Stora skillnader i férmaner mellan avtalen

TRYG-
GHETS-
AVTALET

Ett avtal som
omfattar anstéllda
hos arbetsgivare
anslutna till
Arbetsgivarverket
— framst statliga
myndigheter. Hjalp
ges genom
Trygghetsstif-
telsen.

OMSTALL-
NINGS-
AVTALET

Ett avtal som
omfattar de flesta
privatanstéllda
tjansteman. Hjalp
ges genom Trygg-
hetsradet TRR.

i Radgivningsstod

Krav: 1) Tillsvidareanstalld, haft
anstallning under sammanlagt minst
ett ar, uppsagd pa grund av
arbetsbrist.

2) Tidsbegréansat anstalld, haft
anstéllning under sammanlagt minst
tre &r under de senaste fyra aren.

Exempel pa insatser: Egen
handlaggare, coachning, starta
eget-hjalp, utbildning, praktik,
inskolningslon, flyttstéd med mera.

Maxlangd: 7 ar.

Krav: Tillsvidareanstalld, uppsagd/
gatt frivilligt pa grund av arbets-
brist/konkurs, arbetat i minst ett ar.

Exempel pé insatser: Personlig
radgivare, coachning, starta
eget-hjalp med mera.

Maxlangd: 2 ar.

i Ekonomisk hjalp

Krav: Samma som fér radgivn-
ingsstod.

Omfattning: Fyller pa a-kassan upp
till 70 eller 80 procent av tidigare 6n

Det finns dven mojlighet till lone-
utfyllnad vid ny anstéllning med
lagre l6n.

Maxlangd: S& lange a-kassa
beviljas.

Krav: Fyllt 40 ar, blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist, arbetat i
foretaget mer an fem ar samman-
hangande.

Omfattning: Fyller pa a-kassan upp
till cirka 70 procent av tidigare [6n.

Maxlangd: Sex manader, darefter i
vissa fall cirka 50 procent.

Pensionsersattning

Krav: Tillsvidareanstalld, uppsagd pa
grund av arbetsbrist, mindre an fyra
ar kvar till pensionsaldern — normalt
65 ar.

TRYGGHETS-

AVTALET GER

RADGIVNING

| UPP TILL
sJU AR

Ingar inte.

Uppgifterna i tabellen ar exempel
pa stod i de olika avtalen.



