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Vill ni forandra nagot
m i dgarstyrningen av de
statliga bolagen?

Agarstyrningen under forra regeringen var
lite for godtycklig och informell. Modera-
terna vill strama upp den for att under-
latta for alla inblandade parter. | allménhet
fungerar samordningen mycket bra, men
exempelvis i Vattenfall var bolagsordning-
en sa bristfallig att det inte rackte med att
forbattra aterrapportering och uppfolj-
ning. Vi tvingades ga igenom uppdraget
och fortydliga det.

Staten ska driva féretag endast i undan-
tagsfall, da det finns tydliga motiv. Fér de
allra flesta statliga foretag saknas sadana
motiv. Nar det galler dgarstyrning vill vi att
bolagen ska vara attraktiva for personal,
varna sitt varumarke ur miljé- och etiskt
perspektiv och ge dgarna en god av-
kastning. Vi efterstravar ett slopande av
bonusar inom de statligt del- eller helagda
bolagen.

Centerpartiet efterstravar jamn kons-
fordelning i styrelserna, men inte genom
kvotering. Under mandatperioden har
andelen kvinnor 6kat markant bade i
styrelserna och pa ordférandeposterna i
de statliga bolagen. Det arbetet ténker vi
fortsatta. Det &r ocksa viktigt att se 6ver
de gréna malen for bolagen. De maste
som alla andra vara med och arbeta for ett
hallbart samhalle.

Statens 4gande av féretag som verkar pa
marknader med fungerande konkurrens
ska minska. Agarstyrningen ska inriktas
pa att majliggora en forsaljning, bland
annat genom att sla vakt om att det finns
en langsiktig vardeutveckling i féreta-
gen. Statligt dgda foretag ska ocksa vara
féregangare nar det géller etik, miljé och
hallbarhet, och det kréver en aktiv dgar-
styrning intill dess féretagen kan séljas.

Vi anser att de statliga bolagen maste
styras pa ett vasentligt mer aktivt satt. De
statliga bolagen ska vara féredémen nar
det géller hallbarhet, langsiktighet, arbets-
miljé och rimliga ersattningar fér ledande
befattningshavare.

»De statliga bolagen
ska vara féreddomen.

Statliga bolag ska ga fére och ligga i fram-
kant i milj6- och klimatomstallningen. Vi
vill ha kvotering i bolagsstyrelserna sa att
vardera konet ar representerat med minst
40 procent. Statliga bolag ska ha konkur-
rensmassiga och jamstéllda I6ner. Om
bonussystem anvéands ska de gélla hela
arbetsstyrkan, inte bara for ledningen.

Vansterpartiet har bidragit till policykrav
om miljd, jamstalldhet, motverkan av
etnisk diskriminering, 6ppna stammor
med mera. Nu vill vi 6ka det lokala ansva-
ret, gora styrelsetillsattningar 6ppnare
och slopa arvoden for regeringstjanste-
man i styrelserna. Kénsférdelningen pa
ledningsniva maste bli battre, liksom re-
dovisningen av exempelvis rehabilitering,
tillfalliga anstallningar och miljopaverkan.

Vad vill ni prioritera nar
m det géller omstrukturering
av statlig forvaltning?

Regeringen redovisar i propositionen
Offentlig forvaltning atgarder och stall-
ningstaganden for att utveckla statsfor-
valtningen: ett starkt offentligt etos, en
6versyn av Regeringskansliet samt atgéar-
der for likvardig kvalitet och tillganglighet
i servicen. Statliga myndigheter ska inte
bedriva opinionsbildning eller féretrada
sarintressen, och som regel inte sélja
varor och tjanster pa marknaden.

Vi vill féra 6ver huvudmannaskap och
finansiering av skolan till staten, for att
sakra ratten till likvardig utbildning for
barn och ungdomar i hela landet. Vi vill
ocksa se 6ver den regionala indelningen.
Framtidens regioner behéver i hdgre
utstrackning baseras pa var manniskor
bor och verkar. Framvaxten av nya
regioner bor dock ske underifran.

For personalens del kan man krava en
storre insyn och 6ppenhet i anstéllnings-
forfarandet. Uthamningspolitiken behéver
féljas upp. Omstrukturering kan ocksa
innebara lokalisering av verksamheter. Har
ar det viktigt for Centerpartiet att se till
den regionala balansen. Hela landet ska
leva! Samtidigt maste trygghet i anstall-
ningen tillgodoses.

Forvaltningen ska vara till for medborgar-
na. Den ska genomsyras av tillganglighet,
transparens och funktionalitet. Med hjalp
av sa kallade lokala servicekontor arbetar
vi for statlig narvaro i alla delar av landet.

M Statlig narvaro
i alla delar av landet.

Vi har pekat ut ett antal delar av statsfor-
valtningen dér vi ser tydliga mojligheter
till effektivisering och omstrukturering.
Det handlar bland annat om sammanslag-
ning av polisens 21 lansmyndigheter. Vi
beddmer ocksa att det finns en betydande
potential till effektivisering nar det galler
lokalkostnader samt samordning av olika
myndigheters administrativa funktioner.

Det ska finnas en tydligt uttryckt politisk
vilja for fardriktningen. Omstruktureringen
ska inriktas pa medborgar- och brukarnyt-
tighet. Alla, saval medborgare, brukare
och kunder, savél som anstéllda i statlig
forvaltning, har att vinna pa att verksam-
heten bedrivs rationellt och effektivt.

Myndighetsstrukturen behéver ses 6ver
och effektiviseras. Den ekonomiska
styrningen behoéver ocksa forbattras och
samordningen mellan myndigheterna 6ka.

»Den ekonomiska styr-
ningen behover forbattras.

Vad kravs for att staten
= ska vara en attraktiv
arbetsgivare?

Medarbetarnas samlade kompetens
maste tillvaratas. Populéra arbetsplatser
har ofta utvecklade rutiner for karriar-
coachning, mentorprogram och handled-
ning. Detta boér aven staten utveckla, och
det gors redan viss del inom Krus, Kompe-
tensradet f6r utveckling i staten.

M Tillvarata kompetensen.

Man maste kunna erbjuda intressanta

och meningsfulla arbetsuppgifter som de
anstéllda har inflytande 6ver. Inom manga
statliga forvaltningar star man infor ett
betydande generationsskifte. Da blir dessa
fragor an viktigare, sarskilt for att att-
rahera unga. Manga har ocksa betydande
problem att rekrytera brett: bade kvinnor
och mén, och personer med invandrarbak-
grund respektive svensk bakgrund.

Bra arbetsmiljo, god I6neutveckling,
jamstalldhet. Overhuvudtaget ett férand-
rings- och férnyelsearbete med utveck-
lingsmojligheter fér dem som arbetar i
verksamheten.

»Bra arbetsmiljo, god I6ne-
utveckling, jamstalldhet.

Goda arbetsvillkor som ser till att med-
arbetare har olika behov. Vi vill ocksa

sla vakt om statstjanstemans integritet
genom att stoppa myndigheter fran opini-
onsbildande verksamhet.

De statliga myndigheterna har en kom-
petent och vélutbildad personal. Deras
kompetens och erfarenhet maste tas till
vara béttre. Statliga myndigheter ska vara
arbetsplatser dar de anstallda trivs och
utvecklas. Da utvecklas verksamheten och
kvaliteten i servicen férbattras. Samarbe-
tet med de fackliga organisationerna ar av
avgorande betydelse for detta.

Tydlighet kring vad riksdag och reger-
ing vill astadkomma med den statliga
verksamheten. Ge statens anstallda stor
mojlighet till inflytande 6ver arbetets
organisering och sitt eget arbete. Skapa
jamstallda arbetsvillkor pa alla nivaer i
verksamheterna.

»Jamstallda arbetsvillkor.

Statliga arbetsgivare bor vara ett fore-
déme pa arbetsmarknaden. Samarbe-

tet med de fackliga organisationerna
maste vardas. Staten ska erbjuda en bra
arbetsmiljé och goda anstallnings- och
arbetsvillkor, dar de anstallda har stora
mojligheter att utvecklas och att vara med
och paverka.



