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Vill ert parti andra
m turordningsreglerna
i lagen om anstaéllningsskydd?
| sa fall hur?

Arbetsmarknaden mar bast av att parter-
na kommer 6verens om regler och villkor
genom kollektivavtal. Detta inkluderar
turordningsreglerna.

Vi vill géra det mojligt att undanta fyra
personer fran turordningen vid uppsag-
ningar och detta ska dven galla foretag
med fler &n tio anstallda. Vi vill ocksa att
kompetens ska véga tyngre vid undantag
fran turordningen. Helst vill vi att parterna
kommer 6verens om detta i avtal. Om det-
ta inte gar ar vi beredda till lagstiftning.

Las bér omarbetas sa att féretag med en
till nio anstéllda helt undantas fran reg-
lerna om turordning. Pa sikt vill vi avskaffa
turordningsreglerna helt och hallet.

» Turordningsreglerna
ska bort pa sikt.

| dag kan tva nyckelpersoner undantas for
foretag upp till tio anstéllda. Vi vill slopa
gransen fér hur manga anstallda ett fore-
tag far ha for att omfattas av undantag-
ningsreglerna.

Ja. Vi vill ta bort tvapersonersundantaget

i lagstiftningen. Las kombinerar goda
mojligheter for arbetsgivaren att anpassa
arbetsstyrkan efter produktionen med
trygghet for den enskilde. Men arbetsgiva-
ren har en ensidig ratt att avgéra om det
foreligger arbetsbrist. Att ytterligare for-
svaga turordningsreglerna skulle innebéara
okad otrygghet for arbetstagarna och
godtycklighet vid uppsagningar.

Nej, Miljopartiet vill inte &ndra turord-
ningsreglerna.

» Turordningsreglerna
ska vara som de ar.

Ja, vi vill avskaffa tvapersonsundantaget.
Arbetstagares anstallningsskydd ska inte
vara beroende av storleken pa foretaget
dar de ar anstallda. Arbetsgivare far nu
innan férhandlingarna inleds, utan att
ange skal, undanta tva personer som de
vill ha kvar. Det innebér att férhandlings-
ratten satts ur spel och arbetsgivarens
ensidiga beslut kan inte heller prévas
rattsligt. Det &r oacceptabelt.

Vill ert parti lagstifta om
m ratten till heltid? Om inte,
hur vill ni komma till ratta med
problemen?

Politiker som arbetsgivare har ett sarskilt
ansvar for att komma till ratta med
deltidsstrukturen for typiska kvinnoyrken.
Moderater i alla beslutande férsamlingar
ska darfor arbeta for att det inom all
offentligt styrd och skattefinansierad
verksamhet erbjuds méjlighet till heltids-
tjanster. Endast genom att ta fullt ansvar
sjalva kan vi med trovardighet uppmana
naringslivet att ta sin del av ansvaret.

Nej, vi vill inte lagstifta om detta. Daremot
tycker vi det ar viktigt att minska det offri-
villiga deltidsarbetet. Ofrivilliga deltider ar
sarskilt vanliga i kommuner och landsting
och darfor ar det viktigt att de politiska
beslutsfattarna fran alla partier inklusive
Folkpartiet driver pa for att erbjuda fler
heltidsarbeten till dem som vill.

Nej, vi vill inte ha lagstiftning. Vi vill att
kommuner, landsting och arbetsmarkna-
dens parter tar sitt ansvar.

Nej, lagstiftning ar ett trubbigt vapen.
Partierna har dock ett gemensamt ansvar
som arbetsgivare pa bland annat kommu-
nal niva att underlatta fér dem som vill ga
upp fran deltid till heltid.

Att skapa heltidsarbeten &r i férsta hand
en fraga fér arbetsmarknadens parter att
komma 6verens om. Heltid ska vara en
rattighet och deltid en méjlighet. Vi vill
o6ka mojligheterna for deltidsarbetslosa
att forbattra sina chanser till heltidsjobb
genom att erbjuda utbildningsinsatser.

»En fraga for parterna.

Vi vill i férsta hand att fragan om ratt

till heltid, med deltid som en méjlighet,
ska klaras avtalsvagen mellan fack och
arbetsgivare. Da kan fragan hanteras
utifran branschmassiga forutsattningar.
Om avtalsvagen misslyckas ar vi beredda
att prova lagstiftning. Det blir da fragan
om en sa kallad dispositiv lagstiftning som
kan branschanpassas efter férhandlingar
mellan fack och arbetsgivare.

Ja, heltid ska vara en rattighet, deltid

en mojlighet. Deltidsarbetsloshet ar ett
strukturellt problem som upprétthaller
orattvisorna mellan kvinnor och man.

Att minska deltidsarbetslosheten maste
prioriteras. Vi vill starka ratten till heltid
genom andringar i lagstiftningen och goéra
heltid till norm. Anstallningar pa deltid ska
kunna ingas om parterna kommer 6verens
om det i kollektivavtal.

Har ert parti nagra andra
m arbetsrittsliga fragor som
ni vill driva? Vilka?

Den svenska modellen med fristaende
parter pa arbetsmarknaden som tar
ansvar och gemensamt utformar spel-
reglerna ar nagot vi vill vdrna.

NVivarnar den
svenska modellen.

Vissa fackférbund har anvéant orimligt
starka konfliktatgérder vid vissa tvister,
till exempel i Vaxholmsfallet. Vi vill darfoér
ha en regel om att stridsatgarderna pa ar-
betsmarknaden ska vara proportionella till
den konflikt de géller. Den basta I6sningen
ar att parterna kommer 6verens om detta
i avtal. Om detta inte gar &r vi beredda till
lagstiftning.

Vi vill méjliggéra skatteavdrag vid omstall-
ning, inféra en proportionalitetsregel sa
att det blir en rimlig avvdgning mellan en
stridsatgérd och de mal man vill uppna,
utveckla en »ymini-las« med ett grund-
skydd mot godtyckliga uppséagningar,
overfora ansvaret for turordningsreglerna
till parterna och att las ska ge personer
under 26 ar mojlighet att inga frivilliga
ungdomsavtal under maximalt tva ar.

Foérdubbla provanstéllningstiden fran sex
till tolv manader. Det skulle underlatta for
dem som star langt fran arbetsmarkna-
den, exempelvis langtidssjukskrivna, att
komma tillbaka.

NForlang
provanstallningstiden.

Det forekommer att arbetsgivare sager
upp personal for att sedan hyra in dem
igen. Att féretradesratten till ateranstall-
ning inte satts ur spel ar en av de fragor
som de fackliga organisationerna har
prioriterat i arets avtalsrorelse. Det finns
stora férdelar med att problemet I6ses
avtalsvagen, och vi delar fackens uppfatt-
ning att detta ar det stérsta hotet mot
anstallningstryggheten just nu.

Yttrande- och meddelarfriheten behéver
forstarkas for anstallda. Det géller sarskilt
for arbetstagare som arbetar i féretag
som upphandlats for uppgifter i offent-
liga sektorn. Utlandska arbetsgivare som
verkar i Sverige ska teckna svenska
kollektivavtal. Begransa att antalet
visstidsanstallningar hos samma arbets-
givare kan staplas pa varandra for ldnge.

Ja, vi vill bland annat inféra en regel i las
som uttryckligen séger att det inte ar
tillatet att anlita inhyrda fran bemannings-
foretag nar det finns tidigare anstallda
som har féretradesritt till ateranstéllning.
Vi vill ocksa inféra en tydlig 6vre gréns

fér hur lange en person far vara visstids-
anstalld hos en arbetsgivare innan anstall-
ningen overgar i tillsvidareanstallning.
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