Handlingsplan for jamstallda I6ner
Anita Harriman, loneexpert pa Lonelotsarna, beskriver hur arbetet med lonekartlaggning och
handlingsplan ska genomforas:

Vart tredje ar ska arbetsgivaren uppratta en plan for jamstéllda loner.
Handlingsplanen ska innehalla foljande:
Utvardering av foregaende handlingsplan.
Redovisning av resultaten av innevarande lonekartlaggning och analys.
Beslut om vilka Ionejusteringar eller andra atgarder som ska vidtas.
En kostnadsberakning och tidsplan for dessa atgarder.

Lonejusteringar ska goras sa snart som majligt och senast inom tre ar.

En I6nekartlaggning ska innehalla kartlaggning och analys av:

bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor

I6neskillnader mellan kvinnor och méan som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt.

Ibland har arbetsgivaren valt att skicka in I6nekartlaggningen i sin helhetmed en sammanfattning
med atgarder.Kan ibland kallas for handlingsplan. Men det saknas ofta tidsplan och
kostnadsberakningar. Oavsett underlag har jagundersokt om myndigheterna uppfylit féljande
kriterier:

Samverkan

Analyserat |6nebestammelser och praxis
Analyserat |6neskillnader vid lika arbete
Analyserat I6neskillnader vid likvardigt arbeta

Om nagra atgarder foreslas med anledning av analysen

| de flesta fall foreslas atgarder till foljd av I6nekartlaggningen men ofta gar det inte att se hur och
om de ar kostnadsberaknade. Det star till exempel justering tas inom budget, beaktas vid kommande
IGnerevision etc.

DISKRIMINERINGSLAGEN

| diskrimineringslagen beskrivs arbetsgivarens skyldigheter pa foljande vis (Svensk
forfattningssamling 2008:567, kapitel 3):

Lonefragor

108



| syfte att upptécka, dtgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n

och andra anstélIningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vart
tredje &r kartlagga och analysera

— besté&mmel ser och praxis om |6ner och andra anstélIningsvillkor som
tillémpas hos arbetsgivaren, och

— |6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfér arbete som &r att betrakta
som lika dller likvardigt.

Arbetsgivaren ska beddma om férekommande | 6neskillnader har direkt

eller indirekt samband med kon. Beddmningen ska sarskilt avse skillnader
mellan

— kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika, och

— grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r att betrakta
som likvardigt med sadant arbete men inte & eller brukar anses vara
kvinnodominerat.

118§

Arbetsgivaren ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jamstallda
I6ner och dar redovisa resultatet av kartléggningen och analysen enligt

10 8. | planen ska anges vilka |6nejusteringar och andra atgarder som behdver
vidtas for att uppna lika lon for arbete som &r att betrakta som lika eler
likvardigt. Planen skainnehdlla en kostnadsberakning och en tidsplanering
utifran malsittningen att de |6ngjusteringar som behovs ska genomforas
sasnart som mgjligt och senast inom tre &r.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade &tgarderna genomforts
skatasini efterféljande handlingsplan.

Skyldigheten att upprétta en handlingsplan for jamstéllda I6ner géller inte
arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet syssel satte farre n 25 arbetstagare.
12§

Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i forhallandetill

vilken arbetsgivaren & bunden av kollektivavtal med den information som
behdvs for att organi sationen ska kunna samverka vid kartléggning, analys
och uppréttande av handlingsplan for jamstallda [6ner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra férhallanden som berér

en enskild arbetstagare géller reglerna om tystnadsplikt och skadestand i 21,
22 och 56 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. | det allménnas
verksamhet tillampas i stéllet 14 kap. 7, 9 och 10 88 sekretesslagen
(1980:100).

Jamstalldhetsplan

138§

Arbetsgivaren ska vart tredje & upprétta en plan for sitt jamstélldhetsarbete.
Planen skainnehdlla en 6versikt 6ver de atgérder enligt 4-9 88 som

behovs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
arbetsgivaren avser att paborjaeller genomfoéra under de kommande aren.
Planen ska ocksd innehdlla en Gversiktlig redovisning av den handlingsplan
for jamstallda l6ner som arbetsgivaren ska géraenligt 11 8.

En redovisning av hur de planerade &tgarderna enligt forsta stycket har
genomforts skatasin i efterfoljande plan.

Skyldigheten att upprétta en jamstalldhetsplan géller inte arbetsgivare

som vid det senaste kal enderdrsskiftet sysselsatte farre 8n 25 arbetstagare.



