Fackforbundet ST

Justitiedepartementet
Enheten for samordning av samhéllets krisberedskap

29 oktober 2020

FA(__:KF@RBUNDET STS YTTRANDE OVER EN NY MYNDIGHET FOR ATT
STARKA DET PSYKOLOGISKA FORSVARET (SOU 2020:29)

Dnr: Ju2020/02293/SSK

Fackforbundet ST har tagit del av Psykforsvarsutredningen betdnkande En ny myndighet
for att stirka det psykologiska forsvaret. Vi inkommer hiar med vért yttrande.

Fackforbundet ST delar utgangspunkten for utredningens direktiv, att arbetet med att
utveckla ett psykologiskt forsvar ér av stor vikt. Att stirka det psykologiska forsvaret ér
angelédget for att virna det 6ppna och demokratiska samhéllet. Vi menar att betdnkandets
forslag 1 huvudsak &r vil avvégda, och stiller oss saledes positiva till att inrdtta en ny
myndighet med foreslagna ansvarsomriden.

Fackforbundet ST kommer i det foljande att specifikt uttala sig om frdgan om lokalisering
av den nya myndigheten. Det dr en frdga som ar sdrskilt viktigt for Fackforbundet ST och
dess medlemmar. Fackforbundet ST har dessutom medlemmar pa den befintliga myndighet
som primdrt ber0rs av betdnkandets forslag, det vill sdga pd Myndigheten for
samhdllsskydd och beredskap (MSB).

Fackforbundet STs installning i lokaliseringsfragor

Som bakgrund till vart yttrande ar det nédvéndigt att redogora for den hallning
Fackforbundet ST har till omlokaliseringar av befintliga myndigheter liksom till
lokalisering av nya myndigheter.

Fackforbundet ST anser att vilfungerande statliga verksamheter ar centrala for samhaillets
funktionssétt och medborgarna, och déarfor maste statliga verksamheter ges ritt
forutsittningar for att utfora sina uppdrag. Fackforbundet ST anser ddremot inte att
omlokaliseringar av myndigheter bidrar till att skapa sddana forutsattningar, samtidigt som
de ar dyrbara.
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Omlokaliseringar leder till stora kostnader och péverkan pa verksamheterna, da det tar tid
innan den flyttade verksamheten &r etablerad, innan personal har rekryterats och
verksamheten &r i full gdng igen. De medfor ocksa negativa effekter for myndighetens
befintliga personal. Vi har darfor motsatt oss de senaste arens stora omlokaliseringar av
statliga verksamheter, da de i all visentlighet dr kontraproduktiva.

Fackforbundet ST menar samtidigt att det dr av stor vikt att staten finns 1 hela landet och att
kvalificerade statliga jobb skapas utanfor storstadsregionerna. Vi anser dérfor att
regeringen ska sdkerstdlla detta genom att forldgga nya verksamheter till andra delar av
landet &n Stockholmsomrédet.

Fackforbundet STs instéllning till betankandets forslag om lokalisering

Fackforbundet ST vill inledningsvis uppmérksamma att det lokaliseringsforslag som
Psykforsvarsutredningen ldmnat 1 praktiken innebér bade lokalisering av en ny myndighet,
liksom eventuell omlokalisering av (en del av) en befintlig myndighet. En helt ny
myndighet foreslés inrdttas, samtidigt som betydande delar av den nya myndighetens
uppdrag liksom personal hidmtas fran en redan befintlig verksamhet. Verksamhet och
personal som idag finns hos MSB foreslds dverforas till den nya myndigheten genom
verksamhetsovergéang.

Fackforbundet ST vill till att borja med kommentera det resonemang som understddjer
forslaget att myndigheten ska lokaliseras till Stockholmsomradet. Psykforsvarsutredningen
anser att den personal som ska dverforas frin MSB besitter strategiskt viktig kompetens,
och att det dr centralt att behélla dessa medarbetare for att korta ned uppstartstiden for den
nya myndigheten. Vid en lokalisering bortom pendlingsavstand frén Stockholmsomradet
bedoms risken vara stor att personalen inte féljer med. Psykforsvarsutredningen hérleder
detta till tidigare erfarenheter fran omlokaliseringar. Detta &r ett begripligt och rimligt
argument, och nagot Fackforbundet ST tidigare har framhivt som motargument till att
omlokalisera befintliga myndigheter fran Stockholm till andra delar av landet. Vi vill har
papeka det paradoxala i att detta argument inte har tagits hdnsyn till nir tidigare beslut om
omlokalisering av myndigheter har fattats. Fackforbundet ST vill att regeringen tar intryck
av detta resonemang vid framtida 6verviganden om omlokaliseringar.

Samtidigt menar Fackforbundet ST att det ar av stor vikt att fler kvalificerade statliga jobb
skapas utanfor storstadsregionerna, och att den bédsta metoden for att uppné detta ar att nya
myndigheter som inrdttas forldggs till andra orter. Detta har varit en uttalad ambition &dven
for den nu sittande regeringen. Vi vill hir kommentera att det i detta fall bor finnas
utrymme for en pragmatisk 16sning som innebadr att regeringens ambition foljs, samtidigt
som hénsyn tas till att minimera negativa effekter for savél enskilda anstéllda som for
verksamhetens uppstart. Coronapandemin, och effekterna denna har medfort for
arbetslivet, har med all 6nskvérd tydlighet visat att det gir att bedriva en verksamhet utan
att alla anstéllda sitter pd samma plats rent fysiskt. Likasa finns det gott om exempel pa
myndigheter vars verksamhet finns pa flera olika platser 1 landet.
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Med detta i dtanke bor den nya myndigheten kunna forldggas till annan ort &n Stockholm,
samtidigt som den personal pd MSB som ar aktuella for en verksamhetsovergang erbjuds
att — om de sjdlva onskar — fortsatt arbeta fran Stockholmsomradet. En konkret 16sning
skulle kunna vara att den nya myndigheten hyr in sig i MSB:s lokaler och skapar en
avskild 1amplig yta f6r de medarbetare som berors av verksamhetsovergangen. En sadan
16sning skulle ocksa vara fordelaktig eftersom forutséttningar for att bedriva verksamhet
med hogt stdllda sédkerhetskrav redan finns pa plats.

Med denna 16sning far den nya myndigheten goda forutséttningar for att korta ned
uppstartstiden for verksamheten, samtidigt som kvalificerade statliga jobb tillfaller andra
delar av landet dn Stockholm och berdrd personal pd MSB inte drabbas negativt av
verksamhetsdvergangen.
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