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Enheten for registratur och utlamnande

arbetsmiljoverket@av.se

Begidran om allmidn handling
Ni har begirt att fa ta del av handlingar i d&renden.

Eventuella kdnsliga personuppgifter har dolts med anledning av
dataskyddsforordningen som inte medger att kdnsliga personuppgifter skickas med
okrypterad e-post. Dessa kénsliga personuppgifter kan ni ta del av pa plats pa
Arbetsmiljoverket eller genom en begdran om att fa en papperskopia skickad.

Totalt har 1 handlingar bedomts.

Ni far ta del av foljande handlingar i sin helhet :
2019/056065-27 - Email till kammarritten - Overklagande i drende 2019/056065

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Har borjar en ny fil

Filen ingdr i drende 2019/056065 Overklagande av Arbetsmiljoverkets beslut - turer pa natten,
planerade pauser och har dokumentnummer
2019/056065-27.



From: Sundén, Anna

Sent: Fri, 2 Jul 2021 08:12:42 +0000

To: 'kammarratten.goteborg@dom.se'

Subject: Overklagande av Kammarrattens dom i mal 6736-20

Attachments: 2019-056065-26 Overklagande av Kammarrattens dom 4050159 2_1.PDF

Arbetsmiljoverket inkommer harmed med 6verklagan av kammarrattens dom i rubricerat mal, se
bifogat.

Med vanlig halsning

Anna Sundén
Enhetschef JIA

Arbetsmiljoverket

Avdelningen for juridik

Postadress: Arbetsmiljoverket, Box 9082, 171 09 Solna
Vixel: 010-730 90 00

Direkt: 010 730 9082

anna.sunden@av.se

Www.av.se

Viir vision: Ingen ska bli sjuk, skadas eller dé av jobbet


mailto:anna.sunden@av.se
http://www.av.se/

ARBETSMILJO
VERKET

Har borjar en ny fil

Filen ingdr i drende 2019/056065 Overklagande av Arbetsmiljoverkets beslut - turer pa natten,
planerade pauser och har dokumentnummer
2019/056065-27.



OVERKLAGANDE

* Datum Var beteckning Sid
= ARBETSMILJ 6 2021-07-02 2019/ 056065 1(3)
VERKET
Enheten fér inspektionsjuridik mitt, 6st HﬁgSta férValtl’linngomStOIQH
Anna Sundén, 010-730 90 82 ¢/ o Kammarrétten i Goteborg
arbetsmiljoverket@av.se kammarratten.goteborg@dom.se

Overklagande av Kammarratten i Géteborgs dom den
23 juni 2021 i mal nr 6736-20

Klagande:  Arbetsmiljoverket
Box 9082
171 09 Solna

Motpart: Arriva Sverige AB, org.nr 556351-9437
Sicklastraket 4, 3 tr
13154 Nacka

Ombud: Arbetsréttsjurist Jonas Stalnacke
Almega
Box 555 45
102 04 Stockholm

Saken: Vitesforeldggande enligt arbetsmiljolagstiftningen

Yrkanden

Arbetsmiljoverket yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen meddelar
provningstillstand.

Arbetsmiljoverket yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen upphéver den
overklagade domen och faststéller forvaltningsrédttens dom av den 23 oktober
2020 i mal 11011-19.

Grunder

Kammarrattens proportionalitetsbedomning utgdr fran felaktiga premisser.
Kammarrétten har i sin proportionalitetsbedomning inte beaktat arbetsgivarens
mojlighet att inrédtta/hanvisa toalett pa tagen saisom personaltoalett, vilket dr en
atgard som skulle uppfylla det krav som Arbetsmiljoverket stéller i sitt beslut.
Detta var ocksd en fraga som stélldes till parterna i malet hos
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forvaltningsdomstolen, bl.a. vid den muntliga férhandlingen. Arbetsmiljoverket
menar att detta har stor betydelse for bedomningen géillande de negativa
effekter som beslutet kan antas medfora for bolaget. Om ndmnda atgérd hade
beaktats i bedomningen, s& hade det statt klart att flera av de oldgenheter som
bolaget aberopat inte langre varit aktuella eller av annan dignitet.

Nar det géller de fordelar som beslutet kan antas ha for de anstillda, sa for
kammarrétten motstridiga resonemang kring hélsorisken f6r berérd personal.
Det anges att det ”finns i och for sig inte ndgon anledning att betvivla att arbetet
under lingre perioder utan mojlighet att anvinda en personaltoalett skulle kunna
paverka de anstilldas hilsa negativt”, samtidigt som det i ett annat stycke i domen
(nederst pa sid 5) anges att ”...det inte kommit fram ndgot som ger ett tillrickligt
stod for att beslutet dr pikallat av sddana konkreta brister i arbetsmiljon for de berdrda
anstillda pd de aktuella tigen, som riskerar att medfora ohdlsa for dem.”

Det &r saledes hogst oklart vad kammarritten egentligen menar om riskerna i
arbetsmiljon for berord personal. Det framgar dock vid en jamforelse, att
forvaltningsrétten i sin dom har beaktat fler arbetsmiljoaspekter dan
kammarrétten. Férutom utredningen om bristande renlighet pa kundtoaletterna
och lokforarnas bristande majlighet att anvanda dem, sa har forvaltningsrétten
bl.a. ocksa beaktat kvinnor och méns skilda forutsattningar nar det géller
sanitdra forhallanden, och att arbetsgivaren mdste ta hansyn till sddana
biologiska faktorer som behovet av bldstomning och byte av
menstruationsskydd. Arbetsmiljoverket anser att bristande forutsattningar i
arbetet for att uppfylla sddana behov &r en fysisk och psykisk pafrestning som
innebar en risk for ohélsa.

Mot bakgrund hédrav och med hanvisning till vad som i 6vrigt framkommit i
malet hos forvaltningsrétten, sa dr Arbetsmiljoverkets beslut att anses vara saval
rimligt som proportionerligt.

Skal for provningstillstand

Kammarrattens dom aktualiserar fragan om proportionalitetsprincipen och dess
tillampning dér vagledning behovs for hur andra liknande fall ska bedomas.
Inte minst géller det frdgan huruvida en domstol & bunden av att i sin
bedomning bara ta hdnsyn till av part dberopade oldgenheter som uppstar vid
genomforande av viss atgard, trots att det finns andra, mindre kostsamma
atgarder som part kan vidta for att uppfylla kravet fran myndighet.

Svarsuppgifter

Var vénlig uppge Arbetsmiljoverkets diarienummer 2019/056065 vid kontakt
med myndigheten.
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De som deltagit i beslutet
Overklagandet har beslutats av generaldirektéren Erna Zelmin-Ekenhem efter

foredragning av enhetschefen Anna Sundén. I den slutliga handlidggningen har
chefsjuristen Anna Varg deltagit.

Erna Zelmin-Ekenhem



