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Generaldirektérens férord

Generaldirektorens forord

Det svenska pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen som
innebdr att pensionen grundas pé inkomster som en person haft under
hela livet. Ojamstéllda pensioner ar dérfor 1 hog grad en konsekvens
av ett ojamstéllt arbetsliv.

Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och mén, inklusive under
pensionséren, dr ocksa ett av regeringens mal for jamstélldhets-
politiken. Eftersom kvinnor ar i majoritet av de som forvéntas fa lagst
pensioner ar det viktigt att fler kvinnor, av de som kan, bygger upp
sitt pensionskapital sa att pensionerna darmed kan bli mer jamstéillda.

Inom pensionssystemet finns det ocksd mojlighet att géra val som kan
paverka hur jimstéllda pensionerna blir i vissa situationer. Att
maénniskor har kunskap om hur de kan bygga upp ett pensionskapital
eller om hur pensionssystemet fungerar kan dérfor vara en vég att nd
hogre pension. Saddan kunskap skulle dven kunna hjélpa personer att
lattare fatta informerade beslut som kan paverka den framtida
pensionsinkomsten.

I den hér rapporten redovisar vi kvinnors och méns kunskaper om
pensionen och om, och i sa fall vilka, skillnader som finns mellan
deras kunskaper. Resultaten bygger pa en enkét om pensionskunskap-
er som ISF har gjort tillsammans med forskare vid IFAU och Uppsala
universitet. | en kommande rapport fordjupar vi analysen genom att
studera sambandet mellan personers pensionskunskaper och i vilken
omfattning de har anvéant fordldraforsakringen.
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Kvinnor och mién far inte lika mycket pengar i pension. Det betyder
att pensionerna inte ar jamstéllda, och det forvintas de inte heller bli
i en ndra framtid. Ojamstéllda pensioner &r i huvudsak en konsekvens
av ett ojamstéllt arbetsliv. Kvinnor arbetar i genomsnitt bade férre ar
och farre timmar &n mén. De arbetar ocksa oftare i lagloneyrken én
mén. Eftersom pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen
leder dessa kdnsskillnader i arbetslivet till att kvinnor som grupp far
lagre pensioner &n min som grupp.

Men utover faktorer i arbetslivet finns det val inom pensionssystemet
som ocksa kan paverka hur jamstéllda pensionerna blir, &ven om de
valen inte paverkar lika mycket som arbetslivet. Det ena valet &r att
en person kan dverfora en del av sin pension till sin partner. Det
andra &r att fordldrar kan vélja hur de ska fordela de extra pensions-
ratter man som fordldrar far under ett barns forsta fyra levnadsar.
Andra val personer kan gora inom pensionssystemet, som hur de
forvaltar sitt pensionskapital, kan ocksé indirekt paverka hur
jémstéllda pensionerna blir.

Regeringen har som mal att verka fér mer jadmstillda pensioner.
Regeringen har dven som mal att kunskapen om vad livsinkomst-
principen betyder for den framtida pensionen ska 6ka for bade
kvinnor och mén, samt att den information pensionsspararna far ska
ge dem goda mojligheter att bedoma sin samlade framtida pension
(se prop. 2021/22:11, Budgetpropositionen for 2022, utgifisomrdde
11,s.13). Av dessa mal om mer jamstéllda pensioner och méngden
val som finns att gora inom ramen for pensionssystemet for att pa-
verka sin pension foljer att det finns behov av kunskap om eventuella
skillnader mellan mén och kvinnor nér det géller vad de vet om
pensionssystemet och hur det fungerar.
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Syfte och fragor

Var studie ska ses mot bakgrund av att pensionerna ar ojamstillda,
att kunskaper om pensionssystemet skulle kunna spela roll fér den
framtida pensionen samt att regeringen har som mal att kunskapen
om livsinkomstprincipen ska oka.

Syftet med den hér studien &r att undersdka om det finns skillnader
mellan kvinnor och mén nér det géiller vad de vet om pensions-
systemet och pensioner i stort. Syftet dr dven att ta reda pa om
eventuella skillnader beror pa personernas kon eller om det finns
andra bakomliggande egenskaper hos personerna som gor att vissa
kan mer om pensioner och pensionssystemet &n andra.

For att uppfylla syftet studerar vi fyra fragor:

— Finns det skillnader mellan konen nér det géller vilka
kunskaper de har om pensionssystemet och den egna
pensionen?

— Finns det skillnader mellan kénen nér det giller kunskaper
kring de utjamnande delar som finns i pensionssystemet:
barnarsritt och dverforing av premiepension mellan makar?

— I vilken grad har eventuella skillnader i kunskap samband med
ekonomiska kunskaper som finansiell forméga eller att ha last
informationen i det orangea kuvertet mer noggrant?

— Finns det skillnader mellan kénen nér det giller hur
personerna sjilva tycker att de forstar de olika delarna av
pensionssystemet?

Genomforande

Studien &r ett samarbete mellan Inspektionen for socialférsdkringen
(ISF), Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering (IFAU) och Uppsala universitet. Datamaterialet som

vi anvéinder &r baserat pa en enkét som i slutet av 2017 och borjan
av 2018 skickades ut till 12 000 slumpmaéssigt utvalda personer i
aldrarna 31 till 60 &r. Svarsfrekvensen hamnade pa cirka 30 procent.
Av de som svarade gick runt 1 980 personer med pi att deras
enkidtsvar matchades med registerdata fran Statistikmyndigheten
SCB:s Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsékrings- och
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arbetsmarknadsstudier (LISA) och Pensionsmyndigheten. Rapporten
redovisar bara resultat frin den gruppen. I véra analyser tar vi den
hénsyn som &dr mdjlig till urvalets bortfall genom en sa kallad
viktningsmetod.

Datamaterialet ger information om vad personer faktiskt vet om
pensionssystemets olika delar och om de sjdlva tycker att det &r svart
att forsta pensionssystemets olika delar.

Eftersom rapportens syfte ér att studera skillnader i kunskaper mellan
kvinnor och mén sa redovisar vi bade en ojusterad och en justerad
skillnad mellan kdnen. Den ojusterade skillnaden mellan kénen ar
skillnaden mellan kvinnors och méns enkétsvar, medan den justerade
skillnaden mellan konen tar hdnsyn dven till olika bakomliggande
faktorer som baseras pa registeruppgifter, som utbildning och
inkomst. For att fa fram den justerade skillnaden har vi anvént oss

av regressionsanalyser.

Kvinnor kan mindre an man om
pensionssystemet, men skillnaden ar liten

I rapporten visar vi att det finns skillnader mellan mén och kvinnor
nér det giller vad de vet om pensionssystemet, &ven om skillnaden &ar
liten. Kvinnor kan framfor allt mindre 4n min om det egna kapitalet
och om hur de bygger upp ett pensionskapital. Att min och kvinnor
har olika socioekonomisk bakgrund har bara ett svagt samband med
att kvinnor och min kan olika mycket om pensionssystemet.

Narliggande ekonomiska kunskaper ar viktiga
for att forsta pensionssystemet

Resultaten i vér rapport visar dédremot att det finns ett starkt samband
mellan att kvinnor kan mindre &n min om pensionssystemet och
kvinnors och méns ekonomiska kunskaper inom narliggande
omraden. Kvinnor kan mindre &n mén om enkla finansiella samband.
De skattar ocksa sjélva att de kan mindre om sin privatekonomi, att
de dr simre pa matematik, och att de mer sillan har last det orange
kuvertet mer noggrant. Kvinnors ligre ekonomiska kunskaper dn
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mins dr den faktor som har starkast samband med att médn och
kvinnor har olika kunskap om pensionssystemet.

Analysen visar dven att det finns ett starkt samband mellan att
kvinnor och mén har tjinat in olika hogt pensionskapital i jamforelse
med andra i samma aldersgrupp och att kvinnor kan mindre &n mén
om pensionssystemet.

Nér vi 1 analysen justerar for att min och kvinnor har olika socio-
ekonomiska egenskaper och att de har olika ekonomiska kunskaper
eller olika stort intjénat pensionskapital s minskar skillnaderna
mellan méns och kvinnors pensionskunskaper betydligt, eller
forsvinner helt.

Fa personer kan ndgot om de delar av
pensionssystemet som kan ge mer jamstallda
pensioner

I rapporten visar vi att bdde mén och kvinnor bara i mycket liten
utstrackning kénner till mdjligheterna som pensionssystemet ger att
gora pensioner mer jamstéllda inom ett par. En mycket liten grupp
man och kvinnor kan nagot om de delar av pensionssystemet som ar
tankta att ge mojlighet att jamna ut framtida skillnader i pensioner
mellan makar eller partner och ddrmed gora pensioner mer jam-
stdllda. Detta giller pensionsritter for barnér och premiepensions-
overforingar — 97 procent av ménnen och 93 procent av kvinnorna
svarar att de inte vet hur barndr fungerar. Runt 85 procent av mdnnen
och 86 procent av kvinnorna svarar fel pa frdgan om de tror att man
kan dverfora den arliga premiepensionen mellan makar.

Den laga kunskapen om dessa delar av pensionssystemet géller d&ven
om vi enbart studerar par, alltsd de grupper som dessa delar riktar sig
till. Ur ett jamstdlldhetsperspektiv ar det virt att notera att dven den
gruppen kan s pass lite. Tanken med att inféra pensionsdverforingar
var just att en partner som pé grund av att hen tar ett storre familje-
ansvar eller annat ansvar for hushéllet arbetar mindre, ska kunna fa
kompensation for det genom pensionsdverforingar. Men for att gora
det inom pensionssystemet krivs forstas att de kdnner till att det gar
att gora.
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Den l4ga kunskapen aterspeglas ocksa i de studerade personernas
faktiska val. Bara runt 1 procent av de som har mojlighet att 6verfora
pensionsratter har gjort en arlig 6verforing. Detta kan bero pa att det
ar sa fa som vill 6verfora, men det skulle 4ven kunna bero pa att fa
kéanner till att de kan 6verfora. Det kan &ven bero pa att vissa skjuter
upp att overfora, for att de tror att hela avsattningen kan dverforas,
fast det bara ar den arliga avsittningen som kan overforas.

Kvinnor tycker att det &r svarare att forsta
pensionssystemet dven om de har samma
kunskaper om det som man

Aven om min och kvinnor har samma kunskaper om pensions-
systemet sé tycker kvinnor att det &r svarare att forstd hur pensions-
systemet fungerar dn vad mén gor. Vi visar att det faktum att kvinnor
kan mindre om pensioner forklarar runt hélften av skillnaden i varfor
kvinnor tycker det ér svarare att forstd hur pensionssystemet fungerar
an vad mén gor.

Speciellt tycker kvinnor att det dr svarare att férsta hur tjanste-
pensionen, inkomstpensionen och premiepensionen fungerar.
Mojligen kan det tolkas som att kvinnor just for dessa delar av
pensionsuppbyggnad har lagre tilltro till sin egen forstaelse dn vad
man har, eller att méin dverskattar sin forstaelse. Aven véra resultat
frén kunskapsfrgorna stottar detta resonemang. Kvinnor svarar
oftare att de inte vet svaret pa frdgan, medan mén oftare véljer fel
svar i stéllet for att svara att de inte vet.

Déaremot finns det ingen skillnad i hur mén och kvinnor tycker att de
forstar hur grundskyddet fungerar. Kvinnor har ocksa oftare 4n mén
behov av grundskydden. Bostadstilldgget och dldreforsorjningsstod ar
ett stdd for personer med laga pensioner. Bdda dessa pensionstilligg
betalas i storre utstrackning ut till kvinnor an till mén.
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Var analys kan inte faststélla nagra
orsakssamband mellan kunskap och mer
jamstallda pensioner men den visar var
kunskapsbristerna finns

Rapportens analys kan inte visa att det finns négot orsakssamband
mellan att kvinnor och min med béttre kunskaper om pensions-
systemet ocksa har storre forméga att samla ett tillrickligt pensions-
kapital. Vi kan bara visa att kvinnor saknar viss kunskap i storre
utstrdckning &n mén gor — kunskap relaterad till uppbyggnadsfasen
och till det egna kapitalet. Darutover visar vi att det finns stora
kunskapsluckor bland bade kvinnor och mén om hur pensionsover-
foringar fungerar, och att dn férre utnyttjar den mojligheten. S& om
pensionskunskap skulle hjélpa personer att dka sitt pensionskapital,
visar vi att dtgérder som frimjar kunskap om uppbyggnadsfasen och
de omfordelande delarna av pensionssystemet kan vara vagar mot
mer jimstdllda pensioner.
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1 Inledning

Kvinnor far generellt mindre i pension &n mén.! Pensionerna ér alltsé
inte jamstéllda. Det forvintas fortsétta vara s dven i den ndrmaste
framtiden, dven om skillnaderna kan komma att minska nagot.
Kvinnor ar dven i majoritet bland de som har ldgst pensioner. Ungefar
30 procent av pensiondrerna har 2021 1&g inkomst och far ndgon av
de lagsta mojliga pensionsinkomsterna, som garantipension eller
aldreforsorjningsstod med tillhdrande bostadstillagg. Av dessa

30 procent var drygt tre fjardedelar kvinnor och knappt en fjardedel
mén.?

Ekonomisk jamstélldhet mellan mén och kvinnor, inklusive under
pensionsdren, ir ett av regeringens mal for jaimstilldhetspolitiken.?
Eftersom kvinnor &r i majoritet av de som forvéntas fa lagst pensioner
ar det viktigt att fler kvinnor, av de som kan, bygger upp sitt
pensionskapital sé att pensionerna ddrmed kan bli mer jamstéllda.
Det skulle gora att fler kvinnor kan undvika att leva fattigt under

en langre tid och dven minska utgifterna for grundskydden inom
pensionssystemet. Men det dr ocksa viktigt att kvinnor bygger upp
ett tillrdckligt pensionskapital i grupper med medelinkomst och hog
inkomst. Hogre inkomster ger mdjligheter till fler att fa lingre och
hilsosammare liv.*

Ojamstillda pensioner &r i huvudsak en konsekvens av ett ojamstallt
arbetsliv. Kvinnor arbetar i genomsnitt farre &r &n mén, farre timmar
och oftare i lagloneyrken 4n mén. Eftersom pensionssystemet bygger

VISF, Kvinnors och méins pensioner. En analys av skillnader och spridning i pensionsinkomster
i dag och i framtiden. Rapport 2017:8.

% Pensionsmyndighetens webbplats: www.pensionsmyndigheten.se, himtad fran
statistikdatabasen den 22 september 2021.

3 Regeringens webbplats: www.regeringen.se, himtad den 28 november 2021.

480U 2017:47, Niista steg pd viigen mot en mer jamlik héilsa Forslag for ett langsiktigt arbete
for en god och jamlik héilsa.
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pa livsinkomstprincipen leder dessa konsskillnader i arbetslivet till att
kvinnor fér ligre pensioner 4n mén.’

Men utover att arbetslivet spelar storst roll for hur jadmstéllda pension-
erna blir, sa finns det val som &r inbyggda i pensionssystemet som
kan bidra till att géra pensionerna mer jamstéllda. Detta dr val som
par eller foréldrar kan gora och handlar om att de kan &ndra fordel-
ningen av intjinade pensionsritter mellan varandra till mer jadmstéllda
pensioner. Men éven val som hur en person forvaltar sin pension
under tiden pensionen byggs upp kan paverka hur jamstéllda pension-
erna blir.

Eftersom livsinkomsten tillsammans med de val som finns att gora
inom ramen for pensionssystemet har betydelse for pensionens
storlek finns det behov av att veta vad méan och kvinnor kan om
pensionssystemet och om pensionsuppbyggnad. Det &r ocksa viktigt
att veta om det finns skillnader mellan kvinnor och mén, och vad de
i sa fall har samband med. Regeringen har ocksé som mal for sin
politik kring pensioner att kunskapen om livsinkomstprincipens
betydelse for den framtida pensionen ska 6ka for kvinnor och mén,
och att den information som ges ska ge pensionsspararna goda
mdjligheter att beddma sin samlade framtida pension och vad som
péverkar den.®

1.1 Syfte och fragor

Mot bakgrund av att pensionerna &r ojamstallda, att kunskaper om
pensionssystemet skulle kunna spela roll for den framtida pensionen
samt att regeringen har som mal att kunskapen om livsinkomst-
principen ska 6ka dr syftet med den hér rapporten att undersoka

om det finns skillnader mellan konen nér det géller vad de vet om
pensionssystemet och pensioner i stort. Syftet dr dven att ta reda pa
om eventuella skillnader beror p& personernas kon eller om det finns
andra bakomliggande egenskaper hos personerna som gor att vissa
kan mer om pensioner och pensionssystemet én andra.

3 ISF, Rapport 2017:8; Sjogren Lindquist G. och Sive-Soderbergh J., Kvinnors och méns livsval
relaterade till ojamlikhet i pensioner — problembild och 16sningar. Ekonomisk Debatt 2018:4.
¢ Prop. 2021/22:11, Budgetpropositionen for 2022, utgiftsomrade 11, s. 13.
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For att uppfylla syftet besvarar vi forst foljande tva fragor:

— Finns det skillnader mellan konen nér det giller vilka
kunskaper de har om pensionssystemet och den egna
pensionen?

— Finns det skillnader mellan konen nér det giller kunskaper
kring de utidmnande delar som finns i pensionssystemet:
barnarsritt och dverforing av premiepension mellan makar?

I analyserna studerar vi dessa fragor med hénsyn tagen till skillnader
i bakomliggande socioekonomiska egenskaper och hur mycket
pensionskapital personen har tjanat in jaimfort med sina jamnariga.

Rapporten belyser dven sambandet mellan skillnader mellan kénen
nér det giller vad de kan om pensionssystemet och skillnader mellan
konen nir det géller allménna ekonomiska kunskaper. Skilet att vi
undersoker detta ar att battre kunskaper om ekonomiska samband
troligen medfor att en person béttre forstar de regler som finns, hur
pensionssystemet dr uppbyggt, och hur hen dirigenom tjénar in ett
pensionskapital. Med ekonomiska kunskaper menar vi exempelvis att
ha en elementér forstaelse for hur kapital eller sparande paverkas over
tid av inflation, rédnta-pa-rénta eller diversifiering (alltsé att sprida
sina investeringar, inte “’ldgga alla 4gg i en korg”) nir man ska
investera for bésta avkastning i framtiden. Den tredje fragan vi
besvarar ar darfor:

— T vilken grad har eventuella skillnader i kunskap samband med
ekonomiska kunskaper som finansiell formaga eller att ha last
informationen i det orangea kuvertet mer noggrant?

Slutligen studerar vi dven i vilken grad kvinnor och mén upplever att
de i samma utstrackning forstér hur pensionssystemet fungerar.
Tidigare forskning visar att ens uppfattning om i vilken utstrackning
man forstar ekonomiska aspekter kan vara en viktig forklaring till en
persons sparbeteende, och att det &r en viktigare forklaring &n hens
faktiska kunskaper om ekonomiska samband.” Det ar dérfor viktigt att
studera i vilken utstrackning mén och kvinnor upplever att de forstar
pensionssystemet for att kunna anvénda detta som kunskapsunderlag

7 Anderson A., m.fl., Precautionary savings, retirement planning and misperceptions of financial
literacy. Journal of Financial Economics 2017;126:383-398; Allgood S. och Walstad W. B.
The effects of perceived and actual financial literacy on financial behaviors. Economic
Inquiry 2016;54: 675-697.
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for studier som anvénder den sjélvskattade kéinnedomen om pensions-
systemet som maétt for vad en person faktiskt kan om pensionssystem-
et. Det dr ocksa sarskilt viktigt att studera om skillnader mellan kdnen
nér det géller vad de tycker dr svart att forstd aterspeglar vad de
faktiskt vet eller inte. I ett systerprojekt till detta, [FAU:s Rapport
2020:23, Svenska folkets kunskaper om pensionen, visar vi ocksa

att personer som har en 14g uppfattning om i vilken utstrickning de
forstar pensioner, i storre utstrackning &n andra ocksa dr mindre
forberedda infor sin pension. Dessa personer pensionsplanerar i lagre
utstrackning, det vill sdga att de siger i lagre utstrackning att de har
tankt pa vad de behdver spara till sin pension. De gor mer séllan
prognoser pa ”Min pension” och oroar sig mer. Av dessa skél kan

hur en person upplever att de forstar pensionssystemet paverka hur

de beter sig nér det géller sin pension. IFAU-rapporten utgér fran
samma material som i denna rapport. For att finga upp éven detta

ar rapportens fjarde fraga:

— Finns det skillnader mellan kénen nér det géller hur
personerna sjdlva tycker att de forstdr de olika delarna
av pensionssystemet?

1.2 Kunskap om pensionssystemet kan vara
till hjélp foér att fa en hégre pension

Den framtida pensionsinkomsten — inkomsten som en pensionér far —
skiljer sig pa flera sétt frdn andra inkomster. En sddan skillnad &r

att de beslut som en person fattar i dag om sin pension oftast
konkretiseras forst i framtiden, och darfor ar svara att dverblicka

for personen som fattar dem. Pensionsinkomsten spénner ocksa
vanligen Over en lang del av ett liv. Under tiden som pensionér ligger
inkomsten fran pensionen ocksa ofta kvar pa ndstan samma niva,
eftersom det &r ovanligt att den som fér pension kan paverka
pensionsinkomsten genom att forandra jobb eller arbetstid efter

sin pensionering. Pensionen kan alltsa paverkas mest innan man
pensionerar sig.

Det ar darfor viktigt att s& ménga personer som kan bygger upp ett
tillrdckligt pensionskapital, bade for individen och for samhéllet. For
samhillet dr det viktigt for att undvika att personer lever i fattigdom
och for att minska utgifterna for de grundskydd som finns inom
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pensionssystemet. For individen géiller samma sak for pensioner som
for andra inkomster, ndmligen att en hogre inkomst ofta ger béttre
mojligheter att leva ett hdlsosammare och langre liv.® Nivan pd
pensionsinkomsten spelar alltsa &dven roll for grupper med medelhdg
och hog inkomst.

Att veta mer om hur man bygger upp ett pensionskapital eller om

hur pensionssystemet fungerar kan vara en vig att nd hogre pension.
Sadan kunskap skulle kunna hjélpa personer att fatta beslut som okar
pensionsinkomsten, eller hjilpa till att undvika misstag som kan
sdnka pensionsinkomsten. Felaktiga beslut eller inget beslut alls kring
pensionen kan fa l&ngtgéende konsekvenser, eftersom personen
behover leva med dem over lang tid.

Forenklat dr den mest grundldggande kunskapen om pensionssystem-
et att man far hogre pension ju mer vélavlonat arbete man har och ju
mer och ju langre man arbetar. Men dven mer specifik kunskap om
hur pensionssystemet fungerar, eller kunskap om vilka inkomstnivéer
pensionssystemet ger, kan vara viktiga redskap. Det kan exempelvis
gélla att kéinna till olika troskelvérden for vid vilka inkomster man
tjdnar in ett hdgre pensionskapital, som framfor allt finns inom
tjdnstepensionsavtalen. Det dr 4ven majligt att kunskaper om
pensioner skulle kunna forbéttra avkastningen pé ett pensions-
sparande, eftersom forskningen om finansiella kunskaper visar att

de med hogre finansiella kunskaper far hdgre avkastning pa sitt
sparande over tid och att de pensionsplanerar mer.’

Aven kunskap om de delar inom pensionssystemet som ger personer
i ett parforhallande en mojlighet att vélja att gbra pensionerna mer
jamstdllda kan vara viktig. Dessa kunskaper handlar exempelvis om
att man kan dela sin pension inom systemet med sin partner, och i
vilken grad de kan gora det. Det kan &ven vara relevant att kinna till
att det finns vissa grundskydd inom den allménna pensionen som
jamnar ut pensionsinkomsten inom paret. Utover det kan det dven
vara bra att kinna till vilken inkomst en genomsnittlig pensionédr har
i dag, eller vilken niva som den ldgsta pensionen ligger pa. Den
vetskapen kan ge incitament till en person att fordndra sitt arbete
eller sitt eget sparande.

8 SOU 2017:47.
° Lusardi A., m.fl., Optimal financial knowledge and wealth inequality. Journal of Political
Economy 2017, 125:431-477.
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I det systerprojekt till detta som vi tidigare nimnt, IFAU-Rapport
2020:23, visar vi ocksé att kunskap om pensionssystemet har ett
samband med beteenden och attityder runt den framtida pensionen.'°
De som kan mer om pensionssystemet dr mer bendgna att planera sin
pension, spara mer, och oftare gora prognoser pa “Min Pension”. De
som vet mindre var med andra ord mer oforberedda ekonomiskt infor
sin pension.

1.3 Darfor skulle kunskap om pensioner
kunna vara an viktigare for kvinnor

Det &r forstés viktigt for en person att ha kunskaper om pensioner och
pensionssystemet oavsett vilket kon personen tillhér. Men det finns
argument som talar for att det skulle vara &nnu viktigare for kvinnor
an for mén att ha battre kunskaper om pensionssystemet. For det
forsta lever kvinnor i genomsnitt langre &n mén, s det pensions-
kapital en kvinna sparat ihop behdver ricka en ldngre tid. Detta géller
sdrskilt for det privata pensionssparandet. Men det kan &ven spela
roll nér det géller andra pensionsval, som hur ldng tid som tjénste-
pensionen betalas ut.

For det andra ar kvinnor oftare i situationen att deras pensioner
kommer bli sdmre till foljd av deras familjesituation. Till exempel
arbetar kvinnor oftare deltid eller har ett kortare yrkesliv till foljd
av de tar ett storre ansvar for familjen &n mén gor. Av det skélet
kan det vara sérskilt viktig for kvinnor att ha kunskaper kring vilka
ekonomiska konsekvenser sddana situationer far.

For det tredje har tjédnstepensioner blivit en stor del av den samlade
pensionen, och forvintas bli en &dnnu storre del for framtida genera-
tioner av pensiondrer. Kvinnor har i genomsnitt ldgre arbetsinkomster
dn maén, och darmed lagre tjdnstepension. Darfor blir valen runt de
pensionsdelarna dn viktigare for kvinnor.

For det fjarde finns det inte 1dngre ndgon dnkepension, och mojlig-
heterna att verfora pension mellan partner dr begrénsade. De del-
ningsmojligheter av pensioner som finns mellan par kraver aktiva och
frivilliga val frén en partner. Det finns ingen automatisk delning av
pensioner mellan makar, sa beslutet att dela eller inte dela bygger pa

IFAU, Svenska folkets kunskaper om pensionen. IFAU-rapport 2020:23.
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en forvéntat 1ang relation dir paret gemensamt och aktivt planerar
den framtida ekonomin. Eftersom kvinnor oftare har den lagre
forvantade pensionsinkomsten inom ett par dr de alltsa mer beroende
av att paret utnyttjar mojligheten till aktiva val och av att paret kinner
till mojligheterna att géra dessa val.

Bittre kunskaper om pensionssystemet skulle ocksa kunna ge
trygghet och mindre oro genom att personen vet vad som véantar och
inte behdver oroa sig i onddan. Det skulle i och for sig ocksé kunna
vara sd att mer kunskap ger mer oro just eftersom personen da vet vad
hen har att vinta sig. Tidigare forskning har visat att kvinnor nira
pensionséldern oroar sig mer for sin framtida pensionsinkomst &dn
mén. Detta hinger ihop med kvinnors lagre livsinkomster."!

Aven Pensionsmyndigheten har 2013 visat att kvinnor ir dver-
representerade bland de som séger att de tycker att de kan lite om sin
pension. Det édr pastdenden som “jag har tillrdckligt med kunskap for
att gora aktiva val som paverkar min framtida pension” eller ”jag
tycker jag har goda kunskaper om pensionssparande”, dar kvinnor i
storre utstrackning &n mén séger att de inte har det. Det géller ocksé
ekonomiska begrepp, som “jag forstar ekonomiska uttryck och
begrepp” och ”jag laser tidningarnas ekonomi- eller borssidor”, dér
ocksé kvinnor i storre utstrickning dn mén siger att de inte gor det.'?
En storre grupp av kvinnorna én ménnen svarar till exempel att “det
var mycket eller ganska svért att forsta de olika delarna i prognoserna
och det de visade”. Finansinspektionen visar ocksa att kunskapen om
pensionssystemet generellt sett dr ldgre &dn for bolén, fondsparande
eller skattesystemet.!® Internationella studier har ocksa visat att
kvinnor dr mindre informerade &n mén om pensionssystemet.'*

Det ar sérskilt intressant att studera konsskillnader i allmédnna
ekonomiska kunskaper for att studera skillnader mellan konen nér det
giéller pensionskunskaper. Det finns forskning som mater skillnader i
ekonomiska kunskaper, det som kallas finansiell forméga (financial
literacy)."® Forskningen visar att just kvinnor i genomsnitt har ldgre

' Kénig S. m.fl., Invisible Scars or Open Wounds? The Role of Mid-Career Income for the
Gender Pension Gap in Sweden. Frontiers in Sociology 2019; 4.

12 Pensionsmyndigheten, Imageundersékningen 2013.

13 Wieselqvist Ekman T., Hushdllens finansiella formdga. Finansinspektionen, Stockholm.

14 Barrett A., m.fl., How Well-Informed Are Pension Scheme Members on Their Future Pension
Benefits? Evidence from Ireland. Journal of Aging & Social Policy 2015; 27:4.

15 Lusardi A. och Mitchell O., The Economic Importance of Financial Literacy: Theory and
Evidence. Journal of Economic Literature, 2014;52:5-44.
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finansiell formaga &n min i savél Sverige som i andra lénder, och att
de framfor allt har ligre forstaelse for ranta-pé-rinta-effekten.'®

1.4 S3 har vi genomfort analysen

Resultaten i den hér rapporten bygger pa data som har samlats in

med hjélp av en enkit som skickades ut till ett representativt urval

pa 12 000 personer i aldern 30—60 ar fodda mellan 1957 och 1986.
Enkiten skickades ut under 2018, och hade en svarsfrekvens pa runt
30 procent. Enkéten &r ett samarbete mellan en forskargrupp fran ISF,
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering
(IFAU) och Uppsala universitet, och utformades under 2017.

For att kunna belysa pensionskunskaper s& bra som mdjligt baserat pa
antalet personer i urvalet, s& delade vi upp urvalet s att dubbelt s
manga finns i dldersgrupperna 51-60 ar (600 personer per fodelsear)
an 1 aldersgruppen 3050 éar (300 personer per fodelsear). Vi har
uteslutit personer yngre dn 30 &r, eftersom vi forvéntar oss att {4 vid
den éldern har fattat ndgot storre beslut &n om sin pension. Vi har
aven uteslutit personer dldre dn 60 ar, eftersom de redan fran 61 ars
alder kan ta ut den allménna pensionen, och vi vill fdnga skillnader

i kunskaper om pensionen som finns innan de har blivit pensionérer.
I de regressionsmodeller vi har anvént tar vi hinsyn till att dldre ar
overrepresenterade genom en s kallad viktningsmetod.

Enkéten inneholl 96 fragor och omfattade bland annat

—  kunskapsfrdgor om det svenska pensionssystemet — allmén
pension, tjdnstepension och privat pension

— frégor kring vad personerna hade for instillning nir det géller
deras egna pensionsbeslut

— frdgor som mater finansiell formaga och fragor om
ekonomiskt beslutsfattande generellt.

De som svarade pa enkéten och gick med pa att vi gjorde detta
har sedan matchats med eller ldnkats till registerdata fran
Statistikmyndigheten SCB for samma individer. Detta var runt

16 Almenberg J. och Sive-Séderbergh J., Financial literacy and retirement planning in Sweden.

Journal of Pension Economics and Finance 2011;10. Almenberg J. m.fl., Attitudes Toward
Debt and Debt Behavior. Scandinavian Journal of Economics 2021; 123: 780-809.; IFAU-
rapport 2020:23.
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1 980 individer. Detaljer kring hur vi samlade in data och hela
enkdtmaterialet finns beskrivet i bilaga 1 och i IFAU, Rapport
2020:23.

1.5 Begrepp

En viktig metodfrdga for rapportens analys av skillnader mellan
konen ér hur skillnaderna mellan mén och kvinnor méts, och dd om
skillnaderna é&r ojusterade eller justerade for att individerna kan ha
olika bakgrundsegenskaper. En ojusterad konsskillnad ar en skillnad
som baseras pa genomsnittsvardet pa resultatet. Det &r alltsa den
”raa” skillnaden. En justerad kénsskillnad baseras 1 stéllet pa att vi
har anvént en statistisk metod for att ta hinsyn till — det vill séga
justera for — att mén och kvinnor kan ha olika individuella egenskaper
som i sin tur kan paverka att det finns en skillnad mellan konen.

Lat oss ga igenom ett exempel. Antag att méin oftare svarar rétt pa

en fraga om hur tjénstepensionen fungerar dn vad kvinnor gor. Det
innebdr att vi antar att det finns en ojusterad konsskillnad i kunskapen
om tjanstepensionen. Antag att vi samtidigt vet att mén oftare har
hdgre inkomst dn kvinnor, och dédrmed har tjénat in mer pengar till sin
tjénstepension én kvinnor. Detta ger i sin tur mén en hogre drivkraft
att lara sig mer om hur tjanstepensionen fungerar dn kvinnor. Det
innebdr att skillnaden mellan kdnen nér det géller rétt svar pa tjanste-
pensionsfrdgan kan bero pa att fler mén har hogre tjédnstepension dn
kvinnor, och inte av att de 4r man. Med hjilp av en regressionsanalys
kan vi ta hdnsyn till sddana skillnader i bakgrundsfaktorer, och justera
skillnaden mellan kénen for dessa bakgrundsfaktorer.

Darfor ér det viktigt att justera for att min och kvinnor kan ha olika
egenskaper, som i sin tur kan forklara varfoér de kan olika mycket om
pensionens uppbyggnad, eller har olika attityd till pensioner. Annars
riskerar vi att felaktigt tro att en skillnad i ett resultat beror pa person-
ernas kon, nér det egentligen beror pa att kvinnor och mén till
exempel har olika inkomster och yrken. De variabler som vi anvénder
for att justera skillnaden mellan kdnen i olika kunskapsmatt &r socio-
demografiska egenskaper, arbetslivsrelaterade egenskaper, och
inkomstegenskaper. [ var metodbilaga beskriver vi ndrmare vilka
variabler som vi har anvént.
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1.6 Rapportens innehall

Kapitel 2 presenterar var analys av skillnader mellan konen nér det
géller kunskaper om pensionssystemets olika delar.

Kapitel 3 presenterar var analys av skillnader mellan konen nir det
giller kunskaper om pensionssystemets olika delar och ekonomiska
kunskaper.

Kapitel 4 presenterar var analys av skillnader mellan kdnen nér det
géller kunskapen om de delar av pensionssystemet som kan utjéimna
pensionerna mellan kdnen.

Kapitel 5 presenterar var analys av skillnader mellan kdnen nér det
géller hur personer sjélva tycker att de forstar olika delar av
pensionssystemet, samt hur skillnaden kan forklaras av faktiska
kunskaper om pensionssystemet.

Kapitel 6 innehaller en sammanfattande diskussion om rapportens
huvudresultat och slutsatser.

Bilaga 1 innehaller en utforlig beskrivning av data och metod.

Bilaga 2 &r en tabellbilaga.
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2  Konsskillnader i kunskapen om
pensionssystemets olika delar

I detta kapitel visar vi att kvinnor kan mindre &n mén om pensions-
systemet och om pensioner generellt, &ven om kunskapen generellt
sett dr 1ag hos bada kdnen. Kvinnor kan mindre om manga av de delar
av pensionssystemet som vi har fragat om. Skillnaden mellan kvinnor
och mén &r liten, men statistiskt signifikant.

En viktig fraga vi stéller oss i rapporten dr vad som kan forklara att
mén kan mer &n kvinnor om pensionssystemet. Vi finner att en viktig
forklaring &r att det finns fler mén &n kvinnor som har tjénat ihop ett
storre pensionskapital jamfort med sina jdimnériga och i genomsnitt
kan de med hogre pensionskapital mer om pensionssystemet. Det kan
antingen bero pa att det ar viktigare for de med hogre kapital att veta
mer om systemet eller att de med béttre kunskap om pensions-
systemet har lyckats tjana in till ett hgre pensionskapital. Bade méan
och kvinnor som har tjdnat in ett hdgre pensionskapital dn sina
jémnariga kan dérfor mer om pensionssystemet &n de som har tjénat
in ett l4gre pensionskapital. Eftersom det &r farre kvinnor i gruppen
med hogt pensionskapital finns det fler kvinnor som kan mindre om
systemet &n det finns méin. Detta forhallande géller ocksé nér det
géller vad personer vet om olika delar av pensionssystemet, exempel-
vis om den allminna pensionen och tjédnstepensionen. Vi finner
déremot att en persons socioekonomiska bakgrund bara spelar en liten
roll som forklaring till att médn kan mer &n kvinnor. Det betyder att
skillnader mellan mén och kvinnor i alder, civilstdnd, barn, utbildning
och disponibel inkomst inte dr viktiga forklaringar till att kvinnor vet
nagot mindre &n mén om pensionssystemet.
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2.1 Vart matt pa pensionskunskap

Var enkétundersokning innehéller olika fragor om pensionssystemet,
som hur pensioner byggs upp, hur utbetalningen fungerar, och om
olika genomsnittliga nivaer av pensionsbelopp som betalas ut i dag.
Det finns fragor som ror den allmidnna pensionen (inkomstpensionen,
premiepensionen och grundskydden), tjdnstepensionen, och de delar
i pensionssystemet som kan jimna ut skillnader mellan kvinnor och
man.

Som maétt p& kunskap om pensionssystemet har vi anvént oss av ett
pensionskunskapsindex. Indexet utgdrs av antingen antalet eller
andelen rétta svar pa de 19 kunskapsfradgor vi har stéllt om det
allménna pensionssystemet och tjénstepensionen. Vi anvinder alltsd
att svara ratt pa fragorna som vart matt pa vad en person kan om
pensionssystemet. Vi anvénder hér delvis samma sammanvéigda matt
som pensionskunskapsindex som vi tidigare har anvént i IFAU-
rapport 2020:23 (for en mer detaljerad beskrivning, se bilaga 1 i
denna rapport och IFAU-rapport 2020:23)."

For att gora resultaten ldttare att forsta innehéller kapitlet faktarutor
om den allménna pensionen och om tjanstepensionen, som
sammanfattar vilken sorts kunskap som enkaten berér. Faktarutorna
sammanfattar &ven annan relevant information som gor de olika
delarna léttare att forstd. Men kunskapsfrdgorna i enkéten géllde inte
sa specifika matt som de som finns i faktarutorna, utan frdgorna hade
oftast intervaller som svarsalternativ. Rétt svar géillde alltsa bara det
ritta intervallet, inte att veta det exakta svaret. De specifika fragorna
med svarsalternativen finns i bilaga 1, tabell B.1.1.

" IFAU, Svenska folkets kunskaper om pensionen. IFAU-rapport 2020:23.
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Fakta om den allmdnna pensionen:

— 18,5 procent av 16nen betalas in som allmén pension,
varav16 procent gér till inkomstpensionen och 2,5 procent
till premiepensionen.

— En 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (cirka 40 000 kronor)
per ménad leder inte till hogre allmén pension.

— Man kan viélja sjidlv hur de pengar man betalar in till
premiepensionen ska forvaltas.

— Man behdver ansdka om att den allmédnna personen ska
betalas ut.

— Den allménna pensionen betalas ut sé lange som man
lever.

— Den allménna pensionen (inkomstpension och
premiepension) kan nu betalas ut frdn 62 ars alder. Nar
enkdten genomfordes kunde den betalas ut fran 61 ars
alder.

— Man kan fortsétta arbeta samtidigt som man tar ut den
allménna pensionen.

— Den genomsnittliga allmdnna pensionen ér cirka
13 000 kronor i ménaden.

— Personer med lag allmén pension kan fa garantipension.
Den ér nu cirka 8 000 kronor i manaden, och var
7 000 kronor i ménaden nér vi genomforde enkiten.
Garantipension betalas ut fran 65 ars alder.

— Personer med lag pension kan ansdka om bostadstillagg,
som dr ett tillagg till den allmanna pensionen.
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Fakta om tjanstepensionen:

— Vanligen avsitts mellan 0—5 procent av I6nen till
tjidnstepensionen for varje anstalld.

— Hogre 16n ger hogre tjdnstepension oftast upp till en
16n pa 150 000 kronor per ménad.

— Man kan viélja hur tjdnstepensionen ska placeras.

— I de flesta tjanstepensionsavtalen borjar utbetalningar
automatiskt vid 65 ars alder.

— Tjénstepensionen kan betalas ut under en kortare tid,
exempelvis 5 eller 10 ar.

— Den genomsnittliga tjénstepensionen ar runt
4 000 kronor i manaden.

2.2 Bade man och kvinnor svarar ratt pa
drygt en tredjedel av frdgorna om
pensionssystemet men kvinnor svarar
ratt p& nagot farre &n man

Var enkétundersokning visar att kunskapen om hela pensionssystemet
skiljer sig mellan gruppen kvinnor och gruppen mén, dven om
skillnaden inte dr stor (figur 2.1). Som kunskap utgér vi da fran att ha
svarat ritt pa frdgorna. Det finns en liten skillnad mellan kdnen nér
det giller antalet svar som ér rétt. Kvinnor har ldmnat farre ritta svar
dn mén, 1 genomsnitt 6,8 rétt svar bland kvinnor mot 7,5 rétt svar
bland mén. Men baserat pd svarsmdjligheterna finner vi dven att mén
oftare har lamnat fel svar pé fler fragor, i genomsnitt 6,6 fel svar
bland mén och 5,9 fel svar bland kvinnor. Den storsta skillnaden
mellan kdnen &r att kvinnor oftare svarar vet ej pa fradgorna én vad
mén gor, 1 genomsnitt har kvinnor har svarat vet ej pa 6,2 fragor
jamfort med 4,7 bland mén.
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Figur 2.1 Antalet rétt svar, fel svar och vet ej-svar pa 19 fragor
om pensioner

81 7,5

Genomsnittligt antal

Man Kvinnor

W Ritt svar WM Fel svar Vet ej

Kalla: Egen enkatundersokning och registerdata fréan Statistikmyndigheten SCB.

Kvinnor och mén skiljer sig mer at i andelarna som kan minst och kan
mest. Kvinnor &r oftare bland de som kan minst och mer sillan bland
de som kan mest (figur 2.2) baserat pa antalet rétta svar. Figuren visar
andelen kvinnor och mén som aterfinns i olika kvintiler av urvalet. Vi
har alltsé delat in urvalet i fem lika stora grupper av ritta svar och
sedan redovisar hur minga mén och kvinnor av totala antalet mén

och kvinnor finns i vardera gruppen.
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Figur 2.2 Andelen min och kvinnor indelat i grupper baserat pa
fordelningen av antalet ritt svar pa 19 fragor om
pensioner

100+
801
L 607
C
0 Man Kvinnor

kan minst (0—4 ratt) Bl 5 eller 6 ratt
7 eller 8 ratt 9 eller 10 ratt
kan mest (11-19 ratt)

Kiilla: Egen enkédtundersdkning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

Kvinnor ar oftare bland de som kan minst och mer séllan bland de
som kan mest av kunskapsfragorna (figur 2.2). Forsta kvintilen 0—

4 rdtt svar (kan minst) ér de personer som har lamnat flest fel svar.
Kvinnor 4r oftare i gruppen som kan minst, 23 procent av kvinnorna
jamfort med 18 procent av mannen. Femte kvintilen, /7—18 rdtt svar
(kan mest) ar de personer som har ldmnat flest rétt svar. Mén ar oftare
i gruppen som kan mest, 19 procent av minnen jaimfort med

12 procent av kvinnorna.

Bilaga 2 tabell B.2.1 visar fordelningen av alla svar for alla 19 fragor
uppdelat pa kon. Nagra specifika fragor utmarker sig i och med att det
skiljer mer mellan kdnen nér det géller hur stor andel som gett réatt
svar pa de fragorna. Med storre skillnad menar vi fragor déar skillnad-
en mellan konen i andelen som svarat rétt ar 6ver 4 procentandelar.
Det visar sig att en hogre andel mén svarar ritt pa

—  hur lang tid den allménna pensionen betalas ut

— vid vilken inkomst hogre 16n inte leder till hogre allméin
pension
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— om man kan vélja hur avsittningar i den allmidnna pensionen
forvaltas

— under hur lang tid som tjénstepensionen betalas ut
—  hur stora avséttningar som gors for tjdnstepensionen

— om vid vilken inkomst en hogre 16n inte leder till hogre
tjédnstepension.

Inom de 19 kunskapsfrdgorna ingér dven frdgor om hur mycket
inkomstpensionskapital och premiepensionskapital som den svarande
har tjénat in (av 5 intervaller). Sdvil kvinnor som mén har laga
kunskaper om detta, dér 87 procent av kvinnorna och 83 procent av
ménnen svarade fel pa inom vilket intervall deras sammanlagda
inkomstpensionsrétter ligger. Nér det géller kunskapen om premie-
pensionen ir skillnaden mellan konen storre: 90 procent av kvinnorna
svarar fel pé vilket kapital de dger for premiepensionen, jaimfort med
83 procent av ménnen.

Av vara 19 fragor kan vissa fragor betraktas som latta” (mer &n 60
procent svarade rétt) och andra som “svara” (mer &n 60 procent
svarade fel).

De létta fragorna gillde att kinna till att
— den allménna pensionen betalas ut livsldngt
— man kan arbeta samtidigt som man fér allmén pension
— man normalt kan vélja hur tjdnstepensionen ska placeras.

Men det inte nddvandigtvis sé att dessa fragor faktiskt var lattare.
Fragorna hade ocksa farre svarsalternativ, sa det gér inte att utesluta
att slumpen forklarar en del av ’kunskapen” nar det giller dessa
fragor.

De svara fragorna géllde att kdnna till att

— 1620 procent av 16nen gar till allmin pension. Runt 80
procent svarade fel. De flesta tror att upp till 10 procent
av lonen gick till allmén pension.

— Det finns ett tak p& pensionsavséttningar till den allmédnna
pensionen vid runt 40 000 sek per manad i bruttoménadslon.
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Dir svarade runt 70 procent fel, ganska utspritt 6ver de dvriga
svarsalternativen.

— Den lagsta pensionen fore skatt per manad &r runt 7 000
kronor. P& denna frdga svarade runt 60 procent fel, &ven hir
var svaren utspridda 6ver de dvriga alternativen, med viss
overvikt mot hogre belopp.

Liknande fragor fast for tjdnstepensionen var ’svara” — 60 procent
visste inte att avsattningarna till tjanstepension motsvarar 0—5 procent
av lonen och att det inte finns ndgon generell 16negrans for tjanste-
pensionsavséttningar.

De fragor didr ménga ldmnade fel svar ér inom vilket intervall som
deras pensionskapital ligger — runt 85 procent svarade fel. Dessa
frdgor kan man ocksé anse objektivt dr svérare, eftersom de inte
handlar om ndgon allmén kunskap om ett regelverk, utan kriver en
kunskap om ens egna situation. Samtidigt kan vi notera att varje
person far dessa uppgifter i Pensionsmyndighetens orangea kuvert,
och att intervallen i svarsalternativen ar relativt breda.

2.3 Kvinnor kan ndgot mindre &n man &ven
nar vi justerar for socioekonomiska
faktorer

Det &r viktigt att justera for skillnader mellan kvinnor och mén
utifrdn andra egenskaper (det finns en djupare diskussion om detta
i rapportens inledning och i metodbilagan). Det beror pa att andra
egenskaper i sin tur kan forklara varfor det finns skillnader mellan
konen i kunskaper.

Vi har dérfor undersokt hur skillnaden mellan konen i vad de vet om
pensionssystemet forandras nar vi justerar for att mén och kvinnor har
olika socioekonomiska bakgrundsfaktorer (figur 2.3). Genomgaende i
rapporten redovisas mer detaljer kring resultaten frén de regressions-
modeller som illustreras i figurerna i bilaga 2.

Figuren visar att det finns en statistiskt signifikant ojusterad skillnad
mellan mén och kvinnor, det vill sdga innan vi har justerat for socio-
ekonomiska bakgrundsfaktorer. Vi utgar hir ifrén andelen ritta svar
av de 19 frdgorna. Kvinnor svarar rétt pa en ligre andel av frdgorna
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dn min gor. Detta visas i figuren genom att det 6versta strecket (som
representerar ett matvarde fran en regressionsmodell ddr romben &r
estimatet och strecken &r konfidensintervall (pa 95 procentsniva)) inte
passerar over vardet 0. Om strecket passerar 6ver nollvérdet finns det
ingen skillnad mellan mén och kvinnor. Ju langre bort fran nollvirdet
strecket dr desto storre dr ocksé skillnaden mellan kvinnor och mén.

Att justera for olika socioekonomiska faktorer dndrar inte heller
konsskillnaden ndmnvért. Den justerade skillnaden &r ungefar
densamma som den ojusterade (jamfor det Gversta strecket med
strecken nedanfor i figuren). Det betyder att skillnader mellan
gruppen mén och gruppen kvinnor nér det giller socioekonomiska
faktorer sasom alder, civilstdnd, barn, utbildning och disponibel
inkomst inte &r viktiga forklaringar till att kvinnor kan nédgot mindre
om pensionssystemet d4n mén. S& skillnaden mellan kvinnors och
méns kunskaper r liten, men den 4r statistiskt signifikant.

Figur 2.3. Ojusterad och justerad konsskillnad i pensionskunskap
for olika socioekonomiska egenskaper

T T T

-1 -.05 0 .05

Ojusterad konsskillnad
@ Justerad: Alder Civilstand Barn
Justerad: Alder Civilstand Barn Utbildning Inkomst
Justerad: Alder Civilstand Barn Utbildning Inkomst Har Arbete

Anm.: Varje streck representerar ett mitvérde frén en regressionsmodell ddr romben &r estimatet
och strecket ar konfidensintervall (pa 95 procentsniva). Om strecket passerar 6ver nollvardet
finns det ingen skillnad mellan mén och kvinnor. Ju ldngre bort fran nollvérdet strecket ar desto
storre ar ocksa skillnaden mellan kvinnor och mén.

Kalla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.
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2.4 Kvinnor kan mindre om det egna

kapitalet och om hur pensionen byggs
upp

Olika kunskap om pensionssystemet ar viktig i olika faser av arbets-
livet och i olika &ldrar. Darfor har vi delat upp de 19 frdgorna i olika
delindex som behandlar olika typer av kunskaper. Mer detaljer kring
dessa finns i bilaga 1.

Vi har studerat tre olika typer av faser. Detta dr 4ven samma
uppdelning som gors i IFAU-Rapport 2020:23.

L.

Kunskap om uppbyggnadsfasen, bade nir det géller den
allminna pensionen och tjanstepensionen. Detta dr kunskap
som dr relevant i den fas ddr man bygger upp sitt pensions-
kapital. Det kan exempelvis handla om att veta vid vilka
inkomstnivaer man tjanar in fler eller férre pensionsrétter.

Kunskap om det egna kapitalet. Detta &r kunskap om hur
mycket inkomstpensionskapital och premiepensionskapital
man har. Det kan vara viktigt att kdnna till detta nir man
véljer investeringsstrategi i till exempel premiepensionen,
och for att veta vad man har tjédnat in jAimfort med tidigare ar.

Kunskap om utbetalningsfasen, bade nér det géller den
allménna pensionen och tjdnstepensionen. Detta &r mer
relevant att veta ju nirmare en person &r pensionering, och
behandlar till exempel vad pensionérer i dag i genomsnitt far
utbetalat. Men det dr dven viktigt for att kunna planera sitt
sparande, och for att veta vilka inkomstnivaer man kan
forvénta sig.

Vi har ocksa studerat vad de svarande vet om den allmédnna pensionen
(9 fragor) och tjanstepensionen (6 fragor). Alla index gar mellan 0—1
och motsvarar andelen ritta svar av fragorna inom respektive omrade.
Observera att vi redovisar dven indexet for alla 19 fragor sé att det
ska ga att jaimfora med de andra delindexen.

Kvinnor kan nigot mindre 4n mén om alla olika delar av pensions-
systemet. Resultatet av vér analys visar att det finns ojusterade
skillnader mellan konen i alla delindex, och att dessa skillnader finns
kvar dven efter att vi har justerat for socioekonomiska bakgrunds-
faktorer (figur 2.4). Det betyder att dven nér vi studerar kvinnor och
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min med samma socioekonomiska bakgrund s& kan kvinnor mindre
dn min om de olika delarna av pensionssystemet som vi har fragat
om. Den storsta skillnaden mellan konen giller kunskap om det egna
kapitalet (jAimfor strecket 14ngst ned i figuren med de 6vriga). Vi kan
ocksé notera att det dr nagot storre skillnad mellan kénen nér det
giller kunskapen om tjanstepensionen (tredje strecket) dn nér det
géller den allménna pensionen (andra strecket). Men skillnaderna ar
i allménhet inte stora, forutom for det egna kapitalet (detta illustreras
genom att det nedersta strecket ligger langre till vinster i1 figuren &n
de andra strecken vilket visar pa en storre skillnad mellan kvinnor och
mén).

Figur 2.4. Justerad konsskillnad i pensionskunskaper och i olika
delindex for pensionskunskaper och socioekonomiska
egenskaper

L * 4
! ¢ J
-1 -.08 -.06 -.04 -.02 0

Index 19-fragor: justerat fér socioekonomi
@ Allman pension: justerat for socioekonomi
Tjanstepension: justerat for socioekonomi
Uppbyggnadsfasen: justerat for socioekonomi
Utbetalningsfasen: justerat fér socioekonomi
@ Eget kapital: justerat fér socioekonomi

Anm.: Varje streck representerar ett matvérde fran en regressionsmodell ddr romben &r estimatet
och strecket ar konfidensintervall (pa 95 procentsniva). Om strecket passerar ver nollvérdet
finns det ingen skillnad mellan mén och kvinnor. Ju ldngre bort fran nollvardet strecket 4r desto
storre dr ocksa skillnaden mellan kvinnor och mén.

Killa: Egen enkétundersokning och registerdata frén Statistikmyndigheten SCB.
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2.5 Att man och kvinnor har tjanat in olika
pensionskapital har ett samband med
kunskapsskillnaden mellan kénen

Det finns ett starkt positivt samband mellan pensionskunskaper och
hur mycket pensionskapital en person har tjanat in relativt sina
jdmnaériga (se resultat i [FAU-Rapport 2020:23). De som har tjdnat
in ett storre pensionskapital dn sina jagmnariga, det vill sdga har haft
hogre arbetsinkomster, kan mer om pensionssystemet och om sin
pension dn de som har tjénat in ett ligre pensionskapital dn sina
jémnariga.

Men vad den faktiska bakomliggande orsaken dr kan vi inte vara
siikra pa. A ena sidan kan vi argumentera att det beror pa att den som
tjénar mer pengar har ett storre incitament att lira sig mer, eftersom
det finns fler kronor att tjina pa att veta hur man ska hantera sitt
pensionssparande. Men vi skulle ocksa kunna argumentera att det
beror pé att dessa grupper far mer information om sitt kapital fran
tjdnstepensionen, och att de ddrigenom lér sig mer om systemet. Vi
kan dessutom argumentera for att den som kan mer om ett system har
lattare att anpassa sitt beteende sé att hen ocksé tjénar ihop till ett
hogre pensionskapital. Det gér inte hér att visa hur orsakssambandet
ser ut, utan vi kan bara konstatera att det finns ett positivt samband
mellan hog kunskap och att ha hogre pensionskapital &n jédmnariga
och att detta samband hjilper till att forsta en del av skillnaden mellan
vad mén och kvinnor kan om pensioner.

For att studera om skillnaderna mellan kvinnors och méns kunskaper
om pensionssystemet ocksa har ett samband med att kvinnor och mén
kan ha tjdnat in olika mycket pensionskapital sa har vi justerat for
personernas relativa pensionskapital. Relativt pensionskapital
definieras som hur mycket en persons intjdnade pensionskapital
overstiger eller understiger medianvéirdet av pensionskapitalet som
andra fodda samma ar har. Ett virde 6ver 1 betyder att personen

har ett relativt storre pensionskapital &n medianvérdet for den érs-
kohorten. Ett virde under 1 betyder att personen har tjdnat in mindre
till sitt pensionskapital 4n andra som ar fodda samma ar. Vi kan dven
sdga att pensionskapitalet dr en aterspegling av en persons inkomst-
historik i jimforelse med andra fodda samma ar. Ett hogre virde pa
pensionskapitalet innebér att ens arbetsinkomst upp till taket pa
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inkomstpensionsnivan har varit hdgre 4n andras som &r fodda samma
ar.

Om vi justerar for hur stort pensionskapital en person har, vilket dven
kan ségas motsvara personens arbetsinkomsthistorik relativt andra, sa
minskar den justerade skillnaden i pensionskunskap mellan kdnen
tydligt, och ibland forsvinner den helt (figur 2.5). Resultatet innebéar
att en del av den ojusterade skillnaden som fanns i pensionskunskaper
mellan konen hinger samman med att mén och kvinnor har haft olika
arbetsinkomsthistorik, och ddrmed olika pensionskapital, och att det
inte har ett samband med att de &r mén och kvinnor. De med hogre
arbetsinkomster én sina jimnariga vet mer om pensionssystemet.
Eftersom de med hoga arbetsinkomster i 14gre utstrackning ar kvinnor
sé dr en del av skillnaden i kunskaper mellan kdnen ett utslag av att
personerna har haft olika arbetsinkomster, och inte ett utslag av att
personerna hor till olika kon.

Figur 2.5. Justerad konsskillnad i pensionskunskaper och i olika
delindex for pensionskunskaper och relativt
pensionskapital

¢ 4 i
i J
-1 -.05 0

Index 19-fragor: justerad for socioekonomi, pensionskapital
@ Allmin pension: justerad fér socioekonomi, pensionskapital
Tjanstepension: justerad for socioekonomi, pensionskapital
Uppbyggnadsfasen: justerad for socioekonomi, pensionskapital
Utbetalningsfasen: justerad fér socioekonomi, pensionskapital
@ Eget kapital: justerad for socioekonomi, pensionskapital

Anm.: Varje streck representerar ett mitvérde frén en regressionsmodell ddr romben &r estimatet
och strecket ar konfidensintervall (pa 95 procentsniva). Om strecket passerar dver nollvérdet
finns det ingen skillnad mellan mén och kvinnor. Ju ldngre bort fran nollvardet strecket 4r desto
storre ar ocksa skillnaden mellan kvinnor och mén.

Kalla: Egen enkétundersokning och registerdata fréan Statistikmyndigheten SCB.
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Skillnaderna i kunskaper om den allminna pensionen och tjénste-
pensionen forsvinner ocksa helt mellan kdnen helt nér vi har justerat
for hur mycket individen har tjanat i arbetsinkomst jamfort med

sina jimnériga. Om vi ddremot delar upp fragorna i om de géller
kunskap om uppbyggnaden, utbetalningen eller det egna kapitalet

sa forsvinner skillnaden mellan konen nér det géller kunskapen om
utbetalningsfasen, men inte om uppbyggnadsfasen eller om det egna
kapitalet. Sarskilt intressant dr att vi inte har funnit nagon tydlig
minskning alls av den justerade skillnaden mellan kénen nér det
géller kunskapen om det egna kapitalet nér vi har justerat for intjanat
pensionskapital. Hir kan kvinnor betydligt mindre &n mén trots att vi
j@mfor kvinnor och mén som har tjénat in lika mycket pensions-
kapital.
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3 Ekonomiska kunskaper har ett
starkt samband med att kvinnor
kan mindre an man om pensionen

I det hér kapitlet visar vi att kvinnor och mén kan lika mycket om
pensionssystemet och om pensioner generellt, om de har samma niva
av ekonomiska kunskaper. Sddana ekonomiska kunskaper kan vara
att forsta enklare ekonomiska samband generellt, eller kunskaper om
privatekonomi. Aven om vi ser att kvinnor genomgaende har simre
sddana ekonomiska kunskaper dn mén, sa visar rapporten att kvinnor
och mén som har samma ekonomiska kunskap svarar lika mycket ratt
pa frégorna om pensionssystemet. Bdde mén och kvinnor som kan
mer om ekonomiska samband i allménhet kan ocksa mer om
pensionssystemet och pensioner generellt. Eftersom farre kvinnor
ingdr 1 den gruppen som kan mycket om ekonomiska samband leder
det ocksa till en skillnad mellan konen i pensionskunskaper. Det
betyder att en del av skillnaden mellan konen i kunskaper om
pensioner snarare beror pa liagre ekonomiska kunskaper bland
kvinnor &n mén i genomsnitt, och inte pa kon i sig.

3.1 Vara matt pa ekonomiska kunskaper

Ett skal till att mén och kvinnor generellt sett skulle kunna ha olika
kunskaper om pensionssystemet dr om de kan olika mycket om
finansiella eller ekonomiska aspekter. Om vi tinker oss att de med
storre ekonomiska kunskaper har léttare att ta till sig information om
pensionssystemet skulle den gruppen kunna mer om sin pension och
om de regler som giller. I detta kapitel undersoker vi darfér om
skillnaden mellan konen i kunskaper om pensionssystemet kan ha ett
samband med att min och kvinnors kan olika mycket om ekonomiska
eller finansiella fragor.
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De fyra matt vi anvinder for att méita ekonomisk eller finansiell
kunnighet ar foljande:

L.

“Finansiell formaga” (financial literacy).'® Vi anvénder det
bade som sammansatt méatt och som olika specifika métt for
kunskap om inflation, diversifiering och forstaelsen for ranta-
pa-réanta (en litt och en svér fraga).

En egen bedomning om personen tycker att hen dr ”bra pa
matte”. Vi anviander det som ett subjektivt matt pa vad
personen tycker att hen kan om ekonomi nar det géller att
kunna riakna.

En egen beddmning av hur personen bedémer sin egen
kunskapsnivé om sin privatekonomi. Vi anvinder dven detta
som ett subjektivt matt p& kunskaper i privatekonomi.

Om personen séger att hen brukar ldsa det orange kuvertet
som Pensionsmyndigheten skickar ut ganska noggrant eller
inte (svarar “’brukar titta igenom det lite snabbt” eller ne;j”).
Vi anvénder detta som matt pd finansiell kunnighet som
personen fér direkt fran information om sin pension.

18 Lusardi A. och Mitchell O., The Economic Importance of Financial Literacy: Theory and
Evidence. Journal of Economic Literature 2014;52:5-44.
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Matt pa finansiell formdga (financial literacy):

Financial literacy ér ett valkant internationellt matt. Det brukar
kallas for “finansiell formaga” pa svenska. Ett annat sétt att sédga det
ar finansiell laskunnighet. For att médta finansiell formaga har vi
stallt de tre standardfrdgor som anvénds inom den internationella
forskningslitteraturen for att méta finansiell forméga. Det ér de sa
kallade Big-3-fragorna om réanta-pa-rénta, inflation och
diversifiering. Dérutover har vi stéllt en svarare fraga om rénta-pa-
ranta effekter, for att fa ett ytterligare matt pa finansiell forméga.
Fragorna beskrivs nedan med endast det rétta svarsalternativet av
svarsalternativen i enkéten.

De tre Big-3-fragorna:

1. Antag att du har 100 kronor pa ett sparkonto med en arlig rénta pa
2 %. Hur mycket tror du att du skulle ha pé sparkontot efter 5 ar?
Ratt svar: Mer én 102 kronor

2. Antag att rédntan pa ditt sparkonto &r 1 % och inflationen &r 2 %.
Om du skulle lata dina pengar vara kvar pa sparkontot i ett ar till,
skulle du da kunna kdpa mer, lika mycket eller mindre for pengarna
vid arets slut.

Ritt svar: Mindre

3. Ar foljande pastaende fel eller riitt? Att kopa aktier i ett enskilt
foretag dr generellt sett mer sékert én att kopa aktier i en aktiefond.
Rétt svar: Falskt

Svarare fraga om rénta-pa-ranta effekter

4. Antag att du har ett 1an pa 10 000 kronor och att réntan
ar 20 procent per ar. Om du inte betalar ranta eller
amorterar ndgot pa lanet, hur manga ér tror du det skulle
ta for lnet att bli dubbelt sé stort?

Ritt svar: Atminstone 2 ar, men mindre 4n 5 &r
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3.2 Kvinnor har samre ekonomiska och
finansiella kunskaper an man

Kvinnor har i genomsnitt simre ekonomisk och finansiell kunnighet
baserat pa alla fyra métt som vi anvénder:

—  hur de bedomer vad de kan om sin privatekonomi
—  hur de bedomer om de ér ’bra pa matte”
— finansiell formaga (Big-3-fragorna)

— om de brukar lésa det orange kuvertet ganska noggrant (figur
3.1).

Vi kan se att kvinnor har lagre kunskap nér det géller finansiell
formaga, mitt som antalet ritt svar pa 3 fragor (figur 3.1). Att kvinnor
har lagre finansiell formaga &n mén &r ett resultat som ofta &terfinns

i den internationella litteraturen.'!” Kvinnor bedémer dven att de ér
samre pa matematik dn vad méan gor. Pa en skala mellan 0 och 10
anger kvinnor i genomsnitt 5,4 pa om de ar ’bra pa matte”, medan
min anger 6,5 1 genomsnitt.

Det finns ocksa en viss skillnad mellan konen nir det géller vad de
bedomer att de kan om privatekonomi pa en skala mellan 1 och 5,
men skillnaden &r betydligt mindre. Kvinnor anger dér 3,1 i genom-
snitt, och mén anger 3,5. Vart fjdrde matt &r om den svarande anger
att hen brukar 14sa informationen i det orange kuvertet ganska
noggrant. Aven hir finns en skillnad mellan konen i svaret: 16
procent av kvinnorna anger att de brukar l4sa det orange kuvertet
ganska noggrant jamfort med 23 procent av ménnen.

1 Bucher-Koenen T., m.fl., Fearless Woman: Financial Literacy and Stock Market
Participation, NBER Working Paper 2021;28723.
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Figur 3.1. Skillnader mellan konen nér det géller olika matt pa
kunskaper inom ekonomiska omréden, medelvérde
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3.3 Lagre ekonomiska kunskaper har ett
starkt samband med att kvinnor kan
mindre an man

Main har enligt vara matt nagot béttre ekonomiska kunskaper dn
kvinnor. Vi antar att allmdnna ekonomiska fardigheter i sin tur
underlattar att 14ra sig hur pensioner och pensionssystemet fungerar.
Det betyder att just denna konsskillnad i ekonomiska kunskaper
skulle kunna ha ett samband med att mén och kvinnor ocksa kan
olika mycket om pensionssystemet.

Vara resultat visar att det nistan inte finns nagra skillnader alls nér
det géller den sammanlagda kunskapen om pensionssystemet mellan
mén och kvinnor som har lika bra ekonomiska kunskaper. For flera
delomréden forsvinner skillnaden i kunskaper mellan mén och
kvinnor helt nér vi tar hénsyn till ekonomiska kunskaper. Dessa
delomréden &r kunskap om den allmédnna pensionen, om tjénste-
pensionen, om utbetalningsfasen, och om uppbyggnadsfasen. Det &r
bara nir det géller det egna pensionskapitalet som kvinnor fortfarande
kan mindre 4n mén dven om de har lika bra ekonomiska kunskaper.

Vi ser hér ett liknande startvérde i figur 3.2 som 1 kapitel 2, det vill
sédga att det finns en ojusterad skillnad mellan konen i andelen ritta
svar pa de 19 fragorna om pensionskunskaper (se det 6versta strecket
i figuren). Resultaten dr inte identiska mellan figurerna eftersom alla
personer inte svarade pa fragan om de tycker att de &r bra pé mate-
matik eller inte. P4 samma sétt som i kapitel 2 finns skillnaden mellan
konen ocksa kvar dven efter att vi har justerat for de socioekonomiska
variablerna (se andra strecket i figuren).

Men vi ser ocksa att nér vi 4ven justerar for de svarandes sa kallade
finansiella formaga (Big-3-fragorna) s minskar skillnaden mellan
konen nér det géller vad de kan om pensionssystemet betydligt (se
det tredje strecket). Det betyder att det bara finns sma skillnader i
kunskaper om pensionssystemet kvar mellan mén och kvinnor som ar
lika duktiga pé de finansiella kunskapsfrdgorna och som har samma
socioekonomiska bakgrund. Att mén och kvinnor kan olika mycket
om pensionssystemet har alltsa ett samband med att kvinnor generellt
kan mindre om finansiella samband. Vi har tidigare ocksa visat att
ekonomiska kunskaper métt som finansiell formaga har ett tydligt
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samband med vad personer kan om pensionssystemet — de som har
bittre resultat p& detta matt kan ocks& mer om pensionssystemet.?

Figur 3.2. Ojusterad och justerad konsskillnad i
pensionskunskaper nér vi justerar for ekonomiska
kunskaper
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Justerad: Socioekonomi, Kan privatekonomi
@ Justerad: Socioekonomi, Har l4st orange kuvertet mer noggrant

Anm.: Varje streck representerar ett mitvarde fran en regressionsmodell dér romben dr estimatet
och strecket &r konfidensintervall (pa 95 procentsniva). Om strecket passerar over nollvardet
finns det ingen skillnad mellan mén och kvinnor. Ju ldngre bort fran nollvérdet strecket &r desto
storre dr ocksa skillnaden mellan kvinnor och mén.

Kiilla: Egen enkédtundersdkning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

Vi fér liknande resultat om vi i stéllet tar hdnsyn till hur bra de
svarande tycker att de dr pd matematik eller privatekonomi, &ven om
det inte jimnar ut resultaten riktigt lika mycket som nér vi tar hinsyn
till finansiell formaga. Det av dessa tva métt som jimnar ut skillnaden
mellan méns och kvinnors kunskaper om pensionssystemet mest ar
om personen anser sig kunna privatekonomi.

Att justera for om en person svarar att hen brukar ldsa det orange
kuvertet ganska noggrant minskar bara skillnaden mellan kénen i
pensionskunskaper nigot. Det finns fortfarande kvar en skillnad
mellan mén och kvinnor. Det betyder att kvinnor har lagre kunskap

2 IFAU, Svenska folkets kunskaper om pensionen. IF AU-rapport 2020:23.
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om pensioner dven om de sidger att de brukar ldsa informationen om
pensioner lika noggrant som mén séger att de har gjort.

Skillnaden mellan kdnen nér det géller vad de kan om pensions-
systemet forsvinner ddremot helt for alla olika delkunskaper nér vi
har justerat for finansiell formaga, forutom for kunskapen om det
egna kapitalet (figur 3.3). Vi har hir bara anvant mattet for finansiell
forméga baserat pa Big-3-frigorna, eftersom det hade starkast
samband med att mén och kvinnor kan olika mycket om pensioner.

Figur 3.3. Justerad konsskillnad i pensionskunskaper och i de
olika delindexen nér vi justerar for ekonomiska
kunskaper
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Index 19-fragor: justerat for socioekonomi, finansiell formaga
@ Allméan pension: justerat fér socioekonomi, finansiell formaga
Tjanstepension: justerat for socioekonomi, finansiell férmaga
Uppbyggnadsfasen: justerat for socioekonomi, finansiell formaga
Utbetalningsfasen: justerat for socioekonomi, finansiell férmaga
@ Eget kapital: justerat for socioekonomi, finansiell férmaga

Anm.: Varje streck representerar ett mitvérde frdn en regressionsmodell dir romben &r estimatet
och strecket ar konfidensintervall (pa 95 procentsniva). Om strecket passerar dver nollvérdet
finns det ingen skillnad mellan mén och kvinnor. Ju ldngre bort fran nollvardet strecket &r desto
storre ar ocksa skillnaden mellan kvinnor och mén.

Kdlla: Egen enkatundersokning och registerdata fréan Statistikmyndigheten SCB.

Vi kan aterigen konstatera att det bara &r skillnader i kunskaper om
det egna kapitalet som finns kvar. Det betyder att kvinnor kan mindre
om deras egna kapital 4n mén, &ven om de har samma finansiella
kunskap. Daremot ser vi att skillnaden mellan kdnen férsvinner nér
det géller alla andra delfrdgor. Det betyder att en man och en kvinna
inte skiljer sig at nér det géller vad de kan om den allmédnna
pensionen, tjdnstepensionen, uppbyggnadsfasen och utbetalnings-
fasen, om de har samma finansiella kunskaper.
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3.4 Skillnaderna har sarskilt ett samband
med att kvinnor kan mindre om inflation,
diversifiering, och komplexa rénta-pa-
ranta-effekter

Skillnader i finansiella kunskaper har ett starkt samband med att
kvinnor kan mindre om pensionssystemet &n mén. Det handlar
sdrskilt om skillnader i finansiella kunskaper om inflation. Men dven
skillnader i vad de kan om diversifiering och mer komplexa rénta-pa-
rianta-effekter har starka samband.

Det finns stora skillnader mellan kénen i hur kvinnor svarar péa de
fragor vi anvinder for att méta finansiella kunskaper (figur 3.4). Pa
alla frdgor svarar kvinnor mer séllan rétt, och de svarar framfor allt
oftare vet ej pd frdgorna. Det finns en tydlig skillnad mellan konen
ocksé 1 hur de svarar pa den svérare fragan om rénta-pa-ranta-
effekter. Runt 42 procent av kvinnor svarar ritt jaimfort med 60
procent av ménnen.
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Figur 3.4 Konsskillnader i svaren pé fyra frdgor inom mattet for
finansiell formaga, procent

Latt ranta-pa-ranta fraga Inflation
100 100
80 80
2 60 ] 60
Q Q
Q Q
o o
a a
40 40
20 20
0 Mén Kvinnor 0 Mén Kvinnor
W Ritt WM Fel W Ritt M Fel
Vet ej Vet ej
Diversifiering Svar ranta-pa-ranta fraga
100 100
80 80
< 60
= 60 S
3 <
o a
o 40
40
20
20
0 0 Mén Kvinnor
Mén Kvinnor W Ratt W Fel
0 Ratt HM Fel / Vet e] Vet ej

Kdlla: Egen enkédtundersokning och registerdata frén Statistikmyndigheten SCB.

For att undersoka mer om det &r nagon viss specifik finansiell
kunskap som har starkare samband med skillnaderna mellan kénen
nir det géller vad de vet om pensionssystemet sa har vi i mer detalj
pa olika sétt analyserat om svaren pa de olika fradgorna som méter
finansiell formaga forklarar skillnaden mellan konen. Vi har utgétt
fran fyra frdgor om finansiell kunskap:
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— en frdga om inflation
— en fraga om diversifiering
— tva frdgor om rénta-pa-ranta-effekter.

De forsta tre fragorna dr det klassiska mattet pa finansiell forméga,
Big-3-fragorna. Den fjérde frigan behandlar ocksé den vad personen
forstar om rinta-pd-rianta-effekter, men ar svarare dn den som stills i
Big-3-frdgorna och dr uttryckt i vad 1&n kostar dver tid.

Figur 3.5. Ojusterad och justerad konsskillnad 1

pensionskunskaper nér vi justerar for specifika
ekonomiska kunskaper
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@ Justerad: Socioekonomi, Svar rinta-pa-rinta
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Anm.: Varje streck representerar ett mitvérde fran en regressionsmodell ddr romben &r estimatet
och strecket ar konfidensintervall (pa 95 procentsniva). Om strecket passerar dver nollvérdet
finns det ingen skillnad mellan mén och kvinnor. Ju ldngre bort fran nollvardet strecket 4r desto
storre dr ocksa skillnaden mellan kvinnor och mén.

Kalla: Egen enkétundersokning och registerdata frén Statistikmyndigheten SCB.

Vi kan se att skillnaden mellan kdnen nér det giller vad de kan om
pensionssystemet minskar om vi justerar fér om personen har svarat
ritt pa den enklare rénta-pé-rinta fragan (figur 3.5). Men skillnaden
mellan kdnen minskar bara lite. Samtidigt kan vi notera att det var
minst skillnad mellan kénen nér det géller om de svarade ritt pa den
frdgan, och de allra flesta bland bade mén och kvinnor svarade rétt pa
frégan.
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Déaremot har kunskaper om inflation och diversifiering ett starkare
samband med skillnaden mellan kénen i pensionskunskap, eftersom
konsskillnaden sjunker mer tydligt ndr vi justerar for sdédan kunskap
jamfort med kunskapen om rénta-pa ranta. Men sambandet &r dven
starkt om vi utgér fran kunskaper baserade pa den mer komplexa
ranta-pa ranta fragan. Néar vi justerar for alla fyra fragor samtidigt
forsvinner ocksa hela skillnaden mellan konen nér det géller vad de
kan om pensionssystemet.
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4 Man och kvinnor vet lite om
pensionssystemets utjdmnande
delar

I det hér kapitlet visar vi att det 4r mycket f& bland bade kvinnor och
mén som har kunskap om de delar av pensionssystemet som ér till for
att kunna utjamna pensionen mellan mén och kvinnor. Det giller bade
kunskapen om att makar kan dverfora premiepensionen mellan sig,
och kunskapen om hur barnarsratter fungerar. Vi kan ocksé se att fa
gor aktiva val i dessa delar.

4.1 Vara matt pa kunskap om de delar som
syftar till att moéjliggéra mer jamstallda
pensioner

Pensionssystemet innehaller delar som ska jimna ut inkomsterna fran
pensioner mellan kdnen och som ar utformade utifran ett jamstélld-
hetsperspektiv pa pensionsinkomster. Vi har darfor studerat hur
kénnedomen om dessa delar ser ut samt om det skiljer sig at mellan
mén och kvinnor. Nérmare bestdmt har vi fokuserat pa fragor om
barnarsritt och pensionséverforingar.
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Fakta om de utjdmnande delarna i pensionssystemet:

— Bara de arliga insdttningarna till premiepensionen kan
overforas mellan makar, och inte de pensionsritter som
personerna har tjanat in tidigare ar (4 kap. 7 § och 15
kap. 8 § forsta stycket lagen (1998:674) om
inkomstgrundad alderspension).

— Barnarsratter ar pensionsratter som foraldrar far under
de forsta fyra aren efter ett barns fodsel. Dessa
pensionsratter for barnar fordelas automatiskt mellan
fordldrarna sa att det ges till den fordlder som tjanar
minst. Men fordldrarna kan ansoka och aktivt vélja vem
av fordldrarna som ska fa barnarsrétterna (3 kap. 10-13
§§ lagen (1998:674) om inkomstgrundad
alderspension).

4.2 Mindre an var tionde foralder kanner till
hur barnarsratter fungerar

Vara resultat visar att kvinnor i genomsnitt i nadgot storre utstrackning
kénner till hur pensionsrétter for barnér fungerar (figur 4.1). Men det
finns ingen justerad skillnad mellan kénen kvar nér vi har tagit
héansyn till olika socioekonomiska egenskaper (samma egenskaper
som i kapitel 2).

For att fanga upp vad personer vet om barnarsrétter har vi frigat om
personen kénner till hur pensionsrétter for barndr fungerar, med
svarsalternativen ja och nej. Vi kan da se att det 4r f4 bdde mén och
kvinnor som svarar att de kdnner till hur pensionsrétter for barnar
fungerar (figur 4.1). Detta géller dven nér vi studerar svaren uppdelat
pa om de &r foréldrar eller inte. Det visar att okunskapen &r mycket
hog bland foréldrar, eftersom 95 procent av ménnen och 93 procent
av kvinnorna inte vet hur barnar fungerar. Bland mén och kvinnor
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utan barn 4r kunskapen om barndr &dnnu ldgre. Bara 1 procent kdnner
till hur dessa pensionsrétter fungerar.

Figur 4.1 Andelar som svarat att de kénner till hur barnérsritter
fungerar, uppdelat pa kon och forédldraskap
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Kiilla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB

Vi har @ven undersokt om skillnaden mellan kdnen nér det géller
vad personer vet om barnar foréndras nér vi tar hinsyn till socio-
ekonomiska variabler. Det finns ingen skillnad mellan kénen kvar
efter att vi har justerar for dessa faktorer.

Enkéten innehéller dven en fraga till fordldrar om de vet om de nagon
gang har gjort ett aktivt val nér det géller pensionsritter for barnar. Pa
den frégan var svarsalternativen ja, nej och vet ¢j. Det &r bara 2
procent av minnen och 3 procent av kvinnorna som svarar att de har
gjort ett aktivt val (figur 4.2). Detta behdver visserligen inte vara
forvanande, eftersom barnérsregeln har som forval att den som tjénar
minst inom paret fir barnarsritterna om inte fordldrarna gor ett aktivt
val. Eftersom mamman oftare tjinar mindre &n pappan har foréldrar
som sjdlva vill f& mer jamstéllda pensioner inte ndgot incitament att
gora ett aktivt val och dndra. Det krivs inte heller ndgot aktivt val nir
det géller hur barnarsrétterna berdknas. Det beror pa att séttet som
pensionsrétten for barnar fordelas pa bestdms av Pensionsmyndig-
heten sé att det blir mest gynnsamt for hur inkomsterna ser ut under

53



Man och kvinnor vet lite om pensionssystemets utjadmnande delar

det aret. Men det verkar dnda finnas oklarheter bland forildrar kring
hur barnér fungerar, eftersom 15 respektive 19 procent av mannen
och kvinnorna svarar att de inte vet om de har gjort nagot aktivt val
kring sina barnarsrétter.

Figur 4.2 Andelen foréldrar som har gjort ett aktivt val kring
barnar, uppdelat pa kon
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Kiilla: Egen enkédtundersdkning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

4.3 Kunskap om pensionséverféringar ar Iag,
aven bland par

Kunskapen é&r ocksé 1ag bland makar nér det géller om de kan 6ver-
fora premiepensionen mellan sig eller inte. Har svarar mén och
kvinnor rétt i liknande utstrdckning (figur 4.3). Runt 15 procent av
minnen och 14 procent av kvinnorna svarar ritt, det vill sdga ”ja, den
arliga avsittningen kan 6verforas”. Ungefar lika manga svarar fel-
aktigt att hela avsattningen kan dverforas, och runt en fjirdedel svarar
felaktigt att den inte kan dverforas alls. Runt hélften svarar att de inte
vet.

Vi kan tdnka oss att det ar fler som inte kédnner till detta bland de som
inte lever i eller har levt i parforhéllande. Men vi far liknande
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procentandelar &ven om vi delar in de svarande i de som ér eller har
varit i ett parforhallande respektive de som var ensamstaende nér de
besvarade enkiten (baserat pa registeruppgifter) (figur 4.3). Man som
ar i parforhéllanden vet ndgot mer 4n ensamstédende mén. De vet
ocksd mer dn kvinnor som &r eller har varit i parforhéllanden, och mer
an ensamstdende kvinnor.

Figur 4.3. Andelen méin och kvinnor som svarat om de tror att
premiepensionen kan verforas mellan makar,
uppdelat pa om de &r eller har varit i ett ként
parforhallande eller 4r ensamstadende (under 2016)
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Kdlla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

Vi har dven testat om det finns nagon justerad skillnad mellan kénen
nér det giller vad de vet om Overforingar av premiepensionen nér vi
justerat for bakgrundsfaktorer. Efter att vi har justerat for olika socio-
ekonomiska variabler finns ingen skillnad mellan mén och kvinnor.

Aven hiir ir det intressant att veta om 1ag kunskap om detta ater-
speglas i hur personer beter sig. Vi kan utifran vara lankade register-
data studera hur manga i vart urval som antingen har tagit emot eller
overfort en partners pensionsritter inom premiepensionen under
2016. Av ménnen har 0,7 procent (7 av 966) dverfort premie-
pensionen till sin maka/sambo/partner. Ingen av kvinnorna har
overfort sin premiepension. Av kvinnorna har 0,8 procent (8 av 1017)
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tagit emot en 6verforing fran sin make/sambo/partner. Ingen av
minnen har tagit emot en éverforing. Andelarna ar mycket laga,
vilket ocksa ligger i linje med tidigare resultat.?! Det betyder att dven
om runt 15 procent vet att man kan verfora den arliga avsittningen
s& gor bara en mycket liten andel det.

2! Sive-Soderbergh, J. Makar som delar pd kakan — en ESO-rapport om jimstdllda pensioner,
ESO Rapport 2017:6.
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5  Kvinnor tycker det ar svarare att
forsta pensionssystemet och dess
delar an man gor

I det hér kapitlet visar vi att kvinnor tycker att pensionssystemet &r
svérare att forstd &n vad mén gor, dven nér vi har justerat for socio-
ckonomisk bakgrund, finansiell forméga och relativt pensionskapital.
Vi finner ocksa att trots att mén och kvinnor enligt vara matt kan lika
mycket om pensionssystemet (faktiskt kunskap) sa tycker kvinnor att
manga delar av pensionssystemet dr svarare att forsté (subjektiv
forstéelse) dn vad méan gor.

5.1 Vart matt pa att forsta systemet

I detta kapitel fokuserar vi pa vad personer tycker att de forstar av
pensionssystemet. Det handlar alltsa inte om vad personer faktiskt
kan om pensionssystemet (faktisk kunskap) utan om personens egen
uppfattning hur svart de tycker att det ar att forsta olika delar av
pensionssystemet (subjektiv forstaelse).

Vart matt pé 1 vilken utstrickning en person tycker att det &r 14tt eller
svért att forsta pensionssystemet och dess delar &r baserat pa fragor
om individens egen uppfattning om vad hen tycker att hen kan om de
olika delarna inom pensionssystemet, eller hur mycket hen forstir av
det. De fragor vi anvdnder som matt pa detta &r sammanfattade i
faktarutan nedan.
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Virt matt for subjektiv forstdelse:

Var overgripande fraga om hela pensionssystemet dr: Hur latt
eller svért tycker du att det 4r att forstd hur pensionssystemet
med dess delar fungerar?”

Huvudfragan om den allménna pensionen &r: ”Den allménna
pensionen bestér av olika delar. Hur vél skulle du siga att du
forstar hur var och en av dessa delar fungerar
(inkomstpensionen, premiepensionen, garantipensionen,
dldreforsorjningsstod och bostadstilldgg, och
efterlevandepension)?

Huvudfragan om tjanstepensionen ar: ”Hur val skulle du séga
att du kanner till hur #dnstepensionen fungerar?”

Alla fragor kunde besvaras pa en skala frén 1 = "Inte alls” till
5 ="Mycket val”.

5.2 Kvinnor tycker det &r svarare att forsta
hur pensionssystemet fungerar

Det finns en skillnad mellan hur mén och kvinnor upplever att de
forstar de olika delarna av pensionssystemet innan vi har tagit hansyn
till andra faktorer. Kvinnor tycker att systemet &r svarare att forstd dn
mén for ménga delar av pensionssystemet (figur 5.1). Men det finns
tva undantag. Kvinnor séger att de forstar systemet i storre utstrack-
ning dn vad mén séger nér det géller bostadstillagget samt dldre-
forsorjningsstddet, och det finns ingen skillnad mellan kénen nér det
giller svaren om efterlevandepension. Samtidigt skiljer det bara lite
mellan kvinnornas och minnens svar, pa en skala 1-5. Den storsta
skillnaden mellan hur mén och kvinnor sjélva skattar hur vil de
forstar pensionssystemet finns for premiepensionen och tjénste-
pensionen, vilket ocksa &r de delar dir en person har storst mojlighet
att paverka utfallet.
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Figur 5.1. Ojusterade konsskillnader i svaren till frigorna som
visar i vilken utstrackning en person tycker att hen
forstar de olika delarna av pensionssystemet, det vill
sdga hur latt eller svirt man tycker att det ar att forsta
hur pensionssystemets olika delar fungerar

w 30 32

A 34 2,8 2,8 2,9 2,9

Ko 2,4 2,4

S 21 22 23 23 27 22

(%)

L -

=

(]

°

2 17

[J]

el

[J]

=0 " ,

Man Kvinnor

Pensionssystemet Bl Inkomstpensionen
Premiepensionen Tjanstepensionen
Garantipensionen Bl Bostadstillagg

Efterlevandepensionen

Killa: Egen enkdtundersdkning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

Aven nir vi har studerat den justerade skillnaden mellan kénen
genom att ta hénsyn till socioekonomiska bakgrundsvariabler, intjdnat
relativt pensionskapital och finansiell formaga (Big-3-fragorna) sa
finns det en statistiskt signifikant skillnad kvar mellan kénen nér det
giller vad de tycker att de forstar av de olika delarna av pensions-
systemet, forutom for bostadstillagget och efterlevandepensionen.
Det betyder att kvinnor och mén som har samma socioekonomisk
bakgrund har samma uppfattning om hur bra de forstar tvéa av delarna
1 pensionssystemets grundskydd — efterlevandepension och bostads-
tilligg. Aven nir det giller garantipensionen, som ir en del av
grundskyddet, finns det bara smé skillnader i hur mén respektive
kvinnor tycker att de forstir garantipensionen. Det dr intressant att
notera att detta ocksa &r de delar av pensionssystemet som kvinnor

1 storre utstrackning dn mén tar del av.
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5.3 Att kvinnor kan mindre om pensioner
forklarar nastan halften av skillnaden i
varfor kvinnor tycker det &r svarare

For att komma fram till vilka faktorer som forklarar mest av
skillnaden mellan konen nér det giller hur personerna sjilva tycker
att de forstar pensionssystemet sd har vi genomfort en sa kallad
dekomponeringsanalys. Forenklat gér analysen ut pa att testa i vilken
utstrackning olika faktorer forklarar att mén tycker att de forstéar
systemet bittre dn kvinnor gor, &ven om analysen inte faststéller
nagot orsakssamband. Vi beskriver metoden mer i bilaga 1. Analysen
tar hinsyn till foljande:

— att mé@n kan mer om pensionssystemet utifran véra 19 fragor
an kvinnor i genomsnitt

— att mén kan mer om ekonomi genom att de har hogre
finansiell formaga &n kvinnor i genomsnitt

— att mén har tjdnat in ett hogre pensionskapital dn kvinnor i
genomsnitt

— att mén har andra socioekonomiska egenskaper dn kvinnor i
genomsnitt.

Var analys visar for det forsta att ndra hilften av skillnaden mellan
konen nér det giller vad de sjélva tycker att de forstér av pensions-
systemet forklaras av att kvinnor kan mindre om pensionssystemet
jamfort med mén.

Samtidigt skulle skillnaderna i vad méan respektive kvinnor kan om
pensionssystemet ha kunnat forklara hela skillnaden vad de tror att
de kan, om mén och kvinnor hade samma uppfattning om sin egen
kunskap. Det gar méjligen darfor att tolka det faktum att skillnaderna
i vad mén respektive kvinnor faktiskt kan inte forklarar hela gapet
som nagot av foljande: antingen underskattar kvinnor sin egen
kunskap eller s& dverskattar mén sin egen kunskap, eller mdjligen
béda.

For det andra visar vér analys att 1&g finansiell kunskap (finansiell
forméga) dr den egenskap som mest forklarar att kvinnor tycker att
pensionssystemet dr svdrare 4n vad mén tycker (figur 5.2). Finansiell
formaga forklarar runt 44 procent av skillnaden mellan kénen i vad
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personer sjélva siger att de forstir av pensionssystemet. Daremot
bidrar varken skillnader som att mén oftare har ett relativt hogre
pensionskapital eller att de har andra socioekonomiska egenskaper
an kvinnor till att forklara varfor kvinnor tycker att det dr svarare att
forstd pensionssystemet dn vad min gor. Med andra ord finns det en
skillnad kvar som inte kan forklaras i var analys.

For det tredje visar var analys att bilden ser ndgot annorlunda ut
nér det giller vad som forklarar att kvinnor faktiskt kan mindre om
pensionssystemet d4n mén, alltsé till skillnad fran vad de #ycker att
de kan métt som hur svért de tycker det ar att forsta (figur 5.3). Den
viktigaste skillnaden dr aterigen att kvinnor har lagre finansiell
forméga dn mén. Finansiell forméga forklarar 56 procent av
skillnaden mellan kdnen nér det giller vad en person kan om
pensionssystemet. Att mén har hogre pensionskapital forklarar
ytterligare 36 procent av skillnaden i vad mén och kvinnor faktiskt
kan om pensionssystemet, medan skillnader i socioekonomiska
faktorer inte spelar nagon roll (figur 5.3).

Figur 5.2. Andel av skillnaden mellan konen nér det géller vad de
tror att de kan om pensionssystemet (subjektiv
forstaelse) som forklaras av olika faktorer

Finansiell formaga (Big-3)

Socioekonomiska faktorer 1

Pensionskapital 1

20 0 20 40 60 80
Procent av konsskillnaden

Anm.: Staplarna visar medelvirdet av effekten och strecken visar 95 %-konfidensintervallen.
Kalla: Egen enkdtundersokning och registerdata fréan Statistikmyndigheten SCB.
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Figur 5.3. Andel av skillnaden mellan kénen i objektiv kunskap —
vad de faktiskt kan — om pensionssystemet som
forklaras av olika faktorer

Finansiell formaga (Big-3)

Socioekonomiska faktorer

Pensionskapital 1

20 0 20 40 60 80
Procent av konsskillnaden

Anm.: Staplarna visar medelvérdet av effekten och strecken visar 95 %-konfidensintervallen.
Kdlla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

5.4 Kvinnor tycker att tjdnstepensionen ar
[e) . . .
svarare an man, aven om de har samma
kunskaper om ekonomi och pensioner

Att méin vet mer om tjanstepensionen dn kvinnor gor forklarar runt en
femtedel av att kvinnor tycker tjdnstepensionen &r svarare att forsta
an vad mén tycker. Faktiskt kunskap forklarar alltsé inte mer &n en
femtedel av den skillnaden i den subjektiva forstdelsen nar det giller
tjinstepensionen. Det gar att jimfora med resultaten for forstaelsen av
hela pensionssystemet. Dar forklarar faktisk kunskap nira hélften av
skillnaden mellan mén och kvinnors forstaelse av pensionssystemet.
Det skulle kunna betyda att kvinnor underskattar sin egen kunskap
om tjénstepensionen mer én sin egen kunskap om hela pensions-
systemet. Eller sa dverskattar mén sin egen kunskap om tjénste-
pensionen mer &n sin egen kunskap om hela pensionssystemet.
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Figur 5.4. Andel av skillnaden mellan koénen nér det géiller vad de
tror att de kan om tjanstepensionen (subjektiv
uppfattning) som forklaras av olika faktorer

Finansiell formaga (Big-3)

Socioekonomiska faktorer

Pensionskapital 1

20 0 20 40
Procent av konsskillnaden

Anm.: Staplarna visar medelvérdet av effekten och strecken visar 95 %-konfidensintervallen.
Kdlla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

Finansiell forméga forklarar diremot 70 procent av skillnaden mellan
konen nér det giller vad personer faktiskt kan om tjanstepensioner,
men bara 18 procent av vad de tycker ar svart kring tjdnstepensionen
(figur 5.4 och 5.5). Detta &r en mycket storre skillnad 4n den mellan
den vad de tror att de kan och vad de faktiskt kan om hela pensions-
systemet (figur 5.2 och 5.3). Aterigen forklarar socioekonomiska
faktorer ingen statistiskt signifikant del av skillnaden mellan kénen
vare sig nér det géller vad de tror att de kan eller vad de faktiskt kan
om tjanstepension.
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Figur 5.5. Andel av skillnaden mellan koénen nér det géiller vad de
faktiskt kan (objektiv kunskap) om tjanstepensionen
som forklaras av olika faktorer

Finansiell formaga (Big-3)

Socioekonomiska faktorer

Pensionskapital 1

-50 0 50 100
Procent av konsskillnaden

Anm.: Staplarna visar medelvérdet av effekten och strecken visar 95 %-konfidensintervallen.
Kdlla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

Pensionskapital forklarar en viss del av skillnaden mellan mén och
kvinnor i hur de sjdlva skattar att de forstar tjdnstepensionen, runt

23 procent. Déaremot forklarar pensionskapital en stor del av skill-
naden i vad de faktiskt kan om tjanstepensionen — 49 procent. Detta
ar inte forvanansvart om hoga inkomster hinger samman med béttre
kunskap om tjanstepensionen. Mén har ocksé oftare hogre inkomster
an kvinnor, och dirmed hdgre pensionskapital.

Att kvinnor tycker att tjdnstepensionen dr svérare att forstd &n méin
g0r ér en skillnad som finns kvar dven efter att vi har tagit hinsyn
till skillnader mellan kdnen i deras faktiska kunskaper om tjanste-
pensioner, finansiell forméaga och pensionskapital. Detta skiljer sig
fran skillnaden mellan hur svart de tyckte hela pensionssystemet var,
dér mén och kvinnor inte tycker det dr olika svért nér vi har tagit
hénsyn till alla skillnader i andra faktorer. Det betyder att kvinnor
verkar underskatta sin kunskap, eller att mén verkar 6verskatta sin
kunskap, eller bada, sérskilt nar det giller hur vl de forstar tjanste-
pensionen.
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6 Slutsatser och diskussion

Dagens pensioner ar ojamstéllda och det forvéntas de fortsitta att
vara den ndrmaste framtiden.?” Regeringen har som mal att verka for
mer jamstillda pensioner. Regeringen vill ocksé att kunskapen om
livsinkomstprincipens betydelse for den framtida pensionen ska dka
for kvinnor och mén.* En viktig aspekt i detta dr att den information
pensionsspararna far ska ge dem goda mdjligheter att beddma sin
samlade framtida pension.>* Regeringens mal om mer jamstillda
pensioner och kunskap om livsinkomstprincipen tillsammans med
méngden val som finns att géra inom ramen for pensionssystemet
for att paverka sin pension gor att det finns ett behov av kunskap om
eventuella skillnader mellan mén och kvinnor nér det géller vad de
vet om pensionssystemet och hur det fungerar.

Syftet med den hér rapporten ér dérfor att undersdka om det finns
skillnader mellan kvinnor och mén nar det géller vad de vet om
pensionssystemet och pensioner i stort. Syftet dr ocksa att ta reda pa
om eventuella skillnader beror p& personernas kon eller om det finns
andra bakomliggande egenskaper hos personerna som gor att vissa
kan mer om pensioner och pensionssystemet én andra.

Genom att studera svaren pa en omfattande (sett till antalet fragor)
enkdtundersdkning som vi har gjort, och som vi har kopplat samman
med olika registeruppgifter for personer, visar vi foljande:

— Kvinnor kan mindre &n mén om pensionssystemet, men
skillnaden dr liten.

— Fa personer kan ndgot om de delar av pensionssystemet som
kan ge mer jimstéllda pensioner.

221SF, Kvinnors och mdns pensioner. En analys av skillnader och spridning i
pensionsinkomster i dag och i framtiden. Rapport 2017:8.

3 Prop. 2021/22:11, Budgetpropositionen for 2022, utgiftsomréade 11, s. 13.

24 Prop. 2021/22:11, utgiftsomrade 11, s. 12.
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— Narliggande ekonomiska kunskaper ar viktiga for att forsta
pensionssystemet.

— Kvinnor kan framfor allt mindre &n mén om det egna kapitalet
och om hur man bygger upp ett pensionskapital.

— Kvinnor tycker att det &r svérare att forsta pensionssystemet
dven om de har samma kunskaper om det.

Var analys kan inte faststédlla ndgra orsakssamband mellan kunskap
och mer jaimstillda pensioner men den visar var kunskapsbristerna
finns.

6.1 Kvinnor kan mindre an man om
pensionssystemet, men skillnaden ar
liten

Vart forsta resultat ar att kvinnor som grupp kan ndgot mindre &n mén
som grupp om pensionssystemet. Men det beror inte pa kon. Det har i
stéllet ett starkt samband med att kvinnor i hdgre utstrickning saknar
nérliggande ekonomiska kunskaper, och att kvinnor har tjénat in ldgre
pensionskapital &n mén inom samma &ldersgrupp har. Daremot har
kvinnors och méns olika socioekonomiska egenskaper (métt som
alder, civilstdnd, antal barn, disponibel inkomst och om man yrkes-
arbetar eller inte) endast ett svagt samband med att kvinnor kan
mindre &n min om pensioner och pensionssystemet.

Samtidigt dr det intressant att notera att kvinnor inte har hogre
kunskaper &n min. Mot bakgrund av att kvinnor lever lingre och
oftare har lagre ekonomiska resurser generellt jimfort med méan har
de starkare ekonomiska incitament att bygga upp ett pensionskapital.
Om en vdg mot storre pensionskapital skulle gd genom kunskap om
pensionssystemet kan kvinnor ha mer behov av att ldra sig mer om
det &n min. Kunskapen om pensionssystemet skulle darfor kunna
tankas vara hogre hos kvinnor dn hos mén.
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6.2 Fa personer kan nagot om de delar av
pensionssystemet som kan ge mer
jamstallda pensioner

Analysens andra resultat ar att det &r mycket fa bland bade mén och
kvinnor som kan ndgot om de delar i det allménna pensionssystemet
som syftar till att par ska kunna vilja att gora sina pensioner mer
jamstéllda.

For det forsta visar vi i rapporten att 97 procent av ménnen och

93 procent av kvinnorna svarar att de inte vet hur barnar fungerar.
Man kan visserligen ur ett jamstilldhetsperspektiv sidga att det inte
ar sa viktigt att veta ndgot om hur barnér fungerar, eftersom forvalet
redan ger pensionsritter for barnar till den med l4gst inkomst. Efter-
som det oftast &r kvinnan som tjénar minst s bidrar alltsé systemets
forvalda struktur till att jamna ut pensionsinkomster mellan mén och
kvinnor. Samtidigt visar det att det bara dr 3—7 procent som kénner
till att de kan gora det valet, trots att fordelningen av pensionsrétter
for barnar &r valbart for foraldrar.

For det andra visar vi i rapporten att det 4ven ar fa av badde mén och
kvinnor som kénner till mdjligheten att gora pensionsoverforingar
mellan makar. Runt 85 procent av mdnnen och 86 procent av
kvinnorna svarar fel pa fragan om de tror att man kan dverfora den
arliga premiepensionen mellan makar. Resultatet 4r inte mycket béttre
nér vi bara studerar personer i ett parforhéllande, det vill sdga bara de
personer som mdjligheten riktar sig till.

Ur ett jamstélldhetsperspektiv &r det vért att notera att d&ven gruppen
som systemet riktar sig till kan sa pass lite om pensionsoverforingar.
Tanken med att infora dessa overforingar var just att en partner som
pa grund av att hen tar ett storre familjeansvar eller annat ansvar for
hushallet arbetar mindre, ska kunna fa kompensation for det genom
pensionsoverforingar. Men for att gora det inom pensionssystemet
krévs forstas att man kénner till att det gar att gora.

Vi kan dven notera vissa skillnader mellan véra resultat och tidigare
resultat fran Pensionsmyndigheten om pensionsdverforingar. De
visade 2013 att 4 av 10 smébarnsfordldrar och gifta kinde till att det
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finns overforingsmojligheter. 2> Om vi begrinsar oss till att studera
samma grupp finner dven vi att runt 4-5 av 10 personer svarar ja pa
fragan om man kan gora pensionsdverforingar. Samtidigt visar var
rapport att ndstan tre fjirdedelar av dessa har svarat fel pa vad som
gar att overfora. Alltsa verkar en hel del personer veta om att
mdjligheten att dverfora finns, men runt 2 av 3 vet inte Aur det
fungerar.

Genom att vi dven har registeruppgifter p4 hur ménga som har anvént
mojligheten att 6verfora sin premiepension kan vi se att det ar mycket
fé som i praktiken utnyttjar den mojligheten. Bara runt 1 procent av
de som har mdjlighet att dverfora pensionsrétter har gjort en érlig
overforing 2016. Detta kan bero pa att fa kianner till att de kan
overfora. Men det kan dven bero pa att vissa skjuter upp att dverfora,
for att de, som vi visar, tror att hela avséttningen kan 6verforas, fast
det bara dr den &rliga avsittningen som kan dverforas. Vi kan inte
veta om lika fa skulle anvénda dverféringsmdjligheten om de hade
ritt kunskap om den. Men som det ser ut kénner 85 procent inte till
vad eller hur de kan 6verfora, och bara 1 procent har 6verfort.

6.3 Narliggande ekonomiska kunskaper ar
viktiga for att forstd pensionssystemet

Vart tredje resultat &r att kvinnors lagre ekonomiska kunskaper dn
mins dr den faktor som har starkast samband med att médn och
kvinnor har olika kunskap om pensionssystemet. Men vi ser ocksa att
det ar en viktig faktor som bidrar till att mén och kvinnor har olika
uppfattning om vad de tycker sig forstd. Med ekonomiska kunskaper
menar vi delvis det som kallas for ”finansiell forméga” i den inter-
nationella vetenskapliga litteraturen. Det &r ett métt pa en elementér
forstaelse for hur ett kapital eller sparande paverkas 6ver tid av rdnta-
pa-rinta-effekten, av inflationen, och av diversifiering (att inte ldgga
alla 4gg i en korg). Att konsskillnader i ekonomiska kunskaper har ett
starkt samband med konsskillnader i pensionskunskaper ar intressant
eftersom sédan finansiell kunskap egentligen inte sdger ndgot om just
pensionsrelaterade samband eller om pensionssystemet. Den
pensionskunskap som vi har studerat handlar mer om kunskapen

25 Pensionsmyndighetens webbplats: www.pensionsmyndigheten.se, Overfora premiepensionen
— ett alternativ for mer jamstéllda pensioner, hdmtad den 21 september 2021.
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kring regler, allminna nivéer och utfall inom systemet och inget om
rinta-pa-rinta, inflation eller liknande. Anda ser vi ett tydligt sam-
band mellan skillnader i sddan finansiell kunskap och att man och
kvinnor kan olika mycket om pensionssystemet.

Aven andra skillnader mellan mén och kvinnor i vad de kan om
ekonomi har starka samband med att kvinnor kan mindre 4n mén om
pensionssystemet. Det finns ett samband badde med att personen anser
sig ha béttre kunskap om privatekonomi och att personen anser sig
vara ”bra pa matte”, om &n ett svagare samband dn det med finan-
siella kunskaper. Att personen séger sig bruka ldsa pensionskuvertet
ganska noggrant (i motsats till att titta igenom det lite snabbt eller inte
alls) har ocksé ett samband med skillnaden i pensionskunskaper
mellan mén och kvinnor, 4ven om det sambandet ocksé ar svagare 4n
det mellan finansiella kunskaper och vad mén och kvinnor kan om
pensioner.

6.4 Kvinnor kan framfér allt mindre an man
om det egna kapitalet och om hur man
bygger upp ett pensionskapital

Rapportens fjérde resultat visar att nér vi studerar kunskaper om
pensionssystemet mer i detalj s& finns skillnaden mellan konen kvar
bara nir det géiller kunskapen om det egna kapitalet och néir det géiller
kunskapen om de delar inom pensionssystemet som é&r relevanta for
nér man ska bygga upp ett pensionskapital. Nér det géller dessa
kunskaper finns det en relativt stor skillnad mellan kdnen kvar dven
ndr vi i analysen har tagit hansyn till (justerat for) bakomliggande
egenskaper som ekonomiska kunskaper och socioekonomiska
egenskaper. Detta giller sdrskilt kunskaper om det egna kapitalet
inom inkomstpensionen och om premiepensionen.

Det betyder att inga av de egenskaper som vi har justerat for i vara
analyser helt har kunnat forklara att kvinnor kan mindre om sitt eget
kapital 4n vad mén kan. Detta kan vara viktigt att reflektera 6ver med
tanke pa att det visar att kvinnor saknar kunskap om de bitar inom
pensionssystemet dar kapitalet byggs upp, och om de delar dér de

har storst chans att pdverka sin framtida pension. Kunskaper om
uppbyggnadsfasen kan ocksa vara sérskilt viktiga utifran ett
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jamstalldhetsperspektiv, eftersom det dr da en person bygger upp sitt
kapital, snarare &n kunskaper om utbetalningsfasen.

6.5 Kvinnor tycker att det &r svarare att
forsta pensionssystemet dven om de har
samma kunskaper om det

Vart femte resultat ar att kvinnor tycker att vissa delar av pensions-
systemet ar svérare att forstd 4n méan tycker, dven om de kan lika
mycket som midn om pensionssystemet. Det géller dven nér vi justerar
for kvinnors och méns ekonomiska fardigheter. Kvinnor tycker att
tjdnstepensionen, inkomstpensionen och premiepensionen &r svarare
att forsta dn vad médn gor, &ven om de har samma kunskaper om dessa
delar av pensionssystemet, och har lika bra finansiell formaga som
mén. Mgjligen kan det tolkas som att kvinnor just for dessa delar av
pensionsuppbyggnad har l4gre tilltro till sin egen forstéelse 4n vad
min har, eller att min overskattar sin forstaelse. Aven véra resultat
fran kunskapsfrdgorna &terspeglar detta resonemang. Kvinnor svarar
oftare att de inte vet svaret pa fragan, medan mén oftare véljer fel
svar i stéllet for att svara att de inte vet.

Men kvinnor tycker ddremot inte att det &r svarare 4n méin att forsta
hur efterlevandepensionen eller grundskydden — garantipensionen,
bostadstillagget och dldreforsorjningsstodet — fungerar. Dessa delar
tycker kvinnor och mén att de forstar minst lika bra.

Det dr ocksé sé att kvinnor oftare 4n mén har behov av grundskydden.
Bostadstilldgget och dldreforsorjningsstod ar ett stod for personer
med l4ga pensioner. Bada dessa pensionstilligg betalas i storre
utstrickning ut till kvinnor &n till mén. Det skulle kunna vara en
indikation pa att personer dr mer benéigna att skaffa sig den kunskap
som de forvéntar sig kommer att vara mest relevant for deras egen
situation. Men det kan dven vara att manga upplever att det &r lattare
att forsta dessa delar.
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6.6 Var analys kan inte faststélla nagra
orsakssamband mellan kunskap och mer
jamstallda pensioner men den visar var
kunskapsbristerna finns

I det hér avsnittet diskuterar vi vad vara slutsatser kan betyda. Véar
analys visar att kvinnor som grupp saknar viss kunskap i storre
utstrdckning d4n mén goér. Men vi visar ocksa att kvinnor och min som
ar 1 samma aldersgrupp och som har tjanat in ett lika stort pensions-
kapital, eller som har samma ekonomiska kunskaper, faktiskt har
samma kunskaper om pensioner och pensionssystemet. Det tyder pa
att det kanske snarare ar inkomsterna per definition och ett intresse
for ekonomi som har betydelse for kunskapen om pensionssystemet
och inte om personen dr man eller kvinna. Samtidigt dr det viktigt att
komma ihag att vér analys inte har mdjlighet att visa om det finns
nagot tydligt orsakssamband mellan att kvinnor och min med béttre
kunskaper om pensionssystemet ocksa har storre formaga att samla
ett tillrdckligt pensionskapital.

Men om det &r sa att mer pensionskunskap hjélper personer att 6ka
sitt pensionskapital skulle kunskapsbildande atgérder nér det géller
uppbyggnadsfasen kunna vara en vidg mot mer jamstéllda pensioner.
Vi visar att kvinnor i hogre utstrickning 4n mén saknar den sortens
kunskap, dven om vi ocksa visar att bade kvinnor och mén saknar den
kunskapen i hog grad. Pa liknande vis skulle utbildning om enkla
finansiella samband kunna vara en vdg mot mer jamstillda pensioner,
givet att det skulle leda till 6kad kunskap och foéréndrat beteende.
Samtidigt kan vi inte komma ifran att det ocksa kan vara sa att det
just dr de som har létt att ldra sig ekonomi och matematik som ockséa
har lattare att forstd pensionssystemet, och dé skulle utbildning och
information spela mindre roll.

I rapporten visar vi ocksé att det bland badde mén och kvinnor framfor
allt finns stora kunskapsluckor om hur pensionséverforingar fungerar,
och att &n férre utnyttjar den mojligheten. Mer kunskap om pensions-
overforingar skulle dérfor mojligen kunna gora att fler som vill
overfora pensionsrétter till en partner med ldgre inkomster ocksa
skulle gora det. I de fall mottagaren &r en kvinna skulle det gora
pensionerna mer jamstillda. Mer kunskap skulle i sé fall vara séarskilt
viktigt bland yngre. Den som vill overfora ett storre belopp maste
borja dverfora pensionskapitalet relativt tidigt i livet, eftersom det
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bara gér att 6verfora arliga premier, inte hela belopp. Alternativt
pekar resultatet pa att om overforingar ska fungera som ett bra red-
skap for att gora pensioner mer jamstillda kravs en annan flexibilitet i
systemet Dér det inte krdvs en planering redan i unga ar for att kunna
skapa en mer jamstilld fordelning inom ett par av pensionskapitalet.

Slutligen pekar rapportens resultat mot att en annan vidg mot mer
jamstdllda pensioner kan vara att skapa forutséttningar och incitament
for kvinnor att forvarvsarbeta i hogre utstrackning och till hogre 16n
an vad de gor i dag. For en jamstilld pension kravs ett jamstallt
arbetsliv men dven ett mer jamstéllt ansvar for obetalt hemarbete. En
sddan fordndring skulle ge kvinnor 6kat pensionskapital genom mer
arbete, vilket dr den viktigaste grunden for att f4 hogre pension. Var
analys visar ocksd att bland méin och kvinnor som har tjdnat in mer
pensionskapital &n sina jdmnariga dr kunskapen om pensionssystemet
hogre. Aven om vi inte kan uttala oss om orsakssambandet sa kan det
vara sa att hogre pensionskapital ger personer bittre tillgang till
information om pensioner eller gor att de av ndgon anledning har
lattare att ta till sig informationen. Att fler pa det séttet skulle f& mer
kunskap om pensioner ligger dven i linje med regeringens mél om

att 6ka kunskapen om vad livsinkomstprincipen betyder for framtida
pensioner.
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Bilaga 1: Beskrivning av data och metod

Denna bilaga beskriver hur enkétsvaren samlades in, vara definitioner
inklusive forklaringar av de métt pa kunskap och fardigheter som
anvénds 1 rapporten samt utvalda delar av metoden som anvénds.

Urval och genomférande av enkaten

Enkéturvalet bestar av 12 000 personer fodda mellan 1957 och 1986
och urvalet har gjorts av Skatteverkets Navet. Insamlingen av
enkétdata genomfordes av SKOP efter en offentlig upphandling
avslutad i augusti 2017.

Vi har stratifierat urvalet for att kunna belysa pensionskunskaper sa
bra som mojligt baserat pa antalet i urvalet. Vi har d& dragit dubbelt
s manga i aldersgrupperna 51-60 ar (600 observationer per
fodelsear) jamf{ort med &ldersgruppen 3050 ar (300 observationer
per fodelsear). Det innebar att hélften av urvalet bestar av 51-60-
aringar och hélften av 30—50-aringar. Notera att vi i alla modeller har
tagit hansyn till denna Gverrepresentation av dldre genom en
viktningsmetod som tar hédnsyn till att de som svarat pa enkéten hade
andra socioekonomiska egenskaper &n om det varit ett slumpmassigt
antal som hade svarat pd enkéten (framfor allt var de éldre, hade
hogre inkomster och hogre utbildning). Metoden finns mer utforligt
beskrivet i IFAU-Rapport 2020:23.2

Genomférande av enkaten

Cirka en vecka fore enkéten skickades ut fick urvalspopulationen
ett missivbrev med post. Det innehdll information om syftet med
enkéten, behandling av personuppgifter samt kontaktuppgifter for
projektets huvudmin. Cirka 1-2 veckor efter det skickades enkéten

2 IFAU, Svenska folkets kunskaper om pensionen. IF AU-rapport 2020:23.
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med post till urvalspersonerna. Enkéten inkluderade ett forsittsblad
med upprepad information om personuppgiftsbehandling, syfte och
kontaktpersoner, men ocksa en inloggningskod for den som ville
besvara enkiten via webben. Dér fanns ocksa en samtyckesruta som
tilldter matchning med registerinformation. En pdminnelse skickades
ut efter cirka 3 veckor.

Enkétsvaren har sedan matchats med registerdata fran
Statistikmyndigheten SCB 6ver demografiska och socioekonomiska
bakgrundsvariabler, kognitiv formaga baserat pa skolbetyg och
monstringsdata, samt utfall och val inom premiepensionen.

Alla resultat som baseras pé svaren frén enkéten och registerdata
innefattar uteslutande respondenter som har samtyckt till att deras
enkétsvar fir matchas med registerdata.

Detaljerad beskrivning av vara matt pa
pensionskunskap

Pensionskunskap

Enkéten innehéller 19 fragor som har utformats for att méta
kunskaper om pensionssystem. Av dessa 19 kunskapsfragor
behandlar nio fragor den allménna pensionen, en fraga inkomst-
pensionskapitalet, tre fragor premiepensionen och sex fridgor om
tjdnstepensionen. Fragorna finns beskrivna i tabell B.1.1 Vissa fragor
har utformats for att ha liknande lydelse (nér det var lampligt) for den
allménna och tjanstepensionen. Detta gjordes for att vi skulle kunna
fénga upp om personen kan olika mycket om en liknande del inom
den allménna pensionen jamfort med tjénstepensionen.

Fragorna handlade bland annat om hur man tjanar in till (bygger upp)
sin pension inom det allminna pensionssystemet och tjanstepensions-
systemet, men ocksa kunskaper om olika referensnivaer for vad man
kan forvénta sig att f4 ut (métt i dagens pensiondrers nivaer) inom
bada systemen. Darutdver fanns dven fragor om personens kunskap
om sitt eget pensionskapital samt dess forvaltning.
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Tabell B.1.1 Pensionskunskapsfragorna

Svarsalternativ

Fragor om allménna pensionen

1.

Hur ménga procent av 16nen
tror du avséttningarna till
den allménna pensionen
motsvarar for en lontagare
som tjénar 25 000 kronor per
manad fore skatt?

Vid vilken manadsinkomst
(fore skatt) tror du att en
hogre inkomst inte leder till
hogre allmén pension?

Tror du att personer sjélva
kan vélja hur deras
avsittningar till den
allménna pensionen ska
forvaltas?

Nir tror du att den allménna
pensionen betalas ut?

Fran vilken élder tror du att
den allménna pensionen
normalt tidigast kan betalas
ut?

Under hur lang tid tror du att
den allménna pensionen
betalas ut?

Tror du att man kan fortsdtta
att arbeta samtidigt som man
erhéller allmén pension?

Hur mycket tror du att en
pensiondr i genomsnitt far i
allmén pension i manaden
(fore skatt)?

0-5 %; 6-10 %; 11-15 %; 16-20 %,
Mer dn 20 %; Vet ¢j

Cirka 20 000 SEK per ménad; Cirka
30 000 SEK per manad; Cirka

40 000 SEK per manad; Cirka

50 000 SEK per manad; Cirka

150 000 SEK per ménad; Det finns
ingen sadan begriansning; Vet ¢j

Ja, bade inkomstpensionen och
premiepensionen; Ja, fast bara
inkomstpensionen; Ja, fast bara
premiepensionen; Nej, ndgon sadan
mdjlighet finns inte; Vet ¢j

Om jag inte ansdkt om att ta ut
pensionen tidigare, sa borjar den
automatiskt att betalas ut nét jag fyller
65; Jag maste sjialv ansoka om att
fa den utbetald; Vet ¢j

59; 61; 63; 65; Vet ¢j

Den betalas alltid ut sa liinge
personen lever;

Hela, eller delar av den kan tas ut
kortare tid &n livsvarigt, till ex. 5 eller
10 ér; Vet ej

Ja * Nej Vet ¢j

Cirka 9 000 SEK; Cirka 13 000
SEK; Cirka 17 000 SEK; Cirka
21 000 SEK; Vet ¢j
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Svarsalternativ

9. Vilken tror du &r den lagsta
pension (fore skatt) en
person som varit bosatt i
Sverige i hela sitt liv kan fa?

Fragor om inkomstpensionen
10.

Kommer du ihdg ungefar hur
stort pensionskapital du hade
i inkomstpensionen i det
senaste orange kuvertet?

Frigor om premiepensionen

11. Tror du att premiepensionen
kan 6verforas mellan makar?
12. Kommer du ihdg ungefér hur

stort pensionskapital du hade
i premiepensionen i det
senaste orange kuvertet?

13. Har du nagon gang gjort ett
aktivt val om placeringen av
ditt kapital i
premiepensionen?

Fragor om tjinstepensionen

14. Hur ménga procent av 16nen
tror du avséttningarna till
tjdnstepensionen motsvarar for en
lontagare som tjénar 25 000
kronor per manad fore skatt?

15. Vid vilken manadsinkomst
(fore skatt) tror du att en hogre
inkomst normalt inte leder till
hogre tjdnstepension?

16. Gér det normalt att vélja hur
hela eller delar av
tjdnstepensionen ska
placeras?

Cirka 5 000 SEK per méanad; Cirka
7 000 SEK per méanad; Cirka 9 000
SEK per manad; Cirka 11 000 SEK

per manad; Vet ¢j

Ja, 0499 999 SEK; Ja, 500 000—
999 999 SEK; Ja, 1 000 000—

1 499 999 SEK, Ja, 1 500 000—
1999 999 SEK, Ja, 2 000 000 SEK
eller mer; Nej

Ja, de arliga inséittningarna kan
overforas mellan makar men inte
tidigare intjinad premiepension;
Ja, hela premiepensionskapitalet kan
Overforas mellan makar; Nej, det gér
inte; Vet ¢j

Ja, 0-99 999 SEK; Ja, 100 000—
249 999 SEK; Ja, 250 000-499 999
SEK; Ja, 500 000 SEK eller mer; Nej

Ja, en gang; Ja, flera ganger; Minns
inte sékert; Nej

0-5 %; 6-10 %; 11-15 %; 16-20 %;
Mer én 20 %; Vet ¢j

Cirka 20 000 SEK per ménad; Cirka
30 000 SEK per manad; Cirka 40 000
SEK per manad; Cirka 50 000 SEK
per méanad; Cirka 150 000 SEK per
méanad; Det finns ingen sddan
begrénsning; Vet ¢j

Ja; Nej; Vet ¢j
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Svarsalternativ

17. Nér tror du att
tjéinstepensionen betalas ut?

18. Under hur manga ar tror du
att tjédnstepensionen betalas
ut?

19. Hur mycket tror du att en
pensiondr i genomsnitt far i
tjinstepension i ménaden
(fore skatt)

« I de flesta tjéinstepensionsavtal
borjar utbetalningarna automatiskt
vid 65 ars alder; I de flesta
tjinstepensionsavtal maste jag sjélv
ansoka om att fa pensionen utbetald;
Vet ¢j

Den betalas alltid ut s& lange
personen lever; Hela eller delar kan
tas ut kortare tid éin livsvarigt, till
ex. 5 eller 10 ar; Vet ¢j

Cirka 4 000 SEK; Cirka 8 000 SEK;
Cirka 12 000 SEK; Cirka 16 000
SEK; Vet ¢j

Anm. Ritt svar ar angett i fet skrift.
Kdlla: Egen enkétundersokning.

Baserat pa dessa nitton fragor har vi anvént oss av olika indelningar.
De maétt/indelningar som vi har anvént &r:

1. ”genomsnittlig kunskapsniva” (antal rétt pa alla 19 fragor),

2. ”genomsnittlig kunskapsniva” (andel ritt av alla 19 fragor),

3. Ett delindex om kunskap om det allménna pensionssystemet
baserat fraga 1-9 och ett delindex om kunskap om
tjdnstepensionssystemen baserat pa fraga 14—19.

4. Ett delindex om kunskap som behandlar uppbyggnadsfasen
(kunskap som ér relevant f6r hur man bygger upp sitt
pensionskapital innan man blir pensionér (fragor 1, 2, 3, 14,
15, 16)), utbetalningsfasen (kunskap som é&r relevant {or att
veta vad man kan forvéntas fa fran vardera delen av systemen)
(fragor 4, 5,6,7,8,9, 17, 18, 19) och investeringsdelen
(kunskap som ér relevant for kapitalforvaltningen (fragor 10,

12, 13).

Pensionskunskap om de utjdmnande delarna

Utover dessa har vi anvént oss av svaren pé frdgor om tva delar inom
pensionssystemet som kan utjimna pensionen mellan kdnen —
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barnérsrétter och pensionsdverforingar, se fragor i tabell B1.2. Dessa
fragor berdr bade hur man tror att systemet fungerar, eller om man
kéanner till det, och om man har gjort ett aktivt val eller inte.

Tabell B.1.2 Kunskapsfrdgor om de mellan kdnen utjimnande
delarna och om man gjort ett aktivt val

Svarsalternativ
Tror du att Ja, de arliga inséittningarna kan overforas
premiepensionen kan mellan makar men inte de tidigare
overforas mellan makar? intjinade; Ja, hela premiepensionskapitalet

kan 6verforas mellan makar; Nej, det &r inte
mojligt; Vet ej; Vill j svara

Kénner du till hur Ja; Nej
pensionsritter for barnér

fungerar?

Har du ndgon gang gjort Ja; Nej; Vet ¢j

ett aktivt val kring
pensionsrétter for barnar?

Anm. Ritt svar ar angett i fet skrift.
Kdlla: Egen enkétundersokning.

Subjektiv férstaelse av pensionssystemets olika delar

Enkéten innehaller 4ven fragor om personens subjektiva forstaelse for
olika delar av pensionssystemet for att finga upp om respondenten
upplever att hen forstér eller inte. De &r beskrivna i tabell B.1.3.
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Tabell B.1.3 Fragor om subjektiv forstaelse av pensionssystemet

Svarsalternativ

Hur latt eller svart tycker du att det
dr att forsta hur pensionssystemet
med dessa delar fungerar?

Skala fran 1 ="Mycket svart” till
5="Mycket enkelt”.

Den allménna pensionen bestar av
olika delar.

Hur vil skulle du sédga att du
forstar hur var och en av dessa

delar fungerar? Skala fran 1 ="Inte alls” till

5="Mycket val”.

. Ink‘“flStPe“_S‘O“en Skala frén 1 ="Inte alls” till
- Premiepensionen 5="Mycket vil”.
- Garantipensionen Skala frén 1 ="Inte alls” till

Aldreforsérjningsstod och
bostadstilldgg

Efterlevandepensionen

5="Mycket vil”.

Skala fran 1 ="Inte alls” till
5="Mycket vil”.

Skala fran 1 ="Inte alls” till
5="Mycket val”.

Hur vl skulle du sédga att du
kéanner till hur tjanstepensionen
fungerar?

Killa: Egen enkédtundersdkning.

Ekonomiska kunskaper

Vi har anvint oss av tre olika matt for att testa personens férmaga
eller kunskaper i ekonomiska aspekter, samt deras subjektiva
bedomning av forméagan. Dessa ar beskrivna i tabell B.1.4.

Det forsta mattet dr ett internationellt vilkdnt matt som méter
”financial literacy”, vilket kan beskrivas som finansiell lskunnighet,
och som brukar kallas for finansiell forméaga pa svenska. For att méta
finansiell formaga har vi stéllt tre standardfragor som anvinds inom
den internationella forskningslitteraturen for att méta finansiell
formaga, de sé kallade Big-3-fragorna om rénta, inflation och risk (se
Lusardi och Mitchell 2014 for en dversikt).?” Som ett ytterligare matt
pa finansiell formaga har vi ocksa stéllt en mer komplicerad fraga om
ranta-pa-ranta effekten. Vidare har vi fragor om deras sjilvskattade

" Lusardi A. och Mitchell O., The Economic Importance of Financial Literacy: Theory and
Evidence. Journal of Economic Literature 2014;52:5-44.
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forméga inom matematik och deras sjalvskattade kunskaper om
privatekonomi.

Tabell B.1.4 Fragor om ekonomiska kunskaper

Svarsalternativ

Finansiell forméga

Big-3 fraga: Anta att du har 100
kronor pa ett sparkonto med en érlig
rinta pa 2 %. Hur mycket tror du att
du skulle ha pa sparkontot efter 5 &r?

Big-3 fraga: Anta att rintan pa ditt
sparkonto &r 1 % och inflationen ar 2
%. Om du skulle lata dina pengar vara
kvar pa sparkontot i ett ar till, skulle
du da kunna kdpa mer, lika mycket
eller mindre for pengarna vid érets
slut.

Big-3 fraga: Ar foljande pastiende fel
eller rétt? Att kopa aktier i ett enskilt

foretag dr generellt sett mer sékert dn

att kopa aktier i en aktiefond.

Antag att du har ett 1an pa 10 000
kronor och att rdntan ar 20 procent per
ar. Om du inte betalar rénta eller
amorterar nagot pa lanet, hur manga
ar tror du det skulle ta for lanet att bli
dubbelt sa stort?

Hur skulle du bedéma din egen
kunskapsnivd om privatekonomi?

Jag dr bra pa matte

Mer in 102 kronor; Exakt 102
kronor; Mindre dn 102 kronor;
Vet ej; Vill ej svara

Mer; Lika mycket; Mindre, Vet
¢j; Vill ej svara

Sant; Falskt; Vet ¢j; Vill ¢j svara

Mindre #n 2 4r; Atminstone 2 &r,
men mindre in 5 ar; Atminstone
5 ar, men mindre dn 10 &r;
Atminstone 10 ar; Vet e

Skala 1=mycket lag och
5=mycket hog

Skala 0="Beskriver mig inte alls”
till 10="Beskriver mig perfekt”.

Brukar du lésa det orange kuvertet som
Pensionsmyndigheten skickar ut varje ar?

Ja, ganska noggrant; Ja, jag
brukar titta igenom det lite
snabbt; Nej

Anm.: Ritt svar angett i fet text.
Killa: Egen enkdtundersokning.
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Metodbeskrivning

Ojusterad och justerad kdnsskillnad

En viktig metodfriga for rapportens analys av konsskillnader &r hur
skillnaderna mellan mén och kvinnor méts och da om skillnaderna &r
ojusterade eller justerade for att individerna kan ha olika bakgrunds-
egenskaper. Med den forsta, en ojusterad konsskillnad, menar vi en
skillnad som baseras pa genomsnittsvéardet pa utfallet, det ar alltsa
den “raa” skillnaden. Den andra, en justerad kénsskillnad, baseras 1
stéllet pa att vi har anvént en statistisk metod genom vilken vi kan ta
hénsyn till — det vill séiga justera for — att mén och kvinnor kan ha
olika individuella egenskaper som vi tinker oss kan paverka att det
finns en skillnad mellan kdnen. Med hjélp av regressionsanalys kan vi
ta hénsyn till sddana skillnader i bakgrundsfaktorer och dérfor justera
skillnaden mellan kdnen for dessa bakgrundsfaktorer.

Det ar alltsd viktigt att justera for att méan och kvinnor kan ha olika
bakgrundsegenskaper, som i sin tur kan forklara varfor de kan olika
mycket om pensionsuppbyggnad, eller har olika attityd till pensioner.
Annars kan vi felaktigt tilldgna en skillnad i ett utfall till att det beror
pa kon nér det egentligen beror pa att kvinnor och mén till exempel
har olika inkomster och yrken.

— De variabler som vi anvinder for att justera skillnaden mellan
konen i véara kunskapsmatt r:

— demografiska egenskaper: dldersgrupp (3040 ar, 41-50 ér,
51-60 ar), antal barn, civilstand (gift eller sambo, singel, dnka
eller franskild)

— arbetslivsrelaterade egenskaper: att ha arbete (arbete,
arbetslos, egen foretagare), utbildning

— disponibel inkomst
— pensionskapital relativt jamnariga
— ekonomiska kunskaper.

I IFAU-Rapport 2020:23, som baseras pa samma material som

i denna rapport, visar vi att pensionskunskaperna ér statistiskt
signifikant lagre bland yngre, l14gutbildade, ldginkomsttagare och
kvinnor. Studien visar att det finns en tydlig aldergradient for
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pensionskunskaper, dér dldre vet mer i varje aldersgrupp. Det finns
dven en viss utbildningsgradient, ddr de med hdgre utbildning vet mer
an de med lagre utbildningsnivaer. Vidare finns det ett starkt samband
mellan kunskap och om en person har tjanat mer pensionskapital
(baserat pa inkomstpensionen) relativt andra i sin aldersgrupp.

Det ar alltsa viktigt att justera for dessa egenskaper nér vi ska studera
konsskillnader i pensionskunskaper. Tabell B.1.5 visar ocksa att det
finns skillnader mellan kénen i genomsnittsvirdena for de variabler
som Vi justerar for i analysen.

Det som framfor allt skiljer sig 4t mellan mén och kvinnor &r arbets-
livsrelaterade egenskaper. Kvinnor har lidgre arsarbetsinkomst 4n mén
(kvinnor har 345 000 kronor i &rsarbetsinkomst under 2016 jamfort
med 455 000 kronor fér mén), samt lagre disponibel inkomst (arbets-
inkomster plus eventuella transfereringar och bidrag). Kvinnor har
runt 310 000 kronor per ar jamfort med 410 000 kronor f6r mén. Men
kvinnor har oftare hogre utbildning &n vad mén har. I 6vrigt finns
vissa skillnader i dlder mellan konen. Nagot farre kvinnor i dldern
41-50 &r har svarat pa enkéten 4n mén i denna grupp. En storre grupp
av ménnen dr ensamstéende eller egenforetagare dn bland kvinnor.

Dérutover har kvinnor dven lagre ackumulerat inkomstrelaterat
pensionskapital 4n mén (kvinnor har 1 400 000 kronor i inkomst-
pensionskapital jamfort med 1 650 000 miljoner kronor fér mén).
Detsamma géller for premiepensionen (250 000 kronor for kvinnor
och 300 000 kronor for mén). Daremot finns det ingen skillnad
mellan konen i disponibel hushallsinkomst (baserat pa hélften av
summan av ett pars disponibla inkomster eller den disponibla
inkomsten for 6vriga civilstdnd).
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Tabell B.1.5 Medelvirden och standardavvikelser i
bakgrundsegenskaper uppdelat pd man (n=966) och
kvinnor (n=1 077)

Mdn Kvinnor
Medelvirde Std Medel- Std
vérde
Alder
Alder 31-40 0,193 0,395 0,215 0,411
Alder 41-50 0,241%* 0,428 0,200 0,400
Alder 51-60 0,566 0,496 0,585 0,493
Civilstand
Gift/sambo 0,525 0,500 0,540 0,499
Ensamstaende 0,352* 0,478 0,316 0,465
Skild 0,119 0,324 0,136 0,343
Anka/Ankling 0,00414* 0,0642 0,00885 0,0937
Antal barn i hushéllet 0,937 1,049 0,959 1,007
Inkomster
Arbetsinkomst 457,420%** 257,973 344,514 199,716
Disponibel inkomst 409,848%** 753,215 308,232 249,674
Disponibel 620,262 799,886 615,259 503,092
familjeinkomst
Marknadsvirde/bostad 2,486, 000 4,139,000 2,416,000 2,832,000
Arbetsstatus
Har arbete 0,857 0,350 0,875 0,331
Egenforetagare 0,090%** 0,286 0,046 0,210
Arbetslos 0,051 0,220 0,054 0,226
Ingen anstéllning 0,053 0,224 0,079 0,269
Hogsta utbildning
Grundskola 0,0590* 0,236 0,0413 0,199
Gymnasium 0,433 *** 0,496 0,360 0,480
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Min Kvinnor
Universitetsutbildning 0,192 0,394 0,180 0,384
<=3ar
Universitetsutbildning 0,317*** 0,465 0,419 0,494
+3ar
Pensionsuppgifter

Inkomstpensionskapital ~ 1,645,227%** 760,020 1,408,176 670,352
Premiepensionskapital 205,372%** 127,086 243,265 115,602
Relativt pensionskapital ~ 0,252%** 0,462 0,0168 0,400

Kiilla: Egen enkédtundersdkning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.

Redovisning av regressionsmodeller

Vi illustrerar resultaten fran véra regressionsmodeller med hjélp

av figurer i rapporten och i tabeller i Bilaga 2. I figurerna (och i
tabellerna) visas vart huvudestimat, koefficienten for variabeln for
kon (i regressionsmodellen anvdnd som en kategorisk variabel dar
1 indikerar kvinna i modellen och 0 indikerar man baserat pé
registerdata. Estimatet illustreras i figuren som en romb i ett diagram
med en skala mellan 0 och -0,10. Runt estimatet markerar vi dven
konfidensintervallet (pa 95 procentsniva) med hjélp av ett streck.
Varje nytt estimat frdn en regressionsmodell illustreras med en ny
romb och streck och varje ny modell visas under varandra i figuren.
Varje romb och streck representerar alltsa nya modeller dér vi har
justerat for olika bakgrundsegenskaper.

Om strecket runt romben gar over nollstrecket i figuren finns det
ingen statistiskt sikerstdlld skillnad mellan kvinnor och mén i det
utfall som studeras. Men om strecket ligger utanfor nollstrecket finns
det en skillnad mellan konen som ér statistiskt signifikant pa 95-
procentsnivan. Dessutom visar romben med tillhorande streck att ju
langre till vanster det ligger desto storre ar storleken pa skillnaden
mellan kdnen.

I tabellerna i Bilaga 2 redovisar vi utover estimatets storlek dven
robusta standardfel och antalet observationer som regressions-
modellen har anvént. Slutligen redovisar vi dven “r-squared” som
ar ett matt pa hur mycket av variansen i den beroende variabeln
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forklaras av de olika kontrollerna i modellerna. Detta ger l4saren

en mojlighet att bedéma om de variabler som tas med i modellerna
bidrar till att forklara nagot av det samband som vi skattar. Men den
ar inget matt pa hur viktig variabeln ar for att forklara skillnaden
mellan kdnen.

Oaxaca-Blinder-dekomponering

Oaxaca-Blinder-dekomponering &r en metod som anvinds for att
studera vad konsskillnader i huvudsak beror pad. Med denna metod
kan vi berékna hur stor del av skillnaden i ett utfall mellan mén och
kvinnor som kan forklaras av (men ger inte orsakssamband)

— att de som jamfors har olika bakgrundsegenskaper (utifran de
egenskaper vi kontrollerar for)

—  hur stor del av skillnaden som beror pé att de olika
bakgrundsfaktorerna har olika péverkan pa utfallet f6r mén
och kvinnor.
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Bilaga 2: Tabeller

Tabell B.2.1. Konsskillnader i pensionskunskaper baserat pa varje
fraga

Mdin Kvinnor

Nér tror du tidigast man kan ta ut allmén pension?

59 4% 2%
61 52 % 48 %
63 19 % 24 %
65 18 % 17 %
Vet 7 % 9%

Under hur langt tid tror du ...allménna pensionen betalas ut?

Den betalas alltid ut sa liinge 79 % 74 %
personen lever

Hela eller delar av den kan tas ut 12 % 13 %
Vet ¢j 9% 13%

Hur ménga procent av 16nen gér till allmén pension?

0-5 % 24 % 24 %
6-10 % 25 % 22 %
11-15 % 11 % 6%
16-20 % 13 % 11 %
Mer 3% 2%
Vet ¢j 24 % 36 %

Vid vilken inkomst tror du en hogre inkomst inte leder till hogre pension?

Cirka 20 000 per méanad 3% 2%
Cirka 30 000 per ménad 14 % 8 %
Cirka 40 000 per manad 30 % 23 %
Cirka 50 000 per ménad 13 % 16 %
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Mdin Kvinnor
Cirka 150 000 per manad 4% 4%
Det finns ingen sadan 11 % 10 %
begransning
Vet ¢j 25 % 37 %

Tror du att man kan fortsétta arbeta samtidigt som man erhéller allmén pension?

Ja, 72 % 71 %
Nej 16 % 14 %
Vet ¢j 12% 15%

Tror du man kan vilja hur avséttningar till allménna pensionen forvaltas?

Ja, for ink och ppm 18 % 19 %
Ja, men bara for ink 2% 3%
Ja, men bara for ppm 49 % 44 %
Nej 15 % 9%
Vet ¢j 16 % 25%

Nar tror du allménna pensionen betalas ut?

Om jag inte ansokt om 35% 31 %
Jag maiste sjilv ansoka 52 % 54 %
Vet ¢j 13 % 15%

Hur mycket tror du en pensionér far i allmén pension i genomsnitt per manad?

Cirka 9 000 kronor 21 % 28 %
Cirka 13 000 kronor 53 % 49 %
Cirka 17 000 kronor 17 % 14 %
Cirka 21 000 kronor 2% 1%
Vet ¢j 8% 9%

Vilken tror du dr den ldgsta pensionen fore skatt en person som varit bosatt i
Sverige far?

Cirka 5 000 per manad 20 % 22 %
Cirka 7 000 per manad 37 % 37 %
Cirka 9 000 per manad 22 % 20 %
Cirka 11 000 per ménad 8% 6 %
Vet ¢j 12% 13%

Nir tror du att tjinstepensionen betalas ut?
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Mdn Kvinnor
I de flesta tjanstepensioner 28 % 26 %
...behdver ansoka
I de flesta tjinstepensioner... 55 % 56 %
65 ars alder
Vet ¢j 16 % 17 %

Under hur ménga ar tror du att tjanstepensionen betalas ut?

Den betalas alltid ut

Hela eller delar kan betalas ut
kortare tid

Vet ¢j

18 % 19 %
66 % 62 %
15% 18 %

Hur manga procent av 16nen tror du avséttningarna till tjanstepensionen motsvarar?

0-5 %

6-10 %
11-15%
16-20 %
Mer én 20 %
Vet ¢j

44 % 39 %
24 % 19 %
6% 5%
3% 2%
2% 1%
23 % 34%

Vid vilken manadsinkomst tror du att en hogre inkomst normalt inte leder till hogre

pension?

Cirka 20 000 kronor per manad
Cirka 30 000 kronor per manad
Cirka 40 000 kronor per manad
Cirka 50 000 kronor per manad

Cirka 150 000 kronor per
manad

Det finns ingen sddan gréns
Vet ¢j

2% 2%
5% 5%
13 % 13 %
12 % 12 %
6 % 5%
31 % 26 %
31 % 37 %

Gar det normalt att vélja hur hela eller delar av tjdnstepensionen ska placeras

Ja
Nej
Vet ¢j

66 % 62 %
12% 10 %
22 % 28 %

Hur mycket tror du att en pensionér i genomsnitt far i tjinstepension i manaden?

Cirka 4 000 kronor
Cirka 8 000 kronor
Cirka 12 000 kronor

47 % 43 %
24 % 21 %
7% 6 %
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Min Kvinnor
Cirka 16 000 kronor 2% 1%
Vet ¢j 19 % 28 %

Kommer du ihag ungefér hur stort pensionskapital du hade i inkomstpensionen i
de....

Ja, 0-499 000 9% 9%
Ja, 500 000-999 999 kronor 5% 4%
Ja, 1 milj.—1,5 milj. Kronor 11% 5%
Ja, 2 milj. Kronor eller mer 6 % 4%
Nej 60 % 75 %

Kommer du ihdg ungefér hur stort pensionskapital du hade i premiepensionen i
de....

Ja, 0-99 000 kronor 6 % 6 %
Ja, 100 000-249 999 kronor 11% 7 %
Ja, 250 000499 999 kronor 14 % 6 %
Ja, 500 000 kronor eller mer 3% 1%
Nej 65 % 80 %

Anm.: Ritt svar dr angett i fet text.
Kiilla: Egen enkdtundersdkning och registerdata fran Statistikmyndigheten SCB.
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Tabell B.2.2. Den justerade skillnaden mellan kdnen i
pensionskunskaper (andel ratt av 19 fragor) nér vi
justerat for olika socioekonomiska egenskaper

Pensions- Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

kunskapsindex

Kvinna -0,040%** -0,038*** -0,043%%* -0,04 1#**
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009)

Konstant 0,397*** 0,431 *** 0,466*** 0,469***
(0,007) (0,010) (0,018) (0,016)

Observationer 1983 1983 1983 1983

R-squared 0,014 0,028 0,083 0,106

Justerat for:

Alder, Civilstaind, =~ NEJ JA JA JA

Barn

Utbildning, NEJ NEJ JA JA

Inkomst

Har arbete ellerej ~ NEJ NEJ NEJ JA

Anm.: ¥¥* p<0,001 ** p<0,01 * p<0,05. Robusta standardfel i parenteser.
Pensionskunskapsindex ar andelen rétt svar (0—1) av véara 19 enkétfragor om pensionssystemet.
NEJ och JA anger om vi i modellen inte har eller har justerat for de olika socioekonomiska
variablerna. I kolumn 1 ges forst den ojusterade skillnaden mellan konen i det matt pa
pensionskunskap som studeras. Varje ny kolumn dérefter lagger till fler justerande egenskaper
dér vi indikerar de nytillkomna egenskaperna i modellen med ett JA eller NEJ i tabellen. For att
forenkla och fortydliga resultatet om en justerad konsskillnad redovisar tabellen bara resultatet
for hur skillnaden mellan konen, indikerat som "Kvinna” (koefficienten for kvinna i
regressionsmodellen), varierar beroende pa val av egenskaper som vi har justerat for.

Kdlla: Egen enkatundersokning och registerdata fréan Statistikmyndigheten SCB.
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