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Inledning

2002 Iat Chalmers TEMO genomféra en kartlaggning bland studenterna av forekomsten av sexuella
trakasserier. Syftet med kartlaggningen var att belysa férekomsten av sadana trakasserier och med
resultaten som underlag diskutera hur eventuella problem skulle I6sas i organisationen. Chalmers har
nu gatt vidare med att d&ven gora en kartlaggning bland samtlig personal (larare/forskare, doktorander,
teknisk personal samt administrativ personal) och har gett detta uppdrag till Markér Marknad och

Kommunikation AB. Féreliggande rapport redovisar resultat fran denna personalundersékning.

Kontaktperson for undersokningen pa Chalmers ar Johanna Almer. Eva Entelius-Melin och Hakan

Gustavsson ar projektledare for undersékningen pa Markér Marknad och Kommunikation AB.

Kartlaggningens syfte

Syftet ar att kartlagga eventuell férekomst av sexuella trakasserier bland anstallda och doktorander pa
Chalmers. Undersékningens utgangspunkt ar Jamstalldhetslagens definition av begreppet sexuella
trakasserier (6 §): "Med sexuella trakasserier avses sadant (1) ovalkommet upptradande grundat pa
kon eller (2) ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker arbetstagarens integritet i arbe-
tet.”

Enkat och fragor

Frageformularet som har anvants ar detsamma som anvandes for kartlaggningen bland studenterna

med smarre justeringar. Formularet bifogas rapporten som bilaga 2. Formularet bestar av fem block:

e Bakgrundsfragor och allmanna trivselfragor (fraga 1-5)

e Fragor om erfarenhet av ovalkommet upptradande grundat pa koén (fraga 6-18)

e Fragor om erfarenhet av ovalkommet upptradande av sexuell natur (fraga 19-31)
e Fragor om férekomst av sexuella trakasserier i organisationskulturen (fraga 32-34)

e Fragor om information och kdnnedom om sexuella trakasserier (fraga 35-40)

Revideringen av frageformularet har gjorts i samrad med jamstélldhetskoordinatorn pa Chalmers samt
foretradare for de olika institutionerna pa Chalmers. Nagra fragor fran den ursprungliga enkaten har
utgatt. Syftet med att i allt vasentligt anvdnda samma enkat som studenterna fatt 2002 ar att kunna

gora jamforelser dar sa ar mojligt.
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Flertalet fragor har fasta svarsalternativ. For flera fragor har dock méjlighet funnits till 6ppet svar, dvs
respondenten har sjalv kunnat beskriva situationer och handelser. Enkaten avslutas ocksa med en
Oppen fraga. Samtliga 6ppna svar har registrerats och redovisas i korthet i rapporten i anslutning till

respektive fraga. Alla svar finns dock i bilaga 1.

Eftersom frageomradet ar av kanslig natur har bakgrundsfragorna begransats i antal sa att ingen en-
skild ska kunna identifieras eller ge maéjlighet till spekulationer om vem som kan ha varit utsatt fér vad.
Av det skalet redovisas inga resultat pa institutionsniva, utan institutionerna har slagits samman till
fyra grupper. Inte heller redovisas resultat foérdelat pa kon och befattning, utan endast pa varje variabel

for sig.

Enligt den adresslista innehallande totalt 2 393 namnuppgifter som tillhandahallits av Chalmers for
utskick av enkater finns 795 kvinnor, dvs 33% och 1598 man (67%) pa Chalmers. Institutionerna dela-

des in i fyra grupper enligt nedan.

Insitutionsgruppering Konsfordelning
AoS, Bibl, Centra, Facksprak, Rektor, GMV Mer an halften ar kvinnor (59% kvinnor)
A, KB, |, BoM, PPU, TF Mer an halften ar kvinnor (62% kvinnor)
EM, IT-univ, MT, MV, SoM, Reaktorfysik Mer an halften ar man (75% ar man)
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 Mer an halften &r man (85% ar man)
A Arkitektur GMV Goteborgs MiljoVetenskapliga
AoS Administration och service centrum
Bibl Bibliotek MT Material- och tillverknings-
BoM Bygg- och miljéteknik teknik
Centra MV Matematiska vetenskaper
D&IT Data- och informationsteknik PPU Produkt- och produktions-
EM Energi och miljo utveckling
Facksprék Reaktorfysik
FF Fundamental fysik Rektor
1 Teknikens ekonomi och RoR Radio- och rymdvetenskap
organisation S2 Signaler och system
IT univ IT-universitetet SoM Sjofart och marin teknik
KB Kemi- och bioteknik TF Teknisk fysik
MC2 Mikroteknologi och ™ Tillimpad mekanik
nanovetenskap
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Genomforande

Undersokningen genomférdes som en postal enkat med tre paminnelser. For att kunna skicka pamin-
nelser till dem som inte svarat marktes svarskuverten med ett kontrollnummer kopplat till adressen.
Kontrollnumret har saledes ingen koppling till enkatsvaren. Syftet med detta forfarande ar att skydda

de svarandes identitet.

Utskick 1 omfattade enkat, brev fran rektor, brev fran Markér samt svarskuvert, och skickades till

2 393 anstallda inkluderande doktorander vecka 19. Ett mindre antal enkater dversattes till engelska
for personal som inte beharskar svenska. Enkéaten skickades till de anstalldas hemadresser. Vecka 21
fick de som inte svarat pa enkaten en forsta paminnelse i form av ett brev. Vecka 23 gjordes ett nytt
utskick av enkat och svarskuvert till dem som inte svarat, och vecka 25 gjordes ytterligare en pamin-

nelse i brevform. Faltarbetet avslutades vecka 26.

Totalt inkom 1687 svar, vilket ger en svarsfrekvens pa 71%. 75% av de kvinnliga anstallda besvarade
enkaten jamfort med 67% av mannen. Ca 1000 av de svarande har gett ett eller flera svar pa de 6pp-
na fragorna. 706 personer har inte besvarat enkaten och i tabellen nedan beskrivs bruttourval, utga-

ende ur populationen, nettourval samt kdnda bortfallsorsaker.

Tabell 1: Urval, bortfall, svarsingéng

Bruttourval | 2393
Utgaende ur populationen — slutat p4 Chalmers 5
Bruttourval Il 2388

Utgaende ur populationen, varav:

- adressaten okand 6
- flyttat utan eftersandning 12
Nettourval 2370
Bortfall, varav 683 29 %
- bortrest 2
- sjukskriven 2
- tjanstledig 1
- spraksvarigheter 1
- vagrar 10
- ej inkomna svar 667
Besvarade enkater 1687 71%
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Om bortfall

Totalt har 706 av de anstallda inte lamnat nagot svar pa enkaten. Orsakerna till detta ar okanda i mer-
parten av fallen. For att fa en bild av detta beskrivs nedan for varje bakgrundsvariabel forhallandet

mellan andel anstéllda, andel svar och svarsfrekvens.

Kén
Antal kvinnor pa Chalmers: 795 (33% av samtliga anstéllda). Antal svarande kvinnor: 594=75% av

alla kvinnor. Detta utgér 36% av samtliga svarande. 201 kvinnor har inte besvarat enkaten.

Antal man pa Chalmers: 1598 (67% av samtliga anstéllda). Antal svarande man: 1070=67% av alla

man, vilket utgdr 64% av samtliga svarande. 528 man har inte besvarat enkaten.

Man kan alltsa konstatera att det ar en hdgre andel kvinnor besvarat enkaten jamfort med méan och att
det darmed foreligger en viss dverrepresentation av kvinnor. Det &r nagot fler man an kvinnor som

avstatt fran att besvara enkéaten.

Institutionsgrupp
Antal inom AoS m fl: 502 (21% av samtliga anstéllda). Antal svarande: 314= 63% av dem inom AoS
m fl. Detta utgdr 19% av samtliga svarande. 188 personer inom institutionskategorin har infe besva-

rat enkaten.

A, KB m fl: 799 (33% av samtliga anstallda). Antal svarande 534= ca 67% av dem inom A, KB m fl.

Detta utgor 32% av samtliga svarande. 265 personer inom kategorin har inte besvarat enkaten.

EM, IT-univ m fl: 397 (17% av samtliga anstallda). Antal svarande 300=76% av dem inom EM, IT-
univ m fl. Dessa utgor 18% av samtliga svarande. 97 personer inom EM, IT-univ m fl har inte besva-

rat enkaten.

TM, RoR m fl: 697 (29% av samtliga anstallda). Antal svarande 504=72% av dem inom TM, RoR

m fl. Dessa utgdr 31% av samtliga svarande. 193 personer i denna grupp har inte besvarat enkaten.

De inkomna svaren éverensstammer tamligen val med den faktiska férdelningen av personal inom de
fyra institutionsgrupperna. Institutionsgrupp AoS mfl ar dock nagot underrepresenterade, medan grupp
TM, RoR mfl ar nagot éverrepresenterade. Lagst svarsfrekvens inom institutionskategorin finns i grupp
AoS mfl.
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Yrkeskategori
Larare/forskare: 951 (39% av samtliga anstallda). Antal svarande 601= ca 63% av larare/forskare,

vilket innebar 36% av samtliga svarande ar larare/forskare. 350 personer har inte besvarat enkéaten.

Doktorander: 657 (27% av samtliga anstéllda). Antal svarande 475= ca 72% av doktoranderna, vilket

innebar 29% av samtliga svarande ar doktorander. 182 doktorander har inte besvarat enkaten.

Teknisk personal: 276 (12% av samtliga anstéllda). Antal svarande 172=62% av den tekniska per-
sonalen, vilket innebar att 10% av samtliga svarande ar teknisk personal. 104 personer har inte

besvarat enkaten.

Administrativ personal: 516 (22% av samtliga anstéllda). Antal svarande 386=75% av den administ-
rativa personalen, vilket innebar att 23% av samtliga svarande ar administrativ personal. 130 per-
soner har inte besvarat enkaten.

Kommentar

Fordelningen pa kon, institutionsgrupp och yrkestillhérighet speglar val den verkliga férdelningen
bland de anstéllda. Lagst svarsandelar pa institutionsgruppsniva aterfinns inom de bada grupper dar
majoriteten av de anstallda ar kvinnor (AoS mfl samt A, KB mfl). Samtidigt har kvinnliga anstallda i
hoégre grad an manliga anstallda besvarat enkaten, och det kan darfor vara sa att den hégre kvinnliga
svarsandelen kan forklaras av att kvinnor inom de manligt dominerade institutionsgrupperna varit mer

benagna att besvara frdgorna @n inom de institutionsgrupper som domineras av kvinnor.

© Markér AB 7(51)



Synpunkter pa frageformularet

Vid den tidigare undersokningen bland studenterna 2002 framkom viss kritik mot undersdkningen och
frageformularet. Nagra av de synpunkter som da redovisades har ocksa legat till grund fér de mindre
forandringar som gjorts i arets enkat. For att utveckla matinstrumentet ytterligare ombads responden-
terna i fraga 41 i arets matning att komma med synpunkter pa enkaten. Ca 40 respondenter har haft
sédana synpunkter. Dessa svar aterfinns i bilaga 1 férdelade pa respektive fraga: Oppna svar. | tabel-
len nedan sammanfattas kommentarerna i rubrikform och tabellen kompletteras med nagra exempel

pa svar.

Tabell 2: Synpunkter pa undersdkning och fragor, kategoriserat

Kategori Antal svar
Synpunkter pa formuleringar 10
Overséttningsfel 6
Bra enkat 6
Svar enkat 4
Synpunkter pa anonymiteten 3
Synpunkter pa definition "sexuella trakasserier” 3
Onskar andra/flera undersokningar 3
Ej relevant 2
Onddigt 2
Ovrigt 6

Om formuleringar:

Fraga 4 och 5 omdjliga att svara pa... Ej véldefinierat.

Overséttningsmiss i fraga 40:

Question 40 is ambiguous. It implies you want to know if | know whether | have been a

sexual harasser or have not been a sexual harasser. You should ask if | think | have been

a sexual harasser...

Bra:

Bra initiativ! Férvanansvért bra genomténkt enkéat.
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Synpunkter pa anonymiteten:

Fraga 32 torde vara omdyjlig att besvara med "nej", eftersom detta férutsétter en total
Overblick som ingen rimligtvis kan ha. F6r 6vrigt anser jag inte att anonymiteten &r tillfred-
stéllande sékerhetsstélld. Numrerade kuvert kdnns oseriést. Vem skulle vilja Iédmna en

valsedel i ett numrerat kuvert?

Synpunkter pa definitionen av sexuella trakasserier:

Definition 1 &r absurd!

Onskar andra/flera undersékningar:

Ej relevant:

Onddigt:

Ovrigt:

© Markér AB

I look forward to receiving a similar questionnaire addressing discrimination according to
RACE.

Eftersom det pagér en stérre omstrukturering av var organisation tycker jag inte att fra-
gorna &r relevanta fér <2005. Jag har sjélv fatt ny chef och bytt fran den akademiska sfa-

ren till den administrativa. Med en riktiq chef.

Tror inte att den ér till ndgon nytta férutom att ledningen vill visa att de gér nagot.

Enda gangen jag har upplevt en negativ kbnsdiskussion (ej pa skdmt), ar nar den hér en-
katen kom pa tal. Manga (framférallt dldre herrar) tycker att kénsfixeringen &r fér stor. |

viss man haller jag med, man ska inte géra en héna av en fjdder.
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Bakgrundsfragor

Som tidigare beskrivits skickades enkaten ut till 795 kvinnor och 1598 man. Svarsfordelningen visar

en viss Overrepresentation for kvinnor (av dem som besvarat enkaten ar 36% kvinnor och 64% man,

jamfért med konsférdelningen pa 33% respektive 67%). Tabell 3 beskriver férdelningen.

Tabell 3: Konsfordelning svarande

1. Kén
Antal Procent
Kvinna 594 35,7
Man 1070 64,3
Antal svarande 1664 100,0
Ej svar Ej besvarat fragan 23
Total 1687

| tabell 4 och 5 beskrivs férdelningen av de svarande pa institutionsgruppering och yrkeskategori. In-

stitutionerna har grupperats mot bakgrund av férdelningen man och kvinnor enligt statistik som tillhan-

dahallits fran Chalmers personalavdelning:

Insitutionsgruppering

AoS, Bibl, Centra, Facksprak, Rektor, GMV

A, KB, |, BoM, PPU, TF
EM, IT-univ, MT, MV, SoM, Reaktorfysik
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2

Konsfordelning
Mer an halften ar kvinnor

Mer an halften ar kvinnor
Mer an halften ar man

Mer an halften ar man

A Arkitektur GMV Goéteborgs MiljoVetenskapliga

AoS Administration och service centrum

Bibl Bibliotek MT Material- och tillverknings-

BoM Bygg- och miljoteknik teknik

Centra MV Matematiska vetenskaper

D&IT Data- och informationsteknik PPU Produkt- och produktions-

EM Energi och miljo utveckling

Facksprak Reaktorfysik

FF Fundamental fysik Rektor

I Teknikens ekonomi och RoR Radio- och rymdvetenskap
organisation S2 Signaler och system

IT univ IT-universitetet SoM Sjofart och marin teknik

KB Kemi- och bioteknik TF Teknisk fysik

MC2 Mikroteknologi och ™ Tillimpad mekanik
nanovetenskap

© Markér AB
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Tabell 4: Institutionstillhérighet svarande

2. Vilken institution tillhor du, dvs till vilken institution ar du
knuten organisatoriskt?

Antal Procent

AoS, Bibl, Centra, Facksprak, 314 190
Rektor, GMV ’
A, KB, |, BoM, PPU, TF 534 32,3
EM, IT-uni\./, MT, MV, SoM, 300 18.2
Reaktorfysik ’
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 504 30,5
Antal svarande 1652 100,0

Ej svar Ej tolkningsbart svar 4
Ej besvarat fragan 31
Total 35

Total 1687

Tabell 5: Yrkeskategori svarande
3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Antal Procent

Larare/forskare 601 36,2
Doktorand 475 28,6
Teknisk personal
(forskningsingenjor, 172 10,4
servicetekniker, lokal
Administrativ personal
(inklusive IT-personal) 386 233
Annat 25 1,5
Antal svarande 1659 100,0

Ej svar Ej tolkningsbart svar 8
Ej besvarat fragan 20
Total 28

Total 1687
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Disposition och lasanvisning

Resultatredovisningen foljer formularets frageordning och presenteras i fyra block. Eventuella skillna-
der i uppfattningar mellan kon, institutionsgruppering och yrkeskategori kommenteras i anslutning till

varje fraga.

Att viardera resultaten

Undersokningen har genomférts som en totaltundersékning och svarsfrekvensen ar hog (71%). Svars-
fordelningen man och kvinnor éverensstdmmer tamligen val med férdelningen man/kvinnor pa Chal-
mers. Eftersom det ar en totalundersdkning ar det inte tillampligt att tala om felmarginaler eftersom
nagot urval inte har gjorts. Emellertid finns det bade partiella bortfall och individbortfall. De individbort-
fall som beror pa att vissa slutar pa Chalmers, adressaten okand, flyttat utan eftersdndning, bortrest
och spraksvarigheter (totalt 27 personer) kan i detta avseende ses som forsumbart. Daremot bér man
vara mer forsiktig med individbortfall som harrér fran ej inkomna svar (667 st). Vad beror dessa bortfall
pa? Ar man sjuk, tjanstledig eller vagrar svara pga. att man mar daligt och kanner sig krankt/sexuellt
trakasserad pa jobbet/skolan? Eller vagar man inte svara pga. fragornas kanslighet i kombination med
att man blev misstdnksam mot att svarskuverten var numrerade. Eller svarar man inte for att man
aldrig reflekterat 6ver detta amne som nagot bekymmer? Problemet ar givetvis att man inte vet hur de

som utgor bortfallet skulle ha svarat och om de skiljer sig fran dem som har svarat.

Att lasa rapporten

For den som foredrar att ta del av resultaten i text finns dessa beskrivna inledningsvis i varje avsnitt.
Till varje textavsnitt hdr en hanvisning kursiverat inom parentes till ett diagram eller en tabell som illu-
strerar texten. Dessa diagram och tabeller finns i anslutning till varje textavsnitt. Hanvisningar gors
ocksa till den tabellbilaga dar samtliga resultat finns nedbrutet pa kon, institutionsgrupper samt yrkes-

kategori.

Oppna svar finns separat i bilaga 1. | bilaga 2 finns frageformularet. | tabellbilaga, bilaga 3, finns samt-
liga fragor fordelat pa kon, institutionsgruppering och yrkeskategori. Partiella bortfall och maskinella
avrundningar forekommer. | de fall ett svarsalternativ inte har nagra svarande redovisas inte detta

alternativ.

Partiella bortfall och maskinella avrundningar férekommer.
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Arbetsplatsklimat och bemotande

Enkaten inleddes med tva fragor kring arbetsplatsklimat och bemétande pa Chalmers. Dessa 16d:

“Hur upplever du klimatet bland de anstéllda pa din arbetsplats idag?”

"Hur uppfattar du generellt bemétandet fran din ndrmaste chef/handledare idag?”

Fragorna utvecklades med hjalp av ett antal begreppspar innehallande ett positivt ord och ett negativt.
Respondenternas uppgift var att markera sin uppfattning om klimat och bemdétande pa en skala mellan
1 och 6, dar 1 stod for det mest positiva alternativet och 6 for det mest negativa. Vi har valt att beskri-

va utfallet pa fragorna med de positiva graderingarna 1 och 2 sammanslaget i texten, men i diagram 1
och 2 pa sidan 13 visas hur respondenterna fordelat sig pa hela skalan.

Klimatet pa Chalmers tycks bedomas sarskilt positivt nar det galler kamratlighet (71% har besvarat
fragan med de positiva alternativen 1 eller 2), och tilldtande med avseende pa att sdga vad man tycker
(69%). Tva tredjedelar menar ocksa att klimatet ar tolerant (65%) och cirka sex av tio anser att klima-
tet ar respektfullt (61%). Hogst andel negativa svar (5 eller 6) aterfinns for brist pa4 uppmuntran (16%),
icke kreativt klimat (14%) och konkurrens (13%). Det ar dock vanligare att de svarande valt nagot av

mittalternativen 3 eller 4 (diagram 1).

Manliga anstallda har dverlag i hdgre utstrackning valt de positiva svaren for respektive begreppspar,
och sarskilt stora ar skillnaderna mellan kvinnors och méns uppfattningar nar det galler tolerans, dar

70% av mannen angett ett positivt svarsalternativ jamfért med 56% av kvinnorna. Ett liknande forhal-
lande rader for mojligheterna att séga vad man tycker dar 75% av mannen &r positiva i jamforelse

med 58% av kvinnorna (tabellbilaga 1a, fraga 4a-4g).

Pa institutionsniva ar den grupp som omfattar TM, RoR, MC2, FF, D&IT samt S2 mest positiva, medan
yrkesgrupperna inte skiljer sig at pa nagot anmarkningsvart satt med undantag for begreppsparen
respektfullt/respektldst samt kreativt/icke kreativt. Dar ar det en l1agre andel positiva bland den admi-

nistrativa personalen (tabellbilaga 2a och 3a, fraga 4a-4g).

Studenternas uppfattningar i samma fraga skiljer sig nagot fran de anstélldas. | denna grupp fanns

inte négra stérre skillnader mellan kén. Studentresultaten redovisades som medelvérden’ och overlag

! Observera att diagrammen redovisar 1 som det mest positiva alternativet och 6 som det mest negativa. For att

kunna gora jamforelse med medelvarden har for detta andamal svaren kodats om.
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ar studenternas snittvérde hégre for samtliga klimatfaktorer &n de anstélldas. Studenternas medelvér-
de for de olika faktorerna blev ca 5 jamfért med strax éver 4 bland de anstéllda. Avvikelser fran det
hégre medelvérdet bland studenterna géllde "uppmuntran” och “kreativitet” och motsvarande avvikel-
ser kan ocksa noteras for de anstéllda.

| diagram 2 beskrivs hur man pa totalniva upplever bemétandet pa Chalmers. Sju av tio upplever ett
respektfullt bemdétande fran sin narmaste chef eller handledare och cirka halften anser ocksa att che-
fens/handledarens bemoétande ar professionellt (55%), konstruktivt (54%) och uppmuntrande (51%).

Tiden tycks dock inte racka till enligt manga — en fjardedel uppger att de anser att det ar snalt med tid.

Skillnader i uppfattningen om bemétandet finns framfor allt mellan kénen. Liksom nar det galler klima-
tet p& Chalmers ar mannen mer positiva till bemaétandet fran chef/handledare an kvinnorna, sarskilt
galler det respektfullt och professionellt bemdétande. Inga stora skillnader mellan institutioner eller yr-
keskategorier férekommer. Doktoranderna ar dock i allmanhet nagot mer positiva an évriga (tabellbila-

ga 1a, 3a, frdga ba-5g).

Aven nér det géller bemétandet uppvisar studenterna fa skillnader mellan kén, medan dessa skillna-
der i stéllet &r de mest framtradande bland de anstéllda. Ddremot 6verensstdmmer studenternas och
de anstélldas medelvarden® béttre i detta avseende. Bada grupperna har lagst medelvérde fér aspek-

2

ten "gott om tid

2 Observera att diagrammen redovisar 1 som det mest positiva alternativet och 6 som det mest negativa. For att

kunna gora jamforelse med medelvarden har for detta andamal svaren kodats om.
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Diagram 1: Klimat, totalniva

Hur upplever du klimatet bland de anstéllda pa din arbetsplats idag?

Kreativt 16 30 Icke kreativt
Samarbete 15 29 Konkurrens
Tillater att saga vad man 3 Tillater inte att sdga
tycker vad man tycker
Uppmuntrande 15 26 Brist pa uppmuntran
Respektfullt 23 Respektlost
Tolerant 26 Intolerant
Kamratligt 31 40 n i Okamratligt
T 1
0 50 100
%
O1 (positivt) o2 m3 04 w5 06 (negativt) ‘

Diagram 2: Bemétande, totalniva

Hur uppfattar du generellt bemétandet fran din ndarmaste chef/handledare

idag?

Generdst med tid 15

7
m D
7

Professionellt 26
Engagerat 7 21
Entusiastiskt 7 21
Uppmuntrande 7 24
Konstruktiv kritik 7 23

@
B
©
=
o ]

Snalt med tid

Oprofessionelit

Oengagerat

Ej entusiastiskt

Brist pa uppmuntran

Destruktiv kritik

Respektfullt 37 34 2E Respektlost
0 50 100
O 1 (positivt) o2 m3 04 |5 06 (negativt) ‘
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Sexuella trakasserier — konskrankningar

Fragorna om férekomst av sexuella trakasserier inleddes med jamstalldhetslagens definition av be-

greppet.

Jamstilldhetslagen 6 § innehaller en definition pa begreppet sexuella trakasserier:
”Med sexuella trakasserier avses sadant (1) ovidlkommet upptrddande grundat pa kén eller (2) ovdlkom-
met upptrddande av sexuell natur som krédnker arbetstagarens integritet i arbetet.”

Ovidlkommet upptradande grundat pa kon

Det forsta frageblocket gallde trakasserier enligt den forsta delen av definitionen, dvs ovalkommet
upptradande grundat pa kon. Respondenterna fick svara pa om de utsatts for féljande krankningar

grundat pa konstillnorighet:

e Har dina handlingar och yttranden ignorerats?

e Har det hant att du inte blir tagen pa allvar?

e Har det du sagt och gjort forlojligats?

e Har du undanhallits information av vikt for ditt arbete?
e Har du undanhallits service/hjalp?

e  Har du osynliggjorts?

e Har du frysts ut?

e Annat

| de fall fragan besvarats med Ja, foljde fragor om nér, var, av vem och hur ofta det skett. Ytterligare
ett avsnitt med fragor handlade om om och hur de agerat med anledning av den allvarligaste handel-
sen. Eftersom Chalmers omorganiserats efter den 1/1 2005, och aven arbetat aktivt med jamstalld-
hetsfragor fore detta datum, var det ocksa viktigt att fa klarhet i om krankningarna skett fére eller efter

arsskiftet.
Som tidigare beskrivits redovisas resultaten i text med hanvisningar inom parentes (kursiverat) till

diagram och tabeller som féljer i anslutning till textavsnittet samt till den tabellbilaga som hér till rap-

porten.
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Upplevelser av kriankning pa grund av konstillhérighet — typ och frekvens

En tredjedel av samtliga svarande uppger att de utsatts for en eller flera krankningar. Det ar betydligt
vanligare att kvinnor blivit utsatta — 53%, dvs 314 av de kvinnliga respondenterna, séger sig ha
utsatts jamfort med 23%, dvs 244 av mannen. Den vanligaste krankningen grundad pé koén pa to-
talniva ar ignorerande (28 %), att inte bli tagen pa allvar (15%) och utfrysning (15%). Fler kvinnor &n
man rapporterar att de har ignorerats (41% kvinnor jamfért med 20% man) eller inte tagits pa allvar
(34% kvinnor jamfoért med 4% man). Daremot ar det ungefar lika stor andel kvinnor som man som

uppger att de har frysts ut (diagram 3).

Det ar framfér allt den administrativa personalen som menar att de utsatts for krankning grun-
dad pa konstillhérighet. Exempelvis uppger 45% av den administrativa personalen att sa har skett
jamfort med 28% av lararpersonalen, 32% av doktoranderna, och 29% av den tekniska personalen

(diagram 4).

Flera av krankningar har skett efter den 1 januari 2005, men resultaten visar att en viss férbattring
skett jamfort med tidigare ar, med nagra undantag. Alltjamt tycks det vara vanligt att manniskor inte
tas pa allvar. Forl6jliganden sker i ungefar samma utstrackning som tidigare liksom undanhallande av
information. Dock ar det betydligt farre som rapporterar att utfrysning sker (tabell 6). Saval kvinnor som
man uppger i hog utstrackning att fenomenet att inte tas pa allvar ar nagot som sker aven efter arsskif-
tet (diagram 5). En hog andel bland de doktorander som forlgjligats anser att det hant efter den 1
januari 2005. Samma foérhallande rader nar det galler undanhallande av information och service, lik-

som osynliggérande (tabellbilaga 1a, 2a, fraga 6a-6h).

Krankningarna sker eller har skett ungefar lika mycket vid ett enstaka tillfalle som vid flertal
tilifallen. Ignorerande av person, undanhallande av information och service, osynliggérande och ut-
frysning sker dock nagot mer vid flera tillfallen, och tycks vara mer av en pagaende process an exem-
pelvis att inte ta ndgon pa allvar eller forl6jliga nagon (tabell 7). Fler kvinnor an man upplever att krank-
ningarna sker vid ett flertal tillfallen och krankningarna bestar da i att inte tas pa allvar, att forlgjligas,
att undanhallas information, eller att osynliggéras. Mannen upplever krankning vid flera tillfallen nar

det galler att ignoreras, att undanhallas service eller att bli utfrysta (tabellbilaga 1a fraga 7a-h).

© Markér AB 17 (51)



42 personer har lamnat exempel pa andra former av krankningar. Samtliga svar finns i bilaga 1. Ned-

an ges nagra exempel:

o Sexistiska skdmt.
e  Docent/avdelningsledare som pa fikarast yttrat att han inte har samma tilltro till forskningsarbete fran
kvinnliga forskare jamfért med manliga.

e Snedvriden konkurrenssituation pga riktade satsningar pa kvinnliga forskare.

Resultaten fran studentenkéten visar att det &r en lagre andel totalt (27%) som utsatts fér krénkning,
men en stérre andel bland kvinnliga studenter (49%) j@mfért med manliga studenter (16%). Gemen-
samt med de anstéllda har studenterna att det ar vanligt med att inte tas pa allvar, eller att man igno-
reras, ndgot som sérskilt drabbar kvinnliga studenter enligt enkétresultaten. Ddremot férekommer mer

séllan utfrysning bland studenterna medan fler anstéllda upplevt detta.

DIAGRAM OCH TABELLER TILL AVSNITTET KRANKNING PA GRUND AV KONSTILLHORIGHET

Diagram 3: Ovalkommet upptradande grundat pa konstillhérighet, fordelning kvinnor/mén

Andel kvinnor och mén som upplevt ovalkommet upptradande grundat pa
konstillhoérighet. (Andel Ja-svar)

100 -

53
% 50 -

Handlingar och Inte bli tagen pa4 Forléjligande  Undanhéllande Undanhallande Osynliggérande  Utfrysning Annat Andel som
yttranden har allvar av information av service/hjalp upplevt
ignorerats konskrankning

[OKvinna (bas: 594) BMan (bas: 1070) ]

Totalt sager sig 558 personer (33%) ha blivit utsatta for en eller flera krankningar
varav 314 kvinnor och 244 man!
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Diagram 4: Ovdlkommet upptradande grundat pa konstillhérighet, fordelning institutioner och yrkeskategori, totalniva

Andel som upplevt kréankning pa grund av konstillhérighet fordelat pa
anstaillda pa institutioner och yrkeskategori

% 50 | 44 45
35 32
29 28 28 29
AoS, Bibl, A KB, I, BoM, EM, IT-univ, MT, TM, RoR, MC2, Larare/forskare Doktorand Teknisk pers. Administrativ
Centra, PPU, TF SoM, FF, D&IT, S2 pers.
Facksprak, Reaktorfysik

Rektor, GMV

‘ OKrankning pa grund av konstillhorighet

Tabell 6: tidpunkt fér krénkning, totalniva.

Nar intraffade det? (Flera alternativ kan véljas) Efter 1/1 2005 Under ar 2004 2003 eller tidigare
% % %

Handlingar och yttranden har ignorerats 13 87 89

Inte bli tagen pa allvar 69 59 68

Forl6jligande 45 50 65

Undanhallande av information 51 53 66

Undanhallande av service/hjalp 43 56 71

Osynliggérande 41 59 62

Utfrysning 17 73 36

Annat 17 81 22
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Diagram 5: Krankningar efter 1/1 2005

Andel kvinnor och man av.dem som som upplevt ovialkommet

upptriddande grundat pa konstillhorighet, dar krankningen skett efter den
1 januari 2005.

100 -
80
66
50
% 50 - w“
19
7

0 -
Handlingar och Inte bli tagen pa Forldjligande  Undanhallande
yttranden har allvar av information

ignorerats

Undanhéllande Osynliggérande  Utfrysning
av service

OKvinna (bas: de som upplevt krénkning)

B Man (bas: de som upplevt krankning)

Tabell 7: frekvens av krdnkningar, totalniva.

Hur ofta har det intraffat? (Flera alternativ kan vél- Enstaka tillfille Flertal tillfallen Vet ej
jas) % % %
Handlingar och yttranden har ignorerats 46 52 2
Inte bli tagen pa allvar 49 45 6
Forl6jligande 54 44 2
Undanhallande av information 35 60 5
Undanhallande av service/hjélp 33 60 7
Osynliggérande 42 54 4
Utfrysning 26 72 2
Annat 38 52 10
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I vilka situationer sker krankning pa grund av konstillhorighet?

Krankningar av det slag som tidigare beskrivits sker vid manga olika tillfallen och utférs av olika perso-
ner. Ser man till dem som krankts (558 personer) visar det sig att vanligast forum for krankning
grundat pa kon ar under méten och seminarier: 67% av dem som krankts, dvs 372 personer, upp-
ger sig ha utsatts fér minst en krankning vid ett sadant tillfalle. Aven under det dagliga arbetet sker
krénkningar i relativt hdg utstrackning (45%). Chef/handledare (32%), arbetskamrater (26%) och
andra anstallda (25%) ar de som star bakom krankningarna. Mindre vanligt ar att krankningar sker vid
samhaéllskontakter och kurser/konferenser (diagram 6, samt tabellbilaga 4). Overlag upplever en hogre

andel kvinnor @dn man krankningar i olika situationer (tabell 8 och 9).

Personal inom institutionskategorin innefattande AoS, Bibl, Centra, Facksprak, Rektor, och
GMV har i hogre utstriackning an ovriga institutioner pekat pa att krankningar sker under det
dagliga arbetet och pad méten och seminarier, och har finns ocksa hogst andel som menar att det ar
arbetskamrat eller annan anstalld som kranker. Fordelat pa yrkeskategori kan man ocksa se att det ar
den administrativa personalen som framfér allt upplever krankningar vid de tidigare namnda tillfallena.
Intressant att notera ar att sex procent av doktoranderna uppger att de krankts av annan doktorand
(tabellbilaga 2a, 3a, fraga 8a-8h, samt 9a-9h).

Man menar att det ar en eller flera kvinnor som trakasserar dem, medan kvinnors uppfattning ar att det

framfor allt ar man som kranker (tabellbilaga 1a — Kén pa dem som trakasserat).

Samtliga som uppgett sig varit utsatta for krankning grundad pa kon fick bedéma hur obehaglig de
upplevt krankningen pa en skala mellan 1 och 5, dar 1 stod fér "Mycket obehagligt” och 5 motsvarade
"Inte obehagligt alls”. Bland dem som besvarat fraigan kan man konstatera att en hogre andel kvin-
nor generellt angett svaret "Mycket obehagligt”. Den krédnkning som upplevts som mest obehaglig

av bada kénen ar utfrysning (diagram 7).

Framfér allt skedde trakasserierna av studenter vid undervisningstillféllen, vilket kan jémféras med
trakasserier mot anstéllda som sker under det dagliga arbetet och vid méten och seminarier. Vanligast
bland studenterna &r att krdnkningen utférs av ldrare och studiekamrater (jfr chef/handledare, arbets-
kamrat). Aven studenterna uppger att det &r vanligare att en eller flera mén krénker &n att kvinnor gér
det.
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DIAGRAM OCH TABELLER TILL AVSNITTET SITUATIONER DAR KRANKNING SKER
Diagram 6: Situationer for krankning, totalniva

Situationer dar krankningar grundade pa konstillhérighet sker. (Bas: 558)

Under méten och seminarier | 67
Under det dagliga arbetet 1 | 45
Av chefihandledare | |32
Av arbetskamrat 1 | 26
Av annan anstilld 1 | 25

Pa raster/fikapauser 7: 13
Av doktorand 7:' 8
Vid annan situation 7:' 7
Av extern kontakt 7:' 7
I undervisningsroll 7:' 6

Av student (grundutb) l:l 5

Vid konferenser l:l 5

Vid samhiills- och industrikontakter | |5
P& kurser D 2

Fritid knuten till Chalmers | ]2

0 50 % 100

Tabell 8: Situationer for krankning, fordelning kvinnor och man baserat pa samtliga svarande

1. Kon
Kvinna Man
Antal % Antal %
Antal och andel som krankts Krankt 196 33,0% 55 5,1%
under det dagliga arbetet Ej krankt 398 67,0% 1015 94,9%
Antal och andel som krankts Krankt 195 32,8% 177 16,5%
under méten och seminarier Ej krankt 399 67.2% 893 83,5%
Antal och andel som krénkts vid Krankt 23 3,9% 3 3%
samhalls- och industrikontakter Ej krankt 571 96,1% 1067 99,7%
Antal och andel som krénkts vid Krankt 22 3,7% 7 7%
konferenser Ej krénkt 572 96,3% 1063 99,3%
Antal och andel som krénkts pa Krankt 56 9,4% 16 1,5%
raster/fikapauser Ej krankt 538 90,6% 1054 98,5%
Antal och andel som krénkts pa Krankt 9 1,5% 4 4%
kurser Ej krénkt 585 98,5% 1066 99,6%
Antal och andel som krénkts i Krankt 29 4,9% 7 7%
undervisningsroll Ej krankt 565 95,1% 1063 99,3%
Antal och andel som krénkts pa Krankt 7 1,2% 5 5%
fritid knuten till Chalmers Ej krankt 587 98,8% 1065 99,5%
Antal och andel som krénkts vid Krankt 21 3,5% 20 1,9%
annan situation Ej krankt 573 96,5% 1050 98,1%
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Tabell 9: Vilka kranker? Fordelning kvinnor och mén baserat pa samtliga svarande

1. Kén
Kvinna Man
Antal % Antal %
Antal och andel som krankts Krankt 140 23,6% 40 3,7%
av chef/handledare Ej krankt 454 76,4% 1030 96,3%
Antal och andel som krankts Krankt 30 5,1% 16 1,5%
av doktorand Ej krankt 564 94,9% 1054 98,5%
Antal och andel som krankts Krankt 23 3,9% 7 7%
av student (grundutb) Ej krankt 571 96,1% 1063 99,3%
Antal och andel som krankts Krankt 120 20,2% 26 2,4%
av arbetskamrat Ej krénkt 474 79,8% 1044 97,6%
Antal och andel som krankts Krankt 113 19,0% 29 2,7%
av annan anstalld Ej krankt 481 81,0% 1041 97,3%
Antal och andel som krankts Krankt 30 5,1% 8 %
av extern kontakt Ej krénkt 564 94,9% 1062 99,3%

Diagram 7: Upplevelse av obehag, fordelning kvinnor och méan

Andel som upplever det som mycket obehagligt att...
(bas: de som upplevt krankning)

100 4

70
52
% 44
25
...haignorerats ...inte tagits pa ...ha forlgjligats ...ha ...ha ...ha ...ha frysts ut Annat
allvar undanhallits info  undanhallits osynliggjorts
service

OKvinna @ Man
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Vad hande efter krankningen?

Respondenterna fick med utgangspunkt fran den kréankning de beddmde som allvarligast (dock ej
exemplifierat) i en serie fragor besvara om de hade gjort nagot med anledning av kréankningen, och i
sa fall vad. De tillfrdgades ocksa om nér den krankning som de sjalva bedémt som allvarligast intraf-

fade. | tabell 10 nedan beskrivs vid vilket tillifalle hdndelsen intraffade. Observera att inte alla som ut-

satts for krdnkning besvarat dessa fragor.

Tabell 10: Tidpunkt for allvarligast hdndelse, totalniva

12. Nar intréaffade den handelse du bedémer som allvarligast?

Antal Procent
Efter 1/1 2005 66 24,4
Under ar 2004 72 26,6
2003 eller tidigare 133 49,1
Antal svarande 271 100,0
Ej svar Ej tolkningsbart svar 20
Ej besvarat fragan 1396
Total 1416
Total 1687

Av tabellen framgar att ungefar en fjardedel av de handelser som respondenterna berattar om vad
galler atgarder har intraffat efter den 1 januari 2005. Det &r inga skillnader mellan kénen. Daremot ar
det fler doktorander och administrativ personal jamfort med 6vriga som anger att handelsen de

avser intraffade efter 1/1 2005 (tabellbilaga 2a, 3a, fraga 12).

Knappt halften av mdnnen och en tredjedel av kvinnorna har inte gjort nagonting med anled-
ning av krankningen. Vanliga atgarder har i 6vrigt varit att undvika (23%) eller konfrontera (27%) de
trakasserande personerna (diagram 8). Av dem som férsokt géra nadgot menar knappt halften av kvin-
norna och en tredjedel av mannen att situationen férandrades efterat, och majoriteten menar ocksa att

det innebar en forbattrad situation (tabellbilaga 1a, fraga 14-16).

Fyra av tio kvinnor och var fjarde man som krinkts har sokt hjilp hos nagon person eller in-
stans efterat. Bada konen har framfor allt vant sig till sin chef/handledare eller till en arbetskamrat. Ca
fem procent av de krénkta kvinnorna har vant sig till jamstalldhetskoordinatorn eller jamstalldhetsom-
budet pa sektionen. Aven man har sokt hjalp hos jamstalldhetsombudet, men ingen man har kontaktat
jamstalldhetskoordinatorn. Inte heller har nagon man sokt hjalp hos facket eller kurator/hdgskoleprast
(diagram 9). For drygt 40% av kvinnorna har den hjalp man sokt ocksa resulterat i férsok att atgarda

situationen, nagot som endast en tredjedel av mannen instammer i. Mycket fa har gjort en formell
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anmalan av handelsen till exempelvis dekanus, prefekt eller jamstalldhetskoordinator etc. Bland det

fatal anmalningar som gjorts ar en anmalan inlamnad av en man (tabellbilaga 1a, fraga 17).

Omkring en fjardedel av de 558 som utsatts for krankning upplever att handelsen fatt negativa
konsekvenser for dem. Saval kvinnor som man orkar inte arbeta lika effektivt som fére krankningen. |
ovrigt skiljer sig reaktionerna at. Av dem som besvarat fragan pa vilket satt arbetssituationen paver-
kats negativt uppger en stérre andel kvinnor att de tappar sjalvfértroendet (46% av kvinnorna anger
detta i jamforelse med 11% av mannen), medan mannen i hégre utstrackning foérlorar intresset for
arbetet (51% av de man som krankts och besvarat fragan jamfort med 36% av kvinnorna). En hogre
andel man an kvinnor har ocksa noterat simre bemoétande fran arbetskamrater, sdmre I16neutveckling,

och ryktesspridning som negativa konsekvenser (diagram 10).

| de 6ppna svaren beskrivs hur man har gatt till vaga efter krankningen. Samtliga svar finns i bilaga 1.

Nagra exempel:

e Visade min kompetens genom att genomféra olika delprojekt.
e Sa till mina chefer att jag gér inget mer forrén de rett upp situationen.
e  Byta handledning, utan framgang.

e Agerade pa olika sétt utanfér Chalmers, agerade inte internt sa snabbt, insag att det inte fanns nagon

modjlighet att sjélv dndra starka strukturer.

Nagra av dem som inte gick vidare med atgarder efter krankningen har motiverat sitt agerande:

e Darfor att jag uppfattade personerna som barnsliga och ouppfostrade. Inga som man behévde ta pé all-
var alltsa. Dessutom hade ingen av dem nagot avgérande inflytande pa min situation. Inget att ldgga all
tid och kraft pa.

e Inte I6nt, det slar tillbaka hart.

e Det rdcker med hjélpen frdn mina chefer, de har full forstaelse och stéller upp till 100%.

Undvikande, konfrontation och att skdmta bort situationen &ar de strategier som &ven studenterna
frdmst anvént sig av for att férs6ka atgérda krdnkningen. Resultatet av att férséka gbra nagot at situa-
tionen bedémdes precis som bland de anstéllda ha lett till en féréndring i ca hélften av fallen. Ett fér-

sdmrat sjalvfértroende var den vanligaste konsekvensen ocksa bland studenterna av krdnkningen.
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DIAGRAM OCH TABELLER TILL AVSNITTET VAD HANDE EFTER KRANKNINGEN
Diagram 8: Atgird vid krinkning, férdelning pa kon

Vad gjorde du nér du utsatts for krankning grundad pa kén?

48
% 50 -
33
Gjorde ingenting Skamta bort Undvika Avvisade personen Accepterade Konfronterade Annat

situationen personen/personerna personer na

OKvinna (bas: 227) @Man (bas: 67)‘

Diagram 9: Sokt hjilp efter krankning, fordelning pa kén

Vilken person/instans har du sokt hjélp hos efter krdnkning grundad pa
kon?
Narmste chefihandledare —&_l 45
Arbetskamrat _ﬂ—‘ “

Féretagshalsovarden 22
Ansvarig person pa sektionen/institutionen
(dekanus/prefekt eller motsvarande) 21
Annan 22
B Man (bas:18)
Personalman 16 DOKvinna (bas: 83)

Facket T——12

Jamstalldhetskoordinatorn pa Chalmers
centralt —15

Jamstalldhetsombudet pa sektionen, 6
institutionen eller motsvarande

Kurator/hdgskoleprast 1
Doktorandsektionen "

Kursansvarig

0 50 % 100
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Diagram 10: Negativa konsekvenser, fordelning pa kén

Har krdnkningen (grundad pa kon) fatt negativa konsekvenser?
(Flera svar kan valjas)

Inte orkat arbeta lika effektivt — 23
Tappat sjélvfortroendet h 1 46
Férlorat intresset for mitt arbete ﬁ 51

Annat

Fatt samre I6neutveckling

B Man (bas: 37)
OKvinna (bas:121)

Fatt obefogad kritik

Blivit ignorerad

Blivit utsatt for ryktesspridning

Varit sjukskriven/tjanstledig

Blivit sémre bemétt av arbetskamrater

Blivit uppmanad att sluta mitt arbete

0 50 100
%
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Ovalkommet upptradande av sexuell natur

Det andra frageblocket avsag trakasserier enligt den andra delen av definitionen — "ovalkommet upp-
tradande av sexuell natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet”. Respondenterna fick svara

pa om de utsatts for foljande krankningar:

e Har du upplevt kroppsligt patrangande kommentarer om dina klader, ditt utseende etc?
e  Har du upplevt kommentarer om dina intima privata relationer?

e Har du personligen blivit exponerad foér porr?

e Har du upplevt telefon-/ mailterror med sexuell laddning?

e  Har du upplevt blickar och stirrande av sexuell natur?

e Har du fatt sexualiserade komplimanger/kommentarer?

e Har du upplevt patrangande berdring eller beteende?

e Har du fatt férslag om sexuella tjanster i utbyte mot beléning?

e Har du fatt uttalad frdga om sexuellt umgénge?

e Har du fatt krav pa sexuella tjanster?

e Annat

| de fall fragan besvarats med Ja, foljde fragor om nér, var, av vem och hur ofta det skett. Ytterligare
ett avsnitt med fragor handlade om om och hur de agerat med anledning av den allvarligaste handel-
sen. Eftersom Chalmers omorganiserats efter den 1/1 2005, och aven arbetat aktivt med jamstalld-
hetsfragor fore detta datum, var det ocksa viktigt att fa klarhet i om krankningarna skett fore eller efter

arsskiftet.

Aven i detta block redovisas resultaten i text med hanvisningar inom parentes (kursiverat) till diagram

och tabeller som féljer i anslutning till textavsnittet samt till den tabellbilaga som hor till rapporten.
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Upplevelser av krankning av sexuell natur — typ och frekvens

Totalt sager sig 11% ha utsatts for en eller flera krdnkningar av sexuell natur — 19% av kvinnorna
(116 personer) och 6% av mannen (65 personer). Den vanligaste férekommande krankningen mot
kvinnor ar patrangande beroring eller beteende (9%), sexualiserade komplimanger (8%), eller kropps-
ligt patrangande kommentarer (7%). Det sistnamnda ar tillsammans med kommentarer om privata
intima relationer den vanligast forekommande kréankningen mot man (2%). Direkta krav pa sexuella

tjanster drabbar lika stora andelar man som kvinnor (diagram 11).

Minst utsatta for sexuella krédnkningar ar personal pa den institutionsgrupp som innefattar TM, RoR,
MC2, FF, D&IT samt S2. Bland yrkeskategorierna ar det framfor allt doktoranderna och den admi-
nistrativa personalen som ar utsatta (14%) jamfért med 8% av larare/forskare och 4% av den tek-

niska personalen (diagram 12).

Krankningar av sexuell natur har enligt respondenterna skett aven efter den 1 januari 2005,
men tenderar att minska 6éver tid. Dock férekommer alltjamt sdval kommentarer som beréring som
upplevs som patrangande dven 2005. Det tycks som om det ar vanligare att krankningar av sexuell
natur sker med viss regelbundenhet, jamfort med ovalkommet upptradande grundat pa kén, nagot
som kan tyda pa att den som utsétts for sexuell krankning ocksa ar mer utsatt éver tid (tabellbilaga 1b
fraga 19a-20k).

| de 6ppna svaren ges andra exempel pa ovalkommet upptrddande. Samtliga svar finns i bilaga 1.

e Jag avser spam med "porrinnehall och bilder".
o Dalig reaktion da jag inte besvarade arbetskamrats kénslor.
e Grov porr pa mail, mer séllan 2005.

o Ovélkommen kérleksférklaring frén chef.

Studentenkéten visar att en hégre andel studenter (16%) uppger sig varit utsatta fér sexuell krénkning
jémfért med de anstéllda. Aven i denna grupp uppgav fler kvinnor &n mén att krénkning har skett. Van-
ligast forekommande typ av krédnkning bland studenterna var sexualiserade komplimanger, blickar och

stirrande av sexuell natur och péatrdngande beréring och beteende.
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DIAGRAM OCH TABELLER TILL AVSNITTET KRANKNING AV SEXUELL NATUR

Diagram 11: Sexuell krdnkning, fordelning pa kén

Har du upplevt ndgon form av sexuell krankning som t ex... (Andel Ja-

patrangande beroring eller beteende? svar)

sexualiserade
komplimanger/kommentarer?

kroppsligt patrangande kommentarer
?

blickar och stirrande av sexuell natur?

kommentarer om intima privata
relationer?

telefon-/ mailterror med sexuell
laddning?

annat
uttalad fraga om sexuellt umgange?
personligen exponerad for porr?

krav pa sexuella tjanster?

forslag om sexuella tjanster i utbyte
mot bel6ning?

B Man (bas 1070)
OKvinna (bas 594)

0 50 %

100

varav 116 kvinnor och 65 man!

Totalt sager sig 181 personer (11%) ha blivit utsatta for en eller flera sexuella krankningar

Diagram 12: Krankning av sexuell natur, fordelning institutioner och yrkeskategori, totalniva

Andel som upplevt krankning av sexuell natur fordelat pa anstallda pa

institutioner och yrkeskategori
100 -

% 50 -

13 1 13

Il

L

1 14

& [

T T T T
AoS, Bibl, A, KB, |, BoM, EM, IT-univ, MT, TM, RoR, MC2,
Centra, PPU, TF SoM, FF, D&IT, 82
Facksprak, Reaktorfysik

Rektor, GMV

Lérare/forskare

T 1
Doktorand Teknisk pers. Administrativ
pers.

‘ O Sexuell krankning
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| vilka situationer sker krankning av sexuell natur?

Krankningar av sexuell natur sker foretradesvis under det dagliga arbetet och pa raster och
fikapauser och det ar en stérre andel kvinnor an man som utsatts (tabell 12 och 13). Omkring fyra
procent av doktoranderna uppger att de krankts av chef/handledare, och fem procent att de krankts av
annan doktorand. Larare/forskare kranks sexuellt framfor allt av arbetskamrater och andra anstéllda

(3%) och ett liknande férhallande rader for den administrativa personalen (tabellbilaga 2b).

Saval kvinnor som man sdgs trakassera sexuellt. Liksom nar det géllde ovalkommet upptradande
grundat pa kon sa tenderar man att peka ut kvinnor som ansvariga for trakasserier av sexuell natur,

medan kvinnor i stallet pekar ut man (tabellbilaga 1b).
Obehaget som upplevs vid sexuella trakasserier ar stort. Alternativet Mycket obehagligt har valts
av fler kvinnor @n man for de flesta krankningar med undantag for krav pa sexuella tjanster dar en

stérre andel man som utsatts ar obehagligt berérda av denna typ av krankning (diagram 13).

Studenterna utsattes framiér allt foér sexuella trakasserier vid social verksamhet som t ex nollning,
rast/fika och kdrverksamhet.

© Markér AB 31(51)



DIAGRAM OCH TABELLER TILL AVSNITTET SITUATIONER DAR SEXUELL KRANKNING SKER

Tabell 12: Situationer for krankning av sexuell natur, fordelning kvinnor och mén baserat pa samtliga svarande

1. Kon
Kvinna Man
_ Antal % Antal %
Antal och andel som krankts sexuellt Krankt 78 13,1% 32 3,0%
under det dagliga arbetet Ej krankt 516 86,9% 1038 97,0%
Antal och andel som krankts sexuellt Krankt 25 4,2% 6 ,6%
under moten och seminarier Ej krankt 569 95,8% 1064 99,4%
Antal och andel som krankts sexuellt Krankt 7 1,2% 1 1%
vid samhalls- och industrikontakter Ej krankt 587 98,8% 1069 99,9%
Antal och andel som krankts sexuellt Krankt 16 2,7% 5 ,5%
vid konferenser Ej krankt 578 97,3% 1065 99,5%
Antal och andel som krankts sexuellt Krankt 45 7,6% 27 2,5%
pa raster/fikapauser Ej krénkt 549 92,4% 1043 97,5%
Antal och andel som krankts sexuellt Krankt 5 ,8% 4 4%
pa kurser Ej krénkt 589 99,2% 1066 99,6%
Antal och andel som krankts sexuellt i Krankt 10 1,7% 3 ,3%
undervisningsroll Ej krankt 584 98,3% 1067 99,7%
Antal och andel som krankts sexuellt Krankt 0 ,0% 0 ,0%
pa fritid knuten till Chalmers Ej krankt 594 100,0% 1070 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt Krankt 28 4,7% 14 1,3%
vid annan situation Ej krankt 566 95,3% 1056 98,7%
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Tabell 13: Vem kranker: krankning av sexuell natur, fordelning kvinnor och mén baserat pa samtliga svarande

100

1. Kén
Kvinna Man
Antal % Antal %
Antal och andel som krankts Krankt 34 5,7% 7 %
sexuellt av chef/handledare Ej krankt 560 94.3% 1063 99.3%
Antal och andel som krankts Krankt 24 4,0% 13 1,2%
sexuellt av doktorand Ej krankt 570 96,0% 1057 98.8%
Antal och andel som krankts Krankt 11 1,9% 8 %
sexuellt av student (grundutb) Ej krankt 583 98,1% 1062 99,3%
Antal och andel som krankts Krankt 40 6,7% 20 1,9%
sexuellt av arbetskamrat Ej krankt 554 93,3% 1050 98.1%
Antal och andel som krankts Krankt 37 6,2% 15 1,4%
sexuellt av annan anstalld Ej krankt 557 93.8% 1055 98.6%
Antal och andel som krankts Krankt 29 4,9% 7 7%
sexuellt av extern kontakt Ej krankt 565 95.1% 1063 99.3%
Diagram 13: Upplevelse av obehag, fordelning institutioner och yrkeskategori
Andel som upplever det som mycket obehagligt att ha...
(bas: de som upplevt krankning)
sexualiserade komplimanger/kommentarer? _ 23 164
kommentarer om dina intima privata relationer? _ﬂ—\ 50
patréangande beréring eller beteende? _ﬂ—\ 46
annat, namligen ﬁ 60
telefon-/ mailterror med sexuell laddning? 44 EMan
OKvinna
forslag om sexuella tjanster i utbyte mot beldning? 40
kroppsligt patrangande kommentarer om dina klader, ditt utseende etc? 40
blickar och stirrande av sexuell natur? 33
personligen exponerad for porr? 29
krav pa sexuella tjianster? 29
uttalad fraga om sexuellt umgange? 18
T T 1
0 50
%
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Vad hande efter krankningen av sexuell natur?

Den handelse som respondenterna bedémde vara den allvarligaste krankningen fick utgéra bas fér de
ytterligare fragor som handlade om vad man gjorde efter krdnkningen. Tva av tio uppger att denna
handelse agde rum under varterminen 2005, vilket visas i tabell 14. Observera att inte alla de som

utsatts for krankning besvarat dessa fragor.

Tabell 14: Tidpunkt for allvarligast sexuella krankning baserat pa samtliga svarande

25. Nar intréffade den hdandelse du bedémer som allvarligast?

Antal Procent
Efter 1/1 2005 27 20,1
Under ar 2004 41 30,6
2003 eller tidigare 66 49,3
Antal svarande 134 100,0
Ej svar Ej tolkningsbart svar 12
Ej besvarat fragan 1541
Total 1553
Total 1687

En fjardedel av dem som utsatts gjorde ingenting efter krdankningen. Strategin bland kvinnorna
var i ovrigt att férstka undvika personen eller personerna i fraga (38%) eller avvisa personen (27%).
Mannen som utsatts forsdkte skamta bort situationen eller konfrontera personen (26%) (diagram 14).
Ca halften av bada kdnen menar att situationen férandrades genom det de gjorde och majoriteten
anser ocksa att det blev en forbattring. Totalt nio personer menar dock att situationen i stallet

forvarrades efter att de forsokt reagera pa krankningen (tabellbilaga 1b, fraga 27a-27b).

Ett fatal sokte hjalp, och da framfoér allt hos chef/handledare eller arbetskamrat. Nagra av de
utsatta kvinnorna har kontaktat jamstalldhetskoordinatorn eller jamstalldhetsombudet, nagot som ing-
en av de utsatta mannen gjort. Inte heller har mannen, till skillnad fran kvinnorna, sokt hjalp hos fore-
tagshalsovard eller kurator/hdgskoleprast. De flesta av dem som sokt hjalp hos nagon person eller
instans har uppfattningen att denne gjorde nagot for att forbattra situationen. Fa har gjort en formell
anmalan av handelsen. Totalt har nio personer gjort en polisanmalan pa grund av det intraffade
(tabellbilaga 1b fraga 28-30).

40 personer, ca 30% av dem som utsatts for krankningar av sexuell natur, menar att handelsen
fatt negativa konsekvenser for dem. Kvinnorna har reagerat med férsadmrat sjalvfortroende (30%),
forsamrad arbetsformaga (35%) och minskat intresse for arbetet (21%). Lika stor andel man har fatt
denna kansla fér sitt arbete efter krankningen, och upplever ocksa att de blivit ignorerade (57%), ut-

satta for ryktesspridning och fatt samre I6neutveckling (43%) (diagram 15).
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De 6ppna svaren beskriver hur nagra av respondenterna agerat efter krankningen. Samtliga 6ppna
svar finns i bilaga 1.

e  Flinade stort!

o Gick till hégste chefen.

o Gick hem.

e Fick hjalp av MDC (mycket bral).

e  Bett personen att sluta (utan resultat), sedan hotade jag med konsekvenser, da fick jag en ursékt, det
var ett missforstand.

e  Saifran, s& smaningom.

e Pratade med handledare som gick vidare.

e  Klagade hos chefen.

e Harinte direkt sékt hjdlp men dock férklarat fér ndrmaste chef och handledare men sagt att jag nog kla-
rar av situationen. Emellertid har vi gemensamt kommit fram till béttre arbetsfoérdelning mellan mig och
den andre personen sé att vi har farre gemensamma uppgifter.

o Ville gj skapa ytterligare brak.

e  Sa det till kursansvarig. Han skrattade och tyckte att jag skulle kdnna mig smickrad.

Nagra av de Oppna svaren beskriver varfor man inte agerat trots krankningen:

e Det &r en jargong den personen kér. Till exempel ndr denna enkét diskuterats/omtalats av honom.
o Tyckte att det var onédigt.

e Onddigt fér jag tyckte de var korkade.

e Inte sa allvarligt.

e Anser situationen utagerad.

e Tyckte inte att det var sé farligt.

e  S&g det som meningslést.

e  Visste att man f6érsbkte bli av med alla spam. Man har ju faktiskt hittat en fungerande I6sning.
e  Min arbetskamrat pratade med personen i fraga.

e Vagarinte.

e  For Kkénsligt.

o Alla utsétts fér spam.

o Vill inte att &ven andra ska involveras i mitt privatliv.
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DIAGRAM OCH TABELLER TILL AVSNITTET VAD HANDE EFTER KRANKNINGEN

Diagram 14: Atgird vid kridnkning av sexuell natur, fordelning pa kén

Vad gjorde du nar du utsatts for krankning av sexuell natur?
(Flera svar kan viljas)

%
29
26 25 26
Gjorde ingenting Skamta bort Undvika Avvisade personen Accepterade Tillmétesgick Konfronterade

situationen personen/personerna bemoétandet personen/na ifraga personen/personerna

OKvinna (bas: 98) MMan (bas: 38) |

Diagram 15: Negativa konsekvenser av krankning av sexuell natur, férdelning pa koén

Har krankningen (av sexuell natur) fatt negativa konsekvenser?
(Flera svar kan viljas)

Annat ——'ﬂ—l 37
Inte orkat arbeta lika effektivt _—u—\ 35

Tappat sjalvfortroendet

Forlorat intresset for mitt arbete
B Man (bas: 14)

Blivit ignorerad OKvinna (bas: 43)

Fatt obefogad kritik

Blivit utsatt for ryktesspridning

Blivit uppmanad att sluta mitt arbete
Varit sjukskriven/tjanstledig

Fatt sémre I6neutveckling

Blivit sémre bemétt av arbetskamrater

100
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Sexualiserad jargong/material inom organisationen

Det tredje frageblocket galler huruvida en sexualiserad jargong och sexualiserat material kan vara en
del av organisationskulturen. Har ar det inte den enskildes utsatthet som respondenterna haft att ta
stallning till utan i stallet om man kénner till att vissa fenomen férekommer inom organisationen idag.

Enkéaten inleddes med en text som forklarade denna del.

Med arbetsmiljo avses inte bara den fysiska miljon utan dven de relationer man har pa héogskolan. Det
finns aspekter av den sociala arbetsmiljon som ar relaterade till kon och jamstélldhet. Sexuella trakasse-
rier kan vara en del av organisationskulturen. Da &r det inte enstaka individer som utséatter/utsétts, utan
trakasserier ar en del av jargongen inom organisationen.

Respondenterna fick darfér svara pa om féljande faktorer férekommer:

e  Pornografiskt material

e  Sexuellt laddade skamt

o  Sexuellt laddade affischer, skarmslackare och olika typer av utsmyckningar som framstaller eller riktar
sig till ettdera kdnet

e  Skémt om, och anspelningar pa, sexuella évergrepp

e  Stereotypa pastaenden om hur kvinnor och méan ar, eller hur de bor vara

e Umgangesformer som forutsatter begransande eller stereotypa konsroller

o En sexualiserad eller kdnskrankande jargong som inte enbart kommer till uttryck i form av konkreta
skamt, kommentarer eller anspelningar

o Kommentarer som har sexuell eller kdnskrankande innebdrd

o Nedlatande kommentarer om arbetskamrater som framfor allt berér deras konstillhdrighet.

e Annat, namligen

| de fall fragan besvarats med Ja, foljde fragor om nér och var sadant férekommer.

Aven i detta block redovisas resultaten i text med hanvisningar inom parentes (kursiverat) till diagram

och tabeller som féljer i anslutning till textavsnittet samt till den tabellbilaga som hdr till rapporten.

© Markér AB 37 (51)




Forekomst av sexualiserad jargong och material

En tredjedel av de svarande, 36% - 606 personer, menar att det forekommer jargong eller mate-
rial av sexuell natur pa Chalmers idag. En hogre andel kvinnor menar att sa ar fallet — 42% jamfort
med 33% man. Vanligast forekommande ar stereotypa pastaenden om hur kvinnor och man ar eller
bor vara (27%). Lika stora andelar kvinnor som man menar att det ocksa férekommer sexuellt laddade
skamt, pornografiskt material, skamt om sexuella évergrepp och sexuellt laddade affischer och liknan-

de (diagram 16).

Manga uppger att de inte kanner till om det forekommer sexuellt laddat material eller jargong pa
Chalmers, och om det gor det kan de inte alltid avgdra hur ofta det forekommer. Tva av de foreteel-
ser som efterfragats tycks dock vara relativt vanligt forekommande att doma av de laga ande-
larna Vet-ej-svar. Det géller stereotypa pastaenden om kvinnor och méan samt sexuellt laddade
skamt (tabell 15).

Vanligast ar att sexuellt laddad jargong och material férekommer under det dagliga arbetet (16%) och
pa raster/fikapauser (27%). En storre andel kvinnor har lagt marke till sddana foreteelser i det dagliga

arbetet, under méten och seminarier och pa raster (tabell 16).

Andra exempel som framkommit i de dppna svaren (samtliga svar i bilaga 1):

e Irriterande kommentarer om deltidsarbete/hdmtning pa dagis, frémst riktade till kvinnliga smébarnsférald-
rar.

e  FEleverna har mycket sadant.

e  Variant pa stereotypa pastaenden: Generella diskussioner om stereotyper utan att for den skull sdga att
nagon bér vara pa ett visst sétt - jamfor samhéllsdebatt i media. Emellertid nagot uppenbart skdmt an-
géende stereotyper.

e  "Mansgrabbighet"

e Lagre I6n for kvinna trots lika arbete som manlig kollega pd samma karriérsniva.

e Mansdominerad arbetsplats/struktur.

e Chefer (médn) som har svart fér framgangsrika andra mén men dédremot tal framgangsrika kvinnor.

e Komplementméngden.

e Viss nedlatenhet mot anstéllda med en annan teoretisk bakgrund &n teknisk naturvetenskap.

e  Stark heterosexuell norm.

e  Kvinnor presenteras enbart med férnamn, mdn med fér- och efternamn exempelvis.
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Bland studenterna var andelen som uppgav att de ndgonsin uppmérksammat férekomst av sexuell

jJargong och material 53% vilket &r en betydligt hégre andel n bland de anstéllda. Séarskilt férekom-

mande menade studenterna var det pa raster/fikapauser och fritidsverksamhet knuten till Chalmers.

DIAGRAM OCH TABELLER TILL AVSNITTET SEXUALISERAD JARGONG

Diagram 16: forekomst av sexuellt laddat material och jargong, fordelning pa kon

Férekommer nagot av féljande inom organisationen idag? (Andel Ja-svar)

Stereotypa pastaenden om hur kvinnor och mén &r, eller hur de bor vara

Sexuellt laddade skamt

Kommentarer som har sexuell eller kénskréankande innebérd

Umgangesformer som forutsatter begransande eller stereotypa konsroller

Nedlatande kommentarer om arbetskamrater som framfér allt berér deras
konstillhérighet.

En sexualiserad eller kdnskrankande jargong som inte enbart kommer till
uttryck i form av konkreta skamt, kommentarer eller anspelningar

Pornografiskt material

Sexuellt laddade affischer, skarmsléckare och olika typer av utsmyckningar
som framstaller eller riktar sig till ettdera konet

Annat, namligen

Skamt om, och anspelningar pa, sexuella évergrepp

EMan (bas: 1070)
OKvinna (bas: 594)

50 % 100

Tabell 15: frekvens av jargong/material. Totalniva
Hur ofta intréffade det? (Flera alternativ kan viéljas) Enstaka tillfalle Flertal tillféllen Vet ej

% % %
Pornografiskt material 30 26 44
Sexuellt laddade skamt 55 36 9
Sexuellt laddade affischer etc 52 10 38
Skamt/anspelningar pa sexuella dvergrepp 21 15 64
Stereotypa pastaenden 46 46 8
Umgéangesformer med stereotypa konsroller 29 44 27
Sexualiserad/kénskrénkande jargong 30 36 35
Kommentarer med kénskrénkande innebdrd 42 34 24
Nedlatande kommentarer med konstillhérighet 34 39 27
Annat 10 20 71
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Tabell 16: situationer dar sexuellt laddat material och jargong féorekommer

1. Kon
Kvinna Man
Antal % Antal %
Antal och andel: forekomst av jargong/material av Férekommer 132 22,2% 136 12,7%
sexuell natur under det dagliga arbetet Férekommer inte 462 77.8% 934 87,3%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 64 10,8% 50 4,7%
sexuell natur under méten och seminarier Férekommer inte 530 89,2% 1020 95,3%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 21 3,5% 24 2,2%
sexuell natur vid samhalls- och industrikontakter Foérekommer inte 573 96,5% 1046 97,8%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 30 5,1% 38 3,6%
sexuell natur vid konferenser Férekommer inte 564 94,9% 1032 96,4%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 190 32,0% 266 24,9%
sexuell natur pa raster/fikapauser Foérekommer inte 404 68,0% 804 75,1%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 15 2,5% 15 1,4%
sexuell natur pa kurser Férekommer inte 579 97,5% 1055 98,6%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 13 2,2% 25 2,3%
sexuell natur i undervisningsroll Férekommer inte 581 97,8% 1045 97,7%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 54 9,1% 68 6,4%
sexuell natur pa fritid knuten till Chalmers Férekommer inte 540 90,9% 1002 93,6%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 35 5,9% 62 5,8%
sexuell natur vid annan situation Férekommer inte 559 94,1% 1008 94,2%
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Informationsinsatser mot sexuella trakasserier

Tre fragor behandlade de informationsinsatser Chalmers har genomfért bland personalen. Informatio-
nen har dels handlat om vad sexuella trakasserier innebar och dels om vart man ska vanda sig i han-
delse av att man blir trakasserad. Respondenterna tillfragades ocksd om huruvida mer information om
dessa fragor var nédvandig.

Knappt halften, 45%, uppger att de fatt information om sexuella trakasserier under den tid de
varit anknutna till Chalmers. Nagot fler kvinnor &n man sager sig ha fatt information. Doktoranderna
och den tekniska personalen ar de grupper som i lagst utstrackning informerats om dessa fragor (31%
av doktoranderna och 36% av den tekniska personalen jamfort med 52% av gruppen larare/forskare)

(diagram 17).

Nagot farre, 38%, uppger att de fatt information om vart man ska vanda sig i hidndelse av att
man utsatts for sexuella trakasserier. Aven i denna fradga ar andelen kvinnor nagot hégre (44%
kvinnor jamfort med 34% man). Doktoranderna ar aterigen den grupp dar lagst andel (25%) fatt saddan

information (diagram 18).

Behovet av mer information inom omradet varierar mellan de olika grupperna. Totalt menar
33% att det @r nédvandigt — 43% kvinnor och 26% man. Doktoranderna och den administrativa

personalen ar de yrkeskategorier som framfor allt efterlyser sadan information (diagram 19).

Studentenkéten visade att 66% uppgav att de inte fatt information om sexuella trakasserier eller kéns-
fortryck under sin tid pa Chalmers, och 74% uppgav att de inte fatt information om vart man skulle
vénda sig i hdndelse av att man blev utsatt. Sex av tio kvinnliga studenter 6nskade mer information

om sexuella trakasserier medan sex av tio manliga studenter inte 6nskade mer information.
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DIAGRAM TILL AVSNITTET INFORMATION

Diagram 17: andel som fatt information om sexuella trakasserier, fordelning pa koén, institutionsgrupp och yrkeskate-

gori
Har du fatt information om sexuella trakasserier under din hittillsvarande
tid pa Chalmers? (Andel Ja-svar)
100 -
] 52 —
50 o 47 ]
42 ] 42
% 39 36
31
Kvinna Man AoS, Bibl, A, KB, |,BoM, EM, IT-univ, TM, RoR, Larare/forskare  Doktorand ~ Teknisk pers. Administrativ
Centra, PPU, TF MT, SoM, MC2, FF, pers.
Facksprak, Reaktorfysik D&IT, S2
Rektor, GMV

Diagram 18: andel som fatt information om vart man ska vdnda sig om man utsatts for sexuella trakasserier, fordelning

pa kon, institutionsgrupp och yrkeskategori

Har du fatt information om vart du ska vianda dig om du utsatts fér
sexuella trakasserier? (Andel Ja-svar)

52 50
50 1 44 45
— — 42
%
()
35 34 34
30
25
Kvinna Man AoS, Bibl, A, KB, |, BoM, EM, IT-univ, TM, RoR, Larare/forskare  Doktorand Teknisk pers.  Administrativ
Centra, PPU, TF MT, SoM, MC2, FF, pers.
Facksprak, Reaktorfysik D&IT, S2
Rektor, GMV/
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Diagram 19: andel som onskar ytterligare information om sexuella trakasserier, fordelning pa kon, institutionsgrupp

och yrkeskategori

Behovs det mer information om sexuella trakasserier? (Andel Ja-svar)

100 -
507 43
- 41
% 37 37
35
32
29
26 25 26
Kvinna Man AoS, Bibl, A, KB, |, BoM, EM, IT-univ, TM, RoR, Lérare/forskare  Doktorand ~ Teknisk pers. ~Administrativ
Centra, PPU, TF MT, SoM, MC2, FF, pers.
Facksprak, Reaktorfysik D&IT, S2
Rektor, GMV
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Ar sexuella trakasserier ett problem pa Chalmers?

Enkaten avslutades med tre fragor som berérde uppfattningen generellt om sexuella trakasserier som
ett problem pa Chalmers och om respondenterna rent av sjalva aktivt medverkat i sddana trakasserier.

Fragorna 16d:

e BedOmer du att sexuella trakasserier enligt definitionen pa sidan 1 ("Med sexuella trakasserier avses
sadant (1) ovalkommet upptradande grundat pa kon eller (2) ovalkommet upptradande av sexuell natur

som kranker arbetstagarens integritet i arbetet.”) generellt ar ett problem pa Chalmers idag?

e Kanner du till handelser pa Chalmers, under de senaste 3 aren, som du enligt definitionen ovan bedo-

mer vara sexuella trakasserier?

e Vet du med dig att du sjalv, som anstalld, utsatt ndgon pa Chalmers for, eller varit delaktig i sexuella tra-

kasserier enligt definitionen ovan vid nagot tillfélle under de senaste 3 aren?

Ett attiotal respondenter har helt avstatt fran att besvara fragorna.

Majoriteten av de svarande, 54%, anser inte att sexuella trakasserier generellt ar ett problem.
10% menar dock att sa ar fallet, och kvinnornas andel &r hogre (17%) &n mannens (5%). Bland yr-
keskategorierna skiljer sig den administrativa personalen fran évriga i det att 15% av denna grupp har
uppfattningen att sexuella trakasserier ar ett problem pa Chalmers, jamfért med ca 7% for 6vriga
grupper. Forutom det &ttiotal som inte besvarat fragan alls, har 37% angett svarsalternativet Vet ej

(diagram 20 samt tabellbilaga 1c, 2c, 3c fraga 38).

Cirka en fjardedel séager sig kanna till att sexuella trakasserier enligt den ovan beskrivna defini-
tionen har intréffat under de senaste tre aren. Nastan fyra av tio kvinnor (38%) uppger att de kan-
ner till sddana handelser jamfort med 20% av mannen. Den administrativa personalen rapporterar i
hdgre utstrackning (35%) att sexuella trakasserier forekommit, medan larare/forskare och doktorander
inte skiljer sig at (ca 25%). Daremot ar det endast 11% av den tekniska personalen som séager sig

kanna till att trakasserier skett (diagram 21 samt tabellbilaga 1c, 2¢c, 3c, fraga 39).

Har man da sjalv utsatt nadgon annan for sexuella trakasserier enligt definitionen? Totalt uppger 1% av
respondenterna att de gjort nagot sadant, saval kvinnor (2,3%) som man (0,7%). Majoriteten, 93%,
har besvarat fragan med Nej och sex procent vet inte om de gjort sig skyldiga till sexuella trakasserier

av nagon annan (tabellbilaga 1c, 2¢c, 3c, fraga 40).
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Av de 6ppna svaren framgar att uppfattningen om huruvida sexuella trakasserier forekommer eller
om det ar nagot som maste kartlaggas varierar. Nedan foljer nagra kommentarer (samtliga 6ppna svar

finns i bilaga 1):

e  Korrekt och just upptrddande &r a och o pa en arbetsplats, sé har géllt lange. Det kdnns krdnkande da
vissa konsulter skall visa hur det &r och borde vara i deras bild av verkligheten. Arbeta langsiktigt och ta
fram goda exempel och féredémen.

e Har upplevt ett par incidenter dar kvinnliga doktorander blivit krénkta av deras manliga handledare (do-
cent och professor). Dock vagade dessa doktorander inte gé vidare med saken, eftersom "det bara &r ett
par ar kvar" eller "det ar inte sa jobbigt". Hur kommer man &t sddana problem?

e Svart att veta om brist pa respekt grundas pa kén eller yrkesroll/position i hierarkin. Stereotypa pastaen-
den géller véldigt ofta méan, uttalade av kvinnor.

e Man ska kunna skdmta utan att det ska kallas trakasserier. Vi &r inga maskiner. Vi &r humorfyllda indivi-
der som vill leva i en férgglad vérld, ingen gra och steril som endast ar uppfylld av politiskt korrekta utta-
landen. Over and out.

e  Hade varit fint om det avsattes pengar sa att nagot kunde géras at de helt genomgaende patriarkala
strukturer som &r radande pa Chalmers idag. Icke-normativ man. Ingen kvinna orkar val med ett séddant
stélle en alltfér lang tid vilket &r beklagligt.

e Tyvérr sa &r Chalmers i stort en enkénad miljé. De féa tjejer som jobbar dér tycker jag att vi bemdter med
respekt och pa ett sétt som uppmuntrar dem till gott arbete.

e Vara chefer och handledare behéver extra utbildning i detta @mne.

e Anser att den mangkulturella 6ppenheten borde stad mer i fokus &n genusperspektiv, det vill séga arbeta

mer med etniska fragor om Chalmers skall vara en internationell hégskola!
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DIAGRAM TILL AVSNITTET FOREKOMMER SEXUELLA TRAKASSERIER

Diagram 20: sexuella trakasserier som generellt problem, fordelning pa totalt och kén

Bedomer du att sexuella trakasserier enligt definitionen generellt ar ett
problem pa Chalmers idag?

100 -
54
% 50
42 41
17
T
0
Ja Nej Vet ]

‘DTotaI OKvinna @ Man

Diagram 21: kinnedom om sexuella trakasserier pa Chalmers under de tre senaste aren, fordelning pa totalt och kén

enligt definitionen bedomer vara sexuella trakasserier?

Kanner du till hdandelser pa Chalmers under de senaste tre aren som du

100 -
62
% 50 - 47
38
27
20
2 1 10
: .
Ja Nej Vet ej
OTotal OKvinna @ Man
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Doktorandernas situation

| detta avsnitt beskrivs doktorandernas situation sarskilt. Denna grupp har en sarskild position bland
de anstallda pa Chalmers genom sin roll bade som studerande och som undervisande/forskande. |
manga av fragorna delar doktoranderna och larare/forskare uppfattningar. Salunda kan man alltsa se
att klimatet pa Chalmers uppfattas relativt likartat liksom bemétandet. Dock ar doktoranderna mer

positiva nar det galler konstruktiv kritik, uppmuntran och entusiasm.

En nagot hogre andel doktorander an larare/forskare sager sig ha utsatts for en eller flera kréankningar
grundade pa konstillhérighet, och det ar ocksa fler doktorander som uppger att det skett efter den 1/1
2005. Vanligaste formen av krankning mot denna grupp, men ocksa mot larare/forskare, ar ignoreran-
de, utfrysning och osynliggérande. Mer an tio procent av doktoranderna har angett dessa former av
trakasserier.

Det ar under det dagliga arbetet och vid mdten och seminarier som de flesta trakasserier ager rum,
och det galler aven doktoranderna. Ansvarig for trakasserierna ar oftast chef/handledare, men flera
beskriver ocksa att andra doktorander ar skyldiga till trakasserierna, sarskilt nar det galler forldjligan-
den och utfrysning. Totalt uppger 55 doktorander, 12%, att de krénkts av chef/handledare, 28 dokto-
rander (6%) att de krénkts av annan doktorand och 27 doktorander, 6%, att annan anstalld har statt
for krankningen. Vanligast ar att det ar en eller flera méan som star fér krankningen. Mellan 32 och 58%

har upplevt krankningarna som mycket obehagliga, dar utfrysning har hégst andel.

Nio procent av dem som krankts pa grund av kon har sokt hjalp hos doktorandsektionen. Vanligare ar
att man kontaktat chef/handledare eller dekanus/prefekt/annan ansvarig. De allra flesta soker sig dock
till en arbetskamrat. Av dem som férsokt gora nagonting med anledning av handelsen beskriver tva
tredjedelar att situationen inte forandrades och i det avseendet skiljer sig doktoranderna fran de dvriga
yrkesgrupperna med att utgdéra en stoérre andel. Mycket fa har gjort en formell anmalan. Handelsen har
fatt negativa konsekvenser for doktoranderna i hégre utstrackning an for larare/forskare. Vanligt ar att

man tappar sjalvfortroendet, inte ar lika effektiv och férlorar intresset for arbetet.

14% av doktoranderna uppger att de utsatts for en eller flera krdnkningar av sexuell natur, vilket ar en
hodgre andel an bland larare/forskare. Daremot ar den administrativa personalen lika utsatt. Vanligast
ar sexualiserade komplimanger/kommentarer och patrangande beréring. Bada foreteelserna fore-

kommer under det dagliga arbetet och pa fikaraster/pauser. Framfér allt ar det andra doktorander som
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trakasserar pa detta satt och dem man arbetar med dagligen. Majoriteten av dem som utsatts fér

krénkning av sexuell natur uppger att det ar en eller flera méan som star fér krankningen.

| de fall doktoranden férsokt géra nagonting med anledning av trakasserierna har han/hon valt att
skamta bort situationen, undvika den trakasserande personen eller konfrontera denne. Halften uppger
att situationen da férandrades och i de allra flesta fall ocksa forbattrades. Ett fatal har sokt hjalp hos
nagon person eller instans. Intressant att notera ar att av de doktorander som uppger sig ha utsatts for
krankning av sexuell natur har ingen vant sig till doktorandsektionen. De flesta menar att den de vant
sig till ocksa gjort nagot for att férandra situationen. Nagra har gjort en formell anmélan av krénkning-
en bland annat till polisen.

En tredjedel avdem som krankts uppger att de drabbats av negativa konsekvenser pa grund av han-

delsen. Framfér allt har krankningen lett till att man inte orkat arbeta lika effektivt.

Doktoranderna ar den grupp som i hdgst utstrackning menar att det idag férekommer en sexuellt lad-
dad jargong och sexuellt laddat material pa Chalmers. Jamfoért med 6vriga yrkeskategorier ar det dok-
torander som i hogst utstrackning lagt marke till sexuellt laddade skamt och stereotypa pastaenden
om kvinnor och man. Fler doktorander &n 6vriga menar ocksa att det vid ett flertal tillfallen forekommer
pornografiskt material, sexuellt laddade skamt och sexualiserad/kdnskréankande jargong. Jargong och

material forekommer vanligtvis under det dagliga arbetet och pa raster.

Doktoranderna &r slutligen den grupp som i lagst utstréckning sager sig ha fatt information om sexuel-

la trakasserier och vart man ska vanda sig om man blir utsatt.
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Sammanfattning och slutdiskussion

Huvudfragan for undersokningen var om sexuella trakasserier enligt den definition som beskrivs i
Jamstalldhetslagens sjatte paragraf forekommer pa Chalmers: "Med sexuella trakasserier avses sa-
dant (1) ovalkommet upptradande grundat pa kén eller (2) ovalkommet upptradande av sexuell natur

som krénker arbetstagarens integritet i arbetet.”

Inledningsvis kan man konstatera att fragan maste besvaras med ja: det forekommer och har fore-
kommit sexuella trakasserier pa Chalmers. Av de totalt 1 687 personer som besvarat enkaten menar
558 personer (33%) att de utsatts for konskrankning, 181 personer (11%) sager sig ha utsatts for
krankning av sexuell natur och 606 personer (36%) anser att det forekommer jargong eller material av

sexuell natur pa arbetsplatsen idag.

Overlag uppger en stérre andel kvinnor &n man att de kranks pa olika séatt. Det &r ocksa tydligt att
sarskilt administrativ personal och doktorander berattar om att de utsatts for krankningar. Kvinnor
uppger exempelvis att de utsatts for kroppsligt patrangande kommentarer och beréring. Den vanligas-
te krankningen som drabbar man anges vara utfrysning, kroppsligt patrangande kommentarer och

kommentarer om intima privata relationer.

Flera av de handelser som beskrivits i enkaten har enligt respondenterna intraffat tidigare an 2005,
men alltjamt sker krankningar av flera olika slag aven idag. Cirka halften av dem som uppgett att de
krankts pa grund av kdén menar att exempelvis forlgjligande, att inte bli tagen pa allvar och osynliggé-
rande bade intraffat fore och under 2005. Vissa former av trakasserier har ocksa skett vid flera tillfal-
len. Det galler sarskilt sexuella krankningar men ocksé utfrysning och undanhallande av service och

information.

En tendens i svaren ar att kvinnor uppger att de blivit krdnkta av man medan man menar att de blivit
krankta av kvinnor. Samtidigt menar bade kvinnor och man att det ar vanligare att krankningen utfors
av en eller flera man. Krankningarna sker framfor allt i det dagliga arbetet och pa méten/seminarier.
Vanligast ar enligt respondenterna att det ar en chef/handledare eller arbetskamrat som star for
krankningen. Intressant att notera ar att doktoranderna i relativt hdg utstrdckning menar att krdnkning-
arna kommer fran andra doktorander, aven om det &r vanligare att man upplever krankning fran

chef/handledare.
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Manga avstar fran att forsdka atgarda krankningen genom t ex anmalan eller genom att s6ka hjalp.
Om man gor det ar det vanligast att tala med en arbetskamrat, &ven om det férekommer att man ock-
sa vander sig till annan instans for att fa slut pa krankningen. Konfrontation eller undvikande ar de
vanligaste strategierna for att férandra situationen. De flesta menar dock att situationen inte férandra-
des av det de valde att gora. En fjardedel av mannen och mellan 30 och 70% av de kvinnor som sager
sig ha krankts har upplevt krankningen som mycket obehaglig. Krankningen har ocksa fatt negativa
konsekvenser — arbetslusten har minskat, sjalvfértroendet knacks, och nagra har ocksa kant att de

utsatts for ryktesspridning efter handelsen.

Slutsatser

En forsta slutsats blir sdledes att det framfor allt ar den kvinnliga personalen som uppger att de utsatts
for krankningar pa arbetsplatsen. En andra slutsats ar att viss jargong forekommer som uppfattas som
sexuellt laddad pa Chalmers idag. En tredje tendens ar att sexuellt laddade krankningar féorekommer
mer sallan men i stallet tycks dessa vara mer varaktiga 6ver tid, i den meningen att de sker vid flera
tillfallen. Det tycks ocksa som om krankningarna framforallt sker i den dagliga verksamheten och ut-

fors av manniskor man med eller mot sin vilja har att samarbeta med.

Av en del 6ppna svar framgar att nagra inte ser pa skamt av sexuell natur eller sexualiserade kompli-
manger som krénkning utan snarare som en naturlig jargong i sammanhang dar kvinnor och man
arbetar tillsammans. Nagra menar ocksa att det kan vara svart att sarskilja om krankningen ar grun-
dad pa kon eller pa hierarki. Det tycks dessutom som om en del man har uppfattningen att kartlagg-
ning av kénskrankningar endast avser mans krankningar av kvinnor. Det kan darfér finnas anledning
att klarg6ra att aven om flertalet krankningar riktas mot kvinnor ar de krankningar som riktas mot man
lika viktiga. Grundldggande ar att ingen ska behéva uppleva krankningar av detta slag pa sin arbets-
plats.

Ovriga kommentarer

Ett vanligt satt att forhalla sig till sexuella krénkningar pa arbetsplatser ar att problemet inte ses som
forsumbart aven om det ar ett fatal som uppger sig ha utsatts, eftersom ingen anstalld ska utsattas for
sexuella trakasserier pa sitt arbete. | detta fall behdvs knappast denna formulering. Fér aven om det ar
relativt fa i personalen som anser att konskrankningar generellt sett &r ett problem pa Chalmers idag,

sa har en stor andel pa arbetsplatsen enligt egen utsago utsatts.
For att framgangsrikt lyckas med en minskning av krénkningar ar det viktigt att inte bara se 6ver pro-

blemomréadet bland anstallda utan ocksa anvanda sig av resultaten fran studentenkaten. For att i

grunden forandra strukturer och férhallningssatt inom hela organisationen ar det viktigt att ge signaler
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om i vilken riktning férhallandena pa skolan ska ga. Det ar ocksa viktigt att tydliggéra vart man vander
sig om man utsatts for krdnkning. Slutligen ar det naturligtvis nédvandigt att den instans den drabbade
uppmanas vanda sig till dels har férmagan att méta drabbade pa ett adekvat satt och dels har méjlig-
het att vara med och paverka den aktuella situationen till det positiva. Att denna instans inte ar en del

av de hierarkier som redan finns inom Chalmers ar troligen av stor vikt for ett framgangsrikt arbete.

Orebro 10/10 2005

Markor Marknad och Kommunikation AB
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Oppna svar bilaga 1 Chalmers

MARKOR

UNDERSOKER * UTREDER * UTVARDERAR

Chalmers

Bilaga 1: Oppna svar till rapport "Férekommer sexuella trakasserier pa

Chalmers?"

Markér AB, Box 396, 701 47 Orebro
Telefon: 019-16 16 16. Telefax 019-16 16 17
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Innehall

Oppna svar fraga 6-18

6. Har du upplevt att du pa grund av din konstillhérighet blivit daligt behandlad? Annat

7. Hur ofta har det skett...

8. | vilken/vilka situationer har det skett att...

9. Vem eller vilka utsatte dig for...

10.
1.
13.
14.
15.
15.
16.
17.
17.
18.

Vilket kon...

Har du upplevt det ovalkomna upptrddandet som obehagligt...

Vad gjorde du...

Forandrades situationen...

Har du sokt hjalp...

Nej, sokte inte hjalp. Varfor...

Upplevde du att personen/instansen gjorde nagot...

Formell anmalan till...

Nej, ingen formell anmalan, darfor...

Upplever du negativa konsekvenser....

Oppna svar fraga 19-31

19.
20.
21.
22.
23.
24.
26.
27.
28.
28.
20.
30.
31.

© Markér AB

Har du upplevt ovalkommet av sexuell natur....

Hur ofta...

| vilka situationer...
Vem eller vilka...
Vilket kon...
Obehagligt...

Vad gjorde du...

Forandrades situationen...

Sokt hjalp...

Nej, inte sokt hjalp, darfor...

Har personen gjort nagot...

Gjort formell anmalan...

Negativa konsekvenser....

W W W W W W WwWwwwwwwowww

W W W W W W W Wwwwwwww
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Oppna svar fraga 32-34 3

32. Férekommer inom organisationen...

Oppna svar fraga 35-41
35. Info om sexuella trakasserier...
36. Info om vart man vander sig...

37. Mer information...

w W w w W

41. Ovriga synpunkter t ex pa enkéaten...
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Oppna svar fraga 6-18

6. Har du upplevt att du pa grund av din konstillhérighet blivit daligt behandlad? Annat

Personligt pahoppad.

Min chef har forsokt att frysa ut mig, men det har nog inte med mitt kdn att gora.
Omedvetet accepterande av andra normer, varderingar.

Nedtryckt av ndrmaste chef (annan an idag)

Mildare former av utfrysning.

Personer ej pa min egen avdelning som jag maste samarbeta med, jaklas med mig.

Sexistiska skamt.

Kvinnor har skamtat om att min penis ar liten och jag har komplex foér det.

Ofta ombedd utféra arbetsmoment som borde tillhéra administrator eller sprakgranskare.

Baktalad.

Fatt icke uppmuntrande "rad" om min framtid som forskare och mer.

Kollegan kan ha sankt blicken till bréstniva under jobbsamtal.

Intriger fran kvinnlig karriarist har forstort fortroendet mellan mig och mina kvinnliga doktorander som skulle kun-
nat konkurrera med henne (ledde till att jag blev deprimerad under nagot ar).

Ej tjanst tillbaka pa grund av mammaledighet.

Utskalld, anklagad for inkompetens.

Som gay, ja!

Jag har ibland kant mig positivt sarbehandlad. Ibland dven en svag kansla av utanforskap.

Anmodad koka kaffe en gang for mycket av en person.

Har forldjligats genom klappar pa huvudet.

Hierarki, rangordning.

Det ar ju kopplat till positionen i organisationen plus att man &r kvinna - andra méan sa kallad akademisk personal
tar at sig aran av saker man/jag gjort.

Kdnsstereotyp arbetstilldelning.

Trakasseras av en arbetskamrat.

OBS Ja pa en del av ovanstaende, men (troligtvis) inte pa grund av kén.

Blivit beordrad att stdda med orden "du &r kvinna, stada!".

Docent/avdelningsledare som pa fikarast yttrat att han inte har samma tilltro till forskningsarbete fran kvinnliga
forskare jamfort med manliga.

Frantagen arbetet efter barnledighet.

Skulle eventuellt ha svarat "ja" pa flera fragor har, men detta ar ej kopplat till kon (i begransad mening).

Blivit refererad till som den "lilla" doktoranden.

Jag fryses ut pa grund av mitt internationella erkdnnande som forskare.

Mojligtvis mindre respekt och tilltro fran utlandska studenter.

Tilldelades extra arbetsuppgifter relaterat till "kvinnliga" uppgifter.

Felaktigt anklagad utan att fa chans att forsvara mig. Flera "nalstick". Forflyttning.
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Séarbehandlats och trakasserats av min handledare.

Jag blir behandlad som kvinna med kon istallet for kvinna med kunskap.
Kvinnor uppvaktas nar de féder barn, man som blir pappor ignoreras?
Blivit totalt missférstadd med flit.

Anklagelser/antydningar om ovalkommet upptradande.

Man satts fore nar det galler medel/tjanster.

Bland annat utseende kommenteras.

Kritiserad, utskalld.

Snedvriden konkurrenssituation pga riktade satsningar pa kvinnliga forskare.

7. Hur ofta har det skett...

Jo, av min chef.

| bérjan av min karriar trodde jag att det var jag som inte var bra, inte kunde.
Mildare former av utfrysning.

Fordrojd service/hjalp.

Kvinnor har skamtat om att min penis ar liten och jag har komplex foér det.

Ofta ombedd utféra arbetsmoment som borde tillhdra administrator eller sprakgranskare.
Baktalad.

Fatt icke uppmuntrande "rad" om min framtid som forskare och mer.

Ej tjanst tillbaka pa grund av mammaledighet

Inte jag personligen men val min personlighet.

Har forl6jligats genom klappar pa huvudet.

Brist pa empati, dalig sakkunskap.

Det ar ju kopplat till positionen i organisationen plus att man ar kvinna - andra man sa kallad akademisk personal
tar at sig aran av saker man/jag gjort.

Konsstereotyp arbetsférdelning.

Blivit refererad till som den "lilla" doktoranden.

Genom korridorarbete bakom min rygg motarbetas jag aktivt 100% varje dag.
Mer en kénsla.

Tilldelades extra arbetsuppgifter relaterat till "kvinnliga" uppgifter

Felaktigt anklagad utan att fa chans att forsvara mig. Flera "nalstick". Forflyttning.
Missforstadd med flit.

Man séatts fore nar det galler medel/tjanster.

Bland annat utseende kommenteras.

Kritiserad, utskalld.
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8. | vilken/vilka situationer har det skett att...

Mildare former av utfrysning.

Vagran att samarbeta/hjélpa.

Kvinnor har skamtat om att min penis ar liten och jag har komplex fér det.

Ofta ombedd utféra arbetsmoment som borde tillhéra administratér eller sprakgranskare.
Baktalad.

Fatt icke uppmuntrande "rad" om min framtid som forskare och mer.

Ej tjanst tillbaka pa grund av mammaledighet

Verbal krénkning pa en julfest pa Chalmers.

Har forl6jligats genom klappar pa huvudet.

Det ar ju kopplat till positionen i organisationen plus att man ar kvinna - andra man, sa kallad akademisk personal,
tar at sig aran av saker man/jag gjort.

Kdnsstereotyp arbetsfordelning.

Trakasseras av en arbetskollega mest pa raster.

Tror inte att de var med avsikt men gldmde att informera mig. Situationen har forbattrats.
Blivit refererad till som den "lilla" doktoranden.

Som den utan jamforelse forskargruppen (jag ar dess chef och vetenskaplig inkubator) vill de inte bli jamforda
med oss.

Tilldelades extra arbetsuppgifter relaterat till "kvinnliga" uppgifter

Felaktigt anklagad utan att fa chans att férsvara mig. Flera "nalstick". Forflyttning.
Missforstadd med flit.

Bland annat utseende kommenteras.

Kritiserad, utskalld.

9. Vem eller vilka utsatte dig for...

External information exclusion in research, contacts and activities.

I mitt fall kan jag inte peka ut individer, utan snarare miljon/kulturen i stort vilket gor att man
Mildare former av utfrysning.

Vagran att samarbeta/hjélpa.

Kvinnliga Chalmersanstallda skamtade om min penis.

Baktalad.

Fatt icke uppmuntrande "rad" om min framtid som forskare och mer.

Blicken pa brostniva.

Verbal krénkning.

Har forldjligats genom klappar pa huvudet.

Jag ar inte man, inte civilingenjor och jag har inte "licat" sa vad har jag pa CTH att géra egentligen?
Kdnsstereotyp arbetsférdelning.

Arbetskollega.
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Blivit refererad till som den "lilla" doktoranden.

Felaktigt anklagad utan att fa chans att férsvara mig. Flera "nalstick". Forflyttning.
Totalt missférstadd med flit.

Chef hogre upp i hierarkin.

Man sétts fore nar det galler medel/tjanster.

Bland annat utseende kommenteras.

Kritiserad, utskalld.

10. Vilket kon...

Det ar ju mest man runt omkring och ovan (som chefer /handledare).

Mildare former av utfrysning.

Vagran att samarbeta/hjélpa.

Kvinnliga Chalmersanstallda skdmtade om min penis.

Baktalad.

Fatt icke uppmuntrande "rad" om min framtid som forskare och mer.

Blicken pa bréstniva.

Verbal krénkning.

Har forlojligats genom klappar pa huvudet.

Jag ser det inte som en kénsfraga, snarare som en maktfraga och det ar ju mannen som har makten pa CTH.
Men samtidigt i vissa fall ar det ju en kdnsfraga.

Kdnsstereotyp arbetsférdelning.

Arbetskollega.

Blivit refererad till som den "lilla" doktoranden.

Felaktigt anklagad utan att fa chans att forsvara mig. Flera "nalstick". Forflyttning.
Hégre chefer typ rektor grundutbildning och hégste administrativ chef.

Man sétts fore nar det galler medel/tjanster.

Bland annat utseende kommenteras.

Kritiserad, utskalld.

Ej personbundet, beslut av sektionsstyrelse och rektor.

11. Har du upplevt det ovdlkomna upptradandet som obehagligt...

Mildare former av utfrysning.

Upplevdes mest I6jligt, inte direkt obehagligt.

Véagran att samarbeta/hjalpa.

Baktalad.

Fatt icke uppmuntrande "rad" om min framtid som forskare och mer.
Blicken pa brostniva.

Det retar mig bara.
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Verbal krénkning.

Har forl6jligats genom klappar pa huvudet.

Det kdnns mycket krénkande att ideligen fa héra att man ar en kostnad som det hela tiden méaste sparas pa: "ad-
ministrationen kostar pengar, vi maste spara pa den".

Kdnsstereotyp arbetsférdelning.

Jag har blivit hotad med vald nar jag sagt att jag inte tdnker stédda upp efter en annan pa grund av att jag ar kvin-
na.

Blivit refererad till den "lilla" doktoranden.

Inte upplevt det som obehagligt, men irriterande.

Man séatts fore nar det galler medel/tjanster.

Bland annat utseende kommenteras.

Kritiserad, utskalld.

13. Vad gjorde du...

Visade min kompetens genom att genomféra olika delprojekt.

Ignorerade situationen eftersom jag inte sjalv gjort nagot. Larde mig férhalla mig till min hdgsta chef.
Fortsatte att fora den fraga jag ville diskutera.

Vanligt, lugnt och sakligt patalade jag att jag tyckte det sagda var elakt.

Prévade igen.

Vidholl att jag hade ratt (1 fall).

Forsokte ordna motet men det blev inget.

Sa till mina chefer att jag gér inget mer forrén de rett upp situationen.

Markerade att jag forstatt att jag inte blivit tagen pa allvar.

Forsokte latsas som om det regnade.

Sa att jag blev ledsen.

Flyttade min verksamhet.

Forsokte besvara med sakliga argument.

Pratade med kolleger.

Tog emot anklagelsen.

Forst ingenting, skrev sedan i ett mail att jag inte fortjanade sadant bemétande.

Byta handledning, utan framgang.

Blev direkt lugnad av personer som var vittnen. Gick senare in till chefen och berattade allt som hant. Vittnen
félide med och berattade allt de hort.

Forsokte undvika personen i fraiga genom att avsdga mig examinatorsrollen.

Diskuterade handelsen med min chef.

Gick till min chef/avdelningsledare.

Halsar extra trevligt pa dem nar jag rdkar pa dem sa de far daligt samvete och inte ser att de lyckats.
Forsokte prata med chefen + personalchef.

Kontaktade narmaste ansvarig.
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Bemodtte och forklarade och gick sedan vidare.

Jag fortsatte jobba (nar vissa personer tyckte att jag borde vara hemma och mammaledig i manga manader).
Nar jag fick en ny chef (kvinna) fick jag hjalp att flytta ytterligare en gang. 2003.

Ibland sager jag till honom att det ar stérande. Ibland ignorerar jag det han sager pa grund av att jag vet att han
har beteendestérningar med alla doktorander och att det ar 16nl6st att diskutera med honom.

Sa mycket lugnt att "sadant ska du inte séga", "jag maste aka hem till min katt" med mera.

Skall jag férhalla mig till den allvarliga handelsen (enligt 12) eller skall jag nu tédnka pa de Ovriga situationerna
ocksa?

Talade med ansvariga.

Tydligare, tog informationen om igen.

Agerade pa olika satt utanfér Chalmers, agerade inte internt s snabbt, insag att det inte fanns nadgon magjlighet

att sjalv andra starka strukturer.

Jag brot ihop och kontaktade prefekten.

Har patalat orattvisan vid diverse diskussioner.

Reda ut situationen genom att stalla fragor i nyfiken anda.

Kontaktade facket samt chef pa annan institution.

14. Forandrades situationen...

Det blev battre ett litet tag.

Ibland forbattring, ibland ingen férandring.

Forbattrades tillfalligt for att sedan ater forvarras.

Personal fjaskar.

Situationen I6ste sig men varken till det battre eller samre.

Oférandrat.

Undviker att arbeta med vederbdrande.

Bortmanipulerad, foérbattrades dock da det inte gick att 16sa.

Oférandrat.

Inget mer hande.

Personen ringde efter en vecka och bad om ursakt.

Situationen forbattrades eftersom jag inte har med personen att géra annat an som arbetskamrater.
Andrade arbetsuppgifter - ny chef.

Den forbattrades lite.

Halla vatten pa...

Ingen aning.

Situationen kvarstar.

Personen ignorerade mig fullstandigt efterat och dok inte ens upp pa métet som chefen anordnade med oss tre
om handelsen.

Fick till slut bli omplacerad.

Personen i fraga forstod inte att det sagts var fel.
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Bytte arbetsplats sa nu ar det inget problem fér mig. Personer orsakar dock problem for andra. Narmaste chef i
"allians" med sekreteraren som inte ville serva andra kvinnor.

Personen i fraga lyssnade till vad jag sa om att jag inte accepterade hans upptrddande men andrade inte upptra-
dandet efter diskussionen trots upprattande av kontakt.

Ja, men endast pa kort sikt. Sedan aterkommer hans beteende.

Jag kom till insikt 6ver vad jag blivit utsatt for.

Hant nyligen sa jag vet annu inte - jag tror det gick at skogen helt enkelt och att jag far sota fér det den komman-
de tiden. (Suck).

Nu ar det bra. Min chef som orsakade problemen slutade. Nu har jag en annan chef och han &r bra.

Jag bytte arbetsplats, antar att det fortfarande ar likadant pa arbetsplatsen?

Omplacering enligt dnskemal fran mig sjalv.

15. Har du sokt hjalp...

Research group leader.

Vanner.

Fast inte direkt, mer efterat.

Temafdrestandare + ansvarig (prodekanus) for forskarutbildningen.
Skyddsombud.

Vanner utanfér Chalmers.

Psykolog och psykiater.

Externa kollegor (vid andra universitet).

Gruppledare.

Personalchef.

Kollega - personalchef.

Huvudhandledare, dekanus.

Personalman, dekanus och narmaste chef (professor) var de som sarbehandlade mig krankande. Arbetskamra-
terna tystnade eller slutade.

For sent, kan bara forlora pa det.

Min mentor.

Rektor.

Utanfér Chalmers - finns "ingen" att lite pa internt. (Nagra fa kanske).

Chef pa annan institution.

15. Nej, sokte inte hjalp. Varfor...

Inte sa allvarligt sa att jag inte kan hantera situationen sjalv.
Att manliga handledare hjalper kvinnliga studenter mer kanns svart att géra nagot at.
Jag tycker att det ar ok att bli utmanad och sedan kunna visa vad jag gar for. Behéver dessutom inte berott pa

kon.
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Omojligt.

Ingen stor sak.

Vem skulle bry sig?

Orkar inte lagga all kraft pa att forandra nagra gubbar i en styrelse. Viktigare ar att jobba med dem traffar dagli-
gen. Den kvinna som behandlade mig underligt gick i pension strax efterat.

Darfor att jag uppfattade personerna som barnsliga och ouppfostrade. Inga som man behdvde ta pa allvar alltsa.
Dessutom hade ingen av dem nagot avgérande inflytande pa min situation. Inget att Iagga all tid och kraft pa.
Inte 16nt, det star tillbaka hart.

Det racker med hjélpen fran mina chefer, de har full forstaelse och staller upp till 100%.

Ej vart priset.

Upplever inte att nagot skulle ha férandrat situationen (personberoende beteende).

Inte sa allvarligt.

Till vem da&?

Skulle inte hjalpa.

Jag ar radd.

Jag ville I6sa det pa egen hand.

Okunnig, ung, 1989

Betydelselds handelse for mig.

Inte vagat.

Enstaka handelse, har ej upprepats.

Omojligt att paverka personen i fraga.

Finns ingen.

Inte 16nt, tidigare (férhoppningsvis) fanns framst larare och/eller chefer som var mycket konservativa och ansag
sig férmer &n administrativ personal.

Jag blev ju jattearg nar detta intréffade, men tror att personen sa det hon sa av ren dumhet, och da kandes det
fanigt att braka om det. Jag har berattat for mitt jamstalldhetsombud. Jag forsdker att jobba for forandrade attity-
der till kvinnliga forskare sa att det inte ska handa andra.

Blev arg, inte konstruktiv.

Slohet, svart att bedoma om situationen ar allvarlig, eller om min uppfattning ar varre an verkligheten. Alla man
tittar nedat ibland...

Svart att ta pa problemen.

Finns hjalp att fa?

Inte sa allvarligt.

For tungt.

Hjalpte ej.

Anmala arbetskamrater sprider usel stdmning. Goérs i nodfall.

Lénediskussioner ar inte valkomna uppfattar jag det som, hanvisades alltid till allmant Idnestopp och motsvarande
Ionelage bland "samma tjanstegrupp".

Gar inte pa grund av vulgarfeminismens dominerande stallning.

Professor som ingen vill/vagar laxa upp.
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Kéndes inte aktuellt.

Jag tror inte att det leder nagonvart.

Opaverkbart, ej nagot konkret. Inget speciellt allvarligt heller.

Vet gj till vem man ska vanda sig om man inte vet att man ratt till/kunskap/information, eller att informationen
finns.

Behovs inte, det finns ett generellt kvinnoférakt pa Chalmers. Osynligt.

Gammal man som snart gar i pension.

Inte ork.

Obehagligt att upptrada som ett offer!

Kunde inte se hur det skulle paverka situationen positivt. Har ingen kvinnlig att prata med, bara man.
Vill inte férstora héandelsen.

Personen i fraga skulle snart pensioneras.

Ingen jag var direkt beroende av.

For stort projekt. Handlar ju om attityder.

Det var ju ingen sarskilt allvarlig handelse, men solklart skulle han aldrig gjort s& mot nagon jamnarig, aldre eller
en man. Jag blev arg och sa ifran direkt till honom. Efter det har han inte besvarat mig. Han har goda sidor ocksa.
Meningslost.

Det I6ste sig.

Man orkar inte.

Fa tillfallen, skulle kunnat bero pa annat.

Det var inte allvarligt och jag k&nde inget obehag.

Onddigt.

Det fungerar inte.

Ingen skulle bry sig om handelsen.

Behdver ingen.

Har inte upprepats.

Orkar inte, tiden racker inte.

Ej sa allvarligt.

Jag ansag inte det behdvas.

Situationen ar battre.

Vagar/orkar inte.

Det kéndes till Gverallt.

Ja, det kan man fraga sig...

Orkar inte!

Det har vél inte direkt stort mig. Sadant hander ganska ofta (alltsa inte bara pa Chalmers).

Iddes inte, jag har ingen bra relation med personen. Orkade inte ta tag i det.

Inte av tillracklig vikt.

Inte vart anstrangningen.

Anser inte att det skulle féréandra nagot.

Inte allvarligt, battre att gldmma och ga vidare.
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Har inte behovts.

Detta hander mig och andra kvinnor sa ofta att det skulle bli absurt om man hela tiden férsokte "s6ka hjalp" eller
stod. Detta intraffar i det dagliga arbetet, det &r subtila hadndelser och inga stora demonstrationer fran man (och
kvinnor) darfor ar det sa svart att géra nagot at det!

Sag ej som sarskilt allvarligt.

Fragor bollas bara runt.

Jag hade inte tankt pa det (att det var mgjligt att sdka hjalp).

Ingen ide.

Personen var jamstalldhetsombud och situationen intraffade i samband med arbete kring jamstalldhetsfragor.
Ingen ide. Personen skulle inte forsta att han undanhéll information.

For otydlig handelse.

Inte ansett att det var sa viktigt.

Tar for mycket tid och energi.

Galler att skaffa sig respekt pa andra grunder an sitt kon. Det lyckades nog.

Konfronterade personen i fraga.

Har inte tankt pa att jag skulle kunna gora det.

Det var inte sa viktigt.

Vet inte vem jag ska vanda mig till, svart nar det galler ens handledare.

Kéandes som en engangsforeteelse.

Det var nar jag tog upp ett problem som jag inte blev tagen pa allvar.

Inte allvarligt.

Alltfor tidskravande och energikravande och jag bedémde att det skulle bli enklare att ga vidare.

Hur tar man upp fragor som ar av subjektiv karaktar och var?

Meningslost.

Ingen vagar paverka hierarkin.

Situationen forbattrades.

Jag ansdg inte att det var sa allvarligt. Men jag pratade med min handledare och han anséag att jag hade fatt avvi-
sa teknologen i det Iaget, men inte pa grund av hur han betedde sig utan pa grund av den anledningen att jag sa
till honom fran boérjan.

Har inte behovts.

| dont believe.

| resolved itself.

Radsla foér vedergallning.

Loste sig anda.

Behdvdes inte.

Kande skam och ackel, visste inte hur jag skulle hantera handelsen vidare.

Loste det sjalv.

Engangshandelse.

Jag litar pa prefekten.

Av liten betydelse och gick att atgarda.
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Ingen idé eftersom det var den davarande prefekten. (Nu pensionerad).

Skulle ej hjalpa.

16. Upplevde du att personen/instansen gjorde nagot...

Forsokt fa personen att forsta att upptradandet inte var lampligt.

Talked to the person.

Jag fick en ursakt som jag accepterade.

Det hjalpte nagot att resonera om detta.

Diskuterat alternativa méjligheter.

Hjalp till byte av arbetsplats.

Pa grund av att personen inte ska saga nagot.

Fdérde min talan.

Med i konfrontationen.

Ge goda rad till mig om hur jag ska sta ut!

Han har andrat sitt beteende till det battre.

Forstaelse, solidaritet.

Bortmanipulerad, foérbattrades dock da det inte gick att 16sa.

Ja, personalmannens insats, tydliggjorde behovet av hjalp hos narmaste chef.
Talade fér min sak - men det hjalpte inte.

Sag till att jag fick byta handledare/examinator och fick terapi hos psykolog.

Haller igen sina kommentarer mot mig nagot.

Min chef och en kollega talade med personen.

Positivt bemdtande som starkte sjalvkanslan.

Resultat: nytt arbete!

Mer uppmarksam pa den typen av beteende som ledde till att jag kdnde mig krankt.
Langvarigt stdd for karriar och finansiering inom organisationen.

Gruppledaren/chef kommer till arbetsplatsen.

Blev battre med att informera.

Chefen kallade till ett méte med oss tre, men nar personen i fraga inte dyker upp blir det inget forsok till nytt mote
och all rinner ut i sanden. Av arbetskamrater fick jag dock stdd och flera berattade saker han sagt och handelser
de varit med om.

Viss "hjalp" med omplacering.

Forsoka prata personen till ratta.

Stod.

Det ar frustrerande att befinna sig utanfor "akademien" dar alla skyddar varandra. Jamlikhetsfraga". Manga har
gett upp.

Dekanus skickade mig till psykologen.

Samtal hos psykolog har hjalpt mig inse att ansvaret inte lag hos mig.
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Hur &ndrar man sin omgivning? Det ar fan oméjligt. Annu &ar 2005 tror folk att tekniker=MAN kvinna=icke tekniker.
Det &r skitsamma vad "personen/instansen" goér, de &r inte omnipotenta.

Med den nya prefekten har situationen forbattras.

Stod, analysera problemet, hitta undvikande strategier.

Det var heller inget krav (6nskemal)! Tror helt enkelt inte att det ar sa enkelt!

Blivit medveten om hur "attityden" kan uppfattas.

Hjalpte mig med omplacering sa jag fick en annan chef.

17. Formell anmélan till...

Min chef.

Skyddsombud.

Arbetsskadeanmalan Férsékringskassan.

Har kontaktat chef/gruppledare.

Forsakringskassan Arbetsskadeanmalan. Anmalan ligger vilande pa rekommendation fran forsakringskassan som
stott mig!

Inge Svensson.

17. Nej, ingen formell anmalan, darfor...

Men borde kanske utdvas juridiskt.
Handelsen har ju inte sadan dignitet. Men det ar intressant for att det handlade om att jag ar yngre och kvinna.
Angrar nastan! Att jag namnde detta. ..

De ar foér hogt i hierarkin.

18. Upplever du negativa konsekvenser....

Langsam karriar eftersom man sjalv fatt Iara sig hantera arbetslivet och skaffa sig sjalvfortroende.
Blir mest arg och ledsen.

Tappar lusten tillfélligt, men bestdmt mig for att skita i det. Ser att problemet inte ligger hos mig.
Obehagligare arbetsklimat.

Har tappat fértroende fér min chef.

Svart att samarbeta med den forskargruppen vars foretradare inte tar mig pa allvar.

Inte kunnat utveckla min fulla arbetskapacitet.

Sémnproblem.

Trivts sémre.

Har nu en handledare som ej ar insatt i amnet och far samre handledning.

Svart att gora karriar.

Chalmers har inget med personen att gora, jag tror inte att hans avsikt var att provocera mig.

Blivit forlgjligad av studenterna som horde professorn.
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Kringskuren i mitt val av arbets/forskningsomraden.

Galler endast en arbetskollega, de évriga ar bra.

Nar chefen sager att det som hant ar oacceptabelt och att krafttag skall géras och sa hander ingenting kénns det
som om benen sparkas undan pa mig. (Det hade varit lattare om chefen sagt att han inte brydde sig).

Blivit frantagen arbete efterat.

Arg pa en del av personerna.

Kant mig ovalkommen.

Arbetssituationen blir "tungrodd" i onddan.

Tappat intresse i att jobba med jamstalldhetsfragor pa Chalmers.

Sa upp mig utan forskarexamen.

Forflyttad till annat arbete annan institution dar jag ej var deras "val" (2001). Inte kunnat anvanda min "kompe-
tens".

Jag blir ledsen nar det hander, men forsoker att ga vidare. Det gar ganska bra.

Jag sa till slut upp min tjanst.

Tappat motivation och arbetsgladije.

Orolig for hur situationen beskrevs for andra. Galler 2004. Idag ar jag helt ok, jag jobbar med annat.
Energikravande.

Osaker arbetssituation.

Fdrsokte undvika kontakt med den andre.

Forstatt vad som ar den "viktigaste" egenskapen hos en kvinnlig student/doktorand det vill sdga hur attraktiv man
ar.

Férsamrade majligheter att havda mig i internationell och Chalmersintern forskningskonkurrens.

Utbildningen blir samre.

Kénner mig stressad/6vervakad.

Forlorat respekt for den person som utsatte mig.
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Oppna svar fraga 19-31

19. Har du upplevt ovidlkommet av sexuell natur....

Du store tid - férekommer det verkligen sadant som ni fragar om har?!
Jag avser spam med "porrinnehall och bilder".
Ovalkommet flirtande.

Spam-mail som kommer utifran Chalmers.

Spam?

Dalig reaktion da jag inte besvarade arbetskamrats kénslor.
Blev framfor arbetskamrater kallad "blattehora".

Grov porr pa mail, mer sallan 2005.

Ovalkommen karleksforklaring fran chef.
Komplementméangden.

SPAM: ja. Annat:nej.

Sexuella skamt.

Oonskad upprepad uppvaktning trots sambo.

Trakasserier av chef.

Nakna studenter i arbetslokalerna.

Utnyttjande av krisreaktion - sexuell relation.

Only by e-mail - doesent everybody get anonomys SPAM e-mails?

20. Hur ofta...

Ovalkommet flirtande.

Blev framfor arbetskamrater kallad "blattehora".
Porrmail.

Oonskat upprepad uppvaktning.

Utnyttjande av krissituation - sexuell relation. Ett "tillfalle" men Gver tid.

21. | vilka situationer...

Ovalkommet flirtande.

Per post personligt.

Blev framfér arbetskamrater kallad "blattehora".

(Fragan passar inte in pa det intraffade.)

Personligen exponerad for porr: En kollega porrsurfade. Han sag mig inte sa jag sa inget. Telefon/mailterror: Mail

med sexuellt innehall var vanligt tidigare. Avsandaren var alltid okdnd sa det var inte obehagligt eller stétande.
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22. Vem eller vilka...

Ovélkommet flirtande

Blev framfor arbetskamrater kallad "blattehora".
Webbsokningar.

Utnyttjande av krisreaktion - sexuell relation.

23. Vilket kon...

Spam-mail.
Ovalkommet flirtande.
Blev framfor arbetskamrater kallad "blattehora".

Utnyttjande av krisreaktion - sexuell relation.

24, Obehagligt...

Ovalkommet flirtande.
Blev framfor arbetskamrater kallad "blattehora".

Utnyttjande av krisreaktion - sexuell relation.

26. Vad gjorde du...

Skickade vidare for "destruktion”.

Removed SPAM mail.

Kontaktade Hans Backberg.

Forsokte latsas som om det regnade.

Jag gick med pa de sexuella kraven.

Deletade spam.

Sade att han hade missuppfattat situationen.

Flinande stort!

Gick till hdgste chefen.

Gick hem.

Fick hjalp av MDC (mycket bra!).

Bett personen att sluta (utan resultat) sedan hotade jag med konsekvenser, da fick jag en ursakt, det var ett miss-
forstand.

Sa ifran, s& smaningom.

Pratade med handledare som gick vidare.

Klagade hos chefen.

Kontaktade chatsidan som mitt telefonnummer lades upp pa och ville ha en forklaring.

Bytte jobb/arbetsplats sam meddelade ett par personer pa andra avdelningar hur det forhdoll sig.
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27. Forandrades situationen...

Situationen upphdrde.

Behdvdes e;.

| samband med handelsen férandrades situationen till det battre eftersom jag kunde "avbryta" det hela genom att
skojande avvisa personen. Dock uppkommer situationen fortfarande emellanat.

Forbattrades for att ater forvarras.

Han holl kaft (ej ovanlig dverlag).

Personen insag sin dumhet.

Forst blev det varre, sedan battre.

Forbattrades, men jag tror att beteendet aterkommer.

Det hela blir ju varre eftersom man inte kénner att det finns utrymme att opponera sig utan att uppfattas som
"hysterisk" och jobbig. Och hur tar man upp fragor som ar av subjektiv karaktar och var?

Jag bytte jobb.

Avslutades av mig sjélv. Chatsidan ar hemlig - men jag fick inte fler besvar.

Jag undvek personen.

For mig, men antagligen ingen forandring alls pa avdelningen.

28. Sokt hjalp...

"SPAM" filter unpriored with new mailsystem.

Ansag det inte vart besvaret.

Har inte direkt sokt hjalp men dock forklarar fér narmaste chef och handledare men sagt att jag nog klarar av
situationen. Emellertid har vi gemensamt kommit fram till battre arbetsférdelning mellan mig och den andre per-
sonen sa att vi har farre gemensamma uppgifter.

Skulle inte hjalpa.

Har ej kant nagot behov av detta.

Engangsforeteelse.

Inte obehagligt, och situationen forbattrades av mitt agerande.

Inte tillrackligt allvarligt.

Personen kand for sitt beteende.

IT-ansvariga andrade mail.

Ville ej skapa ytterligare brak.

Data-avdelning.

Annan chef (jobbade da pa 2 avdelningar).

VDC.

Familj och fore detta kollegor.

IT-ansvarig.

Vanner.
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Psykolog.
Personens handledare.

Hjalp utanfér Chalmers samt kollega pa annan avdelning.

28. Nej, inte sokt hjalp, darfor...

Visste ej var man skulle vanda sig.

Enstaka handelse, oviktigt.

Afraid of confrontation.

It was a trivial matter.

Jag ansag fragan vara bast.

Det ar en jargong den personen kor. Till exempel nar denna enkat diskuterats/omtalats av honom.
Tyckte att det var onédigt.

Onddigt for jag tyckte de var korkade.

Inte sa allvarligt.

Anser situationen utagerad.

Tyckte inte att det var sa farligt.

Sag det som meningslost.

Visste att man férsokte bli av med alla spam. Man har ju faktiskt hittat en fungerande I6sning.
Min arbetskamrat pratade med personen i fraga.

Vagar inte.

For kansligt.

Alla utsatts for spam.

Vill inte att aven andra ska involveras i mitt privatliv.

Ej tjanst tillbaka pa grund av mammaledighet.

Vi l6ste det sjalva.

Tyckte att det var mitt eget fel.

Jag tog tag i det sjalv.

Kéndes inte aktuellt.

Hans kommentar var bara: "Har du inte for tajt T-shirt?" (jag ar ratt muskul®s). Egentligen tog jag det bara som en
avundsjuk komplimang.

Orkade inte grava i det.

Det var inte av allvarlig natur.

Psykiskt jobbigt, risk for negativa konsekvenser.

Personen i frdga hade en begransad anstéllning och skulle sluta inom dverskadlig framtid.
Mannen i fraga ar snall och totalt omedveten om hur han uppfattas.

Kanns pinsamt.

Tyckte ej det var allvarligt.

Ingen tycker det ar allvarligt.

Fragan utredd.
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Inte vart det.

Obehagligt, men en engangsforeteelse.

Inte tillrackligt allvarligt.

Ansag att jag kunde hantera det sjalv.

Ingen ide.

Jag tog inte illa vid mig.

Ej tillrackligt allvarligt.

Meningslost.

Traditionsenlig sed.

Situationen forbattrades. Han gjorde aldrig sa igen.
Kommer férmodligen inte traffa personen igen.

Jag bytte jobb.

It was just silly.

No need.

Rédsla fér vedergallning.

Problemet férsvann efter konfrontationen.

Kéandes for obehagligt och sedan upphorde det nar jag sagt ifrdn pa skarpen en gang.
Behdvdes inte.

Kande skam och &ckel, visste inte hur jag skulle hantera handelsen vidare.
Jag undvek personen.

Behdvdes e;.

Behdvde inte hjalp.

Situationen I8stes.

Skulle ej hjalpa.

29. Har personen gjort nagot...

Dela med sig av sin erfarenhet.

Arbetshélsa.

More stricter spam mail filtering which is much appreciated.

Har inte direkt sokt hjalp men dock férklarar fér narmaste chef och handledare men sagt att jag nog klarar av
situationen. Emellertid har vi gemensamt kommit fram till battre arbetsférdelning mellan mig och den andre per-
sonen sa att vi har farre gemensamma uppgifter.

Talade med personen det gallde.

Min chef kontaktade personen och fick honom att sluta.

IT-ansvariga &ndrade mail.

Sag till att jag fick byta handledare/examinator och fick terapi hos psykolog.

Beharskar mig nagot.

Talade med personen som utsatt mig.

Via stéd.
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Undvika porrmail.

Kontaktade personen i frdga och markerade att det var oonskat beteende.

Personen fick en skriftlig varning fran narmaste chef.

Stottat mig, men aven pratat med andra arbetskamrater.

Alltsa, detta ar enstaka handelser som bara hande och inte kan bli battre eller samre. Det vérsta ar att de kan
upprepas. Av samma person eller en annan. Detta ar alltsd mer slumpartade kommentarer, inte systematiskt
beteende.

Slutat.

Byte av handledare.

Forklarat fér mig att sadant har férekommer.

Handledaren i fraga handleder idag inga doktorander.

De pratade med personen i fraga men glémde bort mig helt.

Pratat med personen i fraga.

Slutat upp med beréring men fortsatt med anspelningar i tal.

Pratat med personen.

Inte heller nagot krav! Gar inte att andra! Sa lange personen/personerna finns kvar, kvarstar problemet! Nar hérde
vi senast att personer varnats/sagts upp pa grund av olampligt beteende pa Chalmers?! "Lejon som boérjat ata

manniskokott slutar inte".

30. Gjort formell anmalan...

Hans Béackberg.
Sa det till kursansvarig. Han skrattade och tyckte att jag skulle kdnna mig smickrad.

Vittnat i samband med process pa personens arbete.

31. Negativa konsekvenser....

Talar inte med personen i frdga som jag ser dagligen.

Tidskravande att sortera ut.

Otrevligt arbetsklimat.

Tappat fortroende foér min chef.

Vill undvika personen.

Trivts sémre.

Har nu en handledare som ej ar insatt i &mnet och far sémre handledning.
Jag respekterar min handledare samre.

Jag undvek honom trots att jag borde diskuterat forskningsrelaterade fragor med honom och langsammare arbe-
te.

Svarare att fokusera pa mitt arbete.

Fortroendet for spam-sparrarna.

Valde att sluta pa avdelningen efter doktorsexamen istéllet for att fortsatta férsoka forska som jag planerat.
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Undviker vissa sammanhang dar personen i fraga finns med.

Tycker att det ar jobbigt att vistat i samma rum som personen i fraga ar i.

Blev besviken att kursansvarig inte tog situationen pa allvar.

Ledsen.

Jag blir ledsen nar det hander, men forsoker att ga vidare. Det gar ganska bra.

Valde att sdga upp min tjanst.

Forlorat arbetsgladje och motivation.

Blir ju uppgiven och undrar om man vekligen orkar jobba pa ett helt liv pd en mansdominerad arbetsplats.
Fdorlorat respekt for den person som utsatte mig.

© Markér AB 23 (67)



Oppna svar fraga 32-34

32. Forekommer inom organisationen...

Otrevlig spam-mail med erbjudande om allt fran Viagra till barnporr.

Inte i organisationskulturen - men hos vissa medlemmar av organisationen.

Anspelningar pa tidelag.

Kvinnors yttranden ignoreras.

Irriterande kommentarer om deltidsarbete/hamtning pa dagis, framst riktade till kvinnliga smabarnsféraldrar.
Eleverna har mycket sadant.

Variant pa stereotypa pastaenden: Generella diskussioner om stereotyper utan att for den skull sédga att nagon
bor vara pa ett visst satt - jamfor samhallsdebatt i media. Emellertid nagot uppenbart skamt angaende stereoty-
per.

"Mansgrabbighet"

Lagre 16n for kvinna trots lika arbete som manlig kollega pa samma karriarsniva.

Mansdominerad arbetsplats/struktur.

Chefer (man) som har svart for framgangsrika andra man men daremot tal framgangsrika kvinnor.
Komplementmangden.

Viss nedlatenhet mot anstallda med en annan teoretisk bakgrund an teknisk naturvetenskap.

Stark heterosexuell norm.

Kvinnor presenteras enbart med férnamn, man med for- och efternamn exempelvis.

Ar sjukskriven sedan juli-04.

Mer "osynligt" i blickar och anspelningar.

Okunskap, omedvetenhet.

33. Hur ofta...

"Positiv" diskriminering.

Anspelningar pa tidelag.

Ignorerande.

Irriterande kommentarer om deltidsarbete/hamtning pa dagis, framst riktade till kvinnliga smabarnsféraldrar.
Variant pa stereotyperi: Generella diskussioner om stereotyper utan att foér den skull sédga att nagon boér vara pa
ett visst satt - jamfér samhallsdebatt i media. Emellertid nagot uppenbart skdmt angaende stereotyper.

Nagra ganger.

Tystnad om sexuell laggning.

Blickar.

34. | vilka situationer...

Tjanstetillsattningar.

Anspelningar pa tidelag.
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Ignorerande.
Variant pa sterotypier: Generella diskussioner om stereotyper utan att for den skull séga att nagon bor vara pa ett

visst satt - jamfor samhallsdebatt i media. Emellertid nagot uppenbart skdamt angaende stereotyper.
Blickar.
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Oppna svar fraga 35-41

35. Info om sexuella trakasserier...

Kommer ej ihag men det var nagon fran Chalmers ledning (rektorn?).

Personalavdelning.
Chef.

Minns ej.
Personalavdelning.

Eftersom ni stallde fragan tror jag det...

Jamstalldsfilen pa Chalmers hemsida, deltog i liknande undersokning under grundutbildningen.

Jamstalldshetsombud, genusdag etc.
Chef, jamstalldshetsombud.

Liten bla bok.

Snarare "rykten" om fore detta kollega.
Tidigare chef.

Prefekt.

Personalofficer.

Rektor.

Personalavdelning, till exempel seminarier.

Jamstalldhetssamordnare pa centrala Chalmers.

MC2.

Introduktionsméte.

Ledningen.

Media.

Jamstalldhetsombud.

Institutionen, det vill saga prefekt/handledare.
KB sektionen.

P4 informationsméte, avdelningsmote.
Sektionen.

Jamstélldshetssamordnare och dekanus.
Insidan.

Insidan.

Jamstalldhetskoordinator.

Debatt/6ppet hus.

Introduktionsdagen for doktorander.
Ledningen.

Minns inte riktigt!

Minns inte!
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Kommer gj ihag.

Chalmers tidningar

Utbildningar, méten.

Vet €j.

Avdelningsfoérestandare.

Prefekt pa kaffepaus.
Centraladministrationen, studentkaren.
Chalmers.

Arbetsledning.

Seminarium/halvdag om jamstalldhet.
Pressen

Arbetsmiljdombud, jamstalldhetsombud.
Minns ej. Méten?
Jamstélldhetskoordinator.

Minns ej, fran olika hall under arens lopp.
Johanna Almer.

Prefekt, arbetsmiljéorganisationen.
Medarbetare.

CTM-adm.

CHS

Institution.

Centralt hall.

Jamstalldhetsplan.

Dekanus.

Rektorn.

Kurs arrangerad av Chalmers.
Administration.
Www.math.chalmer.se/~sj/Jamstalldhet
Introduction meeting for new phd students.
Don’t remember.

Personalavdelning.

CTH

Sheila Gali, Johanna Almer samt fran Chalmers.
Flera ganger, bland annat Johanna Almer.
Institutionsavdelningen.

Narmaste chef.
Jamstalldhetsrepresentant.

Johanna Almer.

Nagon jamstalldhetsarbetare under en introduktionskurs.

Jamstalldhetsombud.

© Markér AB

27 (67)



Insidans nyheter.

Kommer €j ihag.

Administrationen.

Seminarium med Eva Mark.

Narmaste chef.

Jamstalldhetsombud + ledning.

Jag har fatt information fran administrationen.
Nagot utskick i postfacket.

Alla nivéaer.

Kolleger, arbetsmiljoombud, P-man, chefer.
Fran min enhet som anordnat ett "seminarium" om detta fér administrationerna pa var sektion.
Fakultetsmoéte.

Jamstalldhetsombudsman.

Insidan.

En tidigare enkat.
Jamstélldhetssamordnaren.

Chefen.

Jamstalldhetsombudet.

Webben.

Jamstalldhetsombudsman pa MC2.
Jamstalldhetsombud, facket, personalman
Oklart vad fragan avser, stryk denna!

Tror det i alla fall, fast minns ej varifran. Internt nyhetsbrev, kanske.
Viss information via studentenkaten.

Chef.

Min chef.

Arbetsgivare och fackféreldsning.
2002-2003

Seminarium.

E-post.

Sektionen.

Rektorn.

Johanna Almer.

Personalavdelning.

Dagstidningarna.

Doktorandomradet.
E-mail/informationsblad

Seminarium om kénsroller, april 2004

Min chef, facket.

Chalmers?
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Arbetsledning.

Narmaste chef.

Chalmers ledning.

Chalmers interna hemsida.

Chalmers jamstalldhetshandlaggare, fackligt ombud.
Ledning.

Narmaste chefen.

Avdelningsméten.

Arbetskamrater, doktorander.

Kommer gj ihag.

Eva Mark (nér jag var student), vart jamstalldhetsombud nu i ar.
Chalmers.

Insidan.

Broschyr.

Forre bibliotekschefen, samt skriftligt fran rektor.
Kommer gj ihag.

Karen.

Prefekt.

Jamstalldhetsordnare/personalavdelningng.
Jamstélldhetsombudsman.

Sektions- och universitetsledning.

Johanna Almér.

Hemsida.

Prefekt.

Genom arbetet.

Centralt hall.

Kommer ej ihag.

Chalmers Insidan.

| samband med férra enkatundersékningen pa Chalmers, tror jag.
Hogskolan.

Utbildning initierad av ledningen pa Chalmers.
Instutionsledning.

Chef och web.

Seminarium om sexuella trakasserier.

Drabbad person i egenskap av jamstalldhetsombud.
Nar jag studerade 2002. Da det inte gick att svara pa nagot annat satt an att det blir sexuella trakasserier.
Johanna Almér.

Chalmers centrala administration.
Personalavdelning.

Johanna Almer.
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Gor sahar - typ.

Vet ej.

Ansvarig person pa sektionen. (Prefekt)
Jamstalldhetsombud, avdelningsledning.

Snarare inhamtat genom att Iasa artiklar i tidningar.

LA.

Chalmers centralt.

Artiklar typ pa Insidan.

Last rapporten fran foregaende undersdkning.
Avdelningen.

Facket.

Doktorandinformation.

V.sektionens handlingsplan.

Institutionsmote (diskussion om studentenkaten om sexualtrakasserier).
Rektor, mass-media.

Material vid anstallningens bdérjan.

Personalavdelning.

Min chef.

Rektor.

Forstar inte fragan: Info om konkret trakasserier eller information om "hur gér man ifall..."
Vet ej, kommer inte ihag.

Sektionens seminariedagar om bland annat handledning.
Broschyr.

Informationsméte pa institutionen.

Arbetsgivare.

Minns inte, det var nagon artikel i GP ocksa.

Ett doktorandméte om jamstélldhet.

Personalavdelning.

Jamstalldhetsansvarig pa avdelning/mst.niva.

Pressen.

Prefekt, studierektor.

Prefekt.

Vet gj

Personalavdelning och en utbildningsdag for studievagledare -03.
Min chef.

Introduktion fér doktorander.

Chalmers.

Jamstalldhetsombud.

Jamstélldhetssamordnare och chef.

Bland annat internet.
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Chefen.

Jamstalldhetsombud.

Centralt (arbetsmiljdenkat for nagra ar sedan tror jag).
Personalavdelning.

Chefen.

Tidningspress.

GP.

Broschyr, personal, handbok, tror jag.

Min dekanus + Chalmers gemensamma workshop 2002
Jamstalldhetsdebatter, seminarium, moéten.
Mentorsprogram fér doktorander.

P4 kursen.

Allman information + jamstalldhetsombud.
Jamstalldhetshandlaggare.

Fran avdelningschef.

Seminarier.

Johanna Almer.

Bland annat Johanna Almer.

Vet ej.

Chalmers centralt (rapport 2002).
Broschyrer och seminarier.
Programansvarig sk.

Bland annat tidigare enkat.
Personalavdelningen (man).

Lena Petersson, Johanna Almer med flera.
CF.

Chef, arbetsledare.

Intranet.

Minns ej.

Kolleger.

Chef, jamstalldhetskoordinator.

Chalmers centralt (det vill sdga information om vad det innebar och hur det kan hanteras).
Ett flertal hall.

Massmedia.

Facket.

CA Chalmers.

Hemsida.

Interna nyheter.

Pa introdagar.

Prefekt.
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Jamstalldhetsombud.

Fadderutbildning samt kurs fér nollkommittéen.

Tva kvinnliga doktorander (1998).

Informationsdag om sexuella trakasserier.

Studentkar, Géteborgsposten.

Doktorandintroduktionen.

Via en folder i fikarummet samt diskussion.

Personalavdelning.
Seminarium.

Min narmaste chef.
Hemsida, interna nyheter.
Personalman.

Personalman, tror jag.

Rektors sekreterare. Hennes eget initiativ.

Personalmoten.

Arbetsmiljbombudsmannen pa avdelningen.

Tidigare enkater.

Chalmers centralt.
Jamstalldhetsombud.

Generell information av prefekt.
Natet.

I den milj6 jag ar i dagligen ar det endast enstaka personer som kranker andra kénet. MAO ej nagot allmant.

Jamstalldhetsombud.
Jamstalldhetsombud.
Hemsida, material.

Min chef.
Jamstalldhetskoordinator.

Personalavdelning.

Ja, det har statt om detta i personaltidning etcetera.

Min chef.

DO pa institutionen.
Vet €j.

Johanna Almer.
Sheila Galt, MC2.
Interna hemsidan.
Chefen samt facket.
Informationskurs fér doktorander.
Personalavdelning.
Broschyr.
V-kansliet. En bok.
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Broschyrer, vid méte.
Cheflinstitutionsdagar.
Jamstalldhetssamordnaren.
Institutionsledningen.
Institutionsledning via mail.
Johanna Almer.

Institutionen.

Enkat pa MV.

Intranétet.

Fikabordet.
Jamstalldhetsombudet pa institutionen.
Insidan.

Doktorand.

Skriftligt informationsmaterial.
Media och medarbetare.
Varierande kallor.

Facklig organisation.
Dagspressen.

Ledningen.

Minns inte.

Arbetsledning.
Sektionsledning. Personalavdelning.

Informationsmote efter forra enkaten.

Vet e, men jag minns att jag last nagon folder.

Centralt, via hemsidan.
Jamstalldhetsombud.

Fragan otydligt formulerad, kan ej svara.
Chalmers..? Kommer inte ihag.

Chef.

Dekanus, Centrala férvaltningen med flera.
Interna nyheter, chef etcetera.
Jamstalldhetsperson.

Studentenkéten, Johanna Almer.
Jamstalldhetsombud.

Mail, administration.

Minns ej. Web/mail/chef.

Sektionsmdéte med mera.

Administrator.

Ledningen, media.

SACO-radsméten och lokal samverkan.
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Jamstélldhetssamordnaren.

Allman information/introduktion.

Gamla arbetsmiljokommitten, jamstalldhetsombud (vid flera tillfallen).
Pa introduktionsdagen for doktorander.

Tidigare enkat.

Jamstalldhetsombud.

Seminarium med inbjuden férelasare som anordnades av den institution jag jobbar pa.

Seminarium.

Informationsméte till doktorander.

Jamstalldhetsombud.

Jamstalldhetsombudet pa CTH.

Kommer €j ihag.

Informationsméte for CA.

Chef.

Genom tidigare enkat + diskussion i anslutning till denna.
Narmaste chef/handledare, kollegor med jamstalldhetsuppdrag.
Tagit reda pa sjalv.

Ledningen.

Personalavdelning.

Annan institution + (da) understalld sekreterare.

Interna nyhetsblad.

Arbetsmiljokommitten.

Stor drive for hela CA for ett par ar sedan, nar Bjorn O blev chef ungefar.

Johanna Almer.

Fack, ledning.

Méten.

Broschyr.

Informationsmaterial fran institution.

OBS: jag ar inte saker, men jag tror - nej.
Chef/personalman.

Central information.

Den har enkaten... Dum fraga? Vilken sorts information?
Jamstalldhetshandlaggare.

Doktorand under min tid som prefekt.
Narmaste chef.

Arbetsledningen.

Vet inte men det har pratats om det da och da.
Institutionskansliet.

Informationspapper vid anstallning.

Administration.
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Chef.

"Kurs"tillfalle.

Gus introduktionskurs for doktorander men ej av CTH direkt.
Arbetskamrater + tidningar.

Arbetsgivare + media: resultat fran enkater etcetera.
Informationsblad, hemsidan.

Jag tror det, minns inte riktigt.

Inte vad jag kan erinra mig.

Det har funnits jamstalldhetsgrupper i omgangar pa Chalmers, darifran kom informationen.
Bland annat Eva Mark (seminarie).
Rektor/Chalmers insida.

Chalmers (Eva Marks férelasning)
Jamstélldhetssamordnare.

Tidigare publicerad rapport.

Centralt.

Jamstalldhetsombudsmannen centralt.

Bara genom media.

Tagit reda pa sjalv.

Sektionen.

Facket.

Johanna Almer, Eva Mark, MV:s ledning.

Studenter.

Nar jag studerade pa CTH.

Installation.

Webben.

Min chef.

Chalmers ledning.

Sektionen.

Pressen.

Interna nyheter.

Institutionen.

Sektionsledningen.

GP.

Doktorandintroduktion.

Prefektmote.

Chefen.

Jamstalldhetskoordinator och Eva Mark och nagon dessférinnan, Anna?
Student.

Méten i amnet.

SACO.
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Tror det.

Minns ej.

Chalmers material, ombud.
Institutionsledningen.

Jamstalldhetssamordnare Bruno.

Frivilligt seminarium fér doktorander som gavs av Chalmers jamstalldhetsteam.

Chef/ledningen.

Broschyr.

Tror det, men minns inte.

Vet inte just nu.

Ett mote pa MC2.

Jamstalldhetskoordinator centralt.

| samband med uppféljning av studentenkat.
Personalavdelningen.

Kommer inte ihag, webben? + ledarskapskurs?

Chef och jamstalldhetsansvarig.

Centraladministrationen (tror jag) var ett seminarium for 2-3 ar sedan.

Administration och service (aos).
Personal.

Tidigare rapporter/forskarstuderande.
Méten, rapporter, artiklar.
Personal office.

Vet ej, men det ar ett tjatande om det.
Chalmers.
Arbetsmiljdorganisation.

Centralt.

Inbjudan till méten - centralt.
Personalavdelning och Eva Mark.
Prefektmote.
Doktorandhandboken (tror jag).
Doktorandintroduktionsdag.
Doktorandintroduktion.

Centralt hall, nagon broschyr?
Rektor.

Narmaste chef.

CA och seminarier.
Arbetskamrater och personalman.
Min gamla institution.

Via CL.

Jamstélldhetsombud centralt.
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Chef, handlaggare.

Ryktesvagen.

Grundutbildning, Phadderverksamhet.
Sheila Galt (jamstalldhetsombud, MC2)
Minns ej.

Centralt hall, samt vid interna seminarier.
Chalmers enkat slutrapport 2003.
Jamstélldhetsombudsman.

Chalmers centralt, utskick, méjligen fran GV.
Seminarium med Eva?

Personalavdelning.
Jamstalldhetskoordinator.

Liknande enkat.

Bruno? Med flera.

Johanna Almer.

Prefekten.

Doktorandsektionen.

Nar jag har bérjat jobba.

Chalmers.

Kvinnliga elever vid terminsavslutning VT-04.
Chefen och forra enkéaten.

Den pagaende debatten undgar val ingen...

Redovisning av utredning.

Allméan information till hela avdelningen fran éverordnad + arbetsmiljomote.

Kurs for doktorander.

Johanna Almer.

Dont remember.

Economy assistant.

Doktorandsektionen.

Personalavdelningen.

Introduktionsdag.

Introduktionsdag.

Website.
Chalmers/studenkaren/doktorandsektionen.
Sektionsledning.

| samband med studentenkaten av jamstalldhetsombud.
Chef.

Tidigare enkat.

Chefen.

Storre méte pa avdelning.
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Administration och service (aos).

Information pa natet.

Seminarium om sexuella trakasserier har forekommit men jag har ej deltagit.
Ledningen centralt.

Min chef.

Jag tror jag/vi har fatt nagon form av central information om att det férekommer.
Introduktionskurs.

Ledningen.

EN férelasning, ledningen kinns VALDIGT engagerad.
Dean (some time ago).

Introduction to phd seminar.

Think so.

A collegue.

Cant remember.

Jamstalldhetshandlaggaren.

Prefekt.

De drabbade.

Fadderutbildning under grundutbildningen.

Helle Sérensen, Bruno Rudstrom.

Tidigare enkat.

Ledning Chalmers.

Personalavdelning.

Fran jamstalldhetsombudsman.

P& nagot sektionskollegium.

Min chef.

Dekanus.

Natet.

Jamstalldhetssamordnare.
Jamstalldhetssamordnaren.

Minns inte.

Ledningen/chef.

Pa senaste tiden - fran jamstalldhetskoordinatorn.
Sektion/institution/avdelning.

Flera seminarier.

Personalavdelning och jamstalldhetshan’dlaggaren.
Informationsméte.

Chalmers centralt.

Johanna Almer och Bruno Rudstrém.

Ledningsarbetet (dekanméten, rektors ledningsgrupp).
Webben ganska nyligen.
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Chefen och via mail.

Prefekt, TFD.

Sheila Galt.

Prefect, during medarbetarsamtal.

| samband med studentenkat.

Huvudledningen GP (tidningen).

Jamstalldhetsombud.

Personalavdelning.

Minns ej. Informationen har inte varit aktuell for egen del sa det har fallit i gldmska.
Gruppchef.

Artiklar om detta i GP.

Johanna Almer.

Minns ej kalla.

Det har diskuterats i samband med den tidigare enkaten.
Kvinnliga doktorander.

Kommer inte ihag.

Jamstélldhetsombud.

Nagot seminarium fér nagra ar sedan.

Chalmers.

Johanna Almer (seminarium), allm. Diskussion pa Chalmers Nyheter och liknande.
Interna nyheter, jamstélldhetsombud.
Jamstalldhetsombud.

Sekreterare.

Medlem i samverkansgrupp.

CA.

Ledningen pa institutionen.

This questionnaire.

36. Info om vart man vander sig...

Chef.

Personalavdelning.

Jamstalldsfilen pa Chalmers hemsida, deltog i liknande undersokning under grundutbildningen.
Jamstalldhetsombud, genusdag etc.

Chef, jamstalldhetsombud.

Anstallningspapper.

Narmaste chef, personalman.

Tidigare chef.

Prefekt.

Institutionsavdelningen/chefen.
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Rektor.

Personalavdelning.

Jamstalldhetssamordnare pa centrala Chalmers.

MC2

Ledningen.

Jamstalldhetsombud.

Prefekt pa institutionen.

KB sektionen.

Pa informationsméte, avdelningsméte.
Jamstalldhetskoordinatorn.
Jamstélldhetssamordnare och dekanus.
Min chef.

Mentorsprogram for kv. Doktorander.
Jamstélldhetskoordinatorn.

Minns ej.

Introduktionsdagen fér doktorander.
Ledningen.

Jamstalldhetsombud.

Minns inte!

Kommer inte ihadg, ndgon typ av ombudsman.
Utbildningar, méten.
Avdelningsforestandare.

Prefekt.

Chalmers.

Chef.

Arbetsledning.
Jamstalldhetssamordnaren.
Arbetsmiljdombud, jamstalldhetsombud.
Minns ej. Méten?
Jamstélldhetskoordinator.

Minns ej.

Prefekt, jamstalldhetsombudsman.
Johanna Almer.

Prefekt, arbetsmiljdorganisationen.
Chef.

CTM-adm.

CHS

Institution.

CA.

Jamstalldhetsplan.
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Personalavdelning.

Rektorn.

Administration.

Www.math.chalmer.se/~sj/Jamstalldhet

Introduction meeting for new phd students.

Don’t remember.

Institutionen, vi har en personalavdelning, anta att man vander sig dit.
Jamstélldhetsombudsman.

CTH

Sheila och Johanna.

Flera ganger, bland annat Johanna Almer.
Institutionsavdelningen.

Narmaste chef.

Jamstalldhetsrepresentant.

Johanna Almer.

Nagon jamstalldhetsarbetare under en introduktionskurs.
Jamstélldhetsombud.

Insidan.

Kommer €j ihag,

Administrationen.

Personalavdelning.

Jamstalldhetsombud + ledning.

Bland annat uppfdljning av denna enkat.

Kolleger, arbetsmiljbombud, P-man, chefer.

Fran min enhet som anordnat ett "seminarium" om detta for administrationerna pa var sektion.
Jamstalldhetsombudsman.

Insidan.

Jamstalldhetssamordnaren.

Chef.

Hemsidan Jamstalldhet, personalman
Jamstalldhetsombudsman pa MC2.
Jamstalldhetsombud, facket, personalman.

Osaker, men det kan man sakert 1att ta reda pa, hoppas jag.
Chefer, allman information.

Chef.

Rektor.

Personalavdelning.

Arbetsgivare och fackforelasning.

2002-2003

Webbsida.
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E-post.

Min chef.

Men informationen har sékert funnits.
Doktorandomradet.
E-mail/informationsblad.

Min chef, facket.

Vet €j.

Arbetsledning.

Narmaste chef.

Personalman.

Chalmers interna hemsida.

Jag utgar fran att jag, om behov uppstar, kan ta reda pa var jag vander mig (skulle titta pa webben i férsta hand).

Narmaste chef.
Natet samt jamstalldhetshandlaggare.
Ledning.

Avdelningsmaéten.

Tror jag, har i alla fall fatt papper om trakasserier.

Arbetskamrat.

Kommer €j ihag.

Vart jamstalldhetsombud.
Chalmers.

Insidan och mail.

Karen.

Prefekt.

Prefekter.

Jamstalldhetssamordnare/personalavdelning.

Jamstalldhetsombudsman.
Sektions- och universitetsutbildning.
Studievagledningen.
Hemsida.

Prefekt.

Genom arbetet.

Centralt hall.

Kommer ej ihag.

Vet €j.

Hogskolan.

Ledningen.
Institutionsledning.

Chef och web.

Seminarium om sexuella trakasserier.
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Johanna Almer.

Narmsta chef, Chalmers centralt.
Personalavdelning.

Johanna Almér.

Ansvarig person pa sektionen. (Prefekt)

Jamstalldhetsombud, avdelningsledning.

Johanna Almer.

LA.

Jamstalldhetsombud.
Interna nyheter.
Jamstalldhetsombud, typ.
Vet ej.

Facket.
Doktorandinformation.
V.sektionens handlingsplan.
Rektor.
Doktorandombudsmannen.
Personalavdelning.

Min chef.

CA.

Vet inte langre. Och skulle inte véanda mig dit (i dessa tider av nedskarningar litar man inte pa nagon, inte heller

fackets representant).
Personalavdelning.
Informationsméte pa institutionen.

Arbetsgivare.

Tror att det stod i alla broschyrer och papper jag fick vid nyanstallning.

Ett doktorandméte om jamstélldhet.

Personalavdelning.

Jamstalldhetsansvarig pa avdelning/mst.niva.

Prefekt, studierektor.
Prefekt.

Personalavdelning.

Minns ej.

Min chef.

Minns ej, har ej varit aktuellt.
Introduktion fér doktorander.
Chef.

Min chef.
Jamstélldhetsombud.
Jamstélldhetssamordnare och chef.
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Bland annat internet.

Chefen.

Personalavdelning.

Chefen.

Avdelningschef.

Min dekanus + personalen.
Handledare.
Jamstélldhetsombudet.
Mentorsprogram.

Pa kursen (larare).
Jamstélldhetsombudet.

Fran avdelningschef.
Narmaste chef.

Johanna Almer.

Vet ej.

Till exempel Insidan.
Jamstalldhetsombud pa institutionen.
Chef.

Johanna Almer.

Har ansvarig pa institution.
Personalavdelningen (man).
Lena Petersson med flera.

CF.

Chef, arbetsledare.

Minns ej.

Minns ej.

Chef, jamstalldhetskoordinator.
Chalmers centralt.

Ett flertal hall.

Facket.

CA Chalmers.

Hemsida.

Pa introdagar.
Jamstalldhetsombud.
Fadderutbildning samt kurs fér nollkommittéen samt nollmodulen som man far hemskickad innan man bdrjar pa
Chalmers.

Férmodligen vid informationsdagen om sexuella trakasserier.
Centralt, studentkar.
Avdelningschef.

Narmsta chef.
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Introduktionen fér doktorander vid CTH.
Personalavdelning.

Eget initiativ.

Min narmaste chef.

Séakert men minns inte varifran.
Personalman.

Natet och nagon annanstans, minns ej.
Chalmers.
Jamstalldhetskoordinatorn.

Minns ej.

Tidigare enkater.

Skyddsombud.

Chalmers centralt.

Johanna Almer.
Jamstalldhetsombudsmannen.
Chalmers jamstalldhetsombudsman.
Natet.
Jamstalldhetsombudsmannen.

Min chef.

Jamstélldhetskoordinator.
Jamstalldhetsombudsmannen.

Personalavdelning.

Egentligen vet jag inte. Informationen kanske ar Iattillganglig om man soker den.

Minns inte.

Tror det men ej saker.
Sheila Galt, MC2.

Chefen samt facket.
Infokurs for doktorander.
Personalavdelningen.
Chalmers ledning.
Broschyrer, vid méte.
Chef (institutionsdagar).
Jamstélldhetssamordnaren.
Chef.

Institutionsledning via mail.
Johanna Almer.

MV:s ledningsgrupp.

Jamstalldhetsombudsmannen pa institutionen.

Min chef.

Skriftligt informationsmaterial.
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Varierande kallor.

Ledningen.

Minns inte.

Min arbetsledning.

Personalman.

Facket.

Nagon (personalman?) Nar jag bérjade har, gissar jag; i alla fall tillrackligt med information for att 1att kunna ta
reda pa det.

Jamstalldhetsombudsman.

Kommer inte ihdg om det stod i det jag laste.

Minns inte.

Lange sen.

Chef.

Prefekt.

Centrala férvaltningen.

Chef motsvarande.

Min chef.

Vet ej.

Jamstalldhetsombud.

Johanna Almer/Marie Bernelo.

Inte letat efter info, har sakert fatt, men ej varit intresserad.

Minns ej. Web/mail/chef.

Sektionsmoéte med mera.

SACO-radsmoéten.

Ledningen, jamstalldhetssamordnaren.

Informationsméte.

Gamla arbetsmiljbkommitten, jamstélldhetsombud (vid flera tillféllen).
Personalmannen.

Pa introduktionsdagen for doktorander.

Hemsidan.

Jamstalldhetsombud.

Allman information fran Chalmers ledning som kommer via mail och internsidan pa Chalmers hemsida.
Vet ej.

Informationsmote till doktorander.

Jamstalldhetsombud.

Jamstalldhetsombudet pa CTH.

Informationsméte fér CA.

Chef.

Genom tidigare enkat + diskussion i anslutning till denna.

Narmaste chef/handledare, pa sidorna om nagot oférutsett hander i g.a telefonkatalogen.
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Fanns troligen pa Chalmers websidor eller introbroschyrer, men letade aldrig sa jag vet €j. Ingen aktiv information

gavs.

Tagit reda pa sjalv.
Ledningen.
Arbetsmiljokommitten.

Jamstalldhetsansvarig.

Stor drive for hela CA for ett par ar sedan, nar Bjorn O blev chef ungefar.

Personalman.

Johanna Almer.

Fack, ledning.
Information pa Chalmers.

Broschyr.

Kommer inte ihag det var nar jag var student.

Chef/personalman.

Central information.

Narmaste chef.
Jamstélldhetsombud.
Informationspapper vid anstalining.
Administration.

Prefekt.

Nej jag vet faktiskt inte.

Narmaste chef.

"Kurs"tillfalle.

Material nér jag borjade.
Avdelningschefen.

Skyddsombud.

Inte som jag minns.

Bland annat Eva Mark (seminarium).
Rektor/Chalmers insida.
Personalavdelning.

Web, jdmstalldhetssamordnare.
Studievagledare.
Jamstélldhetsombudsmannen centralt.
Tagit reda pa sjalv.

Sektionen.

Facket.

MV:s ledning, huvudarbetsmiljbombudet.

Installation.
Jamstalldhetssamordnaren.
Doktorandintroduktion.
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Prefektméte.

Informationsmoten.

Jamstalldhetskoordinator och Eva Mark och nagon dessférinnan, Anna?

Glémt.

SACO.

Men jag vet flera personer jag skulle kunna vanda mig fill.
Minns ej.

Ombud.

Troligen men minns inte.
Jamstalldhetssamordnare Bruno.
Finns pa nagon hemsida nagonstans.
Chef/ledningen.

Var personalman.

Vet inte just nu.

Insidan, last sjalv.
Personalavdelningen.

Chef och jamstalldhetsansvarig.
Administration och service (aos).
Prefekt.

Ledningen/webben.

TM.

Jamstalldhetsombud.
Introduktionsunderlag for doktorander.
Personal office.

Minns ej, nagon namnde det.
Chalmers hemsida.
Arbetsmiljborganisation.

Centralt.

Personalavdelning.
Sektions/institutionsledning.
Doktorandintroduktionsdag.
Doktorandintroduktion.

Minns ej.

Narmaste chef, tagit reda pa sjalv ocksa.
Nagon chef.

Men den var inte solklar.

CL.

Doktorandsektionen.

Handlaggare.

Phadderverksamhet, grundutbildning.
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Sheila Galt.

Chalmers interndokument handlingsplan.
Jamstalldhetsombudsman.
Personalman.

Finns val pa webben antar jag.
Personalavdelning.
Jamstalldhetskoordinator.

Chef.

Bruno? Johanna Almer.

Arbetskamrater.

Jamstélldhetsombudet.

Prefekten.

Har glomt.

Jamstélldhetsombud.

Kurs fér doktorander.

Kollega.

Dont remember.

Economy assistant.

Vet ej.

Doktorandsektionen.
Personalavdelningen.

Prefekt.

Website.
Chalmers/studentkaren/doktorandsektionen.
Sektionsledning.

| samband med studentenkaten av jamstalldhetsombud.
Skyddsingen;jor.

Min chef.

Natet.

Seminarium om sexuella trakasserier forekommit men jag har ej deltagit.

Ledningen centralt.

Min chef.

Kan ha fatt det i férbindelse med nagon form av central information.
Dean.

Introduction to phd seminar.

Think so.

Jamstalldhetshandlaggaren.

Genom ledningsutbildning.

Fadderutbildning under grundutbildningen.

Glémt bort.
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Ledning Chalmers.

Personalavdelning.

Pa nagot sektionskollegium.

Min chef.

Natet.

Jamstalldhetssamordnaren/min chef.
Ledningen/chef.

Jamstélldhetskoordinatorn.
Jamstalldhetsombud/jamtstalldhetshandlaggare.
Personalavdelning och jamstalldhetshandlaggaren.
Informationsméte.

Chalmers centralt.

Ledningsarbetet (dekanméten, rektors ledningsgrupp).

Webben, insidan? Ganska nyligen.
Chefen och via mail.

Prefekt, TFD.

Webben.

Handledare.

Prefekt.

Jamstélldhetsombud.
Personalavdelning.

Min handledare.

Minns ej.

Gruppchef.

Johanna Almer.

Vet gj - har inte tagit del av material.
Instutionsledning.

Vet ej.

Jamstalldhetsombud.

Nagot seminarium for nagra ar sedan.
Chalmers.

Interna nyheter, jamstalldhetsombud.
Jamstélldhetsombud.

Ledningen, jamstéalldhetsombuden, studenter.
CA.

Ledningen pa institutionen.
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37. Mer information...

Bra att amnet aktualiseras da och da.

Pappersbrev och allman hallen information pa webbplats.

Samlad information pa Intranatet om var man kan vanda sig, seminarier och forelasningar for anstéllda med obli-
gatorisk narvaro!

Samtal, samtal, samtal.

Mail.

Seminars for employees to increase awareness and understanding.

Pa websida. Vad det &r (definition) vad man ska goéra. (Information finns kanske redan).

For det forsta vill jag att vi byter ut detta missledande ord, det minskar intresset. | 6vrigt tror jag pa medvetande-
gorande samtal, seminarier. Inte efter broschyrer/motsvarande.

Méten och seminarier.

Webben.

Information pa insidan (kanske redan finns). Vid nyanstalldshalsokontrollen.

Féreldsning/seminarium i aulan. Den information som ges boér erbjudas samtliga. Vem vet vem som behdver den?
Workshop/mote dar det forklaras vad som kan uppfattas som sexuella trakasserier.

E-post/seminarium.

Foredrag och hemsidan.

Via chef pa institutionen. Da ar denne direkt involverad i denna debatt.

Informera mannen i organisationen.

Snarare behdver en del bli konstant "paminda". Obligatoriskt seminarium 1gang/ar.

Anslag som sitter uppe hela tiden, mail och liknande tappas bort.

Via e-post, vanlig post eller seminarier.

Det finns ett antal stipendiater pa Chalmers, far de ocksa denna enkat?

Allmanna riktlinjer + specificering av begreppet.

Chefsledda moten med personalen.

Av narmsta chef vid introduktion efter nyanstalining.

Typ av massutskick, sa att alla vet att alla fatt information.

Seminarier med dvningar dar man far ta stallning for olika pastadenden och sedan diskutera detta med KUNNIG
ledning till exempel.

Skriftlig information.

Skriftligt och muntligt.

Mail alternativt informationsméte.

Skriftlig info.

Skriftlig info.

Webbsidan.

Mail, vad och vem man ska kontakta om man utsatts for sexuella trakasserier.

Tydligare information om var man kan finna informationen + information av typen "man ar inte ensam"”.

Gransdragning kan publiceras pa interna nyheter pa webben.
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Informationsbroschyr till nyanstallda.

Tillsammans med annan information i seminarieform.

Information behdvs, men jag tycker att jag fatt det.

Seminarieform ej tryckt.

Foredrag, mailutskick.

Pa Chalmers hemsida. Dar borde finnas en avdelning fér arbetsmiljéo med méjligheter att anmala problem + vissa
moéjligheter till anonyma allmanna anmalningar.

Det behdvs mer information till dvriga personalgrupper (som professor har jag fatt endagsutbildning men det gavs
ej till dvriga tillsvidareanstallda).

Fler enkater liknande denna, med 2-3 &rs mellanrum.

Seminars for managers, pamphlets with clear definitions + examples of harassment.

Via a circular is sufficient.

E-mail.

E-mail.

E-mail.

Film/foredrag + efterfoljande diskussion.

Seminarium.

Kontinuerlig diskussion om djupare, konserverande strukturer - artiklar, web,méten.

Inte jag - utbildning av chef/handledare obligatorisk.

Prefekt/motsvarande. Ovr. Chefer. Huvudarbetsmiljo.

Skriftligen.

Broschyr.

Vad kan man géra om man rakar ut for den situationen, det vill jag informeras om.

Via post eller mail eller olika seminarier.

Temadag eller liknande pa institutionen dar vi far arbeta med dessa fragor. Dessutom vill jag ha ett "nyanstall-
ningskit" med material om bland annat detta. Chalmers i allmanhet ar daliga pa all méjlig information. Har annu
inte lyckats lista ut vem som ar skyddsombud till exempel.

Att man ser att det galler i organisationen, dven framstaende personer.

| grupp.

E-post.

Via e-mail.

Méten 1ggr/ar.

E-post.

Allméant battre information till alla som anstalls galler praktiska fragor, vart man an vander sig inom en rad omra-
den.

Pa en hemsida om arbetsmiljo, etik, arbetsplatsregler och sa vidare.

Skriva tydligt vad om inte &r sexuella trakasserier!

Det beror pa utfallet av denna kartlaggning!

Riktad information till kvinnor, sarskilt doktorander som verkar utsatta.

Till exempel pa intern hemsida.
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Skriftligt, med exempel pa vad som menas med begreppet. (Olika fér olika personer).

Rektor personligen.

Seminarium.

Brev hem.

Det racker med ett informationstillfalle - det ar ett &amne som hela tiden maste hallas aktuellt och pAminnas om
(&ven studenterna) via tvargrupper, informationssamtal i grupp med mera.

Skriftlig allman information.

Samtal/diskussioner om hur man undviker att undervardera kvinnors kompetens och forhaller sig till attraktion.
Mail.

Hur som helst.

Framforallt fér de manliga studenterna.

Hemskickad information.

Seminarium.

Framhav att olika personer kan uppfatta situationer pa olika satt.

Tid att samtala.

Broschyrer, informationsblad med mera.

E-mail med Iank till Chalmers information pa natet. (Men dar behdvs en kort-version fér de stressade medarbe-
tarna)

Seminarium.

Oppen debatt, tydlig stdndpunkt fran Chalmers i form av handlingar.

Via mail.

Fragan maste hallas levande i vardagen.

Vart man vander sig, vad som kan betraktas som sexuella trakasserier.

Hur vanligt det &r/vad som har héant.

Ovning i att vara férberedd om det hénder en sjalv eller infér ens asyn (6vning kan till exempel vara att diskutera i
grupp).

| samband med halsokontroll vid nyanstallning.

Pa Chalmers hemsida var man skall vanda sig (ingen personalman).

MAD - det racker som det ar, ej mindre.

Pa det mest offentliga sattet, information, artiklar, debatt pa Chalmers hemsida.

Lank fran Insidan.

Muntligt, skriftligt, allt ni kan komma pa.

Méten, information fran jamstalldhetsombud.

Av min chef vid personalméten.

Chalmers news, den har rapporten.

Nagot som ger aterkommande diskussioner.

Tid fér samtal personer som kénner sig trakasserade for att Iara mig mer om vilka konkreta uttryck sddana kan ta
sig.

Som man blir man bedémd av ?

Mer allman information om vad det innebar att trakassera nagon sa man forstar hur sarande det ar!
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Chalmers insida.

Kanske via broschyrer eller genom ett seminarium.

Forelasning.

Standigt upprepad information.

Jag vet inte, men fragan ar viktig och berérs med jdmna mellanrum.

Om det férekommer vill jag ha information annars inte.

For de som &r utsatta, mail och personalhandbok.

Seminarier och liknande.

Genom ett pappersutskick.

Ja inte via nagon av sekreterarna i alla fall, de haller alltid inne med viktig information.
Insidan.

Snarare mer reflekterande professor.

Informationshafte.

Av min chef.

Intranat pa hemsidan.

Ja, om de forekommer i annat an enstaka psykfall. Nej annars! | sa fall per mail.

Mail.

Muntligen, som student och/eller nybliven doktorand/anstalld.

Genom moten.

Mer 6ppen debatt kring demokrati, jamstalldhet och respekt for alla individer! Utnyttja hela potentialen och de
manskliga resurserna och krafterna pa ett positivt satt!

Hemsidan - Chalmers.

Arligt informationsblad hemskickat.

Maste finnas lattillgangligt for de som ar berorda, kanske en lank pa nagon internhemsida med namn pa kontakt-
personer.

Via artiklar pa nyhetssidan + eventuella lankar till vad som pagar nu...

Det racker att veta var informationen finns.

Det behdvs 6kat medvetande. Seminarier, workshops, forumteater och liknande.
Direkt fran rektor och fran narmaste chef, exempelvis via seminarier, sarskilda jamstalldhetsméten eller liknande.
Seminarier.

E-post, flygblad.

Forelasningar av drabbade personer som vagar framtrada.

Seminarier om hur man hanterar eventuella trakasserier.

Jobba med studenterna, dar behdvs det mest.

Om detta ar ett stort problem pa CTH, via Insidan.

Hall &mnet vid liv! Aterkommande seminarier och inbjudna foreldsare.
Institutionsseminarier eller liknande.

Folder, webben.

Informationspapper.

Institutionen.
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| samband med 6ppna diskussioner pa arbetsplatsen.

Chefen samlade alla och pratade éppet om var man vander sig.

Diskussioner, allmant.

Jag har blivit informerad vid flera tillfallen, men tror inte att alla anstallda blivit det.

Hemsida + veckobrev (elektroniskt)

Instifta en jamstalldhetsdag for personal och studenter med féreldasningar och informationsméte - obligatoriska.
Seminarier.

Institutionsvis med konkreta exempel i "grazonen".

Vet ej.

Man ska latt kunna hitta information pa Chalmers hemsida. Alla pa Chalmers ska kanna till att denna information
finns dar.

Chalmers hemsida.

E-post.

Konstiga alternativ for angivelse av frekvens. Det borde vara minst 3 alternativ, garna 4, till exempel "ytterst sal-
lan", "sallan", "ibland" och "ofta".

Vet inte, svar fraga. Jag tror genom diskussioner (typ en temadag).

Fran ledningen i métesform om det &r ett vanligt férekommande problem.

Diskussionsmote med 20-30 personer fran olika institutioner.

Bor vara min lank pa ex. V. Chalmers’” Insidan!

Genom faktiska exempel pa vad som ar fel.

Affischer och broschyrer emellanat som paminner om vara rattigheter. Inte fér mycket, men lite da och da. Kan-
ske nagon kurs, seminarium och liknande med jamna mellanrum.

Besok pa institutionsméten av jamstalldhetskoordinatorn eller annan insatt person.

Kanske inte mer, men bra att det tas upp aven ifall det inte férekommer.

Fran min chef/handledare.

Introduktion nar man boérjar.

Uppmarksamhet pa problemen viktig. Muntlig ar inte bast.

Information om omfattning och typ av trakasserier.

Handbok, méten med information.

Hantering av detta vid elevsammanhang.

Jag kanner mig val informerad men anser att det ska finnas en kontinuerlig dialog + informationsflode angaende
detta.

Vet inte.

Diskussioner i arbetsgrupp, institutionen.

Jag vet inte. Jag har inte upplevt sexuella trakasserier men om det forekommer behdvs information.

Jag skulle vilja veta hur vanligt det faktiskt ar, just nu uppfattar jag att det finns fordomar om att Chalmers har
mycket sexuella trakasserier.

Via e-mail.

Via chef.

Mail eller eventuellt vid doktorandintroduktionsdagen.
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Vet €j.

Person som kommer till avdelning/institutionen undre fikarast.

P& hemsidan.

Via e-mail.

Seminarium med uppfdljande gruppsamtal.

E-post.

Samtal i grupp. Om frekvensen pa V. Chalmers. Vad man ska vara uppmarksam pa.
Introduktionsdag for nyanstallda samt att det gar att hitta information Iatt fran Chalmers hemsida.
E-post, lankar till hemsidor med information.

Hall fragan pa dagordningen.

Alla grabbiga chefer.

Vet ej.

Direkt vid anstallning. Vem ar ansvarig och liknande... (fraga 36).

Ett informationshéfte.

Mail med information - hanvisning till websida (som &r |att att spara - battre an papper).
Information pa Chalmers insidan sa kan man lasa sjalv (vid behov).

Ja, via e-mail eller brev.

Seminarier.

Till dem som trakasseras.

Av Chalmers och €] av pressen.

Utskick som talar om var jag kan hitta mer information till exempel om vart man ska vanda sig.
Information/méte.

Informationsmaterial vid anstallning + intranat.

Direkt, till exempel via mail. Ej via méten.

Mail

Spelar ingen roll. Till exempel mail.

Mail-utskick, weblank.

Méten.

Chalmers som svarar pa fragan 36. Pa Insidan kanske.

En sak ar ett brev med statistik fran denna enkat, annars vet jag inte. Information som hjalper till att se det man
blundar for.

Information pa hemsidan.

Information &r makt och saledes forekommer detta sparsamt pa Chalmers. Sléhet, inkompetens och véanskaps-
korruption i ledningsstrukturer. Fortsatta informationen generellt.

E-post med lank till "Insidan".

Information nar man bérjar pa Chalmers om var man vander sig om man skulle raka ut for sexuella trakasserier.
Nagon form av exempelvis workshop dar man sjalv ar aktiv.

Informationspersoner fran andra kulturer.

Vid anstallningen.

Disciplinaraljuridiska atgarder (nar det intraffar trakasserier).
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Jag kan inte svara for andra.

Chalmers insida.

Via hemsida.

Bra att fa reda pa resultatet av denna enkat.

Informationsméte.

Intranat.

Informationsméte.

Web.

E-post, anslag.

| strategier for att personligen hantera vissa situationer.

Detta svar forutsatter att det finns information om var man ska vanda sig om man blivit utsatt fér sexuella trakas-
serier.

Ingen asikt.

Overflédigt idag.

Information via interna hemsidan.

Vet €j.

Nagra konkreta fall som inte ar acceptabla men vanliga.

Personligen "nej", generellt "ja".

| alla fall en vink om var man kan vanda sig.

Seminarier etcetera.

Brev/e-mail.

Méte.

Informationsblad, mote, mail.

Web.

Nej, men hade jag utsatts for det hade jag nog tyckt det.

Om var man skall vanda sig for att fa hjalp

Vet ej.

Hemsida pa insidan, mail (utskick).

Per brev.

Standigt pagaende information, diskussioner med mera.

Cheferna tar upp det med nyanstallda etcetera.

Utskick.

I mycket liten grupp, som nyanstalld. (Inte som en tvaminuterspunkt pa moéte for 50 personer).
Genomgang om vad som galler + en lista hur man gar till véga (steg for steg).
Introduktionskurs for doktorander pa CTH.

Eftersom det tydligen forekommer. Informationsmoten med obligatorisk narvaro.
Nagon som gar runt bland institutionerna och prata om detta. Det &r viktigt att det &r mindre grupper - annars
kommer ingen!

Informationsméte.

Battre forstaelse av vad som kan uppfattas som trakasseri, genom teater/rollspel.

© Markér AB 57 (67)



Man bor veta vem man ska vanda sig till.

E-post.

Det ar viktigt att en kontinuerlig dialog finns sa att det finns ett medvetande.

Papper i samband med anstallning.

Lattillganglig (det vill sdga som man hittar) websida.

Inte bara genom fack, kanske genom personalmannen.

Om miljé ar viktigt nog for obligatoriska dagar borde detta vara vart en manad.

Studenterna behdver ett tydligt stallningstagande fran skolan.

Mer an bara en hemsida i alla fall.

Chef som ej ar narmast hégre chef.

Internbrev.

Tillsammans med 6vrig information som kemikalier, arbetsmiljé etcetera. Inte speciellt, i eget spar.
Jag vet inte om det just ar jag som behdver bli informerad - snarare man pa Chalmers (och vissa kvinnor). Semi-
narier (obligatoriska) och workshops (obligatoriska) dar information blandas med exempel, diskussioner och 6v-
ningar.

Information om hur man agerar da det forekommer och hur man kan férebygga det.

En forelasning racker.

Vart man mojligtvis vander sig.

Via brev.

Bra information.

Via e-mail.

| seminarieform.

Muntligen.

Via rektor.

Samtal i mindre grupp.

Via chef - da blir det ett larande.

Broschyr med samlad information, telefonnummer, procedurer etcetera. Seminarier fér alla anstallda.
Forelasningar, debatter, skrift.

Forelasning med exempel + i mindre grupp for dialog.

Hur jag beter mig om upptacker att det sker.

Givetvis skall man kunna vanda sig nagonstans. Men ingen megakampan;.

Det finns flera olika typer av trakasserier. (!)

Obligatorisk férelasning.

Ingen stark asikt i fragan.

Seminarium.

Informationsdagar om jdmstalldhet, obligatorisk for alla.

Foredrag kanske.

P& Chalmers hemsida.

Méte/workshop.

Seminarium.
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Obligatorisk kurs for alla doktorander/forskare.

Webb.

Seminarier, gemensamma aktiviteter.

Fran studenternas representanter.

Vet ej.

Genom administrationen.

Onskar endast information sa jag kunnat svara "ja" pa fraga 35 och 36. Brev hem fordelas.
Seminarier med olika personalkategorier + skriftligen.

Var jag kan fa stod!

Foredragsform, nagon berattar for manga forsamlade.

Seminarier, rollspel - effektivt!

Via broschyrer, seminarier eller motsvarande.

Jag vet redan, det ar inte de redan informerade som behdver fa upplysningar.

Via Chalmers Insida.

Information fran Chalmers (JAmo, garna vid seminarier/workshops).

A leaflet would be good.

Att man inte skall behéva nagot obehag alls. NOLLTOLERANS. Viktigast nar man boérjar som elev forsta aret.
Fa battre information om hur trakasserier skall hanteras.

Skriftligt.

Fastlagda rutiner, till exempel pa Chalmers hemsidor. (Om det inte redan finns).

Jag tror att det behdvs i stérsta allmanhet.

Omradet behdver kontinuerlig bevakning. Internrapporter.

Informationsméte (kanske en gang per ar) i mindre grupp.

Exempelvis dragningar pa doktorandméten for nyantagna.

Genom obligatorisk utbildning av personal samt studenter.

Workshop.

P& hemsidan.

Information vi fatt racker, man vander sig till prefekt.

Mer information om konkreta fall pa CTH.

Anslaget pa varje institution, offentligt.

Ar fel person att svara pa det.

Egentligen inte information som behdvs utan 6kad medvetenhet. Kunde vara aterkommande traff, punkt pa méten
etcetera.

| grupp.

Seminarium, utbildning, information pa webben.

E-mail.

Folder eller liknande.

Informationsseminarier, helst obligatoriskt om mgjligt.

Mail. Det behdvs nog sarskilt dar antalet kvinnliga doktorander eller teknologer &r fa. Sa ar det inte hos oss.
Lattsamt, tydligt, sakligt.
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Om sexuella trakasserier. Alla olika former av det. Homofobi, heterosexuell norm, harskartekniker etcetera. Syn-
liggbra ocksa det som man inte tror "réknas" som krankning.

Information i allmant méte.

Vid introduktionskursen vore lampligt.

E-mail. Da kan berordalintresserade ta del.

Seminarieverksamhet eller liknande.

Det fungerar bra med personal"mannen”.

Fragan boér med jamna mellanrum lyftas upp och diskuteras.

Vi skulle ha obligatoriska kursdagar for alla anstallda.

Méte.

Seminarier.

Inte till mig darfér att jag upplever inget som kan karakteriseras som sexuellt trakasserande.

Seminarier.

Chefer pa olika nivaer bor pa ett seridst satt informera om detta.

Vad man ska gora, vanda sig till och sa vidare.

Uppriktigt sagt, det &r inte mitt problem. Som férbannat offer ar det inte jag som skall géra jobbet, JAG AR INTE
PROBLEMET!

With a letter.

Via e-mail and as a letter in the beginning of the work at Chalmers (student or researcher).

There should be booklet contains all rules and regulations.

A talk at a group meeting.

Who to connect/consult.

Pamphlet.

| dont know.

Web page.

Rent allmant behévs mer information.

Introduktion for nyanstéllda samt via hemsida.

Lathund.

Oppen diskussion behdvs.

Allman information om var man vander sig.

Overhuvudtaget vet man i stort sett inget om sina rattigheter som anstélld! Sa har det varit lange. Man far leta
sjalv.

Sadan information som ovan borde finnas pa institutionens hemsida (om det inte gor det redan; har faktiskt aldrig
kollat).

Hur olika typer av beteende upplevs.

Allmant moéte + tryckt material + webb.

Alla ska veta var man ska vanda sig. Kort hallen broschyr.

Informationsmaterial om var man ska vanda sig som det hander.

| sma grupper och eventuellt i stérre ocksa.

Bra om det tas fram diskussionsmaterial som man kunde anvanda till hjalp i méten inom arbetsgruppen.
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Tema: for vidare diskussion i verksamheten

Informativ hemsida.

Den som blir berérd maste veta var man vander sig for att fa stopp pa det - garna fler alternativ - internt och ex-
ternt.

Temadagar.

By mail.

Contacts numbers and informations should be included in "the job contracts".

CTH interna nyheter (web) + mailpadminnelse.

Man maste alltid medvetandegoras for att bli observant pa sig sjalv och andra.

Det skulle behdvas tydligare regler for forhallning emot studenter, till exempel att varje larare tvingas ta med

lamplig standardfras i sitt kurs-PM som finns angivet i centralt Chalmers-dokument med sextrakasseri-krav. (Inte
"riktlinjer" bara).

Om sexuella trakasserier finns, kravs information, Via chefer, mail.

Minns ej.

Om det férekom i stérre skala - ja. (E-mail).

E-mail.

Inte for min del.

Var man kan vanda sig.

Vi brev hem i brevladan.

Jag tycker generellt att information saknas om vart man vander sig om man inte trivs, kanner sig nedvarderad,
utnyttjad osv.

Ja innebar inte mer men regelbundet - paminnelser arligen om att Chalmers ska vara en "kdnsneutral" arbets-
plats, t ex via rektors méten med verksamheten.

Seminarier/foreldsning.

Introduktionskurs for doktorander...

Fran jamstalldhetssamordnare, i seminarium eller liknande.

Interna moéten.

Allméan information.

Det behdvs generellt mer diskussioner om normer och attityder, ej ren information.

Inte mer info, allmant. Men mer handling.

| samband med introduktion fér doktorander.

Jag tror att amnet bor diskuteras mer liksom hur introverta manniskor bemots mm.

Informationsméte av serids natur.

Seminarier.

Skapa forum for 6ppen diskussion om effekten av att stanga in folk i stereotyper.

Av chefen pa ett méte.

Chalmers homepage.
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41. Ovriga synpunkter t ex pa enkiten...

Det finns en utpraglad rasism och vagran att av somliga tala annat &n svenska. Att ha en konferens under tva
dagar dar det mest foredrages pa svenska och personalen till >50% ej talar detta sprak ar diskriminerande och
nedsattande.

Har inte sett nagra problem pa Arkitektur under de senaste aren. De exempel jag har hért har géllt IT-personal
och personal vid andra sektioner. Speciellt kvinnliga doktorander pa mycket manligt dominerade sektioner.
Overlag, en stor tystnad om sexuell laggning/tillhérighet.

Tyvarr ar jamlikhet ofta blandat med "jamstalldhet" vilket gor situationen svar. Vad "hjalper" en enkat. Nar rektor
inte ens svarar pa "arbetskamraters" mail (angdende trakasserier) eller deltar nar JAmo beséker Chalmers priori-
tering! (Ville ej svara pa fraga 18 idag!)

Jag tror inte att sexuella trakasserier ar det stora problemet utan istallet den grabbiga jargong som finns bland
vissa man i ledande befattning. "Klubben fér/inbérdes beundran" Krankande.

Korrekt och just upptradande ar a och o pa en arbetsplats, sa har gallt I1ange. Det kanns kréankande da vissa kon-
sulter skall visa hur det ar och borde vara i deras bild av verkligheten. Arbeta langsiktigt och ta fram goda exem-
pel och féredémen.

Har upplevt ett par incidenter dar kvinnliga doktorander blivit krénkta av deras manliga handledare (docent och
professor). Dock vagade dessa doktorander inte ga vidare med saken, eftersom "det bara ar ett par ar kvar" eller
"det ar inte sa jobbigt". Hur kommer man at sadana problem?

Angaende fraga 32a: pa enstaka datorer. 32b: har hort i smagrupper, €j i fikarummet och endast da killar varit
narvarande. 38: Jag ser inte det men om det finns (och det gor det antagligen) sa ar val min asikt meningslés?
Jag tror inte att sexuella trakasserier ar ett allmant problem pa Chalmers. Jag tror att det bara finns ett fatal per-
soner (daribland min handledare) som inte kan bete sig. Har inte upplevt trakasserier fran nagon annan an denna
person.

Angaende fraga 32b: sexuellt laddade skamt rér bade manligt och kvinnligt beteende. 32e: alla har nagon bild av
hur saker "ar" eller "ska vara" och agerar utifran det.

Svart att veta om brist pa respekt grundas pa koén eller yrkesroll/position i hierarkin. Stereotypa pastaenden galler
valdigt ofta man, uttalade av kvinnor.

Man ska kunna skamta utan att det ska kallas trakasserier. Vi &r inga maskiner. Vi ar humorfyllda individer som
vill leva i en fargglad varld, ingen gra och steril som endast ar uppfylld av politiskt korrekta uttalanden. Over and
out.

| arbetet kommer jag ibland i kontakt med porr i samband med intrdng pa datorer. Utover detta ar det inget pro-
blem.

Alla handledare maste se det som en sjalvklarhet att man inte inleder ett férhallande med en doktorand (exjobba-

re). Kdnner man sig dragen till den man handleder maste handledarférhallandet avbrytas genast s& att maktfor-
hallandet blir mer jamlikt. Detta maste alla som handleder géras medvetna om!

Mycket vasen for lite ull.

Fraga 32c: Har sett ndgon enstaka gang bland studenter, ar det inom organisationen? Fraga 32 idag: jag har inte

sett det sa det ar vad jag svarar pa, men det ar forstds dumt att tro att det darfor inte forekommer alls. Fraga 38:
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Vad ar "generellt". Forstar inte fragan. Det ar ett problem dar det forekommer. Fraga 39: Det har med manliga
studentféreningar och det konstiga med manliga spexskadespelare, raknas det dit?

| appreciate your effort. | should also apologise to you for the long delay. However | dont think it is a serious sub-
ject at Chalmers, at least at the level of seniors and doktorands, it should be more helpful if you do some study at
the level of undergraduate student and their relation with seniors and specially doktoranders.

Under min tid som teknolog (fér éver 10 ar sedan) var jargongen en helt annan an det jag sett som doktorand.
Jag blir respektfullt bemétt. Hur dagens teknologer har det vet jag inte.

Viktigt omrade, men det &r inte har problemen finns!

Hade varit fint om det avsattes pengar sa att nagot kunde goras at de helt genomgaende patriarkala strukturer
som ar radande pa Chalmers idag. Icke-normativ man. Ingen kvinna orkar val med ett sadant stalle en alltfor lang
tid vilket ar beklagligt.

Tyvarr sé ar Chalmers i stort en enkénad miljé. De fa tjejer som jobbar dar tycker jag att vi bemoter med respekt
och pa ett satt som uppmuntrar dem till gott arbete.

Vara chefer och handledare behdver extra utbildning i detta amne.

Vet ] hur jag skall svara pa fraga 40. Vad jag vet ar att inget sddant har sagts/gjorts fran min sida. Har narapa
ingen kontakt med motsatt kdn pa jobbet, medan samtliga samtal med samma kon éverhuvudtaget inte beror
sadana fragor.

Kommentar frdga 38: personligen ar svaret "nej" i allmanhet "ja, delvis".

Enda sattet att bli accepterad pa Chalmers ar att vara man eller imitera en man. Jag markte tidigt att jag blir tagen
pa allvar om jag inte ler och inte pratar med ljus stdmma. Att upptrada "kvinnligt" - "Liten och s&t, samlar pengar
till fodelsedagar".

Jag ar radd att enkatundersokningen kommer att ge intryck av att det forekommer mangder av porr inom organi-
sationen trots att detta dvervagande bestar av skamtbilder (tecknade eller verkliga) som ar roliga for bada kénen.
Detta material skickas runt i e-mail. Rena porrbilder ar férhoppningsvis ovanligt.

Once, a female student who was helping me asa ?

Tillsattandet av chefstjanster (professorer) uppmuntrar knappast personer med kunskap inom personalveten-
skap. Kan man da vanta sig en bra personalpolitik i nagra avseenden? Inte konstigt att det finns trakasserier!
Det finns andra strukturer avseende makt, befogenhet och prestige kopplat till verksamheten som ar lika, kanske
nu, viktigare an detta mediala amne. Vi behover ett kollegialt universitet oavsett kon.

Grrrr... Men vad kan man vanta sig av en man? Lat oss ta hand om problemen néar och dar de uppstar. Praktisk
problemldsning. (Politiskt korrekt).

Jag tycker att det finns en del avsevart allvarligare problem med personalpolitiken vid Chalmers som ledningen
inte gor nagot om, sa det kanns inte sa himla upphetsande att fylla i sddana enkater.

Generellt anser jag att "jamlikheten" pa Chalmers fungerar mycket bra fram till att man bildar familj. Darefter slas
kvinnorna ut vilket till stérsta delen beror pa de forkastliga anstaliningsformer som galler for forskare idag, tyvarr.
Detta ar mycket olyckligt da jag ar 6vertygad om att manga av de typiskt kvinnliga egenskaperna gynnar organi-
sationen, undervisningen samt doktoranderna. Om man skall generalisera tenderar kvinnor i stdrre utstrackning
an man att se till helheten och inte bara till sina egon.

God information om vad som hander vid studentaktiviteter. (som svar pa fraga 39).
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Det forekom sexuella trakasserier nar jag laste pa Chalmers men inte nar jag jobbat dar. Sex-skamt har fére-
kommit men det anser jag ej varit trakasserier.

Valdigt nyanstalld. Svart att besvara rattvist.

Naturligtvis finns det nyanser i relationerna pa en arbetsplats som kan uppfattas som negativt, (ur sexuella tra-
kasserier perspektiv) som jag givit uttryck for ovan. Jag har dock valt att ha en valvillig tolkning snarare én en
misstanksam tolkning av sadana fall.

Min arbetssituation férandrades hosten 2004. Jag kanner mig mer jamstalld i gruppen som jag arbetar i. Manga
negativa varderingar galler fran den tiden innan.

Fraga 40; ej medvetet men kan ju ha sagt nagot okansligt som nagon uppfattar som krankande. Ar medveten om
problemen och forsdker tanka pa att ej uttrycka mig olampligt.

Anser att den mangkulturella 6ppenheten borde std mer i fokus &n genusperspektiv, det vill sdga arbeta mer med
etniska fragor om Chalmers skall vara en internationell hégskola!

Det behdvs omfattande atgarder i Chalmers administrativa ledning.

Omfattande!

Fraga 39: kanske nagot mer én 3 ar sedan.

Jag skulle vilja ha fragor om vad man hér om andra kvinnor (av man). Till exempel har jag flera ganger hort kom-
mentarer om kvinnliga studenter av manliga larare (aven professorer) i fikarummet i stil med "den dar godingen"
och "Ah vilken tur du har som har henne i din grupp".

Det skulle behdvas tydligare regler fér forhallning emot studenter, till exempel att varje larare tvingas ta med
lamplig standardfras i sitt kurs-PM som finns angivet i centralt Chalmers-dokument med sextrakasseri-krav. (Inte
"riktlinjer" bara).

Men innan, UA (fraga 39).

40. Synpunkter pa enkat och undersoékning

Jag forstar inte varfér man ska lagga ner bade tid och pengar pa dessa enkéter. De som har problem kan val fixa
detta sjalva.

Som fortfarande reaktivt nyanstalld ar fragorna svara att besvara.

Upplever fraga 4-5 som helst fristdende fran dvriga fragor i denna enkét.

Jag har endast arbetat tva manader pa Chalmers, varfér det ar svart for mig att uttala mig om dessa fragor.
Fraga 40 ar uppenbart felformulerad i férhallande till svarsalternativen. For ovrigt ar det en sjalvklarhet vid alla
former av anonyma enkater att man upplyser om att numret pa svarskuvertets utsida ar ett kontrollnummer som
inte rér den svarandes identitet.

Valdigt sexfixerad enkat! Saknar jamlikhetsperspektiv!

Fraga 4 och 5 omdjliga att svara pa... Ej valdefinierat.

Tror inte att den ar nagon nytta forutom att ledningen vill visa att de gér nagot.

Om man har upplevt saker enligt punkt 6 och inte vet om det har sin grund i konstillhérighet - hur svarar man da?
Jag hade fyllt i fragorna 6-18 om det hade gallt "har du blivit behandlad pa ett ovalkommet satt".

Svart att ge specifika svar alltid, till exempel pa fragorna 32 och 43.

Jag tillhér IT-personal pa institutionen ITS, vilket inte finns som alternativ!

Bra fragor!
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Bra initiativ! Forvanansvart bra genomtankt enkat.

Bra initiativ.

Angaende fraga 38: min bedémning ar generell, har dock inga egna erfarenheter av det. Enkaten kanns bra ut-
formad.

Enda gangen jag har upplevt en negativ kdnsdiskussion (ej pa skdmt), &r nar den har enkaten kom pa tal. Manga
(framforallt &ldre herrar) tycker att konsfixeringen ar for stor. | viss man haller jag med, man ska inte géra en hona
av en fjader.

Saknar fragor om hur Chalmers ledning och chefer skéter personalen = anstallda. Alla ar inte kvinnor.

Eftersom det pagar en stdrre omstrukturering av var organisation tycker jag inte att frdgorna ar relevanta for
<2005. Jag har sjalv fatt ny chef och bytt fran den akademiska sfaren till den administrativa. Med en riktig chef.
Svarsalternativ "vet ej" verkar inte vara tillampligt i en del fragor som till exempel fraga 39.

Fraga 39 - Precisera Chalmers- inkluderas studenterna? De &r en del av Chalmers som arbetsplats men skall de
inkluderas.

Fraga 34: "i rollen som undervisare" tolkade jag som i "undervisningsmiljon" och inte att trakasserier &r en del av
min roll. Fler frdgor som speglar undervisningssituationen och hur jag som larare upplever kontakten mellan lara-
re-student och student-student. Manga ganger ar det i klassrummet och korridorer man marker olika former av
trakasserier.

Den uppmanar till att neka eftersom det gar fortast sa. Att jag svarar "vet ej! Pa fraga 32 betyder att jag inget
kanner till. "Nej" kolumnen kanns overflddig eftersom ingen sakert kan saga detta.

Definition 1 &r absurd!

Enkater blir alltid for traiga/enkelspariga.

Question 21, which relates to all Chalmers should have referred to "Have you come into contact with, during the
last month..." How can you answer for all Chalmers. Question 40 asks if you "know" - but reads as if "have you".
Has a double meaning - if to the best of your knowledge you have not, then what should you answer?

Se kommentarer eller snarare fragor i enkaten. Omfangsrik och ambitids - lycka till med sammanstaliningen!

| have the doubt on the definition of (1) as sexual harassment for this questionnaire. If Chalmers does care to
improve the working relations between genders, a better form of questionnaire on equality or working environment
could be better.

Hierarkin ar "bara for mycket"! Vi som ar akademiker fast inte tekniker, och dessutom kvinnor, tilltalas som om vi
inte har vare sig egen tankeférmaga, kunskaper eller "koll". Det kanns oerhoért krénkande. Dessutom missar sko-
lan att tillgodogora sig en stor potentialsynpunkt pa enkaten. Marker att det kunde varit med utrymme fér egna
kommentarer.

Problematiken idag handlar inte om sexuella trakasserier i lagens mening, utan om att det inom omradet meka-
niskt finns for fa aktiva kvinnor vilket ger en "grabbig" stdmning som av vissa kan upplevas som obehaglig. Detta
kan pa inget vis aterspeglas i denna enkat hur man an svarar, darfor vagrar jag fylla i den.

Bra enkat, men vissa fragor kan tolkas olika. Exempelvis fraga 32: hur kan nagon med sakerhet svara "nej" pa
denna fraga? Organisationen &r ju ratt stor med ~2500 anstallda.

Nej. Eller jo: varfor finns det ett nummer pa svarskuvertet om undersékningen ska vara anonym? OSA till: ed-

vin.nyholm@chalmers.se
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En tendentiés och markligt utformad enkat med svarsskalor som antingen ar utformade for att skapa rubriker i
tidningarna och publicitet 4t den som utrett, eller sa skall utredningen visa att det absolut inte finns sexuella tra-
kasserier. Personligen tror jag att de viktigaste trakasserierna &r de mer subtila. Hade man anvant andra skalor
och fragor hade vi kanske fatt ett riktigt bra material att jobba med for att fa bort problemen. Nu ar det nog kort.
Vore skont att slippa enkater av denna typ!

I look forward to receiving a similar questionnaire addressing discrimination according to RACE.

Question 40 is ambiguous. It implies you want to know if | know whether | have been a sexual harasser or have

not been a sexual harasser. You should ask if | think | have been a sexual harasser...

There are discriminations other than gender. Please prepare a questionnaire based on those matters also. Not
only gender or sexual harassment.

Fraga 19 ar halvbra, men det borde sta i formuleringen "... in a manner which you experienced as offensive?"
eller ndgot sadant. Tycker daremot att de forsta delarna i fraga 32 ar alldeles for 6ppna till olika tolkningar. Fraga
40 ar obegriplig (dalig engelska antagligen). Och om fragan egentligen ar "Have you subjected anyone...?" sa ar
mitt svar "No, not that | am aware of". Har ingen aning om vad motsvarande ratt alternativ &r till fragan.

De forsta fragorna var svara att tolka.

Hur ska man kunna besvara fragorna utifran lagtexten? Den behover tolkas med exempel!

| know that | have not subjected anyone to sexual harassment. Then | should answer the question 40 "da you
know whether" with yes because | do know whether. But that was not meant, was it? Many questions are sugges-
tive.

Fraga 32 torde vara omgjlig att besvara med "nej", eftersom detta forutsatter en total dverblick som ingen rimligt-
vis kan ha. For dvrigt anser jag inte att anonymiteten &r tillfredstallande sékerhetsstalld. Numrerade kuvert kdnns
oseridst. Vem skulle vilja Iamna en valsedel i ett numrerat kuvert?

Fraga 32 ar lite luddig. "Nej" och "vet ej" ar val samma sak egentligen, och borde kallas "inte vad jag kanner till"
For vem kan tala fér hela Chalmers?

Bra. Vore intressant att fa reda pa resultaten.

For lang.

Doktorandernas position/situation &r oerhdrt utsatt oberoende av kén - beroendet av handledaren ger en absurd
situation. All makt finns hos handledaren och insynen ar obefintlig.

Jag ser snarare ett problem med hierarkin pa min institution. Seniora forskare har dalig utbildning i hur handleda
doktorander.

Pa var enhet rakade en kvinna illa ut efter att papekat otrevliga sexuella kommentarer och skamt. Nar hon inte
ville ta tillbaka att hon "frast ifran" blev hon sedermera bortflyttad av maktiga maktstrukturer. En liknande under-
sOkning behovs for arbetsmiljo och ledarskap. Inkompetens och vanskapskorruption férhindrar seriést framgangs-
rikt arbete pa Chalmers.

Det forekommer spam-mail med sexuellt/pornografiskt innehall, men detta anser jag inte ar nagot som "férekom-
mer inom organisationen". Hur sarskiljer man allmant accepterad humor, t ex frackisar eller skadmt av typ: "Var
radd om din man, han ar &nda ett litet sallskap"? Dessa har inget uppséat att trakassera och ar inte (eller borde
inte vara) allvarligt menade. Man och kvinnor ar inte identiska och skall inte tvingas in i nagon identisk form. Alla
manniskor har ocksa ett naturligt sexuellt intresse. Var gar gransen fran att vara "naturlig" till att bli trakasseran-
de?
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Ur min synpunkt finns det langt viktigare problem att ta itu med pa Chalmers! Brist pa professionell ledning, otyd-
lig personalpolitik, stdndiga omorganisationer utan tydliga motiveringar eller utvarderingar, aldersdiskriminering.
Ovalkommet upptradande férekommer mycket ar dock kopplat till enskilda personer och allmén ovana att arbeta i
grupper dar bada kénen finns i alla nivaer. Kan nastan vara mer problematiskt pa samma niva = chef, chef an
annars.

Stereotypa pastaenden géller mer man fran kvinnor. Tror inte att mannen blir sdrade. Mer skamtsam jargong
(som kanske tranger undan de andra problem som finns).

Denna enkéat belyser viktiga aspekter men jag anser det vara svart att veta om krankningarna hanger ihop med
konet. Jag kanner inte att problemen i arbetsmiljén handlar om kdnsdiskriminering. Jag anser att Chalmers har
problem med arbetsmiljén pga bristande ledarskap, likgiltighet och inget/daligt ansvarstagande infor uppgifter
mm.

Har varit anstélld av CTH sedan mars, men har under tiden febr - juli varit gdstdoktorand i Danmark, sa mina
erfarenheter av arbetsplatsen ar begransade i dagslaget.

Onddigt att skicka hem skrapet, framférallt en totalt meningslds extra kostnad. Ge oss mer |6n istallet.
Stereotyperna har blivit "biologiserade" och darmed rumsrena igen, t ex utsagor i stil med "hjarnforskning visar att
kvinnor har samre férmaga att..." etc. Svart att komma at, men trist att behdva lyssna pa. Férédande for den
kreativa processen dar tankefrihet ar nédvandig.

Good, we need more on topics other than sexual harassament.
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Chalmers

Bilaga 2: Frageformular till rapport ”Forekommer sexuella trakasserier

pa Chalmers?



1. Ar du man eller kvinna?

1

O

Kvinna 2 [ Man

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt? Endast ett alternativ.
(Institutionsférkortningarna férklaras sist i enkéaten.)

e) Tillater att jag sidger vad jag tycker

f) Samarbete

Tillater inte att jag sdger vad jag tycker

Konkurrens

1 |:| AoS, Bibl, Centra, Facksprik, Rektor, GMV
2 ] A, KB, I, BoM, PPU, TF
3 ] EM, IT-univ, MT, MV, SoM, Reaktorfysik
4 ] TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2
3. Vilken yrkeskategori tillhér du? Endast ett alternativ.
1 [] Larare/forskare
2 [] Doktorand
3 [] Teknisk personal (forskningsingenjor, servicetekniker, lokalvirdare mm)
4 |:| Administrativ personal (inklusive IT-personal)
5 [] Annat,vad?
4. Hur upplever du klimatet bland de anstéllda pa din arbetsplats idag? Svara med ett alternativ per
begreppspar.
1 2 3 4 5 6
a) Kamratligt O | | | | [0  Okamratligt
b) Tolerant O | | | | [0 Intolerant
c) Respektfullt | O O O O [0  Respektldst
d) Uppmuntrande | O O O O [0  Brist p uppmuntran
o o o o o O
o o o o o O
o o o o o O

g) Kreativt

Icke kreativt

5. Hur uppfattar du generellt bemé6tandet fran din ndrmaste chef/handledare idag? Svara med ett alternativ

per begreppspar.
1 2 3 4 5 6
a) Respektfullt | O O O O [0  Respektldst
b) Konstruktiv kritik O O O O O [0  Destruktiv kritik
¢) Uppmuntrande | O O O O [0  Brist pd uppmuntran
d) Entusiastiskt O O O O O O Ej entusiastiskt
¢) Engagerat O I I I I I Oengagerat
f) Professionellt O | | | | [0  Oprofessionellt
2) Generdst med tid O | | | | [0  Snalt med tid

Jamstalldhetslagen 6 § innehaller en definition pa begreppet sexuella trakasserier:
”Med sexuella trakasserier avses sadant (1) ovdlkommet upptrddande grundat pa kén eller (2)
ovidlkommet upptrddande av sexuell natur som krédnker arbetstagarens integritet i arbetet.”

Enkaten handlar om sexuella trakasserier i dessa bada avseenden.




Detta avsnitt av enkéten (fr 6-18) handlar om ovdlkommet upptradande med koppling till konstillhorighet.
Har du som anstilld upplevt att du har blivit behandlad pa ett ovdlkommet sétt av orsaker som du anser
har samband med din kénstillhérighet?

6. Har du upplevt att pa grund av din kénstillhérighet...(OBS att du ska ge ett svar pa varje fraga)

T o

= 0O Qo O

> @

dina handlingar och yttranden har ignorerats?
har hént att du inte blir tagen pa allvar?
det du har sagt och gjort har forlojligats?

har du undanhallits information av vikt for ditt arbete?

undanhalles du service/hjélp?
har du osynliggjorts?
har du frysts ut?

annat, namligen (skriv nedan)

Ja

101
10
10
10
10
10
101
10

Nej

2[]
2]
2]
2]
2]
2[]
2[]
2[]

Om du besvarat samtliga fragor (6a-h) med Nej, ga vidare till fraga 19.

Efter 1/1 Under
2005 ar 2004
1 10
10 10
10 10
10 10
10 100
10 10
10 10
1 1

2003 eller

tidigare
101
10
10
10
10
10
10
10

7. Om Ja, pa en eller flera hidndelser i fraga 6: Hur ofta har det skett att...? (besvara endast ja-alternativ fran
frdga 6) Endast ett svar ska ges for varje aktuell hdndelse

a
b

Q o

- o0

> @

dina handlingar och yttranden har ignorerats?

du inte blir tagen pa allvar?

det du har sagt och gjort har forl6jligats?

du har undanhallits information av vikt for ditt

arbete?
du undanhalles service/hjélp?

du har osynliggjorts?
du har frysts ut?

annat, ndmligen (skriv nedan)

Enstaka tillfille

10
1
10
10

101
10
100
10

Flertal tillfillen

2]
2]
2]
20

2[]
2[]
2]
2]

Vet ej

30
30
300
30

30
30
30
30

8. Om Ja, pa en eller flera hdndelser i fraga 6: | vilken/vilka situationer har det skett att...? (Besvara endast
Ja-alternativ frén fréga 6) Flera situationer méjliga for varje alternativ a-h.

forlojligats?

arbete?

Under det dagliga
arbetet, tex
forskning,

forskarutbildning,

administration
a. dina handlingar och yttranden 1 |:|
har ignorerats?
b. det har hént att du inte blir 1 I:l
tagen pa allvar?
c. det du har sagt och gjort har 1 |:|
d. du har undanhallits 1 |:|
information av vikt for ditt
e. du undanhalles service/hjélp? 1 |:|
f. du har osynliggjorts? 1 |:|
g. du har frysts ut? 1 |:|
h. annat, ndmligen 1 |:|

Moten
och
semi-
narier

10
10
10
10

10
10
10
10

Samhélls och

industri-
kontakter

10
10
10
1]

10
1]
10
1]

Konfe-
renser

10
14
10
10

10
10
10
10

Rast/fika-

paus

1]
10
1]
1]

1]
10
1]
10

Kurser

dér jag

deltar

10
10
10
1]

10
1]
10
1]

I roller
som
under-
visare

10
10
10
1]

10
1]
10
1]

Fritid
knuten till
Chalmers

10
14
10
10

10
10
10
10

OM JA: Nir intriffade det? (Flera svar kan limnas)

Annan
situation

10
10
10
10

10
10
10
10



9. Om Ja, pa en eller flera hdndelser i fraga 6: Vem eller vilka utsatte dig for att...?(Besvara endast ja-
alternativ fran fraga 6) Flera svar méjliga for varje alternativ a-h.

Min chef/ Doktorand  Student i Nagon/ Annan Extern kontakt
handledare grundutbil nagra jag arbetar  anstélld vid med anknytning
dningen med dagligen Chalmers till Chalmers

a. dina handlingar och yttranden har

ignorerats? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

b. inte bli tagen pé allvar? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

c. det du har sagt och gjort har forlojligats? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

d. du har undanhallits information av vikt for

ditt arbete? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

. du undanhalles service/hjalp? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

f. du har osynliggjorts? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

g. du har frysts ut? 1|:| 1|:| 1|:| 1|:| 1|:| 1|:|

h. annat, ndmligen (skriv nedan) 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘

10. Om Ja, pa en eller flera hdndelser i fraga 6: Vilket kbn hade de som utsatte dig for att...?(Besvara
endast ja-alternativ fran fréga 6) Endast ett svar ska ges for varje aktuell hdndelse

Om endast en person _Om flera personer
Kvinna Man Ungefér lika Overvigande Overvigande mén
maénga kvinnor
kvinnor som
mén
a. dina handlingar och yttranden har ignorerats? 1 I:‘ 1 I:‘ 1 |:| 1 I:‘ 1 I:‘
b. har hént att du inte blir tagen pa allvar? 1 I:‘ 1 I:‘ 1 |:| 1 I:‘ 1 I:‘
c. det du har sagt och gjort har forl6jligats? 1 I:‘ 1 I:‘ 1 |:| 1 I:‘ 1 I:‘
d. har du undanhallits information av vikt for ditt arbete? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l
e. undanhalles du service/hjélp? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l
f. har du osynliggjorts? 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l
g. har du frysts ut? 1 I:l 1 I:l 1 |:| 1 I:l 1 I:l
h. annat, namligen (skriv nedan) 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

11. Har du upplevt det ovdlkomna upptrddandet som obehagligt nér det géller att... ...? (Besvara endast ja-
alternativ fran fraga 6) Endast ett svar ska ges fér varje aktuell hdndelse

Mycket obehagligt Inte obehagligt alls
1 2 3 4 5
a dina handlingar och yttranden har ignorerats? 10 2[] 3] 4] 5]
b  du inte blir tagen pa allvar? 10 2[] 3] 4] 5[]
¢ det du har sagt och gjort har forlgjligats? 10 2[] 3] 4] 5[]
d  du har undanhéllits information av vikt for ditt arbete? 10 2[] 3] 4 5[]
e  duundanhélles service/hjélp? 1] 2[] 3] 4] 5]
f  du har osynliggjorts? 10 2[] 30 4[] 5[]
g duhar frysts ut? 1] 2[] 3] 4] 5]
h  annat, nimligen (skriv nedan) 1] 2] 30 40 5]




Om du som anstalld upplevt att du har blivit behandlad pa ett ovalkommet sétt av orsaker som du anser
har samband med din konstillhérighet var vanlig och besvara aven dessa fragor. Utga fran den handelse
du bedémer som allvarligast.

12. Nér intrdffade den hédndelse du bedémer som allvarligast?

Efter 1/1 Under 2003 eller
2005 ar 2004 tidigare
10 2 3

13. Vad gjorde du nér du blev utsatt for hdndelsen/hdndelserna? Flera alternativ méjliga.
Gjorde ingenting — ga till fraga 15

Forsokte skdmta bort situationen
Forsokte undvika personen/erna ifraga
Avvisade personen

Accepterade bemotandet

1
1
1
1
1
1 Konfronterade personen/erna ifraga
1

ooooogno

Annat, ndmligen (skriv nedan)

14. Férdandrades situationen av det du gjorde? (enligt fraga 13) Endast ett alternativ mdjligt
1 [] Ja, ndmligen 2 [] Nej

Vélj ett alternativ av féljande:

[0 Situationen forbattrades
2 [0 situationen forvirrades
O

Annat, ndmligen (skriv nedan)

15. Har du s6kt hjdlp hos nagon person och/eller instans efter hindelsen/hdndelserna?
1 0 Ja néamligen (flera svar mdjliga) 2 [] Nej. Varfor? .....ccocveiiieieieieeeeee s

Ga till fraga 17
a. Ndrmste chef/handledare

b. Kursansvarig

c. Ansvarig person pa sektionen/institutionen (dekanus/prefekt eller motsvarande)
d. Jamstélldhetskoordinatorn pa Chalmers centralt

e. Jamstilldhetsombudet pa sektionen, institutionen eller motsvarande

f. Foretagshélsovarden

g. Doktorandsektionen

h. Arbetskamrat

i. Facket

j. Kurator/hogskoleprést

k. Personalman

Oooooooooooon

1. Annan. Vem? (skriv nedan)

16. Upplever du att personen/instansen gjort nagot for att fors6ka férandra situationen?
1 O Ja, nimligen 2 O Nej




17. Har du gjort nagon formell anmélan av hdndelsen/hdndelserna till nagon person eller instans?

1 0 Ja, till (flera svar méjliga) 2 O Nej
1 O a. ansvarig person pa sektionen (dekanus)

1 [ b. ansvarig person pa institutionen (prefekt)

1 [ c. jamstélldhetskoordinator pa Chalmers centralt

1 [0  d. studentkéren

1 [0 e facket

1 O f. polisen

1 O g. personalman

1 Od h. annan. Vem?

18. Upplever du att hindelsen/hédndelserna fatt negativa konsekvenser for dig vad géller din
arbetssituation?
1 Ja, jag har (flera svar méjliga) 2 0 Nej

a. tappat sjalvfortroendet

b. forlorat intresset for mitt arbete

c. inte orkat arbeta lika effektivt

d. varit sjukskriven/tjédnstledig

e. fatt obefogad kritik

f. blivit uppmanad att sluta mitt arbete
g. blivit ignorerad

h. blivit simre bemott av arbetskamrater
i. blivit utsatt for ryktesspridning

j. fatt samre 16neutveckling

Oooooooooooao

k. annat, ndmligen:

Detta avsnitt av enkiten (fr 19-31) handlar om ovdlkommet upptradande av sexuell natur. Har du som
anstélld upplevt sddant ovidlkommet upptriddande av sexuell natur?

19. Har du under de tre senaste aren upplevt ...(OBS att du ska ge ett svar pa varje fraga)

OM JA: Nir intriffade det? (Flera svar kan liimnas)
Ja Nej Efter 1/1 Underar 2003 eller
2005 2004 tidigare
a  kroppsligt patringande kommentarer om dina kléder, ditt 107 2] 10 10 10
utseende etc?
b  kommentarer om dina intima privata relationer? 10 2] 107 107 10
¢ personligen exponerad for porr? 10 2] 10 10 10
d telefon-/ mailterror med sexuell laddning? 107 2] 10 10 10
e  blickar och stirrande av sexuell natur? 1] 2] 10 10 10
f  sexualiserade komplimanger/kommentarer? 10 2] 10 10 10
g péatringande berdring eller beteende? 107 2] 10 10 10
h  forslag om sexuella tjénster i utbyte mot beléning? 10 2[] 107 10 10
i  uttalad fraga om sexuellt umgénge? 107 201 10 10 10
j krav pé sexuella tjanster? 107 2] 10 10 10
k annat, ndmligen 10 2] 10 10 107

Om du besvarat samtliga frdgor med Nej, ga vidare till fraga 32



20. Om Ja, pa en eller flera hdndelser i fraga 19: Hur ofta har det skett att du upplevt ...? (Besvara endast

ja-alternativ fran fréga 19) Endast ett svar ska ges for varje aktuell hdndelse

Enstaka tillfille
a kroppsligt patringande kommentarer om dina kldder, ditt 107
utseende etc?
b kommentarer om dina intima privata relationer? 10
¢ personligen exponerad for porr? 10
d telefon-/ mailterror med sexuell laddning? 107
e blickar och stirrande av sexuell natur? 107
f  sexualiserade komplimanger/kommentarer? 10
g pétrdngande berdring eller beteende? 107
h forslag om sexuella tjanster i utbyte mot beloning? 107
i  uttalad friga om sexuellt umgénge? 107
j  krav pa sexuella tjénster? 10
k annat, ndmligen 10

2[]

2[]
2[]
2[]
2[]
2]
2]
2]
2]
2[]
2[]

Flertal tillfillen

Vet ej

3]

3]
3]
3
3
30
30
30
30
3]
3]

21. Om Ja, pa en eller flera hdndelser i fraga 19: | vilken/vilka situationer har du upplevt...? (besvara

endast ja-alternativ fran fraga 19). Flera situationer méjliga for varje alternativ a-k.

Under det dagliga Moten Samhills och  Konfe- Rast/fika

arbetet, tex och industri- renser -paus
forskning, semi- kontakter
forskarutbildning, narier

admini-stration

a. kroppsligt patrangande 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

kommentarer om dina klader,
ditt utseende etc

b. kommentarer om dina intima 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

privata relationer

c. personligen exponerad for 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘

porr

d. telefon-/ mailterror med 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘

sexuell laddning

e. blickar och stirrande av 1 D 1 |:| 1 |:| 1 |:| 1 D

sexuell natur

f. sexualiserade 1] 1] 1] 1] 1]

komplimanger/kommentarer

g. patrdngande berdring eller 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

beteende

h. forslag om sexuella tjdnster i 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

utbyte mot beloning

i. uttalad frdga om sexuellt 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘ 1 I:‘

umginge

j. krav pa sexuella tjanster 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l
k. annat, ndmligen 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l 1 I:l

Kurser
dér jag
deltar

10

10
10
10
10
10
10
10
10

10
10

I rollen
som
under-
visare

10

10
10
10
10
10
10
10
10

10
10

Fritid
knuten till
Chalmers

1]

10
1]
10
1]
10
10
10
1]

10
1]

Annan
situation

10

14
10
10
10
10
10
14
10

10
10



22. Om Ja, pa en eller flera hdndelser: Vem eller vilka utsatte dig for ...?(besvara endast ja-alternativ fran

fraga 19) Flera svar méjliga for varje alternativ a-k

Min chef/ Doktorand

handledare
Kiider ditcuseondete o100 1L
b. kommentarer om dina intima privata relationer 1 I:l 1 I:l
c. personligen exponerad for porr 1 I:l 1 I:l
d. telefon-/ mailterror med sexuell laddning 1 I:l 1 I:l
e. blickar och stirrande av sexuell natur 1 I:l 1 I:l
f. sexualiserade komplimanger/kommentarer 1 I:‘ 1 I:‘
g. patrdngande beroring eller beteende 1 I:‘ 1 I:‘
Eé%;?rllagg om sexuella tjdnster i utbyte mot 1 I:‘ 1 I:‘
i. uttalad frdga om sexuellt umgénge 1 I:‘ 1 I:‘
j. krav pa sexuella tjanster 1 I:‘ 1 I:‘
k. annat, ndmligen 1 I:‘ 1 I:‘

Student i
grundutbildni

ngen
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Nagon/

nagra jag arbetar
med dagligen

10

1]
10
1]
10
1]
10
1]
10
1]
10

Annan anstilld
vid Chalmers

1]

10
1]
1]
1]
1]
1]
1]
1]
10
1]

Extern kontakt
med anknytning
till Chalmers

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

23. Om Ja, pa en eller flera hdndelser i fraga 19: Vilket kén hade de som utsatte dig for...? (besvara endast
Ja-alternativ frén fraga 19) Endast ett svar ska ges for varje aktuell hdndelse
Om endast en person

Kvinna

a. kroppsligt patrangande kommentarer om dina klader, 1 I:l
ditt utseende etc

b. kommentarer om dina intima privata relationer 1 I:l
c. personligen exponerad for porr 1 I:l
d. telefon-/ mailterror med sexuell laddning 1 I:l
e. blickar och stirrande av sexuell natur 1 I:l
f. sexualiserade komplimanger/kommentarer 1 I:l
g. patrangande berdring eller beteende 1 I:l
h. forslag om sexuella tjdnster i utbyte mot beloning 1 I:‘
i. uttalad frdga om sexuellt umgénge 1 I:‘
j- krav pa sexuella tjénster 1 I:‘
k. annat, ndmligen 1 I:l

24. Har du upplevt det ovdlkomna upptrddandet av sexuell natur som obehagliqt? (endast ja-alternativ fraga 19)

Man

10

10
10
10
1]
10
1]
10
1]
10
10

Mycket obehagligt

a. kroppsligt patraingande kommentarer om mina klader, mitt 1 |1:|
utseende etc

b. kommentarer om mina intima privata relationer 10
c. personligen exponerad for porr 10
d. telefon-/ mailterror med sexuell laddning 10
e. jag har upplevt blickar och stirrande av sexuell natur 10
f. sexualiserade komplimanger/kommentarer 10
g. patrdngande beroring eller beteende 107
h. forslag om sexuella tjanster i utbyte mot beloning 10
i. uttalad fraga om sexuellt umgénge 107
j- krav pa sexuella tjanster 10

k. annat, namligen,

10

2
2[]
2
2
2[]
2[]
2[]
2[]
2[]
2[]
2
20

Ungefir lika
manga
kvinnor som
mén

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

3

3]

300
30
3]
3]
301
301
30
301
300
30

Overvigande

4
4]
4[]
4[]
4]
4]
4]
4[]
4]
4]
4[]
4[]

Om flera personer

kvinnor

104

10
104
10
10
10
10
10
10
10
10

Overvigande mén

104

10
104
10
10
10
10
10
10
10
10

Inte obehagligt alls

5

501

501
501
5[]
5[]
5[]
5]
501
501
501
501



Om du som anstélld upplevt att du varit utsatt for ovilkommet upptradande av sexuell natur, var vanlig
och besvara dven dessa fragor. Utga fran den hdandelse du bedémer som allvarligast.

25. Nér intréffade den hdndelse du bedémer som allvarligast?

Efter 1/1 Under 2003 eller
2005 ar 2004 tidigare
10 2[] 3]

26. Vad gjorde du nér du blev utsatt for hdndelsen/hdndelserna? Flera alternativ méjliga
Gjorde ingenting — ga till fraga 28

Forsokte skdmta bort situationen

Forsokte undvika personen/erna ifraga

Avvisade personen

Accepterade bemotandet

Tillmotesgick personen/erna ifraga

Konfronterade personen/erna ifraga

Oooooood

Annat, ndmligen

27 Férédndrades situationen av det du gjorde? (enligt fraga 26) Endast ett alternativ méjligt
1 ] Ja, ndmligen 2 O Nej

Viélj ett alternativ av féljande:

[0  Situationen forbittrades
2 [0 situationen forvirrades
O

Annat, ndmligen

28. Har du so6kt hjidlp hos nagon person eller instans efter handelsen/hdndelserna?

1 [] Ja, ndmligen (flera svar méjliga) 2 (] Nej Varfor? e,

Ga till fraga 30
a. Narmste chef/handledare

b. Kursansvarig

c. Ansvarig person pa sektionen/institutionen (dekanus/prefekt eller motsvarande)
d. Jamstélldhetskoordinatorn pa Chalmers centralt

e. Jamstélldhetsombudet pé sektionen, institutionen eller motsvarande

f. Foretagshilsovarden

g. Doktorandsektionen

h. Arbetskamrat

i. Facket

j- Kurator/hogskoleprést

k. Personalman

Oooooooooooaon

1. Annan. Vem?

29. Upplever du att personen/instansen gjort nagot for att forséka férdndra situationen?
1 O Ja, nimligen 2 O Nej




30. Har du gjort nagon formell anmélan av hdndelsen/hdndelserna till nagon person eller instans?

1 Ja, till (flera svar méjliga) 2 O Nej

a. ansvarig person pa sektionen (dekanus)

b. ansvarig person pa institutionen (prefekt)

c. jamstélldhetskoordinatorn pa Chalmers centralt
d. studentkaren

e. facket

f. polisen

g. personalman

Doooooogogod

h. annan. Vem?

31. Upplever du att hindelsen/hdndelserna fatt negativa konsekvenser for dig vad géller din

arbetssituation?
1 Ja, jag har (flera svar mdéjliga) 2 10 Nej

a. tappat sjalvfortroendet

b. forlorat intresset for mitt arbete

c. inte orkat arbeta lika effektivt

d. varit sjukskriven/tjanstledig

e. fatt obefogad kritik

f. blivit uppmanad att sluta mitt arbete
g. blivit ignorerad

h. blivit simre bemott av arbetskamrater
i. blivit utsatt for ryktesspridning

j- fatt simre 16neutveckling

Oooooooooooaon

k. annat, ndmligen:

Med arbetsmiljo avses inte bara den fysiska miljon utan dven de relationer man har pa hogskolan. Det

finns aspekter av den sociala arbetsmiljon som ar relaterade till kon och jamstélldhet. Sexuella
trakasserier kan vara en del av organisationskulturen. Da ar det inte enstaka individer som

utsatter/utsatts, utan trakasserier ar en del av jargongen inom organisationen.

32. Férekommer nagot av féljande inom organisationen idag?

Ja
a Pornografiskt material 10
b Sexuellt laddade skdmt 107
c Sexuellt laddade affischer, skdrmslackare och olika typer av 107
utsmyckningar som framstéller eller riktar sig till ettdera konet
d Skémt om, och anspelningar pa, sexuella overgrepp 10
e Stereotypa pastdenden om hur kvinnor och mén ér, eller hur de bor 1]
vara
f Umgédngesformer som forutsétter begrédnsande eller stereotypa 107
konsroller
g En sexualiserad eller konskridnkande jargong som inte enbart kommer 10
till uttryck i form av konkreta skdmt, kommentarer eller anspelningar
h Kommentarer som har sexuell eller kdnskrédnkande innebord 10
i Nedlatande kommentarer om arbetskamrater som framfor allt beror 107
deras konstillhorighet.
j Annat, ndmligen 10

Om du besvarat samtliga fragor med Nej, ga vidare till fraga 35.

Nej
2[]
20
20

2[]
2[]

2[]
2[]

20
2[]

2[]

Vet ej
30
30
30

3]
3]

30d
3]

3]
3]

3]




Pornografiskt material

Sexuellt laddade skdmt

Sexuellt laddade affischer, skarmsliackare och olika typer av
utsmyckningar som framstéller eller riktar sig till ettdera konet
Skamt om, och anspelningar pa, sexuella Gvergrepp
Stereotypa pastdenden om hur kvinnor och mén ér, eller hur de
bor vara

Umgingesformer som forutsitter begransande eller stereotypa
konsroller

En sexualiserad eller konskrinkande jargong som inte enbart
kommer till uttryck i form av konkreta skamt, kommentarer eller
anspelningar

Kommentarer som har sexuell eller konskrankande innebord
Nedlatande kommentarer om arbetskamrater som framfor allt
ber6r deras konstillhorighet.

Annat, ndmligen

Enstaka Flertal
tillfille tillfiallen
1] 2[]
1 2[]
1] 2[]
1 2[]
1] 2[]
1 2[]
10 20
10 2]
1] 2[]
1 2[]

Under det dagliga ~ Moten Samhills och

arbetet, tex och industri-
forskning, semi- kontakter
forskarutbildning, narier
administration

a. Pornografiskt material
b. Sexuellt laddade skamt

c. Sexuellt laddade affischer,
skarmslackare och olika typer
av utsmyckningar som
framstéller eller riktar sig till
ettdera konet

d. Skdmt om, och anspelningar
pa, sexuella overgrepp

e. Stereotypa péastaenden om
hur kvinnor och mén ér, eller
hur de bor vara

f. Umgéngesformer som
forutsétter begransande eller
stereotypa konsroller

g. En sexualiserad eller
konskrankande jargong som
inte enbart kommer till uttryck i
form av konkreta skamt,
kommentarer eller anspelningar

h. Kommentarer som har
sexuell eller konskrankande
innebo6rd

i. Nedlatande kommentarer om
arbetskamrater som framfor allt
ber6r deras konstillhorighet.

j. Annat, nimligen

1]
1]

10

1]
10

10

1]

10

1]

10

10
10

10

10
104

10

10

14

10

14

1]
1]

10

1]
10

10

1]

10

1]

10

Konfe-
renser

10
10

10

10
10

10

10

10

10

10

Rast/fika-

paus

10
10

10

10
10

10

10

10

10

10

Kurser
dér jag
deltar

10
10

10

10
104

10

10

14

10

14

Vet ej

30
3]
3]

30
3]

30
3]

3]
30

3]

I rollen
som
undervis
are

1]
1]

10

1]
10

1]

1]

10

1]

10

33. Om Ja, pa en eller flera hdndelser i fraga 32: Hur ofta férekommer sadant inom organisationen?
(Besvara endast ja-alternativ fran fraga 32) Endast ett svar ska ges f6r varje aktuell hdndelse

34. Om Ja, pa en eller flera hdndelser i fraga 32: | vilken/vilka situationer forekommer det? (besvara endast
ja-alternativ fran fréga 32). Flera situationer méjliga for alternativen a-j.

Fritid
knuten till
Chalmers

1]
10

10

10
10

10

1]

10

1]

10

Annan
situation

10
1]

14

1]
14

1]

10

10

10

10



35. Har Du fatt information om sexuella trakasserier under din hittillsvarande tid pa Chalmers?
1 O Ja, fran 2 O Nej

36. Har Du fatt information om vart man védander sig om man blivit utsatt for sexuella trakasserier, under
din hittillsvarande tid pa Chalmers?

1 O Ja, fran 2 O Nej

37. Tycker du att det beh6vs mer information om sexuella trakasserier?

1 O Ja 2 [0 Nej

Om ja, hur skulle Du vilja bli informerad?

38. Bedémer du att sexuella trakasserier enligt definitionen pa sidan 1 ("Med sexuella trakasserier avses
sadant (1) ovdlkommet upptrddande grundat pa kén eller (2) ovdlkommet upptrddande av sexuell natur som
krénker arbetstagarens integritet i arbetet.”) generellt dr ett problem pa Chalmers idag?

1 | Ja 2 O Nej 3 | Vet ¢j

39. Kdnner du till hindelser pa Chalmers, under de senaste 3 aren, som du enligt definitionen ovan
bedomer vara sexuella trakasserier?

1 | Ja 2 O Nej 3 | Vet ej

40. Vet du med dig att du sjalv, som anstélld, utsatt nagon pa Chalmers for, eller varit delaktig i sexuella
trakasserier enligt definitionen ovan vid nagot tillfille under de senaste 3 aren?

1 O Ja 2 | Nej 3 O Vet ¢j

41. Ovriga synpunkter, exempelvis pa denna enkit:

Forklaring friga 2: Institutioner Chalmers

A Arkitektur GMV Goteborgs MiljoVetenskapliga

AoS Administration och service centrum

Bibl Bibliotek MT Material- och tillverknings-

BoM Bygg- och miljéteknik teknik

Centra MV Matematiska vetenskaper

D&IT Data- och informationsteknik PPU Produkt- och produktions-

EM Energi och miljo utveckling

Facksprak Reaktorfysik

FF Fundamental fysik Rektor

1 Teknikens ekonomi och RoR Radio- och rymdvetenskap
organisation S2 Signaler och system

IT univ IT-universitetet SoM Sjofart och marin teknik

KB Kemi- och bioteknik TF Teknisk fysik

MC2 Mikroteknologi och ™ Tillimpad mekanik
nanovetenskap




Bilaga 3: Tabellbilaga

Tabeller Chalmers: Forekommer sexuella trakasserier pa Chalmers? 2005

Tabell 1a: fraga 1-18 samt nyskapade variabler, fordelning pa kon med total
Tabell 1b: fraga 19-31 samt nyskapade variabler, fordelat pa kon och total
Tabell 1c: fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa kon och total

Tabell 2a: fraga 1-18 samt nyskapade variabler, fordelning pa institutionskategori med total
Tabell 2b: fraga 19-31 samt nyskapade variabler, fordelat pa institutionskategori och total
Tabell 2c: fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori och total
Tabell 3a: fraga 1-18 samt nyskapade variabler, fordelning pa yrkeskategori med total
Tabell 3b: fraga 19-31 samt nyskapade variabler, fordelat pa yrkeskategori och total

Tabell 3c: fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori och total

Tabell 4: sammanfattningstabell: nyskapade variabler, fordelat pa kon, institutionskategori samt yrkeskategori
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 594 100,0% 0 ,0% 594 35,7%
Man 0 ,0% 1070 100,0% 1070 64,3%
Total 594 100,0% 1070 100,0% 1664 100,0%
ﬁﬁmleﬁegrgasgit:;lg)?iglﬂp?or du, dvs till vilken institution &r du ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 188 32.2% 124 11,7% 312 19,0%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 213 36,5% 316 29,8% 529 32,2%
EZ"ak'L;‘f;‘;‘l’k MT, MV, SoM, 82|  141% 217 | 205% 200 | 18.2%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 100 17,2% 404 38,1% 504 30,7%
Total 583 100,0% 1061 100,0% 1644 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhor du? Larare/forskare 94 15,8% 502 47,5% 596 36,1%
Doktorand 162 27,3% 312 29,5% 474 28,7%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 60 10,1% 110 10,4% 170 10,3%
lokal
ﬁﬁgglfx:ypemonm(mkmswe 267 | 44,.9% 18| 11,2% 385 | 23,3%
Annat 11 1,9% 14 1,3% 25 1,5%
Total 594 100,0% 1056 100,0% 1650 100,0%
4a. Kamratligt/okamratligt klimat 1 (kamratligt) 175 30,3% 330 31,4% 505 31,0%
2 203 35,1% 453 43,1% 656 40,3%
3 127 22,0% 177 16,8% 304 18,7%
4 50 8,7% 54 5,1% 104 6,4%
5 15 2,6% 27 2,6% 42 2,6%
6 (okamratligt) 8 1,4% 10 1,0% 18 1,1%
Total 578 100,0% 1051 100,0% 1629 100,0%
4b. Tolerant/intolerant klimat 1 (tolerant) 128 22,4% 292 27,8% 420 25,9%
2 190 33,2% 444 42,2% 634 39,0%
3 161 28,1% 201 19,1% 362 22,3%
4 57 10,0% 78 7,4% 135 8,3%
5 23 4,0% 25 2,4% 48 3,0%
6 (Intolerant) 13 2,3% 12 1,1% 25 1,5%
Total 572 100,0% 1052 100,0% 1624 100,0%
4c. Respektfullt/respektldst klimat 1 (respektfullt) 112 19,5% 254 24,2% 366 22,5%
2 195 33,9% 422 40,2% 617 38,0%
3 155 27,0% 234 22,3% 389 24,0%
4 71 12,3% 82 7,8% 153 9,4%
5 31 5,4% 39 3,7% 70 4,3%
6 (respektlost) 11 1,9% 18 1,7% 29 1,8%
Total 575 100,0% 1049 100,0% 1624 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
4d. Uppmuntrande/brist pa uppmuntran klimat 1 (uppmuntran) 74 13,0% 175 16,7% 249 15,4%
2 134 23,5% 280 26,6% 414 25,5%
3 189 33,1% 274 26,1% 463 28,5%
4 83 14,5% 157 14,9% 240 14,8%
5 56 9,8% 110 10,5% 166 10,2%
6 (brist p4 uppmuntran) 35 6,1% 55 5,2% 90 5,5%
Total 571 100,0% 1051 100,0% 1622 100,0%
4e. Tillater att jag sager vad tyckerttillater inte 1 (tillater) 136 23,7% 384 36,5% 520 32,0%
2 197 34,3% 402 38,2% 599 36,8%
3 127 22,1% 159 15,1% 286 17,6%
4 60 10,5% 64 6,1% 124 7,6%
5 39 6,8% 32 3,0% 71 4,4%
6 (tillater inte) 15 2,6% 12 1,1% 27 1,7%
Total 574 100,0% 1053 100,0% 1627 100,0%
4f. Samarbete/konkurrens klimat 1 (samarbete) 77 13,3% 168 16,0% 245 15,0%
2 169 29,1% 310 29,5% 479 29,4%
3 169 29,1% 304 29,0% 473 29,0%
4 91 15,7% 138 13,1% 229 14,0%
5 44 7,6% 95 9,0% 139 8,5%
6 (konkurrens) 31 5,3% 35 3,3% 66 4,0%
Total 581 100,0% 1050 100,0% 1631 100,0%
4q. Kreativt/icke kreativt klimat 1 (kreativt) 68 11,9% 198 18,9% 266 16,4%
2 153 26,8% 336 32,0% 489 30,2%
3 166 29,1% 274 26,1% 440 27,1%
4 95 16,6% 113 10,8% 208 12,8%
5 64 11,2% 97 9,2% 161 9,9%
6 (icke kreativt) 25 4,4% 32 3,0% 57 3,5%
Total 571 100,0% 1050 100,0% 1621 100,0%
5a. Respektfullt/respektlost bemdtande 1 (respektfullt) 199 34,4% 401 38,4% 600 37,0%
2 169 29,2% 380 36,4% 549 33,8%
3 105 18,2% 162 15,5% 267 16,5%
4 47 8,1% 55 5,3% 102 6,3%
5 35 6,1% 28 2,7% 63 3,9%
6 (respektlost) 23 4,0% 19 1,8% 42 2,6%
Total 578 100,0% 1045 100,0% 1623 100,0%
5b. Konstruktiv kritik/destruktiv kritik bemétande 1 (konstruktiv kritik) 115 20,6% 250 24,3% 365 23,0%
2 162 29,0% 325 31,6% 487 30,7%
3 160 28,7% 303 29,5% 463 29,2%
4 71 12,7% 101 9,8% 172 10,9%
5 31 5,6% 31 3,0% 62 3,9%
6 (destruktiv kritik) 19 3,4% 17 1,7% 36 2,3%
Total 558 100,0% 1027 100,0% 1585 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
5c. Uppmuntrande/brist pa uppmuntran bemotande 1 (uppmuntran) 129 22,5% 261 25,1% 390 24,2%
2 152 26,5% 278 26,7% 430 26,7%
3 121 21,1% 231 22,2% 352 21,8%
4 72 12,6% 131 12,6% 203 12,6%
5 50 8,7% 77 7,4% 127 7,9%
6 (brist p4 uppmuntran) 49 8,6% 62 6,0% 111 6,9%
Total 573 100,0% 1040 100,0% 1613 100,0%
5d. Entusiastiskt/ej entusiastiskt bem&tande 1 (entusiastiskt) 110 19,2% 234 22.5% 344 21,4%
2 116 20,3% 262 25,2% 378 23,5%
3 167 29,2% 251 24,2% 418 25,9%
4 76 13,3% 156 15,0% 232 14,4%
5 61 10,7% 80 7,7% 141 8,8%
6 (ej entusiastiskt) 42 7,3% 56 5,4% 98 6,1%
Total 572 100,0% 1039 100,0% 1611 100,0%
5e. Engagerat/oengagerat bemétande 1 (engagerat) 116 20,2% 229 22,0% 345 21,3%
2 134 23,3% 283 27,2% 417 25,8%
3 149 25,9% 241 23,2% 390 24,1%
4 68 11,8% 131 12,6% 199 12,3%
5 63 11,0% 93 8,9% 156 9,7%
6 (oengagerat) 45 7,8% 64 6,1% 109 6,7%
Total 575 100,0% 1041 100,0% 1616 100,0%
5f. Professionellt/oprofessionellt bemotande 1 (professionellt) 139 24,3% 288 27,6% 427 26,4%
2 135 23,6% 328 31,4% 463 28,7%
3 131 22,9% 213 20,4% 344 21,3%
4 69 12,1% 101 9,7% 170 10,5%
5 41 7.2% 72 6,9% 113 7,0%
6 (oprofessionellt) 56 9,8% 42 4,0% 98 6,1%
Total 571 100,0% 1044 100,0% 1615 100,0%
5g. Generdst med tid/snalt med tid bemoétande 1 (generdst med tid) 79 13,9% 161 15,5% 240 14,9%
2 108 19,0% 183 17,6% 291 18,1%
3 137 24,1% 264 25,4% 401 25,0%
4 75 13,2% 188 18,1% 263 16,4%
5 82 14,4% 147 14,2% 229 14,3%
6 (snalt med tid) 88 15,5% 95 9,2% 183 11,4%
Total 569 100,0% 1038 100,0% 1607 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera krankningar Krankt 314 52,9% 244 22,8% 558 33,5%
pga kén Ej krankt 280 47,1% 826 77,2% 1106 66,5%
6a. Har du upplevt att dina handlingar och yttranden har Ja 240 41,2% 214 20,3% 454 27,8%
ignorerats? Nej 343 58,8% 838 79,7% 1181 72,2%
Total 583 100,0% 1052 100,0% 1635 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Nar intraffade det (ignorerats)? Inraffade efter 1/1 2005 44 18,9% 14 7,0% 58 13,4%
Intréffade under 2004 184 79,0% 192 95,5% 376 86,6%
Intréffade 2003 eller tidigare 196 84,1% 191 95,0% 387 89,2%
Total 233 100,0% 201 100,0% 434 100,0%
6b. Har det hant att du inte blir tagen pa allvar? Ja 177 33,8% 38 4,2% 215 15,1%
Nej 346 66,2% 860 95,8% 1206 84,9%
Total 523 100,0% 898 100,0% 1421 100,0%
Nar intréffade det (inte allvar)? Inraffade efter 1/1 2005 104 66,2% 28 80,0% 132 68,8%
Intréffade under 2004 89 56,7% 24 68,6% 113 58,9%
Intréffade 2003 eller tidigare 110 70,1% 21 60,0% 131 68,2%
Total 157 100,0% 35 100,0% 192 100,0%
6c. Har det du har sagt och gjort forlgjligats? Ja 92 17,8% 34 3,8% 126 8,9%
Nej 424 82,2% 865 96,2% 1289 91,1%
Total 516 100,0% 899 100,0% 1415 100,0%
Nar intréffade det (forldjligats)? Inraffade efter 1/1 2005 35 43,8% 13 50,0% 48 45,3%
Intréffade under 2004 39 48,8% 14 53,8% 53 50,0%
Intraffade 2003 eller tidigare 54 67,5% 15 57,7% 69 65,1%
Total 80 100,0% 26 100,0% 106 100,0%
6d. Har du undanhallits information av vikt for ditt arbete? Ja 103 20,0% 36 4,0% 139 9,8%
Nej 413 80,0% 867 96,0% 1280 90,2%
Total 516 100,0% 903 100,0% 1419 100,0%
Nar intraffade det (undanhallits info)? Inraffade efter 1/1 2005 39 50,0% 13 54,2% 52 51,0%
Intréffade under 2004 42 53,8% 12 50,0% 54 52,9%
Intraffade 2003 eller tidigare 53 67,9% 14 58,3% 67 65,7%
Total 78 100,0% 24 100,0% 102 100,0%
6e. Undanhalles du service/hjalp? Ja 66 12,5% 55 5,9% 121 8,3%
Nej 461 87,5% 881 94,1% 1342 91,7%
Total 527 100,0% 936 100,0% 1463 100,0%
Nar intréffade det (undanhallits service)? Inraffade efter 1/1 2005 20 42,6% 11 44,0% 31 43,1%
Intréffade under 2004 26 55,3% 14 56,0% 40 55,6%
Intréffade 2003 eller tidigare 34 72,3% 17 68,0% 51 70,8%
Total 47 100,0% 25 100,0% 72 100,0%
6f. Har du osynliggjorts? Ja 121 22,2% 74 7,6% 195 12,8%
Nej 425 77,8% 902 92,4% 1327 87,2%
Total 546 100,0% 976 100,0% 1522 100,0%
Nar intréffade det (osynliggjorts)? Inraffade efter 1/1 2005 40 44.0% 8 32,0% 48 41,4%
Intréffade under 2004 54 59,3% 14 56,0% 68 58,6%
Intraffade 2003 eller tidigare 59 64,8% 13 52,0% 72 62,1%
Total 91 100,0% 25 100,0% 116 100,0%
6g. Har du frysts ut? Ja 97 17,0% 141 13,6% 238 14,8%
Nej 473 83,0% 895 86,4% 1368 85,2%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Nar intraffade det (frysts ut)? Inraffade efter 1/1 2005 11 20,8% 7 13,5% 18 17,1%
Intréffade under 2004 34 64,2% 43 82,7% 77 73,3%
Intréffade 2003 eller tidigare 28 52,8% 10 19,2% 38 36,2%
Total 53 100,0% 52 100,0% 105 100,0%
6h. Annat Ja 40 9,6% 43 4,8% 83 6,3%
Nej 375 90,4% 860 95,2% 1235 93,7%
Total 415 100,0% 903 100,0% 1318 100,0%
Nar intréffade det (annat)? Inraffade efter 1/1 2005 12 30,0% 1 2,6% 13 16,7%
Intréffade under 2004 27 67,5% 36 94,7% 63 80,8%
Intréffade 2003 eller tidigare 15 37,5% 2 5,3% 17 21,8%
Total 40 100,0% 38 100,0% 78 100,0%
7a. Hur ofta har det skett att dina handlingar och yttranden Enstaka tillfalle 65 47,4% 13 39,4% 78 45,9%
har ignorerats? Flertal tillfallen 71 51,8% 18 54,5% 89 52,4%
Vet ej 1 7% 2 6,1% 3 1,8%
Total 137 100,0% 33 100,0% 170 100,0%
7b. Hur ofta har det skett att du inte blir tagen pa allvar? Enstaka tillfalle 86 50,3% 21 46,7% 107 49,5%
Flertal tillfallen 79 46,2% 18 40,0% 97 44,9%
Vet ej 6 3,5% 6 13,3% 12 5,6%
Total 171 100,0% 45 100,0% 216 100,0%
7c. Hur ofta har skett att det du har sagt och gjort har Enstaka tillfalle 44 53,0% 15 60,0% 59 54,6%
forigjligats? Flertal tillfallen 37 44,6% 10 40,0% 47 43,5%
Vet ej 2 2,4% 0 ,0% 2 1,9%
Total 83 100,0% 25 100,0% 108 100,0%
7d. Hur ofta har det skett att du har undanhallits information | Enstaka tillfalle 28 33,7% 10 41.7% 38 35,5%
av vikt for ditt arbete? Flertal tillfallen 52 62,7% 12 50,0% 64 59,8%
Vet ej 3 3,6% 2 8,3% 5 4,7%
Total 83 100,0% 24 100,0% 107 100,0%
7e. Hur oftahar det skett att du undanhalles service/hjalp? Enstaka tillfalle 20 39,2% 5 21,7% 25 33,8%
Flertal tillfallen 30 58,8% 14 60,9% 44 59,5%
Vet ej 1 2,0% 4 17,4% 5 6,8%
Total 51 100,0% 23 100,0% 74 100,0%
7f. Hur ofta har det skett att du har osynliggjorts? Enstaka tillfalle 40 42,6% 9 39,1% 49 41,9%
Flertal tillfallen 51 54,3% 12 52,2% 63 53,8%
Vet ej 3 3,2% 2 8,7% 5 4,3%
Total 94 100,0% 23 100,0% 117 100,0%
79g. Hur ofta har det skett att du har frysts ut? Enstaka tillfalle 11 28,9% 3 20,0% 14 26,4%
Flertal tillfallen 26 68,4% 12 80,0% 38 71,7%
Vet ej 1 2,6% 0 ,0% 1 1,9%
Total 38 100,0% 15 100,0% 53 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
7h. Hur ofta...annat Enstaka tllfalle 8 36,4% 3 42,9% 11 37,9%
Flertal tillfallen 13 59,1% 2 28,6% 15 51,7%
Vet gj 1 4,5% 2 28,6% 3 10,3%
Total 22 100,0% 7 100,0% 29 100,0%
| vilka situationer (ignorerats)? 8a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 108 65,5% 27 55,1% 135 63,1%
administration
8a. Moten och seminarier 78 47,3% 16 32,7% 94 43,9%
8a. Samhalls och industrikontakter 10 6,1% 0 ,0% 10 4.7%
8a. Konferenser 10 6,1% 0 ,0% 10 4,7%
8a. Rast/fika-paus 25 15,2% 8 16,3% 33 15,4%
8a. Kurser dar jag deltar 4 2,4% 1 2,0% 5 2,3%
8a. | roller som undervisare 6 3,6% 1 2,0% 7 3,3%
8a. Fritid knuten till Chalmers 2 1,2% 3 6,1% 5 2,3%
8a. Annan situation 8 4,8% 13 26,5% 21 9,8%
Total 165 100,0% 49 100,0% 214 100,0%
| vilka situationer (inte allvar)? 8b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 110 64,3% 22 62,9% 132 64,1%
administration
8b. Moten och seminarier 87 50,9% 15 42,9% 102 49,5%
8b. Samhalls och industrikontakter 13 7,6% 1 2,9% 14 6,8%
8b. Konferenser 15 8,8% 3 8,6% 18 8,7%
8b. Rast/fika-paus 28 16,4% 6 17,1% 34 16,5%
8b. Kurser dar jag deltar 2 1,2% 0 ,0% 2 1,0%
8b. | roller som undervisare 13 7,6% 0 ,0% 13 6,3%
8b. Fritid knuten till Chalmers 4 2,3% 2 5,7% 6 2,9%
8b. Annan situation 3 1,8% 3 8,6% 6 2,9%
Total 171 100,0% 35 100,0% 206 100,0%
| vilka situationer (forl6jligats)? 8c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 46 52,9% 16 38,1% 62 48,1%
administration
8c. Méten och seminarier 39 44 8% 11 26,2% 50 38,8%
8c. Samhalls och industrikontakter 2 2,3% 1 2,4% 3 2,3%
8c. Konferenser 1 1,1% 3 7,1% 4 3,1%
8c. Rast/fika-paus 22 25,3% 5 11,9% 27 20,9%
8c. Kurser dar jag deltar 2 2,3% 1 2,4% 3 2,3%
8c. | roller som undervisare 8 9,2% 3 7,1% 11 8,5%
8c. Fritid knuten till Chalmers 2 2,3% 2 4,8% 4 3,1%
8c. Annan situation 7 8,0% 13 31,0% 20 15,5%
Total 87 100,0% 42 100,0% 129 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (undanhérits info)? 8d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 89 91,8% 20 60,6% 109 83,8%
administration
8d. Moten och seminarier 22 22,7% 13 39,4% 35 26,9%
8d. Samhalls och industrikontakter 3 3,1% 1 3,0% 4 3,1%
8d. Konferenser 1 1,0% 1 3,0% 2 1,5%
8d. Rast/fika-paus 3 3,1% 1 3,0% 4 3,1%
8d. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 1 3,0% 1 ,8%
8d. | roller som undervisare 5 5,2% 4 12,1% 9 6,9%
8d. Annan situation 3 3,1% 1 3,0% 4 3,1%
Total 97 100,0% 33 100,0% 130 100,0%
| vilka situationer (osynliggjorts)? 8f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 66 58,4% 13 20,0% 79 44.4%
administration
8f. Moten och seminarier 66 58,4% 53 81,5% 119 66,9%
8f. Samhalls och industrikontakter 11 9,7% 1 1,5% 12 6,7%
8f. Konferenser 9 8,0% 2 3,1% 11 6,2%
8f. Rast/fika-paus 18 15,9% 2 3,1% 20 11,2%
8f. Kurser dar jag deltar 2 1,8% 1 1,5% 3 1,7%
8f. | roller som undervisare 2 1,8% 0 ,0% 2 1,1%
8f. Fritid knuten till Chalmers 1 ,9% 2 3,1% 3 1,7%
8f. Annan situation 3 2,7% 2 3,1% 5 2,8%
Total 113 100,0% 65 100,0% 178 100,0%
| vilka situationer (frysts ut)? 8g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 26 28,6% 15 11,4% 41 18,4%
administration
8g. Méten och seminarier 67 73,6% 120 90,9% 187 83,9%
8g. Samhalls och industrikontakter 2 2.2% 0 ,0% 2 ,9%
8g. Konferenser 3 3,3% 0 ,0% 3 1,3%
89g. Rast/fika-paus 15 16,5% 3 2,3% 18 8,1%
8g. | roller som undervisare 3 3,3% 0 ,0% 3 1,3%
8g. Fritid knuten till Chalmers 2 2,2% 0 ,0% 2 ,9%
8g. Annan situation 3 3,3% 0 ,0% 3 1,3%
Total 91 100,0% 132 100,0% 223 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (undanhémts service)? 8e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 52 81,3% 18 37,5% 70 62,5%
administration
8e. Moten och seminarier 11 17,2% 30 62,5% 41 36,6%
8e. Samhalls och industrikontakter 1 1,6% 1 2,1% 2 1,8%
8e. Konferenser 0 ,0% 1 2,1% 1 ,9%
8e. Rast/fika-paus 0 ,0% 1 2,1% 1 ,9%
8e. Kurser dar jag deltar 1 1,6% 2 4,2% 3 2,7%
8e. | roller som undervisare 7 10,9% 1 2,1% 8 7,1%
8e. Fritid knuten till Chalmers 0 ,0% 3 6,3% 3 2,7%
8e. Annan situation 3 4,7% 3 6,3% 6 5,4%
Total 64 100,0% 48 100,0% 112 100,0%
| vilka situationer (annat)? 8h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 16 21,3% 1 1,0% 17 9,5%
administration
8h. Moten och seminarier 60 80,0% 99 95,2% 159 88,8%
8h. Konferenser 1 1,3% 0 ,0% 1 ,6%
8h. Rast/fika-paus 8 10,7% 2 1,9% 10 5,6%
8h. Kurser dar jag deltar 1 1,3% 0 ,0% 1 ,6%
8h. | roller som undervisare 3 4,0% 0 ,0% 3 1,7%
8h. Fritid knuten till Chalmers 2 2,7% 0 ,0% 2 1,1%
8h. Annan situation 3 4,0% 4 3,8% 7 3,9%
Total 75 100,0% 104 100,0% 179 100,0%
Antal och andel som krankts under det dagliga arbetet Krankt 196 33,0% 55 5,1% 251 15,1%
Ej krankt 398 67,0% 1015 94,9% 1413 84,9%
Antal och andel som krankts under moten och seminarier Krankt 195 32,8% 177 16,5% 372 22,4%
Ej krankt 399 67,2% 893 83,5% 1292 77,6%
Antal och andel som krankts vid samhalls- och Krankt 23 3,9% 3 ,3% 26 1,6%
industrikontakter Ej krankt 571 96,1% 1067 99,7% 1638 98,4%
Antal och andel som krankts vid konferenser Krankt 22 3,7% 7 7% 29 1,7%
Ej krankt 572 96,3% 1063 99,3% 1635 98,3%
Antal och andel som krankts pa raster/fikapauser Krankt 56 9,4% 16 1,5% 72 4,3%
Ej krankt 538 90,6% 1054 98,5% 1592 95,7%
Antal och andel som krankts pa kurser Krankt 9 1,5% 4 4% 13 ,8%
Ej krankt 585 98,5% 1066 99,6% 1651 99,2%
Antal och andel som krankts i undervisningsroll Krankt 29 4,9% 7 7% 36 2,2%
Ej krankt 565 95,1% 1063 99,3% 1628 97,8%
Antal och andel som krankts pa fritid knuten till Chalmers Krankt 7 1,2% 5 ,5% 12 7%
Ej krankt 587 98,8% 1065 99,5% 1652 99,3%
Antal och andel som krankts av chef/handledare Krankt 140 23,6% 40 3,7% 180 10,8%
Ej krankt 454 76,4% 1030 96,3% 1484 89,2%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
_ Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (ignorerats)? 9a. Min chef/handledare 84 50,0% 20 48,8% 104 49,8%
9a. Doktorand 16 9,5% 6 14,6% 22 10,5%
9a. Student i grundutbildningen 10 6,0% 0 ,0% 10 4,8%
Zzélli\lgaegnon/nagra jag arbetar med 67 39.9% 12 29.3% 79 37.8%
9a. Annan anstélld vid Chalmers 70 41,7% 14 34,1% 84 40,2%
9a. Extern kontakt med anknytning o
till Chalmers 17 10,1% 3 7,3% 20 9,6%
Total 168 100,0% 41 100,0% 209 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (inte allvar)? 9b. Min chef/handledare 83 47,7% 19 55,9% 102 49,0%
9b. Doktorand 11 6,3% 7 20,6% 18 8,7%
9b. Student i grundutbildningen 12 6,9% 1 2,9% 13 6,3%
Zgélli\lgaegnon/nagra jag arbetar med 54 31.0% 12 35.3% 66 31.7%
9b. Annan anstélld vid Chalmers 61 35,1% 9 26,5% 70 33,7%
9b. Extern kontakt med anknytning o
till Chalmers 20 11,5% 2 5,9% 22 10,6%
Total 174 100,0% 34 100,0% 208 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (férlojligats)? 9c. Min chef/handledare 30 36,1% 13 43,3% 43 38,1%
9c. Doktorand 14 16,9% 5 16,7% 19 16,8%
9c. Student i grundutbildningen 6 7.2% 3 10,0% 9 8,0%
ggﬁjﬁ:”’ nagra jag arbetar med 20|  349% 9| 300% 38| 336%
9c. Annan anstalld vid Chalmers 29 34,9% 11 36,7% 40 35,4%
9c. Extern kontakt med anknytning o
till Chalmers 6 7.2% 3 10,0% 9 8,0%
Total 83 100,0% 30 100,0% 113 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (undanhallits info)? 9d. Min chef/handledare 55 57,9% 18 78,3% 73 61,9%
9d. Doktorand 3 3,2% 1 4,3% 4 3,4%
9d. Student i grundutbildningen 1 1,1% 0 ,0% 1 ,8%
Zgélli\lgaegnon/nagra jag arbetar med 42 44.2% 5 21.7% 47 39.8%
9d. Annan anstélld vid Chalmers 29 30,5% 5 21,7% 34 28,8%
9d. Extern kontakt med anknytning o
till Chalmers 3 3.2% 0 0% 3 2,5%
Total 95 100,0% 23 100,0% 118 100,0%

Page 9



Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (undanhéﬁs service)? 9e. Min chef/handledare 22 38,6% 12 48,0% 34 41,5%
9e. Doktorand 2 3,5% 2 8,0% 4 4,9%
9e. Student i grundutbildningen 0 ,0% 2 8,0% 2 2,4%
Zzélli\lgaegnon/nagra jag arbetar med 19 33.3% 4 16,0% 23 28.0%
9e. Annan anstalld vid Chalmers 24 42.1% 10 40,0% 34 41,5%
ﬁI(Ie'CEh)gIenT;rksontakt med anknytning 0 0% 2 8.0% 2 2.4%
Total 57 100,0% 25 100,0% 82 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (osynliggjorts)? 9f. Min chef/handledare 46 46,9% 14 63,6% 60 50,0%
9f. Doktorand 9 9,2% 2 9,1% 11 9,2%
9f. Student i grundutbildningen 3 3,1% 0 ,0% 3 2,5%
Zggl\lliggﬁn/nagra jag arbetar med 41 41.8% 6 27.3% 47 39.2%
9f. Annan anstalld vid Chalmers 36 36,7% 3 13,6% 39 32,5%
ﬁlfl grf;elmel:gntakt med anknytning 9 9.2% 1 4.5% 10 8.3%
Total 98 100,0% 22 100,0% 120 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (frysts ut)? 9g. Min chef/handledare 20 50,0% 11 68,8% 31 55,4%
9g. Doktorand 6 15,0% 2 12,5% 8 14,3%
9g. Student i grundutbildningen 1 2,5% 1 6,3% 2 3,6%
Zgélli\lgaegnon/nagra jag arbetar med 20 50,0% 4 25.0% 24 42,9%
9g. Annan anstalld vid Chalmers 11 27,5% 2 12,5% 13 23,2%
ﬁlgl]bEhglenr]r;rI;ontakt med anknytning 1 2.5% 0 0% 1 1,8%
Total 40 100,0% 16 100,0% 56 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (annat)? 9h. Min chef/handledare 14 63,6% 2 33,3% 16 57,1%
9h. Doktorand 3 13,6% 1 16,7% 4 14,3%
Zgélli\lgaegnon/nagra jag arbetar med 3 13.6% 1 16,7% 4 14.3%
9h. Annan anstélld vid Chalmers 12 54,5% 5 83,3% 17 60,7%
ﬁI'I]'CEh)gIenT;rksontakt med anknytning 3 13.6% 0 0% 3 10,7%
Total 22 100,0% 6 100,0% 28 100,0%
Antal och andel som krankts av chef/handledare Krankt 140 23,6% 40 3,7% 180 10,8%
Ej krankt 454 76,4% 1030 96,3% 1484 89,2%
Antal och andel som krankts av doktorand Krankt 30 5,1% 16 1,5% 46 2,8%
Ej krankt 564 94,9% 1054 98,5% 1618 97,2%
Antal och andel som krankts av student (grundutb) Krankt 23 3,9% 7 7% 30 1,8%
Ej krankt 571 96,1% 1063 99,3% 1634 98,2%
Antal och andel som krankts av arbetskamrat Krankt 120 20,2% 26 2,4% 146 8,8%
Ej krankt 474 79,8% 1044 97,6% 1518 91,2%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som krankts av annan anstalld Krankt 113 19,0% 29 2,7% 142 8,5%
Ej krankt 481 81,0% 1041 97,3% 1522 91,5%
Antal och andel som krankts av extern kontakt Krankt 30 5,1% 8 7% 38 2,3%
Ej krankt 564 94,9% 1062 99,3% 1626 97,7%
Kon pa dem som trakasserat (ignorerat) En kvinna 9 5,4% 10 25,0% 19 9,2%
En man 59 35,3% 8 20,0% 67 32,4%
Ur)_gefér lika manga kvinnor som 26 15.6% 6 15,0% 32 15.5%
man
Overvéagande kvinnor 2 1,2% 11 27,5% 13 6,3%
Overvagande méan 71 42 5% 5 12,5% 76 36,7%
Total 167 100,0% 40 100,0% 207 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (inte allvar) En kvinna 9 5,1% 5 14,7% 14 6,7%
En man 70 40,0% 9 26,5% 79 37,8%
Ur)_gefér lika manga kvinnor som 21 12,0% 5 14,7% 26 12.4%
man
Overvéagande kvinnor 6 3,4% 7 20,6% 13 6,2%
Overvagande méan 69 39,4% 8 23,5% 77 36,8%
Total 175 100,0% 34 100,0% 209 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (forlgjligats) En kvinna 3 3,6% 9 32,1% 12 10,7%
En man 42 50,0% 6 21,4% 48 42,9%
Ur)_gefér lika manga kvinnor som 5 6.0% 5 17.9% 10 8.9%
man
Overvégande kvinnor 3 3,6% 3 10,7% 6 5,4%
Overvagande méan 31 36,9% 5 17,9% 36 32,1%
Total 84 100,0% 28 100,0% 112 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (undanhallits info) En kvinna 11 11,8% 4 17,4% 15 12,9%
En man 27 29,0% 8 34,8% 35 30,2%
Ur)_gefér lika manga kvinnor som 16 17.2% 5 21.7% 21 18.1%
man
Overvéagande kvinnor 5 5,4% 1 4,3% 6 5,2%
Overvagande mén 34 36,6% 5 21,7% 39 33,6%
Total 93 100,0% 23 100,0% 116 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (undanhallit service) En kvinna 8 14,0% 3 12,5% 11 13,6%
En man 24 42,1% 7 29,2% 31 38,3%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 10 17.5% 6 25.0% 16 19.8%
Overvéagande kvinnor 6 10,5% 4 16,7% 10 12,3%
Overvagande mén 9 15,8% 4 16,7% 13 16,0%
Total 57 100,0% 24 100,0% 81 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Kon pa dem som trakasserat (osynliggjorts) En kvinna 8 8,2% 5 26,3% 13 11,2%
En man 37 38,1% 5 26,3% 42 36,2%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 13 13,4% 2 10,5% 15 12.9%
Overvéagande kvinnor 5 5,2% 4 21,1% 9 7,8%
Overvagande méan 34 35,1% 3 15,8% 37 31,9%
Total 97 100,0% 19 100,0% 116 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (frysts ut) En kvinna 5 13,2% 3 18,8% 8 14,8%
En man 13 34,2% 5 31,3% 18 33,3%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 6 15,8% 3 18,8% 9 16,7%
Overvéagande kvinnor 3 7,9% 3 18,8% 6 11,1%
Overvagande méan 11 28,9% 2 12,5% 13 24,1%
Total 38 100,0% 16 100,0% 54 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (annat) En kvinna 0 ,0% 2 28,6% 2 6,5%
En man 13 54,2% 0 ,0% 13 41,9%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 2 8.3% 1 14,3% 3 9.7%
Overvéagande kvinnor 1 4.2% 4 57,1% 5 16,1%
Overvagande mén 8 33,3% 0 ,0% 8 25,8%
Total 24 100,0% 7 100,0% 31 100,0%
11a. Har du upplevt det som obehagligt att...(ignorerats)? 1 (mycket obehagligt) 55 32,9% 11 25,0% 66 31,3%
2 51 30,5% 14 31,8% 65 30,8%
3 44 26,3% 8 18,2% 52 24,6%
4 15 9,0% 5 11,4% 20 9,5%
5 (inte obehagligt alls) 2 1,2% 6 13,6% 8 3,8%
Total 167 100,0% 44 100,0% 211 100,0%
11b. Har du upplevt det som obehagligt att...(inte allvar)? 1 (mycket obehagligt) 64 37,0% 9 25,0% 73 34,9%
2 45 26,0% 9 25,0% 54 25,8%
3 40 23,1% 6 16,7% 46 22,0%
4 16 9,2% 6 16,7% 22 10,5%
5 (inte obehagligt alls) 8 4,6% 6 16,7% 14 6,7%
Total 173 100,0% 36 100,0% 209 100,0%
11c. Har du upplevt det som obehagligt att...(forl6jligats)? 1 (mycket obehagligt) 46 47,9% 9 22,5% 55 40,4%
2 22 22,9% 12 30,0% 34 25,0%
3 15 15,6% 5 12,5% 20 14,7%
4 11 11,5% 4 10,0% 15 11,0%
5 (inte obehagligt alls) 2 2,1% 10 25,0% 12 8,8%
Total 96 100,0% 40 100,0% 136 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
11d. Har du upplevt det som obehagligt att...(undanhémts 1 (mycket obehagligt) 46 46,0% 10 27,8% 56 41,2%
info)? 2 30 30,0% 9 25,0% 39 28,7%
3 13 13,0% 6 16,7% 19 14,0%
4 8 8,0% 4 11,1% 12 8,8%
5 (inte obehagligt alls) 3 3,0% 7 19,4% 10 7,4%
Total 100 100,0% 36 100,0% 136 100,0%
11e. Har du upplevt det som obehagligt att...(undanhallits 1 (mycket obehagligt) 23 39,7% 6 24,0% 29 34,9%
service)? 2 14 24,1% 5 20,0% 19 22,9%
3 12 20,7% 3 12,0% 15 18,1%
4 6 10,3% 5 20,0% 11 13,3%
5 (inte obehagligt alls) 3 5,2% 6 24,0% 9 10,8%
Total 58 100,0% 25 100,0% 83 100,0%
11f. Har du upplevt det som obehagligt att...(osynliggjorts)? | 1 (mycket obehagligt) 42 43,3% 6 25,0% 48 39,7%
2 30 30,9% 9 37,5% 39 32,2%
3 20 20,6% 3 12,5% 23 19,0%
4 3 3,1% 2 8,3% 5 4,1%
5 (inte obehagligt alls) 2 2,1% 4 16,7% 6 5,0%
Total 97 100,0% 24 100,0% 121 100,0%
11g. Har du upplevt det som obehagligt att...(frysts ut)? 1 (mycket obehagligt) 28 70,0% 7 43,8% 35 62,5%
2 7 17,5% 2 12,5% 9 16,1%
3 1 2,5% 3 18,8% 4 7,1%
4 3 7,5% 2 12,5% 5 8,9%
5 (inte obehagligt alls) 1 2,5% 2 12,5% 3 5,4%
Total 40 100,0% 16 100,0% 56 100,0%
11h. Har du upplevt det som obehagligt att...(annat)? 1 (mycket obehagligt) 11 52,4% 2 25,0% 13 44 8%
2 6 28,6% 1 12,5% 7 24,1%
3 1 4,8% 1 12,5% 2 6,9%
4 2 9,5% 2 25,0% 4 13,8%
5 (inte obehagligt alls) 1 4,8% 2 25,0% 3 10,3%
Total 21 100,0% 8 100,0% 29 100,0%
12. Nar intréffade den handelse du bedémer som Efter 1/1 2005 49 23,6% 17 27,9% 66 24,5%
allvarligast? Under ar 2004 58 27,9% 14 23,0% 72 26,8%
2003 eller tidigare 101 48,6% 30 49,2% 131 48,7%
Total 208 100,0% 61 100,0% 269 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Koén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Vad gjorde du nar du utsatts? Gjorde ingenting 75 33,0% 32 47,8% 107 36,4%
Forsokte skamta bort situationen 25 11,0% 7 10,4% 32 10,9%
il;gsgkte undvika personen/erna 55 24.2% 12 17.9% 67 22.8%
Avvisade personen 11 4,8% 2 3,0% 13 4,4%
Accepterade bemoétandet 16 7,0% 6 9,0% 22 7,5%
Konfronterade personen/erna ifraga 63 27,8% 15 22.4% 78 26,5%
Annat 27 11,9% 5 7,5% 32 10,9%
Total 227 100,0% 67 100,0% 294 100,0%
14a. Forandrades situationen av det du gjorde? Ja 62 45,9% 11 34,4% 73 43,7%
Nej 73 54,1% 21 65,6% 94 56,3%
Total 135 100,0% 32 100,0% 167 100,0%
14b. Hur forandrades situationen? Situationen forbattrades 52 61,9% 10 62,5% 62 62,0%
Situationen férvarrades 12 14,3% 3 18,8% 15 15,0%
Annat 20 23,8% 3 18,8% 23 23,0%
Total 84 100,0% 16 100,0% 100 100,0%
15. Har du sokt hjalp hos nagon person och/eller instans Ja 83 36,9% 18 26,1% 101 34,4%
efter handelsen/handelserna? Nej 142 63,1% 51 73,9% 193 65,6%
Total 225 100,0% 69 100,0% 294 100,0%
Har du sokt hjélp hos nagon/instans? Narmste chef/handledare 37 44.6% 7 38,9% 44 43,6%
Kursansvarig 1 1,2% 1 5,6% 2 2,0%
Ansvarig person pa
sektionen/institutionen 17 20,5% 3 16,7% 20 19,8%
(dekanus/prefekt eller motsvarande)
Chamers onirat I o] o 4] 4o
Jamstalldhetsombudet pa
sektionen, institutionen eller 3 3,6% 1 5,6% 4 4,0%
motsvarande
Foretagshalsovarden 18 21,7% 2 11,1% 20 19,8%
Doktorandsektionen 1 1,2% 2 11,1% 3 3,0%
Arbetskamrat 34 41,0% 5 27,8% 39 38,6%
Facket 10 12,0% 0 ,0% 10 9,9%
Kurator/hdgskoleprast 1 1,2% 0 ,0% 1 1,0%
Personalman 13 15,7% 2 11,1% 15 14,9%
Annan 14 16,9% 4 22,2% 18 17,8%
Total 83 100,0% 18 100,0% 101 100,0%
16. Upplever du att personen/instansen gjort nagot for att Ja 33 42,9% 5 29,4% 38 40,4%
forsoka forandra situationen? Nej 44 57,1% 12 70,6% 56 59,6%
Total 77 100,0% 17 100,0% 94 100,0%
17. Har du gjort nagon formell anmalan av Ja 5 2,3% 1 1,4% 6 2,1%
handelsen/handelserna till nagon person eller instans? Nej 216 97,7% 69 98,6% 285 97,9%
Total 221 100,0% 70 100,0% 291 100,0%
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Tabell 1a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Koén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Har du gjort nagon formell anmalan é’r;sk\;ar:fs;)erson pa sektionen 1 11,1% 0 0% 1 11.1%
ér:z\f/:ﬁg); person pa institutionen 2 22.2% 0 0% 2 22,2%
camstalidhetskoordinator pa 1 11% 0 0% 1 11%
Facket 3 33,3% 0 ,0% 3 33,3%
Annan 4 44,4% 0 ,0% 4 44,4%
Total 9 100,0% 0 ,0% 9 100,0%
18. Upplever du att handelsen/handelserna fatt negativa Ja 102 50,0% 27 47,4% 129 49,4%
konsekvenser for dig vad galler din arbetssituation? Nej 102 50,0% 30 52.6% 132 50,6%
Total 204 100,0% 57 100,0% 261 100,0%
Upplever du att det fatt negativa konsekvenser? Tappat sjalvfortroendet 56 46,3% 4 10,8% 60 38,0%
Forlorat intresset for mitt arbete 44 36,4% 19 51,4% 63 39,9%
Inte orkat arbeta lika effektivt 59 48,8% 18 48,6% 77 48,7%
Varit sjukskriven/tjanstledig 14 11,6% 6 16,2% 20 12,7%
Fatt obefogad kritik 22 18,2% 8 21,6% 30 19,0%
Blivit uppmanad att sluta mitt arbete 7 5,8% 5 13,5% 12 7,6%
Blivit ignorerad 17 14,0% 8 21,6% 25 15,8%
Biivit samre bemott av 13 107% 9| 243% 2| 139%
Blivit utsatt for ryktesspridning 16 13,2% 8 21,6% 24 15,2%
Fatt sdmre I6neutveckling 24 19,8% 12 32,4% 36 22,8%
Annat 25 20,7% 3 8,1% 28 17,7%
Total 121 100,0% 37 100,0% 158 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 594 100,0% 0 ,0% 594 35,7%
Man 0 ,0% 1070 100,0% 1070 64,3%
Total 594 100,0% 1070 100,0% 1664 100,0%
- p—y
guvklrl1kuet2r:nosrtgl;t;::?sr;tt:)”r?sokrt’?u dvs till vilken institution ar ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 188 32.2% 124 11,7% 312 19,0%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 213 36,5% 316 29,8% 529 32,2%
EZ"ak'L;‘f;‘;‘l’k MT, MV, SoM, 82| 141% 217 | 205% 209 | 182%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 100 17,2% 404 38,1% 504 30,7%
Total 583 100,0% 1061 100,0% 1644 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhor du? Larare/forskare 94 15,8% 502 47,5% 596 36,1%
Doktorand 162 27,3% 312 29,5% 474 28,7%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 60 10,1% 110 10,4% 170 10,3%
lokal
IAT"SZ?S'?;";"')" personal (inklusive 267 | 44,.9% 18| 11,2% 385 |  233%
Annat 11 1,9% 14 1,3% 25 1,5%
Total 594 100,0% 1056 100,0% 1650 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera krankningar | Krankt 116 19,5% 65 6,1% 181 10,9%
av sexuell natur Ej krénkt 478 80,5% 1005 93,9% 1483 89,1%
19a. Har du upplevt kroppsligt patrangande kommentarer | Ja 40 7,0% 18 1,7% 58 3,6%
om dina kl'éder, ditt utseende etc? Nej 529 93'04% 1025 98,3%) 1554 96,4%)
Total 569 100,0% 1043 100,0% 1612 100,0%
Nar intréffade det (kommentarer kroppsliga)? Inraffade efter 1/1 2005 13 48,1% 20 46,5% 33 47,1%
Intréffade under 2004 11 40,7% 13 30,2% 24 34,3%
Intréffade 2003 eller tidigare 12 44,4% 20 46,5% 32 45,7%
Total 27 100,0% 43 100,0% 70 100,0%
19b. Har du upplevt kommentarer om dina intima privata | Ja 26 4,6% 20 1,9% 46 2,9%
relationer? Nej 540 95,4% 1022 98,1% 1562 97,1%
Total 566 100,0% 1042 100,0% 1608 100,0%
Nar intraffade det (kommentar intim relation)? Inraffade efter 1/1 2005 7 29,2% 10 52,6% 17 39,5%
Intréffade under 2004 11 45,8% 12 63,2% 23 53,5%
Intréffade 2003 eller tidigare 14 58,3% 10 52,6% 24 55,8%
Total 24 100,0% 19 100,0% 43 100,0%
19c¢. Har du personligen blivit exponerad for porr? Ja 8 1,4% 15 1,4% 23 1,4%
Nej 556 98,6% 1026 98,6% 1582 98,6%
Total 564 100,0% 1041 100,0% 1605 100,0%
Nar intraffade det (exponerad for porr)? Inraffade efter 1/1 2005 2 22,2% 10 90,9% 12 60,0%
Intréffade under 2004 3 33,3% 8 72,7% 11 55,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 7 77,8% 8 72,7% 15 75,0%
Total 9 100,0% 11 100,0% 20 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
19d. Har du upplevt telefon-/ mailterror med sexuell Ja 23 4,1% 10 1,0% 33 2,1%
laddning? Nej 541 95,9% 1024 99,0% 1565 97,9%
Total 564 100,0% 1034 100,0% 1598 100,0%
Nar intraffade det (tfn/mailterror sexuell laddning)? Inraffade efter 1/1 2005 7 30,4% 5 55,6% 12 37,5%
Intréffade under 2004 12 52,2% 8 88,9% 20 62,5%
Intréffade 2003 eller tidigare 18 78,3% 5 55,6% 23 71,9%
Total 23 100,0% 9 100,0% 32 100,0%
19e. Har du upplevt blickar och stirrande av sexuell Ja 32 5,6% 9 ,9% 41 2,5%
natur? Nej 536 94,4% 1031 99,1% 1567 97,5%
Total 568 100,0% 1040 100,0% 1608 100,0%
Nar intraffade det (blickar av sexuell natur)? Inraffade efter 1/1 2005 10 33,3% 4 57,1% 14 37,8%
Intréffade under 2004 18 60,0% 3 42,9% 21 56,8%
Intraffade 2003 eller tidigare 20 66,7% 3 42,9% 23 62,2%
Total 30 100,0% 7 100,0% 37 100,0%
19f. Har du upplevt sexualiserade Ja 47 8,3% 14 1,4% 61 3,8%
komplimanger/kommentarer? Nej 521 91,7% 1018 98,6% 1539 96,2%
Total 568 100,0% 1032 100,0% 1600 100,0%
Nar intraffade det (sexualiserade komplimanger)? Inraffade efter 1/1 2005 11 25,6% 4 33,3% 15 27,3%
Intréffade under 2004 25 58,1% 7 58,3% 32 58,2%
Intréffade 2003 eller tidigare 28 65,1% 3 25,0% 31 56,4%
Total 43 100,0% 12 100,0% 55 100,0%
19g. Har du upplevt patrangande berdring eller Ja 50 8,7% 11 1,1% 61 3,8%
beteende? Nej 522 91,3% 1031 98,9% 1553 96,2%
Total 572 100,0% 1042 100,0% 1614 100,0%
Nar intréffade det (patrangamde berdring)? Inraffade efter 1/1 2005 12 25,0% 4 40,0% 16 27,6%
Intréffade under 2004 14 29,2% 5 50,0% 19 32,8%
Intréffade 2003 eller tidigare 31 64,6% 6 60,0% 37 63,8%
Total 48 100,0% 10 100,0% 58 100,0%
19h. Har du upplevt forslag om sexuella tjanster i utbyte Ja 1 2% 1 1% 2 1%
mot beldning? Nej 564 99,8% 1041 99,9% 1605 99,9%
Total 565 100,0% 1042 100,0% 1607 100,0%
Nar intréffade det (annat)? Intraffade under 2004 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
19i. Har du upplevt uttalad fraga om sexuellt umgange? Ja 8 1,4% 3 ,3% 11 7%
Nej 557 98,6% 1039 99,7% 1596 99,3%
Total 565 100,0% 1042 100,0% 1607 100,0%
| vilka situationer (fraga om sex)? Inraffade efter 1/1 2005 1 12,5% 1 50,0% 2 20,0%
Intréffade under 2004 4 50,0% 0 ,0% 4 40,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 5 62,5% 1 50,0% 6 60,0%
Total 8 100,0% 2 100,0% 10 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
19j. Har du upplevt krav pa sexuella tjanster? Ja 2 4% 2 2% 4 2%
Nej 563 99,6% 1036 99,8% 1599 99,8%
Total 565 100,0% 1038 100,0% 1603 100,0%
| vilka situationer (krav pa sex)? Inraffade efter 1/1 2005 0 ,0% 1 100,0% 1 33,3%
Intraffade under 2004 1 50,0% 0 ,0% 1 33,3%
Intraffade 2003 eller tidigare 1 50,0% 0 ,0% 1 33,3%
Total 2 100,0% 1 100,0% 3 100,0%
19k. Nagot annat? Ja 9 2,0% 7 7% 16 1,1%
Nej 437 98,0% 956 99,3% 1393 98,9%
Total 446 100,0% 963 100,0% 1409 100,0%
20a. Hur ofta har du upplevt kroppsligt patrangande Enstaka tillfalle 16 40,0% 7 41,2% 23 40,4%
kommentarer om dina klader, ditt utseende etc? Flertal tillfallen 23 57,5% 10 58,8% 33 57,9%
Vet gj 1 2,5% 0 ,0% 1 1,8%
Total 40 100,0% 17 100,0% 57 100,0%
20b. Hur ofta har du upplevt kommentarer om dina intima | Enstaka tillfalle 17 63,0% 11 57,9% 28 60,9%
privata relationer? Flertal tillfallen 10 37,0% 8 42,1% 18 39,1%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20c. Hur ofta har du blivit personligen exponerad for Enstaka tillfalle 4 44,4% 5 41,7% 9 42,9%
porr? Flertal tillfallen 5 55,6% 7 58,3% 12 57,1%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20d. Hur ofta har du upplevt telefon-/ mailterror med Enstaka tillfalle 6 26,1% 1 12,5% 7 22,6%
sexuell laddning? Flertal tillfallen 17 73,9% 7 87,5% 24 77,4%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20e. Hur ofta har du upplevt blickar och stirrande av Enstaka tillfalle 12 38,7% 4 50,0% 16 41,0%
sexuell natur? Flertal tillfallen 18 58,1% 3 37,5% 21 53,8%
Vet gj 1 3,2% 1 12,5% 2 5,1%
20f. Hur ofta har du upplevt sexualiserade Enstaka tillfalle 21 44,7% 8 61,5% 29 48,3%
komplimanger/kommentarer? Flertal tillfallen 25 53,2% 5 38,5% 30 50,0%
Vet gj 1 2,1% 0 ,0% 1 1,7%
20g. Hur ofta har du upplevt patrangande beréring eller Enstaka tillfalle 27 54,0% 4 44,4% 31 52,5%
beteende? Flertal tillfallen 23 46,0% 5 55,6% 28 47,5%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20h. Hur ofta har du fatt forslag om sexuella tjanster i Enstaka tillfalle 0 ,0% 1 100,0% 1 50,0%
utbyte mot beloning? Flertal tillfallen 1 100,0% 0 ,0% 1 50,0%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20i. Hur ofta har du fatt uttalad fraga om sexuellt Enstaka tillfalle 5 71,4% 1 100,0% 6 75,0%
umgange? Flertal tillfallen 2 28,6% 0 ,0% 2 25,0%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20j. Hur ofta har du upplevt krav pa sexuella tjanster? Enstaka tillfalle 0 ,0% 1 100,0% 1 33,3%
Flertal tillfallen 2 100,0% 0 ,0% 2 66,7%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
20k. Annat Enstaka tllfalle 3 37,5% 2 50,0% 5 41,7%
Flertal tillfallen 5 62,5% 1 25,0% 6 50,0%
Vet gj 0 ,0% 1 25,0% 1 8,3%
| vilka situationer (kommentarer kroppsliga)? 21a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 25 62,5% 4 25,0% 29 51,8%
administration
21a. Moten och seminarier 8 20,0% 1 6,3% 9 16,1%
21a. Samhalls och industrikontakter 3 7.5% 1 6,3% 4 7,1%
21a. Konferenser 5 12,5% 0 ,0% 5 8,9%
21a. Rast/fika-paus 21 52,5% 12 75,0% 33 58,9%
21a. Kurser dar jag deltar 1 2,5% 0 ,0% 1 1,8%
21a. | rollen som undervisare 2 5,0% 2 12,5% 4 7,1%
21a. Fritid knuten till Chalmers 2 5,0% 2 12,5% 4 7,1%
21a. Annan situation 1 2,5% 3 18,8% 4 7,1%
Total 40 100,0% 16 100,0% 56 100,0%
| vilka situationer (kommentar intim relation)? 21b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 13 48,1% 8 42,1% 21 45,7%
administration
21b. Moten och seminarier 4 14,8% 2 10,5% 6 13,0%
21b. Samhalls och industrikontakter 1 3,7% 0 ,0% 1 2,2%
21b. Konferenser 2 7,4% 2 10,5% 4 8,7%
21b. Rast/fika-paus 12 44,4% 11 57,9% 23 50,0%
21b. Kurser dér jag deltar 2 7,4% 0 ,0% 2 4,3%
21b. I rollen som undervisare 2 7,4% 0 ,0% 2 4,3%
21b. Fritid knuten till Chalmers 5 18,5% 6 31,6% 11 23,9%
21b. Annan situation 3 11,1% 1 5,3% 4 8,7%
Total 27 100,0% 19 100,0% 46 100,0%
| vilka situationer (exponerad for porr)? 21c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 7 77,8% 8 61,5% 15 68,2%
administration
21c. Méten och seminarier 1 11,1% 0 ,0% 1 4,5%
21c. Konferenser 1 11,1% 1 7,7% 2 9,1%
21c. Rast/fika-paus 1 11,1% 3 23,1% 4 18,2%
21c. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 1 7,7% 1 4,5%
21c. | rollen som undervisare 1 11,1% 0 ,0% 1 4,5%
21c. Fritid knuten till Chalmers 0 ,0% 2 15,4% 2 9,1%
21c. Annan situation 1 11,1% 3 23,1% 4 18,2%
Total 9 100,0% 13 100,0% 22 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (tfn/mailterror sexuell laddning)? 21d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 20 87,0% 7 87,5% 27 87,1%
administration
21d. Moten och seminarier 1 4,3% 0 ,0% 1 3,2%
21d. Samhalls och industrikontakter 1 4,3% 0 ,0% 1 3,2%
21d. Konferenser 1 4,3% 0 ,0% 1 3,2%
21d. Rast/fika-paus 0 ,0% 1 12,5% 1 3,2%
21d. I rollen som undervisare 2 8,7% 0 ,0% 2 6,5%
21d. Fritid knuten till Chalmers 2 8,7% 0 ,0% 2 6,5%
21d. Annan situation 1 4,3% 0 ,0% 1 3,2%
Total 23 100,0% 8 100,0% 31 100,0%
| vilka situationer (blickar av sexuell natur)? 21e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 19 63,3% 4 50,0% 23 60,5%
administration
21e. Moten och seminarier 8 26,7% 3 37,5% 11 28,9%
21e. Samhalls och industrikontakter 3 10,0% 0 ,0% 3 7,9%
21e. Konferenser 5 16,7% 1 12,5% 6 15,8%
21e. Rast/fika-paus 14 46,7% 3 37,5% 17 44,7%
21e. | rollen som undervisare 2 6,7% 2 25,0% 4 10,5%
21e. Fritid knuten till Chalmers 4 13,3% 2 25,0% 6 15,8%
21e. Annan situation 19 63,3% 4 50,0% 23 60,5%
Total 30 100,0% 8 100,0% 38 100,0%
| vilka situationer (sexualiserade komplimanger)? 21f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 27 58,7% 5 35,7% 32 53,3%
administration
21f. Moéten och seminarier 9 19,6% 2 14,3% 11 18,3%
21f. Samhalls och industrikontakter 3 6,5% 0 ,0% 3 5,0%
21f. Konferenser 6 13,0% 2 14,3% 8 13,3%
21f. Rast/fika-paus 22 47,8% 6 42,9% 28 46,7%
21f. Kurser dar jag deltar 2 4,3% 1 7,1% 3 5,0%
21f. | rollen som undervisare 1 2,2% 1 7,1% 2 3,3%
21f. Fritid knuten till Chalmers 9 19,6% 2 14,3% 11 18,3%
21f. Annan situation 2 4,3% 2 14,3% 4 6,7%
Total 46 100,0% 14 100,0% 60 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (patrangamde beroéring)? 21g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 35 68,6% 7 63,6% 42 67,7%
administration
21g. Méten och seminarier 4 7,8% 0 ,0% 4 6,5%
21g. Samhalls och industrikontakter 3 5,9% 0 ,0% 3 4,8%
21g. Konferenser 5 9,8% 1 9,1% 6 9,7%
21g. Rast/fika-paus 13 25,5% 5 45,5% 18 29,0%
21g. Kurser dar jag deltar 1 2,0% 1 9,1% 2 3,2%
21g. | rollen som undervisare 2 3,9% 0 ,0% 2 3,2%
21g. Fritid knuten till Chalmers 10 19,6% 1 9,1% 11 17,7%
21g. Annan situation 2 3,9% 1 9,1% 3 4,8%
Total 51 100,0% 11 100,0% 62 100,0%
| vilka situationer (férslag sex mot beléning)? 21h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
administration
21h. Méten och seminarier 1 100,0% 0 ,0% 1 50,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (frdga om sex)? 21i. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 0 ,0% 1 33,3% 1 10,0%
administration
21i. Méten och seminarier 1 14,3% 0 ,0% 1 10,0%
21i. Samhalls och industrikontakter 1 14,3% 0 ,0% 1 10,0%
21i. Konferenser 2 28,6% 1 33,3% 3 30,0%
21i. Rast/fika-paus 1 14,3% 0 ,0% 1 10,0%
21i. Kurser dar jag deltar 1 14,3% 1 33,3% 2 20,0%
21i. Fritid knuten till Chalmers 3 42,9% 0 ,0% 3 30,0%
Total 7 100,0% 3 100,0% 10 100,0%
| vilka situationer (krav pa sex)? 21j. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 0 ,0% 1 50,0% 1 25,0%
administration
21j. Méten och seminarier 1 50,0% 0 ,0% 1 25,0%
21j. Samhalls och industrikontakter 1 50,0% 0 ,0% 1 25,0%
21j. Konferenser 0 ,0% 1 50,0% 1 25,0%
21j. I rollen som undervisare 1 50,0% 0 ,0% 1 25,0%
21j. Fritid knuten till Chalmers 1 50,0% 0 ,0% 1 25,0%
Total 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0%
| vilka situationer (annat)? 21k. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 1 20,0% 1 33,3% 2 25,0%
administration
21k. Méten och seminarier 1 20,0% 0 ,0% 1 12,5%
21k. Rast/fika-paus 2 40,0% 1 33,3% 3 37,5%
21k. Fritid knuten till Chalmers 1 20,0% 0 ,0% 1 12,5%
21k. Annan situation 2 40,0% 1 33,3% 3 37,5%
Total 5 100,0% 3 100,0% 8 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total

Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som krankts sexuellt under det dagliga Krankt 78 13,1% 32 3,0% 110 6,6%
arbetet Ej krankt 516 86,9% 1038 97,0% 1554 93,4%
Antal och andel som krankts sexuellt under méten och Krankt 25 4.2% 6 ,6% 31 1,9%
seminarier Ej krankt 569 95,8% 1064 99,4% 1633 98,1%
Antal och andel som krankts sexuellt vid samhalls- och Krankt 7 1,2% 1 1% 8 ,5%
industrikontakter Ej krankt 587 98,8% 1069 99,9% 1656 99,5%
Antal och andel som krankts sexuellt vid konferenser Krankt 16 2,7% 5 ,5% 21 1,3%
Ej krankt 578 97,3% 1065 99,5% 1643 98,7%
Antal och andel som krankts sexuellt pa Krankt 45 7,6% 27 2,5% 72 4,3%
raster/fikapauser Ej krankt 549 92,4% 1043 97,5% 1592 95,7%
Antal och andel som krankts sexuellt pa kurser Krankt 5 8% 4 4% 9 ,5%
Ej krankt 589 99,2% 1066 99,6% 1655 99,5%
Antal och andel som krankts sexuellt i undervisningsroll Krankt 10 1,7% 3 ,3% 13 ,8%
Ej krankt 584 98,3% 1067 99,7% 1651 99,2%
Antal och andel som krankts sexuellt pa fritid knuten till Ej krankt 594 100,0% 1070 100,0% 1664 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid annan situation | Krankt 28 4,7% 14 1,3% 42 2,5%
Ej krankt 566 95,3% 1056 98,7% 1622 97,5%
Vem eller vilka utsatte dig (kommentarer kroppsliga)? 22a. Min chef/handledare 10 25,0% 2 12,5% 12 21,4%
22a. Doktorand 6 15,0% 4 25,0% 10 17,9%
22a. Student i grundutbildningen 2 5,0% 2 12,5% 4 7,1%
22a.‘Négon/négra jag arbetar med 19 47 5% 8 50.0% 27 48.2%

dagligen ’ ’ ’
22a. Annan anstalld vid Chalmers 13 32,5% 4 25,0% 17 30,4%
ﬁﬁ%hlzrtﬁg:skontakt med anknytning 7 17.5% 0 0% 7 12.5%
Total 40 100,0% 16 100,0% 56 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (kommentar intim relation)? 22b. Min chef/handledare 10 37,0% 5 27,8% 15 33,3%
22b. Doktorand 7 25,9% 4 22,2% 11 24,4%
22b. Student i grundutbildningen 1 3,7% 2 11,1% 3 6,7%
22b.‘Négon/négra jag arbetar med 7 25.9% 1 61.1% 18 40.0%

dagligen ’ ’ ’
22b. Annan anstalld vid Chalmers 4 14,8% 3 16,7% 7 15,6%
ﬁﬁ%hlzrtﬁg:skontakt med anknytning 3 11,1% 1 5.6% 4 8.9%
Total 27 100,0% 18 100,0% 45 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (exponerad for porr)? 22c. Min chef/handledare 1 12,5% 0 ,0% 1 5,6%
22c. Doktorand 2 25,0% 2 20,0% 4 22,2%
22c. Student i grundutbildningen 1 12,5% 2 20,0% 3 16,7%
22c.‘Négon/négra jag arbetar med 1 12.5% 2 20.0% 3 16.7%

dagligen ’ ’ ’
22c. Annan anstalld vid Chalmers 0 ,0% 2 20,0% 2 11,1%
ﬁﬁ%gme]g;skontakt med anknytning 3 37.5% 4 40,0% 7 38.9%
Total 8 100,0% 10 100,0% 18 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total

Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (tfn/mailterror sexuell 22d. Doktorand 1 5,9% 0 ,0% 1 4,5%
laddning)? 22d. Student i grundutbildningen 6 35,3% 1 20,0% 7 31,8%
22d. Annan anstalld vid Chalmers 0 ,0% 1 20,0% 1 4,5%
22d. Extern kontakt med anknytning 10| 588% 3| 600% 13 59.1%
Total 17 100,0% 5 100,0% 22 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (blickar av sexuell natur)? 22e. Min chef/handledare 6 20,7% 0 ,0% 6 16,2%
22e. Doktorand 6 20,7% 2 25,0% 8 21,6%
22e. Student i grundutbildningen 4 13,8% 3 37,5% 7 18,9%
22e.‘Négon/négra jag arbetar med 9 31.0% 1 12.5% 10 27.0%

dagligen ’ ’ ’
22e. Annan anstalld vid Chalmers 9 31,0% 2 25,0% 11 29,7%
ﬁﬁ%hlzrtﬁg:skontakt med anknytning 6 20.7% 1 12,5% 7 18,9%
Total 29 100,0% 8 100,0% 37 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (sexualiserade 22f. Min chef/handledare 8 17,8% 3 23,1% 11 19,0%
komplimanger)? 22f. Doktorand 8 17,8% 1 7,7% 9 15,5%
22f. Student i grundutbildningen 1 2,2% 4 30,8% 5 8,6%
22f. Négon/négra jag arbetar med 19 42.9% 3 23.19% 22 37.9%

dagligen ’ ’ ’
22f. Annan anstalld vid Chalmers 10 22,2% 3 23,1% 13 22,4%
ﬁﬁf(.}E;(ltrengrgontakt med anknytning 9 20.0% 0 0% 9 15.5%
Total 45 100,0% 13 100,0% 58 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (patrangamde berdring)? 22g. Min chef/handledare 15 30,6% 1 10,0% 16 27,1%
22g. Doktorand 4 8,2% 4 40,0% 8 13,6%
22g. Student i grundutbildningen 0 ,0% 1 10,0% 1 1,7%
22g.‘Négon/négra jag arbetar med 16 32.7% 1 10.0% 17 28 8%

dagligen ’ ’ ’
22g. Annan anstalld vid Chalmers 16 32,7% 4 40,0% 20 33,9%
ﬁﬁ%hlzrtﬁg:skontakt med anknytning 7 14,3% 0 0% 7 11,9%
Total 49 100,0% 10 100,0% 59 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (férslag sex mot beléning)? 22h. Student i grundutbildningen 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (fraga om sex)? 22i. Min chef/handledare 1 16,7% 0 ,0% 1 12,5%
22i. Doktorand 1 16,7% 1 50,0% 2 25,0%
22i. Student i grundutbildningen 0 ,0% 1 50,0% 1 12,5%
22i. Annan anstalld vid Chalmers 2 33,3% 0 ,0% 2 25,0%
ﬁﬁl(.)lﬁ;(}ﬁ]rgrlgontakt med anknytning 2 33.3% 0 0% 2 25,0%
Total 6 100,0% 2 100,0% 8 100,0%

Page 23



Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (krav pa sex)? 22j. Doktorand 0 ,0% 1 100,0% 1 50,0%
22j. Négon/négra jag arbetar med 1 100.0% 0 0% 1 50.0%
dagligen ’ ’ ’
Total 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (annat)? 22k. Min chef/handledare 2 28,6% 0 ,0% 2 22,2%
22k. Doktorand 3 42,9% 1 50,0% 4 44,4%
22k. Student i grundutbildningen 0 ,0% 1 50,0% 1 11,1%
22k.‘Négon/négra jag arbetar med 1 14.3% 0 0% 1 11.1%
dagligen ’ ’ ’
22k. Annan anstalld vid Chalmers 2 28,6% 0 ,0% 2 22,2%
Total 7 100,0% 2 100,0% 9 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av chef/handledare | Krankt 34 5,7% 7 7% 41 2,5%
Ej krankt 560 94,3% 1063 99,3% 1623 97,5%
Antal och andel som krankts sexuellt av doktorand Krankt 24 4,0% 13 1,2% 37 2,2%
Ej krankt 570 96,0% 1057 98,8% 1627 97,8%
Antal och andel som krankts sexuellt av student Krankt 11 1,9% 8 7% 19 1,1%
(grundutb) Ej krankt 583 98,1% 1062 99,3% 1645 98,9%
Antal och andel som krankts sexuellt av arbetskamrat Krankt 40 6,7% 20 1,9% 60 3,6%
Ej krankt 554 93,3% 1050 98,1% 1604 96,4%
Antal och andel som krankts sexuellt av annan anstalld Krankt 37 6,2% 15 1,4% 52 3,1%
Ej krankt 557 93,8% 1055 98,6% 1612 96,9%
Antal och andel som krankts sexuellt av extern kontakt Krankt 29 4,9% 7 7% 36 2,2%
Ej krankt 565 95,1% 1063 99,3% 1628 97,8%
Kon pa dem som trakasserat (kommentar kroppslig) En kvinna 0 ,0% 2 11,1% 2 3,4%
En man 30 75,0% 5 27,8% 35 60,3%
Ur)_gefér lika manga kvinnor som 2 5.0% 2 11,1% 4 6.9%
man
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 3 16,7% 3 5,2%
Overvagande méan 8 20,0% 6 33,3% 14 24,1%
Total 40 100,0% 18 100,0% 58 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (kommentar intim relation) En kvinna 2 7,4% 5 27,8% 7 15,6%
En man 19 70,4% 6 33,3% 25 55,6%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 3 11,1% 4 22.2% 7 15.6%
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 1 5,6% 1 2,2%
Overvagande méan 3 11,1% 2 11,1% 5 11,1%
Total 27 100,0% 18 100,0% 45 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (exponerad for porr) En man 2 100,0% 0 ,0% 2 50,0%
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 1 50,0% 1 25,0%
Overvagande méan 0 ,0% 1 50,0% 1 25,0%
Total 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Kon pa dem som trakasserat (tfn/mailterror med sexuell En kvinna 1 5,9% 2 28,6% 3 12,5%
ladd) En man 12 70,6% 0 ,0% 12 50,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 2 11,8% 0 0% 2 8.3%
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 1 14,3% 1 4,2%
Overvéagande méan 2 11,8% 4 57,1% 6 25,0%
Total 17 100,0% 7 100,0% 24 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (blickar sexuell natur) En kvinna 0 ,0% 3 42,9% 3 8,1%
En man 19 63,3% 1 14,3% 20 54,1%
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 2 28,6% 2 5,4%
Overvagande mén 11 36,7% 1 14,3% 12 32,4%
Total 30 100,0% 7 100,0% 37 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (sexualiserad kompl) En kvinna 0 ,0% 7 58,3% 7 12,3%
En man 32 71,1% 1 8,3% 33 57,9%
Ur)_gefér lika manga kvinnor som 1 2.2% 2 16,7% 3 5,3%
man
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 1 8,3% 1 1,8%
Overvagande méan 12 26,7% 1 8,3% 13 22,8%
Total 45 100,0% 12 100,0% 57 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (patrangande beroring) En kvinna 0 ,0% 6 66,7% 6 10,2%
En man 40 80,0% 2 22,2% 42 71,2%
Ungefar lika manga kvinnor som 1 2.0% 0 0% 1 1.7%
man
Overvagande mén 9 18,0% 1 11,1% 10 16,9%
Total 50 100,0% 9 100,0% 59 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (forslag sex mot beléning) En kvinna 0 ,0% 1 100,0% 1 50,0%
En man 1 100,0% 0 ,0% 1 50,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (fraga om sex) En kvinna 0 ,0% 1 100,0% 1 14,3%
En man 4 66,7% 0 ,0% 4 57,1%
Overvagande méan 2 33,3% 0 ,0% 2 28,6%
Total 6 100,0% 1 100,0% 7 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (krav pa sex) En kvinna 0 ,0% 1 100,0% 1 33,3%
En man 2 100,0% 0 ,0% 2 66,7%
Total 2 100,0% 1 100,0% 3 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (annat) En kvinna 0 ,0% 1 50,0% 1 10,0%
En man 8 100,0% 0 ,0% 8 80,0%
Overvagande méan 0 ,0% 1 50,0% 1 10,0%
Total 8 100,0% 2 100,0% 10 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
24a. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 8 40,0% 4 26,7% 12 34,3%
(kommentar kroppslig)? 2 7 35'04% 5 33'34% 12 34'34%
3 3 15,0% 5 33,3% 8 22,9%
4 1 5,0% 0 ,0% 1 2,9%
5 (inte obehagligt alls) 1 5,0% 1 6,7% 2 57%
Total 20 100,0% 15 100,0% 35 100,0%
24b. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 10 50,0% 4 26,7% 14 40,0%
(kommentar intima relationer)? 2 4 20'04% 6 40'04% 10 28,6%)
3 3 15,0% 3 20,0% 6 17,1%
4 2 10,0% 1 6,7% 3 8,6%
5 (inte obehagligt alls) 1 5,0% 1 6,7% 2 57%
Total 20 100,0% 15 100,0% 35 100,0%
24c. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 5 29,4% 4 19,0% 9 23,7%
(exponering for porr)? 2 5 29'44% 8 38,1%) 13 34'24%
3 2 11,8% 2 9,5% 4 10,5%
4 2 11,8% 4 19,0% 6 15,8%
5 (inte obehagligt alls) 3 17,6% 3 14,3% 6 15,8%
Total 17 100,0% 21 100,0% 38 100,0%
24d. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 4 44,4% 4 21,1% 8 28,6%
(tfn/mailterror sexuell laddning)? 2 2 22,2% 3 15,8% 5 17,9%
3 2 22,2% 5 26,3% 7 25,0%
4 0 ,0% 4 21,1% 4 14,3%
5 (inte obehagligt alls) 1 11,1% 3 15,8% 4 14,3%
Total 9 100,0% 19 100,0% 28 100,0%
24e. Har du upplevt det som obehagligt med...(blickar 1 (mycket obehagligt) 4 33,3% 4 26,7% 8 29,6%
sexuell natur)? 2 3 25'04% 5 33'34% 8 29,6%)
3 2 16,7% 4 26,7% 6 22,2%
4 1 8,3% 1 6,7% 2 7,4%
5 (inte obehagligt alls) 2 16,7% 1 6,7% 3 11,1%
Total 12 100,0% 15 100,0% 27 100,0%
24f. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 7 63,6% 3 23,1% 10 41,7%
(sexualiserade komplimanger)? 2 2 18,2% 1 7.7% 3 12,5%
3 2 18,2% 4 30,8% 6 25,0%
4 0 ,0% 3 23,1% 3 12,5%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 2 15,4% 2 8,3%
Total 11 100,0% 13 100,0% 24 100,0%
24g. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 5 45,5% 5 33,3% 10 38,5%
(pétréngande beréring)? 2 3 27'34% 6 40'04% 9 34,6%)
3 1 9,1% 1 6,7% 2 7,7%
4 1 9,1% 1 6,7% 2 7,7%
5 (inte obehagligt alls) 1 9,1% 2 13,3% 3 11,5%
Total 11 100,0% 15 100,0% 26 100,0%

Page 26



Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
24h. Har du upplevt det som obehagligt med...(f?irslag 1 (mycket obehagligt) 4 40,0% 4 33,3% 8 36,4%
sex mot beléning)? 2 3 30'04% 1 8,3%) 4 18,2%)
3 2 20,0% 1 8,3% 3 13,6%
4 0 ,0% 4 33,3% 4 18,2%
5 (inte obehagligt alls) 1 10,0% 2 16,7% 3 13,6%
Total 10 100,0% 12 100,0% 22 100,0%
24i. Har du upplevt det som obehagligt med...(fraga om 1 (mycket obehagligt) 2 15,4% 3 17,6% 5 16,7%
sex)? 2 4 30,8% 6 35,3% 10 33,3%
3 2 15,4% 3 17,6% 5 16,7%
4 3 23,1% 3 17,6% 6 20,0%
5 (inte obehagligt alls) 2 15,4% 2 11,8% 4 13,3%
Total 13 100,0% 17 100,0% 30 100,0%
24j. Har du upplevt det som obehagligt med...(krav pa 1 (mycket obehagligt) 2 18,2% 5 29,4% 7 25,0%
sex)? 2 5 45,5% 7 41,2% 12 42,9%
3 0 ,0% 4 23,5% 4 14,3%
4 1 9,1% 0 ,0% 1 3,6%
5 (inte obehagligt alls) 3 27,3% 1 5,9% 4 14,3%
Total 11 100,0% 17 100,0% 28 100,0%
24k. Har du upplevt det som obehagligt med...(annat)? 1 (mycket obehagligt) 4 44 4% 12 60,0% 16 55,2%
2 3 33,3% 3 15,0% 6 20,7%
3 1 11,1% 3 15,0% 4 13,8%
4 1 11,1% 2 10,0% 3 10,3%
Total 9 100,0% 20 100,0% 29 100,0%
25. Nar intraffade den handelse du bedémer som Efter 1/1 2005 17 17.2% 10 28,6% 27 20,1%
allvarligast? Under ar 2004 27 27,3% 14 40,0% 41 30,6%
2003 eller tidigare 55 55,6% 11 31,4% 66 49,3%
Total 99 100,0% 35 100,0% 134 100,0%
Vad gjorde du nar du utsatts? Gjorde ingenting 25 25,5% 11 28,9% 36 26,5%
Forsokte skdmta bort situationen 24 24.5% 10 26,3% 34 25,0%
il;g'sgkte undvika personen/erna 37 37.8% 6 15,8% 43 31.6%
Avvisade personen 26 26,5% 6 15,8% 32 23,5%
Accepterade bemoétandet 2 2,0% 2 5,3% 4 2,9%
Tillmétesgick personen/erna ifraga 1 1,0% 2 5,3% 3 2,2%
Konfronterade personen/erna ifraga 17 17,3% 10 26,3% 27 19,9%
Total 98 100,0% 38 100,0% 136 100,0%
27a. Forandrades situationen av det du gjorde? Ja 40 58,0% 13 54,2% 53 57,0%
Nej 29 42,0% 11 45,8% 40 43,0%
Total 69 100,0% 24 100,0% 93 100,0%
27b. Pa vilket satt férandrades situationen? Situationen forbattrades 29 63,0% 17 85,0% 46 69,7%
Situationen férvarrades 7 15,2% 2 10,0% 9 13,6%
Annat 10 21,7% 1 5,0% 11 16,7%
Total 46 100,0% 20 100,0% 66 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Koén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
28. Har du sokt hjalp hos nagon person och/eller instans | Ja 25 26,9% 3 7,7% 28 21,2%
efter handelsen/handelserna? Nej 68 73'14% 36 92'34% 104 78,8%)
Total 93 100,0% 39 100,0% 132 100,0%
Har du sokt hjélp hos nagon/instans? Narmste chef/handledare 14 42.4% 1 16,7% 15 38,5%
Kursansvarig 1 3,0% 0 ,0% 1 2,6%
Ansvarig person pa
sektionen/institutionen 5 15,2% 1 16,7% 6 15,4%
(dekanus/prefekt eller motsvarande)
cemstalidhetskoordinatorn pa 4l 121% 0 0% 4l 103%
Jamstalldhetsombudet pa
sektionen, institutionen eller 4 12,1% 0 ,0% 4 10,3%
motsvarande
Foretagshalsovarden 6 18,2% 0 ,0% 6 15,4%
Doktorandsektionen 1 3,0% 0 ,0% 1 2,6%
Arbetskamrat 14 42,4% 3 50,0% 17 43,6%
Kurator/hdgskoleprast 3 9,1% 0 ,0% 3 7,7%
Personalman 2 6,1% 0 ,0% 2 5,1%
Annat 7 21,2% 1 16,7% 8 20,5%
Total 33 100,0% 6 100,0% 39 100,0%
29. Upplever du att personen/instansen gjort nagot for att | Ja 23 69,7% 4 66,7% 27 69,2%
forsoka forandra situationen? Nej 10 30,3% 2 33,3% 12 30,8%
Total 33 100,0% 6 100,0% 39 100,0%
30. Har du gjort nagon formell anmélan av Ja 13 12,1% 6 11,1% 19 11,8%
handelsen/handelserna till nagon person eller instans? Nej 94 87,9% 48 88,9% 142 88,2%
Total 107 100,0% 54 100,0% 161 100,0%
Har du gjort nagon formell anmalan é’r;sk\;arz‘l?si)erson pa sektionen 8 47 1% 3 50,0% 1 47.8%
ér:z\f/:ﬂg); person pa institutionen 7 41.2% 4 66,7% 1 47,8%
cemstalidhetskoordinator pa M| 647% 2| 333% 13| 565%
Studentkaren 2 11,8% 4 66,7% 6 26,1%
Facket 1 5,9% 3 50,0% 4 17,4%
Polisen 6 35,3% 3 50,0% 9 39,1%
Personalman 8 47 1% 4 66,7% 12 52,2%
Annan 7 41,2% 4 66,7% 11 47,8%
Total 17 100,0% 6 100,0% 23 100,0%
31. Upplever du att handelsen/handelserna fatt negativa | Ja 32 32,7% 8 17,4% 40 27,8%
konsekvenser fér dig vad géller din arbetssituation? Nej 66 67,3% 38 82,6% 104 72,2%
Total 98 100,0% 46 100,0% 144 100,0%
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Tabell 1b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
Upplever du att det fatt negativa konsekvenser? Tappat sjalvfortroendet 13 30,2% 2 14,3% 15 26,3%
Forlorat intresset for mitt arbete 9 20,9% 3 21,4% 12 21,1%
Inte orkat arbeta lika effektivt 15 34,9% 2 14,3% 17 29,8%
Varit sjukskriven/tjanstledig 5 11,6% 1 71% 6 10,5%
Fatt obefogad kritik 7 16,3% 1 7,1% 8 14,0%
Blivit uppmanad att sluta mitt arbete 7 16,3% 3 21,4% 10 17,5%
Blivit ignorerad 8 18,6% 8 57,1% 16 28,1%
o porttav 2| erw| | wm| 7] o
Blivit utsatt for ryktesspridning 7 16,3% 6 42,9% 13 22,8%
Fatt sdmre I6neutveckling 3 7,0% 6 42,9% 9 15,8%
Annat 16 37,2% 3 21,4% 19 33,3%
Total 43 100,0% 14 100,0% 57 100,0%
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Tabell 1c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 594 100,0% 0 ,0% 594 35,7%
Man 0 ,0% 1070 100,0% 1070 64,3%
Total 594 100,0% 1070 100,0% 1664 100,0%
iﬁhlt”eﬁegrgasrt:it:;f)?iglﬂp?or du, dvs till vilken institution &r du ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 188 32.2% 124 11,7% 312 19,0%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 213 36,5% 316 29,8% 529 32,2%
EZ"ak'L;‘f;‘;‘l’k MT, MV, SoM, 82|  141% 217 | 205% 209 | 182%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 100 17,2% 404 38,1% 504 30,7%
Total 583 100,0% 1061 100,0% 1644 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhor du? Larare/forskare 94 15,8% 502 47,5% 596 36,1%
Doktorand 162 27,3% 312 29,5% 474 28,7%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 60 10,1% 110 10,4% 170 10,3%
lokal
IAT"SZ?S'?;";"')" personal (inklusive 267 | 44,.9% 18| 11,2% 385 |  233%
Annat 11 1,9% 14 1,3% 25 1,5%
Total 594 100,0% 1056 100,0% 1650 100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 251 42,3% 355 33,2% 606 36,4%
natur Férekommer inte 343 57,7% 715 66,8% 1058 63,6%
32a. Férekommer pornografiskt material inom Ja 25 4,4% 44 4,2% 69 4,3%
organisationen idag? Nej 395 69,8% 755 72,5% 1150 71,6%
Vet gj 146 25,8% 242 23,2% 388 24,1%
Total 566 100,0% 1041 100,0% 1607 100,0%
32b. Férekommer sexuellt laddade skamt inom Ja 128 22.5% 233 22,3% 361 22,4%
organisationen idag”? Nej 354 62,3% 658 63,0% 1012 62,8%
Vet gj 86 15,1% 153 14,7% 239 14,8%
Total 568 100,0% 1044 100,0% 1612 100,0%
32c. Férekommer sexuellt laddade affischer/skarmslackare Ja 18 3,2% 43 4.1% 61 3,8%
etc inom organisationen idag? Nej 424 74,9% 839 80,8% 1263 78,7%
Vet gj 124 21,9% 157 15,1% 281 17,5%
Total 566 100,0% 1039 100,0% 1605 100,0%
32d. Férekommer skdmt om/anspelningar pa sexuella Ja 12 2,1% 18 1,7% 30 1,9%
dvergrepp inom organisationen idag? Nej 465 82,0% 885 84,9% 1350 83,9%
Vet gj 90 15,9% 140 13,4% 230 14,3%
Total 567 100,0% 1043 100,0% 1610 100,0%
32e. Férekommer stereotypa pastaenden om kvinnor och Ja 198 34,8% 234 22,6% 432 26,9%
man inom organisationen idag? Nej 302 53,1% 661 63,9% 963 60,1%
Vet gj 69 12,1% 139 13,4% 208 13,0%
Total 569 100,0% 1034 100,0% 1603 100,0%
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Tabell 1c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
32f. Forekommer umgangesformer som Torutsatter Ja 74 13,0% 52 5,0% 126 7,8%
stereotypa konsroller inom organisationen idag? Nej 397 69,9% 840 80,7% 1237 76,9%
Vet gj 97 17,1% 149 14,3% 246 15,3%
Total 568 100,0% 1041 100,0% 1609 100,0%
32g. Férekommer en sexualiserad/kdnskrankande jargong Ja 38 6,7% 34 3,3% 72 4,5%
inom organisationen idag? Nej 442 78,0% 879 84,5% 1321 82,2%
Vet gj 87 15,3% 127 12,2% 214 13,3%
Total 567 100,0% 1040 100,0% 1607 100,0%
32h. Férekommer kommentarer med sexuell eller Ja 71 12,5% 59 5,7% 130 8,1%
konskrankande innebdrd inom organisationen idag? Nej 418 73,5% 843 81,2% 1261 78,5%
Vet gj 80 14,1% 136 13,1% 216 13,4%
Total 569 100,0% 1038 100,0% 1607 100,0%
32i. Férekommer nedlatande kommentarer om Ja 67 11,8% 46 4,4% 113 7,0%
grbetskamr_ate( som framf('ir allt beror deras konstillhérighet Nej 427 75.4% 875 84,0% 1302 81,0%
inom organisationen idag? Vet o] 72| 12.7% 121 11.6% 193 | 12.0%
Total 566 100,0% 1042 100,0% 1608 100,0%
32j. Férekommer annat liknande inom organisationen idag? | Ja 8 2,1% 7 ,8% 15 1,2%
Nej 306 81,6% 731 85,4% 1037 84,2%
Vet gj 61 16,3% 118 13,8% 179 14,5%
Total 375 100,0% 856 100,0% 1231 100,0%
33a. Hur ofta forekommer det (pornografiskt material)? Enstaka tillfallen 13 26,5% 27 32,5% 40 30,3%
Flertal tillfallen 14 28,6% 20 24,1% 34 25,8%
Vet gj 22 44,9% 36 43,4% 58 43,9%
Total 49 100,0% 83 100,0% 132 100,0%
33b. Hur ofta forekommer det (sexuellt laddade skamt)? Enstaka tillfallen 70 52,6% 127 56,4% 197 55,0%
Flertal tillfallen 49 36,8% 81 36,0% 130 36,3%
Vet gj 14 10,5% 17 7,6% 31 8,7%
Total 133 100,0% 225 100,0% 358 100,0%
33c. Hur ofta forekommer det (sexuellt laddade affischer Enstaka tillfallen 17 41,5% 39 58,2% 56 51,9%
mm)? Flertal tillfallen 6 14,6% 5 7,5% 11 10,2%
Vet gj 18 43,9% 23 34,3% 41 38,0%
Total 41 100,0% 67 100,0% 108 100,0%
33d. Hur ofta forekommer det (skdmt/anspelningar pa Enstaka tillfallen 7 18,4% 11 22,9% 18 20,9%
sexuella Gvergrepp)? Flertal tillfallen 7 18,4% 6 12,5% 13 15,1%
Vet gj 24 63,2% 31 64,6% 55 64,0%
Total 38 100,0% 48 100,0% 86 100,0%
33e. Hur ofta forekommer det (stereotypa pastaenden om Enstaka tillfallen 71 36,4% 125 54,3% 196 46,1%
kvinnor och méan)? Flertal tillfallen 115 59,0% 80 34,8% 195 45,9%
Vet gj 9 4,6% 25 10,9% 34 8,0%
Total 195 100,0% 230 100,0% 425 100,0%
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Tabell 1c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
33, Hur ofta forekommer det (umgangesformer som Enstaka tllfallen 25 29,8% 23 28,4% 48 29,1%
forutséatter stereotypa konsroller)? Flertal tillfallen 43 51,2% 29 35,8% 72 43,6%
Vet gj 16 19,0% 29 35,8% 45 27,3%
Total 84 100,0% 81 100,0% 165 100,0%
33g. Hur ofta forekommer det (sexualiserad/kdnskrankande | Enstaka tillfallen 18 29,5% 17 29,8% 35 29,7%
jargong)? Flertal tillfallen 25 41,0% 17 29,8% 42 35,6%
Vet gj 18 29,5% 23 40,4% 41 34,7%
Total 61 100,0% 57 100,0% 118 100,0%
33h. Hur ofta férekommer det (kommentarer med Enstaka tillfallen 37 46,3% 29 37,2% 66 41,8%
sexuell/kénskrénkande innebord)? Flertal tillfallen 27 33,8% 27 34,6% 54 34,2%
Vet gj 16 20,0% 22 28,2% 38 24,1%
Total 80 100,0% 78 100,0% 158 100,0%
33i. Hur ofta forekommer det (nedlatande kommentarer med | Enstaka tillfallen 29 37.2% 21 30,4% 50 34,0%
kénstillhdrighet)? Flertal tillfallen 33 42,3% 24 34,8% 57 38,8%
Vet gj 16 20,5% 24 34,8% 40 27,2%
Total 78 100,0% 69 100,0% 147 100,0%
33). Hur ofta férekommer det (annat)? Enstaka tillfallen 1 6,7% 3 11,5% 4 9,8%
Flertal tillfallen 4 26,7% 4 15,4% 8 19,5%
Vet gj 10 66,7% 19 73,1% 29 70,7%
Total 15 100,0% 26 100,0% 41 100,0%
| vilka situationer (pornografiskt material)? 34a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 16 44,4% 17 30,4% 33 35,9%
administration
34a. Samhalls och industrikontakter 0 0% 1 1,8% 1 1,1%
34a. Rast/fika-paus 4 11,1% 8 14,3% 12 13,0%
34a. Kurser dar jag deltar 1 2,8% 1 1,8% 2 2,2%
34a. | roller som undervisare 1 2,8% 1 1,8% 2 2,2%
34a. Fritid knuten till Chalmers 4 11,1% 5 8,9% 9 9,8%
34a. Annan situation 13 36,1% 28 50,0% 41 44.6%
Total 36 100,0% 56 100,0% 92 100,0%
| vilka situationer (sexuellt laddad skamt)? 34b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 40 32,3% 53 23,7% 93 26,7%
administration
34b. Méten och seminarier 7 5,6% 15 6,7% 22 6,3%
34b. Samhalls och industrikontakter 2 1,6% 8 3,6% 10 2,9%
34b. Konferenser 9 7,3% 14 6,3% 23 6,6%
34b. Rast/fika-paus 93 75,0% 181 80,8% 274 78,7%
34b. Kurser dar jag deltar 2 1,6% 4 1,8% 6 1,7%
34b. | roller som undervisare 2 1,6% 5 2,2% 7 2,0%
34b. Fritid knuten till Chalmers 21 16,9% 51 22,8% 72 20,7%
34b. Annan situation 10 8,1% 26 11,6% 36 10,3%
Total 124 100,0% 224 100,0% 348 100,0%
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Tabell 1c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (sexuellt laddade aff mm)? 34c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 10 43,5% 26 47,3% 36 46,2%
administration
34c. Samhalls och industrikontakter 0 0% 3 5,5% 3 3,8%
34c. Konferenser 0 ,0% 3 5,5% 3 3,8%
34c. Rast/fika-paus 1 4,3% 3 5,5% 4 5,1%
34c. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 1 1,8% 1 1,3%
34c. | roller som undervisare 1 4,3% 4 7,3% 5 6,4%
34c. Fritid knuten till Chalmers 2 8,7% 3 5,5% 5 6,4%
34c. Annan situation 11 47,8% 20 36,4% 31 39,7%
Total 23 100,0% 55 100,0% 78 100,0%
| vilka situationer (skdmt om sexuella 6vergrepp)? 34d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 5 23,8% 8 22,9% 13 23,2%
administration
34d. Méten och seminarier 0 ,0% 1 2,9% 1 1,8%
34d. Samhalls och industrikontakter 0 0% 2 5,7% 2 3,6%
34d. Konferenser 0 ,0% 4 11,4% 4 7,1%
34d. Rast/fika-paus 8 38,1% 20 57,1% 28 50,0%
34d. Fritid knuten till Chalmers 4 19,0% 7 20,0% 11 19,6%
34d. Annan situation 6 28,6% 13 37,1% 19 33,9%
Total 21 100,0% 35 100,0% 56 100,0%
| vilka situationer (sterotypa pastaenden)? 34e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 97 51,1% 73 32,7% 170 41,2%
administration
34e. Méten och seminarier 38 20,0% 36 16,1% 74 17,9%
34e. Samhalls och industrikontakter 17 8,9% 17 7,6% 34 8,2%
34e. Konferenser 18 9,5% 24 10,8% 42 10,2%
34e. Rast/fika-paus 150 78,9% 176 78,9% 326 78,9%
34e. Kurser dar jag deltar 8 4,2% 9 4,0% 17 4,1%
34e. | roller som undervisare 6 3,2% 14 6,3% 20 4,8%
34e. Fritid knuten till Chalmers 23 12,1% 32 14,3% 55 13,3%
34e. Annan situation 14 7,4% 25 11,2% 39 9,4%
Total 190 100,0% 223 100,0% 413 100,0%
| vilka situationer (umgangesformer)? 34f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 33 44,0% 18 28,6% 51 37,0%
administration
34f. Méten och seminarier 21 28,0% 11 17,5% 32 23,2%
34f. Samhalls och industrikontakter 7 9,3% 10 15,9% 17 12,3%
34f. Konferenser 9 12,0% 14 22,2% 23 16,7%
34f. Rast/fika-paus 29 38,7% 29 46,0% 58 42,0%
34f. Kurser dar jag deltar 4 5,3% 5 7,9% 9 6,5%
34f. | roller som undervisare 3 4,0% 6 9,5% 9 6,5%
34f. Fritid knuten till Chalmers 26 34,7% 18 28,6% 44 31,9%
34f. Annan situation 11 14,7% 19 30,2% 30 21,7%
Total 75 100,0% 63 100,0% 138 100,0%
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Tabell 1c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (sexualiserad jargong)? 34g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 23 51,1% 14 34,1% 37 43,0%
administration
34g. Méten och seminarier 12 26,7% 5 12,2% 17 19,8%
34g. Samhalls och industrikontakter 4 8,9% 3 7,3% 7 8,1%
34g. Konferenser 2 4,4% 3 7,3% 5 5,8%
34g. Rast/fika-paus 23 51,1% 20 48,8% 43 50,0%
34g. Kurser dar jag deltar 1 2,2% 2 4,9% 3 3,5%
34g. | roller som undervisare 3 6,7% 2 4,9% 5 5,8%
34g. Fritid knuten till Chalmers 4 8,9% 7 17,1% 11 12,8%
34g. Annan situation 6 13,3% 10 24,4% 16 18,6%
Total 45 100,0% 41 100,0% 86 100,0%
| vilka situationer (kommentarere krankande)? 34h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 37 56,9% 26 38,8% 63 47,7%
administration
34h. Méten och seminarier 15 23,1% 9 13,4% 24 18,2%
34h. Samhalls och industrikontakter 2 3,1% 6 9,0% 8 6,1%
34h. Konferenser 6 9,2% 6 9,0% 12 9,1%
34h. Rast/fika-paus 42 64,6% 40 59,7% 82 62,1%
34h. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 2 3,0% 2 1,5%
34h. | roller som undervisare 3 4,6% 4 6,0% 7 5,3%
34h. Fritid knuten till Chalmers 7 10,8% 12 17,9% 19 14,4%
34h. Annan situation 4 6,2% 10 14,9% 14 10,6%
Total 65 100,0% 67 100,0% 132 100,0%
| vilka situationer (nedlatande kommentarer)? 34i. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 41 63,1% 25 49,0% 66 56,9%
administration
34i. Méten och seminarier 14 21,5% 7 13,7% 21 18,1%
34i. Samhalls och industrikontakter 4 6,2% 2 3,9% 6 5,2%
34i. Konferenser 3 4,6% 4 7,8% 7 6,0%
34i. Rast/fika-paus 41 63,1% 29 56,9% 70 60,3%
34i. Kurser dar jag deltar 1 1,5% 1 2,0% 2 1,7%
34i. | roller som undervisare 4 6,2% 2 3,9% 6 5,2%
34i. Fritid knuten till Chalmers 7 10,8% 7 13,7% 14 12,1%
34i. Annan situation 5 7,7% 10 19,6% 15 12,9%
Total 65 100,0% 51 100,0% 116 100,0%
| vilka situationer (annat)? 34j. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 6 66,7% 4 25,0% 10 40,0%
administration
34j. Méten och seminarier 1 11,1% 0 ,0% 1 4,0%
34j. Samhalls och industrikontakter 1 11,1% 0 ,0% 1 4,0%
34j. Rast/fika-paus 2 22,2% 5 31,3% 7 28,0%
34j. Kurser dar jag deltar 1 11,1% 0 ,0% 1 4,0%
34j. | roller som undervisare 1 11,1% 0 ,0% 1 4,0%
34j. Annan situation 3 33,3% 11 68,8% 14 56,0%
Total 9 100,0% 16 100,0% 25 100,0%
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Tabell 1c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa kon

1. Kén
Kvinna Man Total
Antal % Antal % Antal %

Antal och andel: forekomst av jargong/material av sexuell Forekommer 132 22,2% 136 12,7% 268 16,1%
natur under det dagliga arbetet Férekommer inte 462 77,8% 934 87,3% 1396 83,9%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 64 10,8% 50 4,7% 114 6,9%
natur under méten och seminarier Forekommer inte 530 89,2% 1020 95,3% 1550 93,1%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 21 3,5% 24 2,2% 45 2,7%
natur vid samhélls- och industrikontakter Forekommer inte 573 96,5% 1046 97,8% 1619 97,3%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 30 5,1% 38 3,6% 68 4,1%
natur vid konferenser Forekommer inte 564 94,9% 1032 96,4% 1596 95,9%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 190 32,0% 266 24,9% 456 27,4%
natur pa raster/fikapauser Férekommer inte 404 68,0% 804 75,1% 1208 72,6%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 15 2,5% 15 1,4% 30 1,8%
natur pa kurser Férekommer inte 579 97,5% 1055 98,6% 1634 98,2%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 13 2,2% 25 2,3% 38 2,3%
natur i undervisningsroll Férekommer inte 581 97,8% 1045 97,7% 1626 97,7%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 54 9,1% 68 6,4% 122 7,3%
natur pa fritid knuten till Chalmers Forekommer inte 540 90,9% 1002 93,6% 1542 92,7%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 35 5,9% 62 5,8% 97 5,8%
natur vid annan situation Forekommer inte 559 94,1% 1008 94,2% 1567 94,2%
35. Har Du fatt information om sexuella trakasserier under Ja 288 49.7% 429 42,0% 717 44 8%
din hittillsvarande tid pé Chalmers? Nej 292 50'34% 592 58,0%) 884 55'24%

Total 580 100,0% 1021 100,0% 1601 100,0%
36. Har Du fatt information om vart man vander sigom man | Ja 252 44.1% 348 34,5% 600 38,0%
blivit utsatt for sexuella trakasserier, under din hittillsvarande Nej 319 55,9% 662 65,5% 981 62,0%
tid pa Chalmers? Total 571 | 100,0% 1010 | 100,0% 1581 | 100,0%

y 0 3 3

37. Tycker du att det behdvs mer information om sexuella Ja 243 43,3% 266 26,4% 509 32,5%
trakasserier? Nej 318 56,7% 740 73,6% 1058 67,5%

Total 561 100,0% 1006 100,0% 1567 100,0%
38. Bedomer du att sexuella trakasserier enligt definitionen Ja 96 16,8% 55 5,3% 151 9,4%
generellt ar ett problem pé Chalmers idag? Nej 243 42.4% 621 59,9% 864 53,7%

Vet ej 234 40,8% 361 34,8% 595 37,0%

Total 573 100,0% 1037 100,0% 1610 100,0%
39. Kanner du till handelser pa Chalmers, under de senaste | Ja 218 38,0% 209 20,1% 427 26,5%
3 aren, som du en!igt definitionen ovan bedémer vara Nej 272 47 4% 723 69,6% 995 61,7%
sexuella trakasserier? Vet o] 84| 146% 107 | 103% 191 11.8%

Total 574 100,0% 1039 100,0% 1613 100,0%
40. Vet du med dig att du sjalv, som anstalld, utsatt nagon Ja 13 2,3% 7 7% 20 1,2%
pa Chalmers_ for, eller varjt dglaktig_ i __sexuella trakasserier Nej 532 92,2% 970 93,4% 1502 93,0%
gpellrg];;defmltlonen ovan vid nagot tillfélle under de senaste 3 Vet o] 32 5.5% 61 5.9% 93 5.8%

Total 577 100,0% 1038 100,0% 1615 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 188 60,3% 213 40,3% 82 27,4% 100 19,8% 583 35,5%
Man 124 39,7% 316 59,7% 217 72,6% 404 80,2% 1061 64,5%
Total 312 100,0% 529 100,0% 299 100,0% 504 100,0% 1644 100,0%
cziuvklrl1kuet2r:nosrtgl;t;::?sr;ttcl)”r?sokrt’?u dvs till vilken institution ar ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 314 100,0% 0 0% 0 0% 0 0% 314 19,0%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 0 ,0% 534 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 534 32,3%
EZ"ak'L;;,‘;‘I’k MT, MV, SoM, 0 0% 0 0% 300 | 100,0% 0 0% 300 18,2%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 504 100,0% 504 30,5%
Total 314 100,0% 534 100,0% 300 100,0% 504 100,0% 1652 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhdr du? Larare/forskare 10 3,2% 232 43,6% 142 47 8% 213 42 5% 597 36,4%
Doktorand 1 ,3% 194 36,5% 101 34,0% 177 35,3% 473 28,8%
Teknisk personal
I((f)c:(raslkningsingenjér, servicetekniker, 47 15,2% 36 6,8% 15 5,1% 67 13,4% 165 10,1%
Administrativ personal (inklusive 243 78,4% 64 12,0% 35 11,8% 39 7.8% 381 23,2%
IT-personal) ’ ’ ’ ’ ’
Annat 9 2,9% 6 1,1% 4 1,3% 5 1,0% 24 1,5%
Total 310 100,0% 532 100,0% 297 100,0% 501 100,0% 1640 100,0%
4a. Kamratligt/okamratligt klimat 1 (kamratligt) 90 29,8% 164 30,9% 92 31,3% 158 32,0% 504 31,1%
2 111 36,8% 217 40,9% 115 39,1% 215 43,5% 658 40,6%
3 64 21,2% 95 17,9% 54 18,4% 87 17,6% 300 18,5%
4 28 9,3% 26 4,9% 25 8,5% 23 4,7% 102 6,3%
5 7 2,3% 22 4,2% 4 1,4% 7 1,4% 40 2,5%
6 (okamratligt) 2 T% 6 1,1% 4 1,4% 4 ,8% 16 1,0%
Total 302 100,0% 530 100,0% 294 100,0% 494 100,0% 1620 100,0%
4b. Tolerant/intolerant klimat 1 (tolerant) 58 19,3% 139 26,3% 78 26,8% 141 28,5% 416 25,8%
2 98 32,7% 212 40,1% 118 40,5% 210 42,4% 638 39,5%
3 89 29,7% 110 20,8% 60 20,6% 100 20,2% 359 22,2%
4 38 12,7% 43 8,1% 22 7,6% 28 57% 131 8,1%
5 15 5,0% 17 3,2% 6 2,1% 10 2,0% 48 3,0%
6 (Intolerant) 2 7% 8 1,5% 7 2,4% 6 1,2% 23 1,4%
Total 300 100,0% 529 100,0% 291 100,0% 495 100,0% 1615 100,0%
4c. Respektfullt/respektlost klimat 1 (respektfullt) 52 17.2% 127 24.1% 66 22,4% 117 23,8% 362 22,4%
2 106 35,1% 184 34,8% 125 42,5% 206 42,0% 621 38,5%
3 85 28,1% 129 24,4% 61 20,7% 113 23,0% 388 24,0%
4 40 13,2% 49 9,3% 26 8,8% 35 7,1% 150 9,3%
5 15 5,0% 28 5,3% 9 3,1% 16 3,3% 68 4,2%
6 (respektlost) 4 1,3% 11 2,1% 7 2,4% 4 ,8% 26 1,6%
Total 302 100,0% 528 100,0% 294 100,0% 491 100,0% 1615 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
4d. Uppmuntrande/brist pa uppmuntran klimat 1 (uppmuntran) 43 14,4% 77 14,6% 45 15,3% 81 16,5% 246 15,3%
2 62 20,7% 131 24,8% 81 27,6% 141 28,7% 415 25,7%
3 111 37,1% 134 25,3% 78 26,5% 140 28,5% 463 28,7%
4 42 14,0% 88 16,6% 43 14,6% 67 13,6% 240 14,9%
5 26 8,7% 58 11,0% 34 11,6% 43 8,8% 161 10,0%
6 (brist p4 uppmuntran) 15 5,0% 41 7,8% 13 4,4% 19 3,9% 88 5,5%
Total 299 100,0% 529 100,0% 294 100,0% 491 100,0% 1613 100,0%
4e. Tillater att jag sager vad tyckerttillater inte 1 (tillater) 83 27,7% 179 33,8% 92 31,2% 164 33,2% 518 32,0%
2 104 34,7% 182 34,4% 113 38,3% 198 40,1% 597 36,9%
3 61 20,3% 96 18,1% 43 14,6% 85 17,2% 285 17,6%
4 34 11,3% 37 7,0% 23 7,8% 29 5,9% 123 7,6%
5 13 4,3% 26 4,9% 20 6,8% 11 2,2% 70 4,3%
6 (tillater inte) 5 1,7% 9 1,7% 4 1,4% 7 1,4% 25 1,5%
Total 300 100,0% 529 100,0% 295 100,0% 494 100,0% 1618 100,0%
4f. Samarbete/konkurrens klimat 1 (samarbete) 46 15,1% 79 15,0% 39 13,2% 76 15,4% 240 14,8%
2 100 32,9% 148 28,0% 83 28,1% 149 30,2% 480 29,6%
3 86 28,3% 143 27,1% 93 31,5% 152 30,8% 474 29,2%
4 48 15,8% 82 15,5% 36 12,2% 61 12,3% 227 14,0%
5 14 4,6% 54 10,2% 27 9,2% 42 8,5% 137 8,5%
6 (konkurrens) 10 3,3% 22 4,2% 17 5,8% 14 2,8% 63 3,9%
Total 304 100,0% 528 100,0% 295 100,0% 494 100,0% 1621 100,0%
4q. Kreativt/icke kreativt klimat 1 (kreativt) 36 12,0% 80 15,2% 55 18,7% 91 18,4% 262 16,3%
2 90 30,1% 145 27,6% 87 29,6% 167 33,8% 489 30,3%
3 87 29,1% 148 28,2% 72 24,5% 136 27,5% 443 27,5%
4 47 15,7% 67 12,8% 41 13,9% 50 10,1% 205 12,7%
5 33 11,0% 61 11,6% 28 9,5% 37 7,5% 159 9,9%
6 (icke kreativt) 6 2,0% 24 4,6% 11 3,7% 13 2,6% 54 3,3%
Total 299 100,0% 525 100,0% 294 100,0% 494 100,0% 1612 100,0%
5a. Respektfullt/respektldst bemdtande 1 (respektfullt) 99 32,5% 203 38,9% 111 37,8% 184 37,3% 597 37,0%
2 106 34,8% 157 30,1% 103 35,0% 180 36,5% 546 33,8%
3 55 18,0% 86 16,5% 49 16,7% 79 16,0% 269 16,7%
4 20 6,6% 42 8,0% 15 5,1% 22 4,5% 99 6,1%
5 14 4,6% 23 4,4% 10 3,4% 15 3,0% 62 3,8%
6 (respektlost) 11 3,6% 11 2,1% 6 2,0% 13 2,6% 41 2,5%
Total 305 100,0% 522 100,0% 294 100,0% 493 100,0% 1614 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
5b. Konstruktiv kritik/destruktiv kritik bemotande 1 (konstruktiv kritik) 54 18,2% 118 22,9% 70 24,9% 120 24,8% 362 23,0%
2 95 32,1% 161 31,3% 84 29,9% 146 30,2% 486 30,8%
3 86 29,1% 144 28,0% 83 29,5% 151 31,2% 464 29,4%
4 41 13,9% 56 10,9% 32 11,4% 39 8,1% 168 10,7%
5 11 3,7% 24 4,7% 9 3,2% 17 3,5% 61 3,9%
6 (destruktiv kritik) 9 3,0% 12 2,3% 3 1,1% 11 2,3% 35 2,2%
Total 296 100,0% 515 100,0% 281 100,0% 484 100,0% 1576 100,0%
5c. Uppmuntrande/brist pa uppmuntran bemdétande 1 (uppmuntran) 67 22,2% 128 24.5% 70 24,0% 120 24,6% 385 24,0%
2 79 26,2% 142 27,2% 81 27,7% 128 26,2% 430 26,8%
3 76 25,2% 93 17,8% 63 21,6% 120 24,6% 352 21,9%
4 34 11,3% 66 12,6% 40 13,7% 62 12,7% 202 12,6%
5 22 7,3% 49 9,4% 21 7,2% 33 6,8% 125 7,8%
6 (brist p4 uppmuntran) 24 7,9% 44 8,4% 17 5,8% 25 5,1% 110 6,9%
Total 302 100,0% 522 100,0% 292 100,0% 488 100,0% 1604 100,0%
5d. Entusiastiskt/ej entusiastiskt bem&tande 1 (entusiastiskt) 53 17,6% 117 22,4% 61 21,1% 110 22,4% 341 21,3%
2 57 18,9% 119 22,8% 74 25,6% 128 26,1% 378 23,6%
3 100 33,2% 116 22,2% 80 27,7% 121 24,6% 417 26,0%
4 39 13,0% 82 15,7% 31 10,7% 80 16,3% 232 14,5%
5 33 11,0% 46 8,8% 32 11,1% 28 5,7% 139 8,7%
6 (ej entusiastiskt) 19 6,3% 42 8,0% 11 3,8% 24 4,9% 96 6,0%
Total 301 100,0% 522 100,0% 289 100,0% 491 100,0% 1603 100,0%
5e. Engagerat/oengagerat bemdétande 1 (engagerat) 61 20,3% 113 21,6% 64 22,0% 105 21,3% 343 21,3%
2 72 24,0% 128 24,5% 83 28,5% 133 27,0% 416 25,9%
3 79 26,3% 112 21,4% 63 21,6% 134 27,2% 388 24,1%
4 38 12,7% 66 12,6% 36 12,4% 58 11,8% 198 12,3%
5 30 10,0% 60 11,5% 28 9,6% 38 7,7% 156 9,7%
6 (oengagerat) 20 6,7% 44 8,4% 17 5,8% 25 5,1% 106 6,6%
Total 300 100,0% 523 100,0% 291 100,0% 493 100,0% 1607 100,0%
5f. Professionellt/oprofessionellt bemétande 1 (professionellt) 69 22,5% 138 26,4% 76 26,2% 143 29,2% 426 26,5%
2 89 29,1% 131 25,1% 96 33,1% 145 29,7% 461 28,7%
3 64 20,9% 115 22,0% 60 20,7% 105 21,5% 344 21,4%
4 34 11,1% 63 12,1% 29 10,0% 43 8,8% 169 10,5%
5 27 8,8% 37 7,1% 18 6,2% 28 5,7% 110 6,8%
6 (oprofessionellt) 23 7,5% 38 7,3% 11 3,8% 25 5,1% 97 6,0%
Total 306 100,0% 522 100,0% 290 100,0% 489 100,0% 1607 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
5g. Generost med tid/snalt med tid bemotande 1 (generost med tid) 36 12,0% 75 14,4% 46 15,8% 82 16,9% 239 15,0%
2 58 19,3% 85 16,3% 53 18,2% 92 18,9% 288 18,0%
3 84 28,0% 117 22,5% 67 22,9% 132 27,2% 400 25,0%
4 52 17,3% 79 15,2% 53 18,2% 77 15,8% 261 16,3%
5 45 15,0% 83 16,0% 39 13,4% 60 12,3% 227 14,2%
6 (snalt med tid) 25 8,3% 81 15,6% 34 11,6% 43 8,8% 183 11,5%
Total 300 100,0% 520 100,0% 292 100,0% 486 100,0% 1598 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera krankningar | Krankt 138 43,9% 187 35,0% 87 29,0% 141 28,0% 553 33,5%
pga kén Ej krankt 176 56,1% 347 65,0% 213 71,0% 363 72,0% 1099 66,5%
6a. Har du upplevt att dina handlingar och yttranden har | Ja 109 35,4% 153 29,1% 70 23,6% 118 23,8% 450 27,7%
ignorerats? Nej 199 64,6% 372 70,9% 227 76,4% 378 76,2% 1176 72,3%
Total 308 100,0% 525 100,0% 297 100,0% 496 100,0% 1626 100,0%
Nar intréffade det (ignorerats)? Inraffade efter 1/1 2005 16 15,0% 23 15,5% 9 13,2% 10 9,3% 58 13,5%
Intréffade under 2004 93 86,9% 122 82,4% 59 86,8% 99 91,7% 373 86,5%
Intréffade 2003 eller tidigare 88 82,2% 137 92,6% 58 85,3% 102 94,4% 385 89,3%
Total 107 100,0% 148 100,0% 68 100,0% 108 100,0% 431 100,0%
6b. Har det hant att du inte blir tagen pa allvar? Ja 65 24,3% 74 16,1% 34 13,2% 41 9,6% 214 15,1%
Nej 203 75,7% 387 83,9% 223 86,8% 386 90,4% 1199 84,9%
Total 268 100,0% 461 100,0% 257 100,0% 427 100,0% 1413 100,0%
Nar intréffade det (inte allvar)? Inraffade efter 1/1 2005 41 74,5% 44 63,8% 24 72,7% 23 65,7% 132 68,8%
Intréffade under 2004 33 60,0% 39 56,5% 19 57,6% 22 62,9% 113 58,9%
Intréffade 2003 eller tidigare 33 60,0% 56 81,2% 18 54,5% 25 71,4% 132 68,8%
Total 55 100,0% 69 100,0% 33 100,0% 35 100,0% 192 100,0%
6c. Har det du har sagt och gjort forldjligats? Ja 38 14,1% 42 9,3% 25 9,8% 21 4,9% 126 8,9%
Nej 231 85,9% 412 90,7% 231 90,2% 408 95,1% 1282 91,1%
Total 269 100,0% 454 100,0% 256 100,0% 429 100,0% 1408 100,0%
Nar intréffade det (forldjligats)? Inraffade efter 1/1 2005 12 41,4% 14 35,9% 12 50,0% 10 66,7% 48 44,9%
Intréffade under 2004 13 44,8% 19 48,7% 13 54,2% 8 53,3% 53 49,5%
Intréffade 2003 eller tidigare 17 58,6% 28 71,8% 16 66,7% 9 60,0% 70 65,4%
Total 29 100,0% 39 100,0% 24 100,0% 15 100,0% 107 100,0%
6d. Har du undanhallits information av vikt for ditt Ja 40 15,0% 54 11,7% 18 7,0% 26 6,1% 138 9,8%
arbete? Nej 227 85,0% 409 88,3% 240 93,0% 399 93,9% 1275 90,2%
Total 267 100,0% 463 100,0% 258 100,0% 425 100,0% 1413 100,0%
Nar intréffade det (undanhallits info)? Inraffade efter 1/1 2005 13 52,0% 21 52,5% 9 52,9% 8 42,1% 51 50,5%
Intréffade under 2004 14 56,0% 18 45,0% 8 47,1% 13 68,4% 53 52,5%
Intréffade 2003 eller tidigare 16 64,0% 25 62,5% 10 58,8% 16 84,2% 67 66,3%
Total 25 100,0% 40 100,0% 17 100,0% 19 100,0% 101 100,0%
6e. Undanhalles du service/hjalp? Ja 27 10,0% 38 8,0% 22 8,3% 34 7,6% 121 8,3%
Nej 243 90,0% 437 92,0% 243 91,7% 412 92,4% 1335 91,7%
Total 270 100,0% 475 100,0% 265 100,0% 446 100,0% 1456 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Nar intraffade det (undanhéﬁs service)? Inraffade efter 1/1 2005 8 47,1% 12 46,2% 7 50,0% 4 25,0% 31 42,5%
Intraffade under 2004 8 47,1% 13 50,0% 11 78,6% 8 50,0% 40 54,8%
Intraffade 2003 eller tidigare 12 70,6% 18 69,2% 8 57,1% 14 87,5% 52 71,2%
Total 17 100,0% 26 100,0% 14 100,0% 16 100,0% 73 100,0%
6f. Har du osynliggjorts? Ja 56 19,6% 63 12,8% 33 12,0% 44 9,5% 196 12,9%
Nej 230 80,4% 429 87,2% 242 88,0% 419 90,5% 1320 87,1%
Total 286 100,0% 492 100,0% 275 100,0% 463 100,0% 1516 100,0%
Nar intréffade det (osynliggjorts)? Inraffade efter 1/1 2005 13 34,2% 18 41,9% 12 75,0% 5 25,0% 48 41,0%
Intraffade under 2004 21 55,3% 24 55,8% 9 56,3% 14 70,0% 68 58,1%
Intraffade 2003 eller tidigare 20 52,6% 33 76,7% 5 31,3% 15 75,0% 73 62,4%
Total 38 100,0% 43 100,0% 16 100,0% 20 100,0% 117 100,0%
6g. Har du frysts ut? Ja 47 15,6% 81 15,6% 44 15,0% 67 13,8% 239 14,9%
Nej 254 84,4% 439 84,4% 250 85,0% 417 86,2% 1360 85,1%
Nar intréffade det (frysts ut)? Inraffade efter 1/1 2005 3 15,0% 8 18,6% 3 18,8% 4 14,8% 18 17,0%
Intraffade under 2004 13 65,0% 29 67,4% 12 75,0% 23 85,2% 77 72,6%
Intraffade 2003 eller tidigare 7 35,0% 18 41,9% 5 31,3% 9 33,3% 39 36,8%
Total 20 100,0% 43 100,0% 16 100,0% 27 100,0% 106 100,0%
6h. Annat Ja 23 9,9% 25 5,9% 18 7,5% 17 4,0% 83 6,3%
Nej 209 90,1% 396 94,1% 223 92,5% 404 96,0% 1232 93,7%
Total 232 100,0% 421 100,0% 241 100,0% 421 100,0% 1315 100,0%
Nar intréffade det (annat)? Inraffade efter 1/1 2005 1 4.5% 7 29,2% 3 18,8% 2 12,5% 13 16,7%
Intraffade under 2004 21 95,5% 17 70,8% 11 68,8% 14 87,5% 63 80,8%
Intréffade 2003 eller tidigare 0 0% 10 41,7% 5 31,3% 2 12,5% 17 21,8%
Total 22 100,0% 24 100,0% 16 100,0% 16 100,0% 78 100,0%
7a. Hur ofta har det skett att dina handlingar och Enstaka tillfalle 19 42,2% 25 37,9% 18 69,2% 15 45,5% 77 45,3%
yttranden har ignorerats? Flertal tillfallen 26 57,8% 41 62,1% 6 23,1% 17 51,5% 20 52,9%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 2 7,7% 1 3,0% 3 1,8%
Total 45 100,0% 66 100,0% 26 100,0% 33 100,0% 170 100,0%
7b. Hur ofta har det skett att du inte blir tagen pa allvar? | Enstaka tillfalle 31 48,4% 35 45,5% 23 62,2% 17 44,7% 106 49,1%
Flertal tillfallen 29 45,3% 40 51,9% 11 29,7% 18 47,4% 98 45,4%
Vet gj 4 6,3% 2 2,6% 3 8,1% 3 7,9% 12 5,6%
Total 64 100,0% 77 100,0% 37 100,0% 38 100,0% 216 100,0%
7c. Hur ofta har skett att det du har sagt och gjort har Enstaka tillfalle 18 58,1% 19 50,0% 14 56,0% 8 53,3% 59 54,1%
férigjligats? Flertal tillfallen 12 38,7% 18 47,4% 11 44,0% 7 46,7% 48 44,0%
Vet gj 1 3,2% 1 2,6% 0 ,0% 0 ,0% 2 1,8%
Total 31 100,0% 38 100,0% 25 100,0% 15 100,0% 109 100,0%
7d. Hur ofta har det skett att du har undanhallits Enstaka tillfalle 10 35,7% 14 32,6% 9 56,3% 3 15,8% 36 34,0%
information av vikt for ditt arbete? Flertal tillfallen 17 60,7%) 27 62,8%) 6 37'54% 15 78,9%) 65 61 '34%
Vet gj 1 3,6% 2 4,7% 1 6,3% 1 5,3% 5 4,7%
Total 28 100,0% 43 100,0% 16 100,0% 19 100,0% 106 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
7e. Hur oftahar det skett att du undanhalles Enstaka tllfalle 5 26,3% 6 23,1% 7 50,0% 7 43,8% 25 33,3%
service/hjalp? Flertal tillfallen 12 63,2% 19 73,1% 7 50,0% 7 43,8% 45 60,0%
Vet gj 2 10,5% 1 3,8% 0 ,0% 2 12,5% 5 6,7%
Total 19 100,0% 26 100,0% 14 100,0% 16 100,0% 75 100,0%
7f. Hur ofta har det skett att du har osynliggjorts? Enstaka tillfalle 15 41,7% 17 38,6% 12 63,2% 5 26,3% 49 41,5%
Flertal tillfallen 19 52,8% 26 59,1% 5 26,3% 14 73,7% 64 54,2%
Vet gj 2 5,6% 1 2,3% 2 10,5% 0 ,0% 5 4,2%
Total 36 100,0% 44 100,0% 19 100,0% 19 100,0% 118 100,0%
7g. Hur ofta har det skett att du har frysts ut? Enstaka tillfalle 2 18,2% 7 31,8% 2 28,6% 3 21,4% 14 25,9%
Flertal tillfallen 8 72,7% 15 68,2% 5 71,4% 11 78,6% 39 72,2%
Vet gj 1 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,9%
Total 11 100,0% 22 100,0% 7 100,0% 14 100,0% 54 100,0%
7h. Hur ofta...annat Enstaka tillfalle 1 33,3% 2 14,3% 7 70,0% 1 50,0% 11 37,9%
Flertal tillfallen 0 ,0% 11 78,6% 3 30,0% 1 50,0% 15 51,7%
Vet gj 2 66,7% 1 7,1% 0 ,0% 0 ,0% 3 10,3%
Total 3 100,0% 14 100,0% 10 100,0% 2 100,0% 29 100,0%
| vilka situationer (ignorerats)? 8a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 42 67,7% 53 67,1% 13 39,4% 27 69,2% 135 63,4%
administration
8a. Méten och seminarier 26 41,9% 38 48,1% 14 42,4% 17 43,6% 95 44,6%
8a. Samhalls och industrikontakter 3 4,8% 6 7,6% 0 ,0% 1 2,6% 10 4,7%
8a. Konferenser 2 3,2% 4 5,1% 0 ,0% 4 10,3% 10 4,7%
8a. Rast/fika-paus 5 8,1% 12 15,2% 6 18,2% 10 25,6% 33 15,5%
8a. Kurser dar jag deltar 0 0% 3 3,8% 0 ,0% 2 5,1% 5 2,3%
8a. | roller som undervisare 1 1,6% 4 5,1% 1 3,0% 1 2,6% 7 3,3%
8a. Fritid knuten till Chalmers 1 1,6% 1 1,3% 1 3,0% 2 5,1% 5 2,3%
8a. Annan situation 5 8,1% 4 5,1% 8 24,2% 4 10,3% 21 9,9%
Total 62 100,0% 79 100,0% 33 100,0% 39 100,0% 213 100,0%
| vilka situationer (inte allvar)? 8b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 38 60,3% 49 67,1% 20 60,6% 25 67,6% 132 64,1%
administration
8b. Méten och seminarier 40 63,5% 36 49,3% 14 42,4% 14 37,8% 104 50,5%
8b. Samhalls och industrikontakter 2 3,2% 8 11,0% 2 6,1% 2 5,4% 14 6,8%
8b. Konferenser 2 3,2% 8 11,0% 4 12,1% 3 8,1% 17 8,3%
8b. Rast/fika-paus 6 9,5% 12 16,4% 9 27,3% 7 18,9% 34 16,5%
8b. Kurser dar jag deltar 0 0% 1 1,4% 1 3,0% 0 ,0% 2 1,0%
8b. | roller som undervisare 1 1,6% 7 9,6% 2 6,1% 3 8,1% 13 6,3%
8b. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 1 1,4% 3 9,1% 2 5,4% 6 2,9%
8b. Annan situation 0 ,0% 2 2,7% 3 9,1% 1 2,7% 6 2,9%
Total 63 100,0% 73 100,0% 33 100,0% 37 100,0% 206 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
| _ Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
vilka situationer (forl6jligats)? 8c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 22 56,4% 21 51,2% 11 36,7% 8 40,0% 62 47,7%
administration
8c. Méten och seminarier 14 35,9% 20 48,8% 11 36,7% 6 30,0% 51 39,2%
8c. Samhalls och industrikontakter 1 2,6% 0 ,0% 2 6,7% 0 ,0% 3 2,3%
8c. Konferenser 1 2,6% 2 4,9% 1 3,3% 0 ,0% 4 3,1%
8c. Rast/fika-paus 7 17,9% 7 17,1% 10 33,3% 3 15,0% 27 20,8%
8c. Kurser dar jag deltar 0 0% 1 2,4% 0 ,0% 2 10,0% 3 2,3%
8c. | roller som undervisare 0 0% 5 12,2% 2 6,7% 4 20,0% 11 8,5%
8c. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 2 4,9% 2 6,7% 0 ,0% 4 3,1%
8c. Annan situation 6 15,4% 4 9,8% 6 20,0% 4 20,0% 20 15,4%
Total 39 100,0% 41 100,0% 30 100,0% 20 100,0% 130 100,0%
| vilka situationer (undanhallits info)? 8d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 31 88,6% 44 83,0% 15 83,3% 18 78,3% 108 83,7%
administration
8d. Méten och seminarier 10 28,6% 15 28,3% 3 16,7% 8 34,8% 36 27,9%
8d. Samhalls och industrikontakter 0 ,0% 1 1,9% 3 16,7% 0 ,0% 4 3,1%
8d. Konferenser 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 8,7% 2 1,6%
8d. Rast/fika-paus 1 2,9% 1 1,9% 1 5,6% 1 4,3% 4 3,1%
8d. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 1 1,9% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,8%
8d. | roller som undervisare 0 0% 3 5,7% 1 5,6% 5 21,7% 9 7,0%
8d. Annan situation 1 2,9% 1 1,9% 0 ,0% 2 8,7% 4 3,1%
Total 35 100,0% 53 100,0% 18 100,0% 23 100,0% 129 100,0%
| vilka situationer (osynliggjorts)? 8f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 24 47,1% 33 55,9% 12 38,7% 11 28,9% 80 44.7%
administration
8f. Moten och seminarier 34 66,7% 38 64,4% 22 71,0% 26 68,4% 120 67,0%
8f. Samhalls och industrikontakter 3 5,9% 8 13,6% 1 3,2% 0 ,0% 12 6,7%
8f. Konferenser 3 5,9% 4 6,8% 2 6,5% 2 5,3% 11 6,1%
8f. Rast/fika-paus 3 5,9% 7 11,9% 4 12,9% 6 15,8% 20 11,2%
8f. Kurser dar jag deltar 1 2,0% 1 1,7% 1 3,2% 0 ,0% 3 1,7%
8f. | roller som undervisare 0 0% 0 ,0% 1 3,2% 1 2,6% 2 1,1%
8f. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 1 1,7% 1 3,2% 1 2,6% 3 1,7%
8f. Annan situation 1 2,0% 1 1,7% 1 3,2% 2 5,3% 5 2,8%
Total 51 100,0% 59 100,0% 31 100,0% 38 100,0% 179 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (frysts ut)? 8g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 6 13,6% 18 24,0% 6 14,3% 11 17,5% 41 18,3%
administration
8g. Méten och seminarier 38 86,4% 61 81,3% 36 85,7% 53 84,1% 188 83,9%
8g. Samhalls och industrikontakter 0 0% 0 0% 1 2,4% 1 1,6% 2 ,9%
8g. Konferenser 0 ,0% 1 1,3% 0 ,0% 2 3,2% 3 1,3%
89g. Rast/fika-paus 3 6,8% 2 2,7% 4 9,5% 9 14,3% 18 8,0%
8g. | roller som undervisare 0 0% 1 1,3% 0 ,0% 2 3,2% 3 1,3%
8g. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 0 ,0% 2 4,8% 0 ,0% 2 ,9%
8g. Annan situation 1 2,3% 0 ,0% 0 ,0% 2 3,2% 3 1,3%
Total 44 100,0% 75 100,0% 42 100,0% 63 100,0% 224 100,0%
| vilka situationer (undanhallits service)? 8e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 20 80,0% 28 77,8% 10 47,6% 12 40,0% 70 62,5%
administration
8e. Méten och seminarier 5 20,0% 11 30,6% 8 38,1% 17 56,7% 41 36,6%
8e. Samhalls och industrikontakter 0 0% 0 ,0% 2 9,5% 0 ,0% 2 1,8%
8e. Konferenser 0 ,0% 1 2,8% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,9%
8e. Rast/fika-paus 0 ,0% 0 ,0% 1 4,8% 0 ,0% 1 ,9%
8e. Kurser dar jag deltar 0 0% 1 2,8% 1 4,8% 1 3,3% 3 2,7%
8e. | roller som undervisare 1 4,0% 2 5,6% 3 14,3% 2 6,7% 8 7,1%
8e. Fritid knuten till Chalmers 1 4,0% 0 ,0% 1 4,8% 1 3,3% 3 2,7%
8e. Annan situation 1 4,0% 2 5,6% 2 9,5% 1 3,3% 6 5,4%
Total 25 100,0% 36 100,0% 21 100,0% 30 100,0% 112 100,0%
| vilka situationer (annat)? 8h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 1 2,4% 9 15,8% 5 14,3% 2 4,5% 17 9,6%
administration
8h. Méten och seminarier 39 92,9% 51 89,5% 27 77,1% 41 93,2% 158 88,8%
8h. Konferenser 0 ,0% 1 1,8% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,6%
8h. Rast/fika-paus 0 ,0% 2 3,5% 7 20,0% 1 2,3% 10 5,6%
8h. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 1 1,8% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,6%
8h. | roller som undervisare 1 2,4% 1 1,8% 1 2,9% 0 ,0% 3 1,7%
8h. Fritid knuten till Chalmers 1 2,4% 0 ,0% 1 2,9% 0 ,0% 2 1,1%
8h. Annan situation 1 2,4% 4 7,0% 2 5,7% 0 ,0% 7 3,9%
Total 42 100,0% 57 100,0% 35 100,0% 44 100,0% 178 100,0%
Antal och andel som krankts under det dagliga arbetet Krankt 76 24,2% 94 17,6% 34 11,3% 46 9,1% 250 15,1%
Ej krankt 238 75,8% 440 82,4% 266 88,7% 458 90,9% 1402 84,9%
Antal och andel som krankts under méten och Krankt 95 30,3% 124 23,2% 61 20,3% 92 18,3% 372 22,5%
seminarier Ej krankt 219 69,7% 410 76,8% 239 79,7% 412 81,7% 1280 77,5%
Antal och andel som krankts vid samhalls- och Krankt 4 1,3% 13 2,4% 5 1,7% 4 ,8% 26 1,6%
industrikontakter Ej krankt 310 98,7% 521 97,6% 295 98,3% 500 99,2% 1626 98,4%
Antal och andel som krankts vid konferenser Krankt 3 1,0% 12 2,2% 6 2,0% 7 1,4% 28 1,7%
Ej krankt 311 99,0% 522 97,8% 294 98,0% 497 98,6% 1624 98,3%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, | EM, IT-univ, MT, MV, | TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som krankts pa raster/fikapauser Krankt 13 4.1% 20 3,7% 17 5,7% 22 4,4% 72 4,4%
Ej krénkt 301 95,9% 514 96,3% 283 94,3% 482 95,6% 1580 95,6%
Antal och andel som krankts pa kurser Krankt 1 3% 5 ,9% 3 1,0% 4 ,8% 13 ,8%
Ej krénkt 313 99,7% 529 99,1% 297 99,0% 500 99,2% 1639 99,2%
Antal och andel som krankts i undervisningsroll Krankt 3 1,0% 16 3,0% 6 2,0% 11 2,2% 36 2,2%
Ej krénkt 311 99,0% 518 97,0% 294 98,0% 493 97,8% 1616 97,8%
Antal och andel som krankts pa fritid knuten till Krankt 2 ,6% 2 4% 5 1,7% 3 ,6% 12 7%
Chalmers Ej krénkt 312 99,4% 532 99,6% 295 98,3% 501 99,4% 1640 99,3%
Antal och andel som krankts av chef/handledare Krankt 43 13,7% 80 15,0% 25 8,3% 33 6,5% 181 11,0%
Ej krénkt 271 86,3% 454 85,0% 275 91,7% 471 93,5% 1471 89,0%
Vem eller vilka utsatte dig (ignorerats)? 9a. Min chef/handledare 29 46,0% 43 53,8% 12 42,9% 21 56,8% 105 50,5%
9a. Doktorand 2 3,2% 14 17,5% 4 14,3% 2 5,4% 22 10,6%
9a. Student i grundutbildningen 4 6,3% 4 5,0% 2 7,1% 0 ,0% 10 4,8%
iigﬁ'géegnm’ nagra jag arbetar med 25| 397% 3| 413% 10|  357% 1| 207% 79|  380%
9a. Annan anstélld vid Chalmers 29 46,0% 29 36,3% 12 42,9% 14 37,8% 84 40,4%
9a. Extern kontakt med anknytning o o
till Chalmers 7 11,1% 7 8,8% 1 3,6% 4 10,8% 19 9,1%
Total 63 100,0% 80 100,0% 28 100,0% 37 100,0% 208 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (inte allvar)? 9b. Min chef/handledare 29 46,8% 43 58,1% 11 33,3% 20 51,3% 103 49,5%
9b. Doktorand 2 3,2% 9 12,2% 3 9,1% 4 10,3% 18 8,7%
9b. Student i grundutbildningen 3 4.8% 5 6,8% 2 6,1% 3 7,7% 13 6,3%
ggéﬁ'géegnm/ nagra jag arbetar med 21| 339% 2| 207% 12| 364% 11| 282% 66| 317%
9b. Annan anstélld vid Chalmers 25 40,3% 23 31,1% 10 30,3% 13 33,3% 71 34,1%
9b. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 5 8,1% 9 12,2% 4 12,1% 3 7,7% 21 10,1%
Total 62 100,0% 74 100,0% 33 100,0% 39 100,0% 208 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (forl6jligats)? 9c. Min chef/handledare 12 32,4% 16 44,4% 8 32,0% 8 50,0% 44 38,6%
9c. Doktorand 2 5,4% 6 16,7% 5 20,0% 6 37,5% 19 16,7%
9c. Student i grundutbildningen 1 2.7% 5 13,9% 1 4,0% 2 12,5% 9 7,9%
ggéwjgr?”’ nagra jag arbetar med 17| 459% 10|  27.8% 8|  320% 3| 188% 38| 333%
9c. Annan anstalld vid Chalmers 16 43,2% 12 33,3% 7 28,0% 5 31,3% 40 35,1%
oo £xtem kontakt med anknytning 4 108% 2 5,6% 2 8,0% 1 6,3% 9 7,9%
Total 37 100,0% 36 100,0% 25 100,0% 16 100,0% 114 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
_ _ Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %

Vem eller vilka utsatte dig (undanhallits info)? 9d. Min chef/handledare 22 59,5% 32 71,1% 5 29,4% 14 73,7% 73 61,9%

9d. Doktorand 0 ,0% 2 4,4% 2 11,8% 0 ,0% 4 3,4%

9d. Student i grundutbildningen 1 2,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,8%

ggéﬁ'gaegnm/ nagra jag arbetar med 15| 40,5% 17| 37.8% 1| e47% 3| 158% 46| 39,0%

9d. Annan anstélld vid Chalmers 11 29,7% 14 31,1% 3 17,6% 6 31,6% 34 28,8%

9d. Extern kontakt med anknytning

till Chalmers 0 ,0% 2 4,4% 0 ,0% 1 5,3% 3 2,5%

Total 37 100,0% 45 100,0% 17 100,0% 19 100,0% 118 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (undanhéllits service)? 9e. Min chef/handledare 9 45,0% 15 51,7% 4 26,7% 7 38,9% 35 42,7%

9e. Doktorand 0 ,0% 1 3,4% 1 6,7% 2 11,1% 4 4,9%

9e. Student i grundutbildningen 0 0% 0 0% 0 ,0% 2 11,1% 2 2,4%

gzéﬁ'gaegnm/ nagra jag arbetar med 8| 400% 6| 207% 4| 267% 4| 222% 2| 268%

9e. Annan anstélld vid Chalmers 7 35,0% 10 34,5% 8 53,3% 9 50,0% 34 41,5%

9e. Extern kontakt med anknytning

till Chalmers 0 ,0% 0 ,0% 1 6,7% 1 5,6% 2 2,4%

Total 20 100,0% 29 100,0% 15 100,0% 18 100,0% 82 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (osynliggjorts)? 9f. Min chef/handledare 17 43,6% 26 60,5% 8 38,1% 10 55,6% 61 50,4%

9f. Doktorand 2 5,1% 5 11,6% 3 14,3% 1 5,6% 11 9,1%

9f. Student i grundutbildningen 2 51% 0 ,0% 1 4,8% 0 ,0% 3 2,5%

x* g"l‘igg‘;”’ nagra jag arbetar med 15| 385% 17| 39.5% 10| 47.6% 5| 27.8% 47| 38.8%

9f. Annan anstalld vid Chalmers 18 46,2% 9 20,9% 6 28,6% 6 33,3% 39 32,2%

9f. Extern kontakt med anknytning

till Chalmers 4 10,3% 5 11,6% 1 4,8% 0 ,0% 10 8,3%

Total 39 100,0% 43 100,0% 21 100,0% 18 100,0% 121 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (frysts ut)? 9g. Min chef/handledare 7 63,6% 17 70,8% 1 14,3% 7 46,7% 32 56,1%

9g. Doktorand 0 ,0% 5 20,8% 2 28,6% 1 6,7% 8 14,0%

9g. Student i grundutbildningen 0 0% 2 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 2 3,5%

99. Nagon/nagra jag arbetar med 6| 545% 8| 333% 50 714% 50 333% 24| 421%

agligen ’ ’ ’ ’ ’

9g. Annan anstalld vid Chalmers 2 18,2% 5 20,8% 2 28,6% 4 26,7% 13 22,8%

9g. Extern kontakt med anknytning

till Chalmers 0 ,0% 1 4,2% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,8%

Total 11 100,0% 24 100,0% 7 100,0% 15 100,0% 57 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (annat)? 9h. Min chef/handledare 0 0% 11 78,6% 3 33,3% 2 66,7% 16 57,1%
9h. Doktorand 0 ,0% 2 14,3% 2 22,2% 0 ,0% 4 14,3%
ggéﬁ'gaegnm/ nagra jag arbetar med 0 0% 1 7.1% 3| 333% 0 0% 14,3%
9h. Annan anstélld vid Chalmers 2 100,0% 9 64,3% 5 55,6% 1 33,3% 17 60,7%
o £dem kontakt med anknytning 0 0% 3| 214% 0 0% 0 0% 3| 107%
Total 2 100,0% 14 100,0% 9 100,0% 3 100,0% 28 100,0%
Antal och andel som krankts av chef/handledare Krankt 43 13,7% 80 15,0% 25 8,3% 33 6,5% 181 11,0%
Ej krénkt 271 86,3% 454 85,0% 275 91,7% 471 93,5% 1471 89,0%
Antal och andel som krankts av doktorand Krankt 2 ,6% 26 4,9% 7 2,3% 11 2,2% 46 2,8%
Ej krénkt 312 99,4% 508 95,1% 293 97,7% 493 97,8% 1606 97,2%
Antal och andel som krankts av student (grundutb) Krankt 8 2,5% 11 2,1% 4 1,3% 7 1,4% 30 1,8%
Ej krénkt 306 97,5% 523 97,9% 296 98,7% 497 98,6% 1622 98,2%
Antal och andel som krankts av arbetskamrat Krankt 47 15,0% 53 9,9% 22 7,3% 22 4,4% 144 8,7%
Ej krénkt 267 85,0% 481 90,1% 278 92,7% 482 95,6% 1508 91,3%
Antal och andel som krankts av annan anstalld Krankt 53 16,9% 40 7,5% 23 7,7% 26 5,2% 142 8,6%
Ej krénkt 261 83,1% 494 92,5% 277 92,3% 478 94,8% 1510 91,4%
Antal och andel som krankts av extern kontakt Krankt 9 2,9% 14 2,6% 5 1,7% 9 1,8% 37 2,2%
Ej krénkt 305 97,1% 520 97,4% 295 98,3% 495 98,2% 1615 97,8%
Kon pa dem som trakasserat (ignorerat) En kvinna 5 8,2% 5 6,3% 5 17,9% 3 8,1% 18 8,7%
En man 18 29,5% 28 35,0% 9 32,1% 13 35,1% 68 33,0%
Ungefar lika manga kvinnor som 15| 24.6% 9l  113% 2 7,1% 6| 162% 2| 155%
Overvagande kvinnor 3 4,9% 6 7,5% 1 3,6% 3 8,1% 13 6,3%
Overvagande man 20 32,8% 32 40,0% 11 39,3% 12 32,4% 75 36,4%
Total 61 100,0% 80 100,0% 28 100,0% 37 100,0% 206 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (inte allvar) En kvinna 3 4,8% 2 2,7% 5 15,2% 3 7,5% 13 6,2%
En man 22 35,5% 31 41,9% 14 42,4% 14 35,0% 81 38,8%
Ungefar lika manga kvinnor som 12| 194% 9| 122% 3 9,1% 2 5,0% 2| 124%
Overvagande kvinnor 4 6,5% 5 6,8% 2 6,1% 2 5,0% 13 6,2%
Overvagande man 21 33,9% 27 36,5% 9 27,3% 19 47,5% 76 36,4%
Total 62 100,0% 74 100,0% 33 100,0% 40 100,0% 209 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (forlgjligats) En kvinna 5 13,9% 3 8,3% 3 12,5% 1 6,3% 12 10,7%
En man 10 27,8% 22 61,1% 12 50,0% 4 25,0% 48 42,9%
Ungefar lika manga kvinnor som 3 8,3% 2 5,6% 2 8,3% 3| 188% 10 8,9%
Overvagande kvinnor 4 11,1% 1 2,8% 1 4,2% 0 ,0% 6 5,4%
Overvagande man 14 38,9% 8 22,2% 6 25,0% 8 50,0% 36 32,1%
Total 36 100,0% 36 100,0% 24 100,0% 16 100,0% 112 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, | EM, IT-univ, MT, MV, | TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Kon pa dem som trakasserat (undanhéﬁs info) En kvinna 4 11,8% 5 11,4% 3 17,6% 3 15,8% 15 13,2%
En man 9 26,5% 16 36,4% 3 17,6% 6 31,6% 34 29,8%
z’;?]efér lika manga kvinnor som 8 23,5% 8 18,2% 3 17,6% 2 10,5% 21 18,4%
Overvéagande kvinnor 5 14,7% 1 2,3% 0 ,0% 0 ,0% 6 5,3%
Overvagande méan 8 23,5% 14 31,8% 8 47,1% 8 42,1% 38 33,3%
Total 34 100,0% 44 100,0% 17 100,0% 19 100,0% 114 100,0%
K&n pa dem som trakasserat (undanhallit service) En kvinna 4 19,0% 3 10,7% 2 14,3% 2 11,8% 11 13,8%
En man 10 47,6% 11 39,3% 4 28,6% 5 29,4% 30 37,5%
z’;?]efar lika manga kvinnor som 4 19,0% 4 14,3% 6 42,9% 2 11,8% 16 20,0%
Overvéagande kvinnor 2 9,5% 5 17,9% 1 7,1% 2 11,8% 10 12,5%
Overvagande méan 1 4,8% 5 17,9% 1 7,1% 6 35,3% 13 16,3%
Total 21 100,0% 28 100,0% 14 100,0% 17 100,0% 80 100,0%
K&n pa dem som trakasserat (osynliggjorts) En kvinna 4 11,1% 5 12,2% 3 14,3% 1 5,6% 13 11,2%
En man 13 36,1% 15 36,6% 11 52,4% 3 16,7% 42 36,2%
z’;?]efér lika manga kvinnor som 7 19,4% 6 14,6% 1 4,8% 1 5,6% 15 12,9%
Overvéagande kvinnor 3 8,3% 3 7,3% 1 4,8% 2 11,1% 9 7,8%
Overvagande méan 9 25,0% 12 29,3% 5 23,8% 11 61,1% 37 31,9%
Total 36 100,0% 41 100,0% 21 100,0% 8 100,0% 116 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (frysts ut) En kvinna 2 20,0% 3 13,0% 1 14,3% 2 14,3% 8 14,8%
En man 2 20,0% 9 39,1% 2 28,6% 5 35,7% 18 33,3%
z’;?]efér lika manga kvinnor som 2 20,0% 5 21,7% 1 14,3% 1 7.1% 9 16,7%
Overvéagande kvinnor 3 30,0% 3 13,0% 0 ,0% 0 ,0% 6 11,1%
Overvagande man 1 10,0% 3 13,0% 3 42,9% 6 42,9% 13 24,1%
Total 10 100,0% 23 100,0% 7 100,0% 14 100,0% 54 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (annat) En kvinna 0 ,0% 0 ,0% 2 22,2% 0 ,0% 2 6,5%
En man 2 100,0% 4 25,0% 5 55,6% 2 50,0% 13 41,9%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 0 0% 3 18,8% 0 0% 0 0% 3 9.7%
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 4 25,0% 0 ,0% 1 25,0% 5 16,1%
Overvagande méan 0 ,0% 5 31,3% 2 22,2% 1 25,0% 8 25,8%
Total 2 100,0% 16 100,0% 9 100,0% 4 100,0% 31 100,0%
11a. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 24 38,1% 26 32,9% 4 13,8% 12 31,6% 66 31,6%
(ignorerats)? 2 13 20,6% 28 35,4% 12 41,4% 11 28,9% 64 30,6%
3 19 30,2% 16 20,3% 8 27,6% 10 26,3% 53 25,4%
4 7 11,1% 8 10,1% 2 6,9% 2 5,3% 19 9,1%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 1 1,3% 3 10,3% 3 7,9% 7 3,3%
Total 63 100,0% 79 100,0% 29 100,0% 38 100,0% 209 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, | EM, IT-univ, MT, MV, | TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
11b. Har du upplevt det som obehagligt att...(inte 1 (mycket obehagligt) 25 40,3% 28 37,8% 6 17,6% 14 35,9% 73 34,9%
allvar)? 2 17 27,4% 21 28,4% 10 29,4% 6 15,4% 54 25,8%
3 13 21,0% 13 17,6% 13 38,2% 7 17,9% 46 22,0%
4 5 8,1% 9 12,2% 3 8,8% 5 12,8% 22 10,5%
5 (inte obehagligt alls) 2 3,2% 3 4,1% 2 5,9% 7 17,9% 14 6,7%
Total 62 100,0% 74 100,0% 34 100,0% 39 100,0% 209 100,0%
11c. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 20 50,0% 18 36,7% 9 34,6% 8 38,1% 55 40,4%
(forldjligats)? 2 7 17,5% 19 38,8% 6 23,1% 3 14,3% 35 25,7%
3 5 12,5% 7 14,3% 4 15,4% 4 19,0% 20 14,7%
4 5 12,5% 4 8,2% 4 15,4% 2 9,5% 15 11,0%
5 (inte obehagligt alls) 3 7,5% 1 2,0% 3 11,5% 4 19,0% 11 8,1%
Total 40 100,0% 49 100,0% 26 100,0% 21 100,0% 136 100,0%
11d. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 21 52,5% 21 42 9% 2 10,0% 12 48,0% 56 41,8%
(undanhaliits info)? 2 9 22,5% 18 36,7% 7 35,0% 6 24,0% 40 29,9%
3 4 10,0% 7 14,3% 5 25,0% 2 8,0% 18 13,4%
4 3 7,5% 3 6,1% 4 20,0% 1 4,0% 11 8,2%
5 (inte obehagligt alls) 3 7,5% 0 ,0% 2 10,0% 4 16,0% 9 6,7%
Total 40 100,0% 49 100,0% 20 100,0% 25 100,0% 134 100,0%
11e. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 7 31,8% 12 40,0% 2 14,3% 7 41,2% 28 33,7%
(undanhallits service)? 2 7 31,8% 9 30,0% 2 14,3% 2 11,8% 20 24,1%
3 5 22,7% 5 16,7% 3 21,4% 2 11,8% 15 18,1%
4 2 9,1% 2 6,7% 5 35,7% 2 11,8% 11 13,3%
5 (inte obehagligt alls) 1 4,5% 2 6,7% 2 14,3% 4 23,5% 9 10,8%
Total 22 100,0% 30 100,0% 14 100,0% 17 100,0% 83 100,0%
11f. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 17 44.7% 20 46,5% 4 19,0% 7 35,0% 48 39,3%
(osynliggjorts)? 2 11 28,9% 15 34,9% 6 28,6% 8 40,0% 40 32,8%
3 9 23,7% 7 16,3% 6 28,6% 1 5,0% 23 18,9%
4 0 ,0% 0 ,0% 3 14,3% 2 10,0% 5 4,1%
5 (inte obehagligt alls) 1 2,6% 1 2,3% 2 9,5% 2 10,0% 6 4,9%
Total 38 100,0% 43 100,0% 21 100,0% 20 100,0% 122 100,0%
11g. Har du upplevt det som obehagligt att...(frysts ut)? 1 (mycket obehagligt) 10 90,9% 15 62,5% 3 42,9% 7 46,7% 35 61,4%
2 1 9,1% 5 20,8% 0 ,0% 4 26,7% 10 17,5%
3 0 ,0% 2 8,3% 1 14,3% 1 6,7% 4 7,0%
4 0 ,0% 1 4,2% 1 14,3% 3 20,0% 5 8,8%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 1 4,2% 2 28,6% 0 ,0% 3 5,3%
Total 11 100,0% 24 100,0% 7 100,0% 15 100,0% 57 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
11h. Har du upplevt det som obehagligt att...(annat)? 1 (mycket obehagligt) 2 66,7% 8 61,5% 2 20,0% 1 33,3% 13 44.,8%
2 0 ,0% 3 23,1% 3 30,0% 1 33,3% 7 24,1%
3 0 ,0% 0 ,0% 2 20,0% 0 ,0% 2 6,9%
4 0 ,0% 2 15,4% 2 20,0% 0 ,0% 4 13,8%
5 (inte obehagligt alls) 1 33,3% 0 ,0% 1 10,0% 1 33,3% 3 10,3%
Total 3 100,0% 13 100,0% 10 100,0% 3 100,0% 29 100,0%
12. Nér intréffade den handelse du bedémer som Efter 1/1 2005 25 34,7% 20 19,2% 10 25,6% 10 19,2% 65 24,3%
allvarligast? Under ar 2004 17 23,6% 31 29,8% 10 25,6% 13 25,0% 71 26,6%
2003 eller tidigare 30 41,7% 53 51,0% 19 48,7% 29 55,8% 131 49,1%
Total 72 100,0% 104 100,0% 39 100,0% 52 100,0% 267 100,0%
Vad gjorde du nar du utsatts? Gjorde ingenting 24 28,6% 36 33,0% 14 34,1% 32 54,2% 106 36,2%
Forsokte skdmta bort situationen 8 9,5% 11 10,1% 6 14,6% 7 11,9% 32 10,9%
i';gggkte undvika personen/erna 20 23,8% 23 21,1% 11 26,8% 12 20,3% 66 22,5%
Avvisade personen 3 3,6% 6 5,5% 3 7,3% 1 1,7% 13 4,4%
Accepterade bemétandet 9 10,7% 6 5,5% 2 4,9% 5 8,5% 22 7,5%
Konfronterade personen/erna ifraga 29 34,5% 32 29,4% 8 19,5% 9 15,3% 78 26,6%
Annat 6 7,1% 19 17,4% 3 7,3% 4 6,8% 32 10,9%
Total 84 100,0% 109 100,0% 41 100,0% 59 100,0% 293 100,0%
14a. Férandrades situationen av det du gjorde? Ja 19 35,8% 32 50,0% 12 50,0% 10 41,7% 73 44,2%
Nej 34 64,2% 32 50,0% 12 50,0% 14 58,3% 92 55,8%
Total 53 100,0% 64 100,0% 24 100,0% 24 100,0% 165 100,0%
14b. Hur férandrades situationen? Situationen férbattrades 18 62,1% 28 66,7% 9 60,0% 7 53,8% 62 62,6%
Situationen forvarrades 6 20,7% 5 11,9% 2 13,3% 2 15,4% 15 15,2%
Annat 5 17,2% 9 21,4% 4 26,7% 4 30,8% 22 22,2%
Total 29 100,0% 42 100,0% 15 100,0% 13 100,0% 99 100,0%
15. Har du sokt hjalp hos nagon person och/eller instans | Ja 30 35,7% 41 37,6% 14 34,1% 15 26,3% 100 34,4%
efter handelsen/héndelserna? Nej 54 64,3% 68 62,4% 27 65,9% 42 73,7% 191 65,6%
Total 84 100,0% 109 100,0% 41 100,0% 57 100,0% 291 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Har du sokt hjalp hos nagon/instans? Narmste chef/handledare 18 60,0% 12 29,3% 6 42,9% 6 40,0% 42 42,0%
Kursansvarig 0 ,0% 1 2,4% 0 ,0% 1 6,7% 2 2,0%
Ansvarig person pa
sektionen/institutionen 2 6,7% 8 19,5% 4 28,6% 5 33,3% 19 19,0%
(dekanus/prefekt eller motsvarande)
Jamstalldhetskoordinatorn pa 0 0% 2 4.9% 0 0% 2 13.3% 4 4.0%
Chalmers centralt ’ ’ ’ ’ ’
Jamstalldhetsombudet pa
sektionen, institutionen eller 0 ,0% 3 7,3% 1 7,1% 0 ,0% 4 4,0%
motsvarande
Féretagshalsovarden 8 26,7% 10 24,4% 0 ,0% 2 13,3% 20 20,0%
Doktorandsektionen 0 ,0% 3 7,3% 0 ,0% 0 ,0% 3 3,0%
Arbetskamrat 11 36,7% 19 46,3% 7 50,0% 3 20,0% 40 40,0%
Facket 3 10,0% 5 12,2% 0 ,0% 2 13,3% 10 10,0%
Kurator/hogskoleprast 0 0% 1 2,4% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,0%
Personalman 2 6,7% 6 14,6% 1 7,1% 6 40,0% 15 15,0%
Annan 2 6,7% 7 17,1% 3 21,4% 5 33,3% 17 17,0%
Total 30 100,0% 41 100,0% 14 100,0% 15 100,0% 100 100,0%
16. Upplever du att personen/instansen gjort nagot for Ja 11 40,7% 15 40,5% 5 35,7% 7 46,7% 38 40,9%
att férsdka forandra situationen? Nej 16 59'34% 22 59'54% 9 64,3%) 8 53'34% 55 59'14%
Total 27 100,0% 37 100,0% 14 100,0% 15 100,0% 93 100,0%
17. Har du gjort nagon formell anmalan av Ja 3 3,6% 2 1,9% 0 ,0% 1 1,8% 6 2,1%
handelsen/handelserna till négon person eller instans? Nej 81 96,4%) 105 98,1%) 40 100’04% 55 98,2%) 281 97'94%
Total 84 100,0% 107 100,0% 40 100,0% 56 100,0% 287 100,0%
Har du gjort ndgon formell anmalan é’r;sk\;ar:'&;)erson pa sektionen 0 0% 0 0% 0 0% 1 50,0% 1 12,5%
ér:z\f/:ﬁg); person pa institutionen 2 50,0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 25,0%
camstalidhetskoordinator pa 0 0% 0 0% 0 0% 1| 500% 1| 125%
Facket 1 25,0% 1 50,0% 0 ,0% 1 50,0% 3 37,5%
Annan 1 25,0% 1 50,0% 0 ,0% 1 50,0% 3 37,5%
Total 4 100,0% 2 100,0% 0 ,0% 2 100,0% 8 100,0%
18. Upplever du att handelsen/handelserna fatt negativa | Ja 36 48,6% 55 56,7% 16 44.,4% 22 43,1% 129 50,0%
konsekvenser for dig vad géller din arbetssituation? Nej 38 51 '44% 42 43'34% 20 55,6%) 29 56,9%) 129 50'04%
Total 74 100,0% 97 100,0% 36 100,0% 51 100,0% 258 100,0%
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Tabell 2a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Upplever du att det fatt negativa konsekvenser? Tappat sjalvfortroendet 16 34,0% 27 45,8% 7 35,0% 8 25,8% 58 36,9%

Forlorat intresset for mitt arbete 17 36,2% 25 42 4% 8 40,0% 11 35,5% 61 38,9%
Inte orkat arbeta lika effektivt 19 40,4% 31 52,5% 12 60,0% 15 48,4% 77 49,0%
Varit sjukskriven/tjanstledig 6 12,8% 9 15,3% 1 5,0% 4 12,9% 20 12,7%
Fatt obefogad kritik 10 21,3% 12 20,3% 1 5,0% 6 19,4% 29 18,5%
Blivit uppmanad att sluta mitt arbete 1 21% 6 10,2% 1 5,0% 4 12,9% 12 7,6%
Blivit ignorerad 8 17,0% 9 15,3% 3 15,0% 6 19,4% 26 16,6%
Biivit samre bemott av 4 8,5% 9| 153% 3| 150% 71 226% 23| 146%
Blivit utsatt for ryktesspridning 5 10,6% 10 16,9% 5 25,0% 5 16,1% 25 15,9%
Fatt sémre l6neutveckling 13 27,7% 14 23,7% 2 10,0% 6 19,4% 35 22,3%
Annat 6 12,8% 12 20,3% 5 25,0% 4 12,9% 27 17,2%
Total 47 100,0% 59 100,0% 20 100,0% 31 100,0% 157 100,0%
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Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 188 60,3% 213 40,3% 82 27,4% 100 19,8% 583 35,5%
Man 124 39,7% 316 59,7% 217 72,6% 404 80,2% 1061 64,5%
Total 312 100,0% 529 100,0% 299 100,0% 504 100,0% 1644 100,0%
cziuvklrl1kuet2r:nosrtgl;t;::?sr;ttcl)”r?sokrt’?u dvs till vilken institution &r ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 314 100,0% 0 0% 0 0% 0 0% 314 19,0%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 0 ,0% 534 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 534 32,3%
EZ"ak'L;;,‘;‘I’k MT, MV, SoM, 0 0% 0 0% 300 | 100,0% 0 0% 300 | 18.2%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 504 100,0% 504 30,5%
Total 314 100,0% 534 100,0% 300 100,0% 504 100,0% 1652 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhdr du? Larare/forskare 10 3,2% 232 43,6% 142 47,8% 213 42,5% 597 36,4%
Doktorand 1 ,3% 194 36,5% 101 34,0% 177 35,3% 473 28,8%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 47 15,2% 36 6,8% 15 5,1% 67 13,4% 165 10,1%
lokal
IAT"S”;?S'?)‘;‘:"')" personal (inklusive 243 78,4% 64 12,0% 35 11,8% 39 7,8% 381 23,2%
Annat 9 2,9% 6 1,1% 4 1,3% 5 1,0% 24 1,5%
Total 310 100,0% 532 100,0% 297 100,0% 501 100,0% 1640 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera Krankt 40 12,7% 70 13,1% 39 13,0% 31 6,2% 180 10,9%
krénkningar av sexuell natur Ej krankt 274 87,3% 464 86,9% 261 87,0% 473 93,8% 1472 89,1%
19a. Har du upplevt kroppsligt patrangande Ja 12 4,0% 22 4,3% 11 3,7% 13 2,6% 58 3,6%
kommentarer om dina kléder, ditt utseende etc? Nej 291 96,0%) 491 95'74% 284 96,3%) 478 97'44% 1544 96,4%)
Total 303 100,0% 513 100,0% 295 100,0% 491 100,0% 1602 100,0%
Nar intréffade det (kommentarer kroppsliga)? Inraffade efter 1/1 2005 5 41,7% 7 33,3% 9 52,9% 11 57,9% 32 46,4%
Intréffade under 2004 4 33,3% 9 42,9% 4 23,5% 7 36,8% 24 34,8%
Intréffade 2003 eller tidigare 6 50,0% 10 47,6% 10 58,8% 6 31,6% 32 46,4%
Total 12 100,0% 21 100,0% 17 100,0% 19 100,0% 69 100,0%
19b. Har du upplevt kommentarer om dina intima Ja 6 2,0% 18 3,5% 10 3,4% 11 2,2% 45 2,8%
privata relationer? Nej 295 98,0% 493 96,5% 286 96,6% 478 97,8% 1552 97,2%
Total 301 100,0% 511 100,0% 296 100,0% 489 100,0% 1597 100,0%
Nar intréffade det (kommentar intim relation)? Inraffade efter 1/1 2005 1 16,7% 5 29,4% 5 55,6% 6 54,5% 17 39,5%
Intréffade under 2004 1 16,7% 11 64,7% 4 44,4% 7 63,6% 23 53,5%
Intréffade 2003 eller tidigare 4 66,7% 10 58,8% 4 44,4% 6 54,5% 24 55,8%
Total 6 100,0% 17 100,0% 9 100,0% 11 100,0% 43 100,0%
19c¢. Har du personligen blivit exponerad fér porr? Ja 5 1,7% 9 1,8% 4 1,4% 4 ,8% 22 1,4%
Nej 296 98,3% 503 98,2% 287 98,6% 486 99,2% 1572 98,6%
Total 301 100,0% 512 100,0% 291 100,0% 490 100,0% 1594 100,0%
Nar intréffade det (exponerad for porr)? Inraffade efter 1/1 2005 2 50,0% 6 75,0% 1 25,0% 3 75,0% 12 60,0%
Intraffade under 2004 2 50,0% 4 50,0% 3 75,0% 2 50,0% 11 55,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 4 100,0% 6 75,0% 2 50,0% 3 75,0% 15 75,0%
Total 4 100,0% 8 100,0% 4 100,0% 4 100,0% 20 100,0%




Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, | EM, IT-univ, MT, MV, | TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
19d. Har du upplevt telefon-/ mailterror med sexuell Ja 8 2,7% 12 2,4% 7 2,4% 7 1,4% 34 2,1%
laddning? Nej 293 97,3% 498 97,6% 282 97,6% 481 98,6% 1554 97,9%
Total 301 100,0% 510 100,0% 289 100,0% 488 100,0% 1588 100,0%
Nar intréffade det (tfn/mailterror sexuell laddning)? Inraffade efter 1/1 2005 2 25,0% 5 45,5% 1 16,7% 4 57,1% 12 37,5%
Intréffade under 2004 4 50,0% 8 72,7% 4 66,7% 4 57,1% 20 62,5%
Intréffade 2003 eller tidigare 6 75,0% 9 81,8% 5 83,3% 3 42,9% 23 71,9%
Total 8 100,0% 11 100,0% 6 100,0% 7 100,0% 32 100,0%
19e. Har du upplevt blickar och stirrande av sexuell Ja 10 3,3% 16 3,1% 8 2,7% 6 1,2% 40 2,5%
natur? Nej 292 96,7% 499 96,9% 284 97,3% 482 98,8% 1557 97,5%
Total 302 100,0% 515 100,0% 292 100,0% 488 100,0% 1597 100,0%
Nar intréffade det (blickar av sexuell natur)? Inraffade efter 1/1 2005 3 30,0% 5 38,5% 2 28,6% 4 66,7% 14 38,9%
Intréffade under 2004 5 50,0% 7 53,8% 3 42,9% 5 83,3% 20 55,6%
Intréffade 2003 eller tidigare 5 50,0% 9 69,2% 6 85,7% 2 33,3% 22 61,1%
Total 10 100,0% 13 100,0% 7 100,0% 6 100,0% 36 100,0%
19f. Har du upplevt sexualiserade Ja 16 5,3% 24 4,7% 12 4,2% 8 1,6% 60 3,8%
komplimanger/kommentarer? Nej 286 94,7% 491 95,3% 275 95,8% 478 98,4% 1530 96,2%
Total 302 100,0% 515 100,0% 287 100,0% 486 100,0% 1590 100,0%
Nar intréffade det (sexualiserade komplimanger)? Inraffade efter 1/1 2005 6 42,9% 2 9,1% 3 27,3% 4 50,0% 15 27,3%
Intréffade under 2004 9 64,3% 14 63,6% 5 45,5% 4 50,0% 32 58,2%
Intréffade 2003 eller tidigare 9 64,3% 12 54,5% 6 54,5% 4 50,0% 31 56,4%
Total 14 100,0% 22 100,0% 11 100,0% 8 100,0% 55 100,0%
19g. Har du upplevt patrangande beroring eller Ja 14 4,6% 23 4,4% 12 4,1% 10 2,0% 59 3,7%
beteende? Nej 289 95,4% 495 95,6% 282 95,9% 478 98,0% 1544 96,3%
Total 303 100,0% 518 100,0% 294 100,0% 488 100,0% 1603 100,0%
Nar intréffade det (patrangamde berdring)? Inraffade efter 1/1 2005 2 15,4% 7 31,8% 3 25,0% 4 40,0% 16 28,1%
Intréffade under 2004 2 15,4% 9 40,9% 3 25,0% 4 40,0% 18 31,6%
Intréffade 2003 eller tidigare 10 76,9% 15 68,2% 7 58,3% 4 40,0% 36 63,2%
Total 13 100,0% 22 100,0% 12 100,0% 10 100,0% 57 100,0%
19h. Har du upplevt forslag om sexuella tjanster i Ja 0 ,0% 1 2% 0 ,0% 1 2% 2 1%
utbyte mot beloning? Nej 302 [ 100,0% 511 99,8% 294 | 100,0% 488 99,8% 1595 99,9%
Total 302 100,0% 512 100,0% 294 100,0% 489 100,0% 1597 100,0%
Nar intréffade det (annat)? Intréffade under 2004 0 0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0%
Total 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0%
19i. Har du upplevt uttalad fraga om sexuellt Ja 1 ,3% 6 1,2% 1 ,3% 2 4% 10 ,6%
umgénge? Nej 300 99,7% 508 98,8% 292 99,7% 486 99,6% 1586 99,4%
Total 301 100,0% 514 100,0% 293 100,0% 488 100,0% 1596 100,0%
| vilka situationer (frdga om sex)? Inraffade efter 1/1 2005 0 0% 1 16,7% 0 ,0% 1 50,0% 2 20,0%
Intréffade under 2004 0 ,0% 3 50,0% 0 ,0% 1 50,0% 4 40,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 1 100,0% 4 66,7% 1 100,0% 0 ,0% 6 60,0%
Total 1 100,0% 6 100,0% 1 100,0% 2 100,0% 10 100,0%
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AoS, Bibl, Centra,
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Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
19j. Har du upplevt krav pa sexuella tjanster? Ja 1 ,3% 2 4% 0 ,0% 1 2% 4 ,3%
Nej 301 99,7% 510 99,6% 292 100,0% 485 99,8% 1588 99,7%
Total 302 100,0% 512 100,0% 292 100,0% 486 100,0% 1592 100,0%
| vilka situationer (krav pa sex)? Inraffade efter 1/1 2005 0 0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3%
Intraffade under 2004 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 33,3%
Intréffade 2003 eller tidigare 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3%
Total 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 3 100,0%
19k. Nagot annat? Ja 3 1,2% 5 1,1% 5 2,0% 3 7% 16 1,1%
Nej 243 98,8% 444 98,9% 249 98,0% 450 99,3% 1386 98,9%
Total 246 100,0% 449 100,0% 254 100,0% 453 100,0% 1402 100,0%
20a. Hur ofta har du upplevt kroppsligt patrangande Enstaka tillfalle 8 66,7% 5 22,7% 6 54,5% 4 36,4% 23 41,1%
kommentarer om dina klader, ditt utseende etc? Flertal tillfallen 4 33,3% 16 72,7% 5 45,5% 7 63,6% 32 57,1%
Vet gj 0 ,0% 1 4,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,8%
Total 12 100,0% 22 100,0% 11 100,0% 11 100,0% 56 100,0%
20b. Hur ofta har du upplevt kommentarer om dina Enstaka tillfalle 5 71,4% 12 63,2% 5 50,0% 6 60,0% 28 60,9%
intima privata relationer? Flertal tillfallen 2 28,6% 7 36,8% 5 50,0% 4 40,0% 18 39,1%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20c. Hur ofta har du blivit personligen exponerad for Enstaka tillfalle 2 40,0% 4 50,0% 2 40,0% 1 33,3% 9 42,9%
porr? Flertal tillfallen 3 60,0% 4 50,0% 3 60,0% 2 66,7% 12 57,1%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20d. Hur ofta har du upplevt telefon-/ mailterror med Enstaka tillfalle 4 50,0% 1 8,3% 1 16,7% 1 16,7% 7 21,9%
sexuell laddning? Flertal tillfallen 4 50,0% 11 91,7% 5 83,3% 5 83,3% 25 78,1%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20e. Hur ofta har du upplevt blickar och stirrande av Enstaka tillfalle 5 50,0% 6 42,9% 4 50,0% 0 ,0% 15 39,5%
sexuell natur? Flertal tillfallen 5 50,0% 8 57,1% 4 50,0% 4 66,7% 21 55,3%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 33,3% 2 5,3%
20f. Hur ofta har du upplevt sexualiserade Enstaka tillfalle 5 31,3% 12 50,0% 9 75,0% 3 37,5% 29 48,3%
komplimanger/kommentarer? Flertal tillfallen 10 62,5% 12 50,0% 3 25,0% 5 62,5% 30 50,0%
Vet gj 1 6,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,7%
20g. Hur ofta har du upplevt patrangande beroring Enstaka tillfalle 7 50,0% 12 54,5% 7 58,3% 4 40,0% 30 51,7%
eller beteende? Flertal tillfallen 7 50,0% 10 45,5% 5 41,7% 6 60,0% 28 48,3%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20h. Hur ofta har du fatt férslag om sexuella tjanster i Enstaka tillfalle 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
utbyte mot bel6ning? Flertal tillfallen 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 50,0%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20i. Hur ofta har du fatt uttalad frdga om sexuellt Enstaka tillfalle 1 100,0% 3 75,0% 1 100,0% 1 50,0% 6 75,0%
umgange? Flertal tillfallen 0 ,0% 1 25,0% 0 ,0% 1 50,0% 2 25,0%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20j. Hur ofta har du upplevt krav pa sexuella tjanster? | Enstaka tillfélle 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3%
Flertal tillfallen 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 66,7%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
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Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
20k. Annat Enstaka tllfalle 1 50,0% 2 50,0% 2 50,0% 0 ,0% 5 41,7%
Flertal tillfallen 0 ,0% 2 50,0% 2 50,0% 2 100,0% 6 50,0%
Vet ] 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 8,3%
| vilka situationer (kommentarer kroppsliga)? 21a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 6 50,0% 13 59,1% 6 54,5% 4 36,4% 29 51,8%
administration
21a. Méten och seminarier 4 33,3% 3 13,6% 1 9,1% 1 9,1% 9 16,1%
21a. Samhalls och industrikontakter 2 16,7% 2 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 4 7,1%
21a. Konferenser 1 8,3% 2 9,1% 0 ,0% 2 18,2% 5 8,9%
21a. Rast/fika-paus 5 41,7% 15 68,2% 7 63,6% 6 54,5% 33 58,9%
21a. Kurser dér jag deltar 0 0% 1 4,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,8%
21a. | rollen som undervisare 0 ,0% 2 9,1% 1 9,1% 1 9,1% 4 7,1%
21a. Fritid knuten till Chalmers 1 8,3% 1 4,5% 1 9,1% 1 9,1% 4 7,1%
21a. Annan situation 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 3 27,3% 4 7,1%
Total 12 100,0% 22 100,0% 11 100,0% 11 100,0% 56 100,0%
| vilka situationer (kommentar intim relation)? 21b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 5 83,3% 8 42,1% 3 30,0% 5 50,0% 21 46,7%
administration
21b. Méten och seminarier 2 33,3% 2 10,5% 1 10,0% 1 10,0% 6 13,3%
21b. Samhalls och industrikontakter 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 10,0% 1 2,2%
21b. Konferenser 0 ,0% 1 5,3% 0 ,0% 2 20,0% 3 6,7%
21b. Rast/fika-paus 4 66,7% 8 42,1% 7 70,0% 4 40,0% 23 51,1%
21b. Kurser dér jag deltar 1 16,7% 0 ,0% 0 ,0% 1 10,0% 2 4,4%
21b. I rollen som undervisare 0 0% 2 10,5% 0 ,0% 0 ,0% 2 4,4%
21b. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 6 31,6% 2 20,0% 3 30,0% 11 24,4%
21b. Annan situation 0 ,0% 0 ,0% 3 30,0% 1 10,0% 4 8,9%
Total 6 100,0% 19 100,0% 10 100,0% 10 100,0% 45 100,0%
| vilka situationer (exponerad for porr)? 21c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 5 100,0% 5 62,5% 4 80,0% 1 33,3% 15 71,4%
administration
21c. Méten och seminarier 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3% 1 4,8%
21c. Konferenser 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3% 1 4,8%
21c. Rast/fika-paus 2 40,0% 1 12,5% 0 ,0% 1 33,3% 4 19,0%
21c. Kurser dar jag deltar 1 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 4,8%
21c. | rollen som undervisare 0 0% 1 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 4,8%
21c. Fritid knuten till Chalmers 1 20,0% 0 ,0% 1 20,0% 0 ,0% 2 9,5%
21c. Annan situation 1 20,0% 1 12,5% 0 ,0% 2 66,7% 4 19,0%
Total 5 100,0% 8 100,0% 5 100,0% 3 100,0% 21 100,0%
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2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
| Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
vilka situationer (tfn/mailterror sexuell laddning)? 21d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 7 87,5% 11 91,7% 5 83,3% 5 83,3% 28 87,5%
administration
21d. Méten och seminarier 0 ,0% 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,1%
21d. Samhalls och industrikontakter 1 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,1%
21d. Konferenser 0 ,0% 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,1%
21d. Rast/fika-paus 0 ,0% 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,1%
21d. | rollen som undervisare 0 0% 0 ,0% 1 16,7% 1 16,7% 2 6,3%
21d. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 1 8,3% 0 ,0% 1 16,7% 2 6,3%
21d. Annan situation 0 ,0% 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,1%
Total 8 100,0% 12 100,0% 6 100,0% 6 100,0% 32 100,0%
| vilka situationer (blickar av sexuell natur)? 21e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 7 70,0% 7 46,7% 5 71,4% 3 60,0% 22 59,5%
administration
21e. Moéten och seminarier 3 30,0% 4 26,7% 3 42,9% 1 20,0% 11 29,7%
21e. Samhalls och industrikontakter 2 20,0% 0 ,0% 1 14,3% 0 ,0% 3 8,1%
21e. Konferenser 1 10,0% 3 20,0% 2 28,6% 0 ,0% 6 16,2%
21e. Rast/fika-paus 3 30,0% 8 53,3% 3 42,9% 2 40,0% 16 43,2%
21e. | rollen som undervisare 1 10,0% 0 ,0% 3 42 9% 0 ,0% 4 10,8%
21e. Fritid knuten till Chalmers 1 10,0% 1 6,7% 2 28,6% 1 20,0% 5 13,5%
21e. Annan situation 7 70,0% 7 46,7% 5 71,4% 3 60,0% 22 59,5%
Total 10 100,0% 15 100,0% 7 100,0% 5 100,0% 37 100,0%
| vilka situationer (sexualiserade komplimanger)? 21f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 9 60,0% 13 54,2% 6 50,0% 4 50,0% 32 54,2%
administration
21f. Méten och seminarier 3 20,0% 3 12,5% 3 25,0% 2 25,0% 11 18,6%
21f. Samhalls och industrikontakter 2 13,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 12,5% 3 5,1%
21f. Konferenser 1 6,7% 5 20,8% 2 16,7% 0 ,0% 8 13,6%
21f. Rast/fika-paus 8 53,3% 10 41,7% 4 33,3% 5 62,5% 27 45,8%
21f. Kurser dar jag deltar 0 0% 2 8,3% 0 ,0% 1 12,5% 3 5,1%
21f. | rollen som undervisare 0 ,0% 1 4,2% 1 8,3% 0 ,0% 2 3,4%
21f. Fritid knuten till Chalmers 2 13,3% 5 20,8% 1 8,3% 3 37,5% 11 18,6%
21f. Annan situation 2 13,3% 1 4,2% 1 8,3% 0 ,0% 4 6,8%
Total 15 100,0% 24 100,0% 12 100,0% 8 100,0% 59 100,0%
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| Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
vilka situationer (patrangamde beroring)? 21g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 9 64,3% 16 69,6% 8 66,7% 8 72,7% 41 68,3%
administration
21g. Méten och seminarier 1 71% 2 8,7% 1 8,3% 0 ,0% 4 6,7%
21g. Samhalls och industrikontakter 1 71% 0 0% 2 16,7% 0 ,0% 3 5,0%
21g. Konferenser 1 7,1% 4 17,4% 0 ,0% 1 9,1% 6 10,0%
21g. Rast/fika-paus 3 21,4% 8 34,8% 3 25,0% 3 27,3% 17 28,3%
21g. Kurser dér jag deltar 0 0% 1 4,3% 0 ,0% 1 9,1% 2 3,3%
21g. | rollen som undervisare 0 0% 1 4,3% 1 8,3% 0 ,0% 2 3,3%
21g. Fritid knuten till Chalmers 1 71% 5 21,7% 3 25,0% 2 18,2% 11 18,3%
21g. Annan situation 2 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 9,1% 3 5,0%
Total 14 100,0% 23 100,0% 12 100,0% 11 100,0% 60 100,0%
| vilka situationer (férslag sex mot beléning)? 21h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 0 0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0%
administration
21h. Méten och seminarier 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 50,0%
Total 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (frdga om sex)? 21i. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 0 0% 1 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 11,1%
administration
21i. Méten och seminarier 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 11,1%
21i. Samhalls och industrikontakter 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 11,1%
21i. Konferenser 0 ,0% 1 20,0% 1 100,0% 1 50,0% 3 33,3%
21i. Rast/fika-paus 0 ,0% 1 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 11,1%
21i. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 1 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 11,1%
21i. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 2 40,0% 0 ,0% 1 50,0% 3 33,3%
Total 1 100,0% 5 100,0% 1 100,0% 2 100,0% 9 100,0%
| vilka situationer (krav pa sex)? 21j. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 0 0% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 25,0%
administration
21j. Méten och seminarier 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 25,0%
21j. Samhalls och industrikontakter 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 25,0%
21j. Konferenser 0 ,0% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 25,0%
21j. I rollen som undervisare 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 25,0%
21j. Fritid knuten till Chalmers 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 25,0%
Total 1 100,0% 2 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 4 100,0%
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[T vilka situationer (annat)? 21k. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 0 0% 2 66,7% 0 ,0% 0 ,0% 2 25,0%
administration
21k. Méten och seminarier 0 0% 0 ,0% 1 50,0% 0 ,0% 1 12,5%
21k. Rast/fika-paus 0 ,0% 1 33,3% 1 50,0% 1 100,0% 3 37,5%
21k. Fritid knuten till Chalmers 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 12,5%
21k. Annan situation 1 50,0% 1 33,3% 0 ,0% 1 100,0% 3 37,5%
Total 2 100,0% 3 100,0% 2 100,0% 1 100,0% 8 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt under det Krankt 28 8,9% 46 8,6% 24 8,0% 12 2,4% 110 6,7%
dagliga arbetet Ej krankt 286 91,1% 488 91,4% 276 92,0% 492 97,6% 1542 93,3%
Antal och andel som krankts sexuellt under méten Krankt 10 3,2% 10 1,9% 7 2,3% 4 ,8% 31 1,9%
och seminarier Ej krankt 304 96,8% 524 98,1% 293 97,7% 500 99,2% 1621 98,1%
Antal och andel som krankts sexuellt vid samhélls- och | Krankt 2 ,6% 2 4% 3 1,0% 1 ,2% 8 ,5%
industrikontakter Ej krankt 312 99,4% 532 99,6% 297 99,0% 503 99,8% 1644 99,5%
Antal och andel som krankts sexuellt vid konferenser | Krankt 2 ,6% 10 1,9% 5 1,7% 3 ,6% 20 1,2%
Ej krankt 312 99,4% 524 98,1% 295 98,3% 501 99,4% 1632 98,8%
Antal och andel som krankts sexuellt pa Krankt 12 3,8% 31 5,8% 14 4,7% 13 2,6% 70 4,2%
raster/fikapauser Ej krankt 302 96,2% 503 94,2% 286 95,3% 491 97,4% 1582 95,8%
Antal och andel som krankts sexuellt pa kurser Krankt 2 ,6% 4 7% 0 ,0% 2 4% 8 ,5%
Ej krankt 312 99,4% 530 99,3% 300 100,0% 502 99,6% 1644 99,5%
Antal och andel som krankts sexuellt i Krankt 1 3% 5 9% 5 1,7% 2 4% 13 ,8%
undervisningsroll Ej krankt 313 99,7% 529 99,1% 295 98,3% 502 99,6% 1639 99,2%
Antal och andel som krankts sexuellt pa fritid knuten Ej krankt 314 100,0% 534 100,0% 300 100,0% 504 100,0% 1652 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid annan Krankt 11 3,5% 11 2,1% 9 3,0% 10 2,0% 41 2,5%
situation Ej krankt 303 96,5% 523 97,9% 291 97,0% 494 98,0% 1611 97,5%
Vem eller vilka utsatte dig (kommentarer kroppsliga)? | 22a. Min chef/handledare 2 16,7% 7 31,8% 1 9,1% 2 18,2% 12 21,4%
22a. Doktorand 0 ,0% 5 22,7% 2 18,2% 3 27,3% 10 17,9%
22a. Student i grundutbildningen 1 8,3% 2 9,1% 1 9,1% 0 ,0% 4 7,1%
gggiig‘eangon/ nagra jag arbetar med 6| 500% 1| 50,0% 71 636% 3| 273% 27| 482%
22a. Annan anstalld vid Chalmers 6 50,0% 4 18,2% 3 27,3% 4 36,4% 17 30,4%
22a, Extern kontakt med anknytning 3| 250% 3| 136% 1 9,1% 0 0% 71 125%
Total 12 100,0% 22 100,0% 11 100,0% 11 100,0% 56 100,0%




Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
_ Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (kommentar intim relation)? | 22b. Min chef/handledare 1 16,7% 7 36,8% 4 40,0% 3 30,0% 15 33,3%
22b. Doktorand 0 ,0% 4 21,1% 2 20,0% 5 50,0% 11 24,4%
22b. Student i grundutbildningen 0 ,0% 3 15,8% 0 ,0% 0 ,0% 3 6,7%
220, Nagoninagra jag arbetar med 3| 500% 6| 316% 5| 500% 4l 200% 18| 40,0%
agligen ’ ’ ’ ’ ’
22b. Annan anstalld vid Chalmers 1 16,7% 2 10,5% 2 20,0% 2 20,0% 7 15,6%
22b. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 1 16,7% 1 5,3% 2 20,0% 0 ,0% 4 8,9%
Total 6 100,0% 19 100,0% 10 100,0% 10 100,0% 45 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (exponerad for porr)? 22c. Min chef/handledare 0 0% 1 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 5,6%
22c. Doktorand 1 25,0% 0 ,0% 2 50,0% 1 50,0% 4 22,2%
22c. Student i grundutbildningen 2 50,0% 1 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 3 16,7%
gg;iig':r?m/ nagra jag arbetar med 1| 250% 1 12,5% 0 0% 1| 50,0% 3| 167%
22c. Annan anstélld vid Chalmers 1 25,0% 1 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 2 11,1%
22c. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 1 25,0% 4 50,0% 2 50,0% 0 ,0% 7 38,9%
Total 4 100,0% 8 100,0% 4 100,0% 2 100,0% 18 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (tfn/mailterror sexuell 22d. Doktorand 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 25,0% 1 4,3%
laddning)? 22d. Student i grundutbildningen 1 16,7% 3 37,5% 2 40,0% 1 25,0% 7 30,4%
22d. Annan anstalld vid Chalmers 0 0% 1 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 4,3%
22d. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 5 83,3% 4 50,0% 3 60,0% 2 50,0% 14 60,9%
Total 6 100,0% 8 100,0% 5 100,0% 4 100,0% 23 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (blickar av sexuell natur)? 22e. Min chef/handledare 1 10,0% 4 30,8% 1 12,5% 0 ,0% 6 16,7%
22e. Doktorand 1 10,0% 3 23,1% 3 37,5% 0 ,0% 7 19,4%
22e. Student i grundutbildningen 1 10,0% 2 15,4% 4 50,0% 0 ,0% 7 19,4%
22e Nagoninagra jag arbetar med 2| 200% 2| 154% 3| 375% 3| 60,0% 10|  27.8%
agligen ’ ’ ’ ’ ’
22e. Annan anstalld vid Chalmers 4 40,0% 3 23,1% 3 37,5% 1 20,0% 11 30,6%
22e. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 3 30,0% 2 15,4% 1 12,5% 1 20,0% 7 19,4%
Total 10 100,0% 13 100,0% 8 100,0% 5 100,0% 36 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (sexualiserade 22f. Min chef/handledare 1 6,7% 5 20,8% 3 27,3% 2 25,0% 11 19,0%
komplimanger)? 22f. Doktorand 0 0% 6 25,0% 0 0% 3 37,5% 9 15,5%
22f. Student i grundutbildningen 1 6,7% 3 12,5% 1 9,1% 0 ,0% 5 8,6%
ggglgzﬂ"”’ nagra jag arbetar med 50 333% 9| 375% 6| 545% 2| 250% 2| 379%
22f. Annan anstalld vid Chalmers 8 53,3% 1 4.2% 2 18,2% 2 25,0% 13 22,4%
22f. Extern kontakt med anknytning o
till Chalmers 5 33,3% 3 12,5% 1 9,1% 0 ,0% 9 15,5%
Total 15 100,0% 24 100,0% 11 100,0% 8 100,0% 58 100,0%
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Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, | EM, IT-univ, MT, MV, | TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (patrangamde berdring)? 22g. Min chet/handledare 6 42,9% 5 21,7% 2 16,7% 2 22,2% 15 25,9%
22g. Doktorand 0 ,0% 4 17,4% 2 16,7% 2 22,2% 8 13,8%
22g. Student i grundutbildningen 0 ,0% 1 4,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,7%
gggiig‘eangon/ nagra jag arbetar med 3| 214% 8| 348% 4| 333% 2| 222% 17| 293%
22g. Annan anstalld vid Chalmers 3 21,4% 10 43,5% 3 25,0% 4 44,4% 20 34,5%
229, Extern kontakt med anknytning 2| 143% 1 4,3% 3| 250% 1 111% 7| 121%
Total 14 100,0% 23 100,0% 12 100,0% 9 100,0% 58 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (férslag sex mot beléning)? | 22h. Student i grundutbildningen 0 0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0%
Total 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (fraga om sex)? 22i. Min chef/handledare 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 12,5%
22i. Doktorand 0 ,0% 1 25,0% 0 ,0% 1 50,0% 2 25,0%
22i. Student i grundutbildningen 0 0% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 12,5%
22i. Annan anstalld vid Chalmers 0 0% 2 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 25,0%
221, Exten kontakt med anknytning 1| 100,0% 0 0% 1| 100,0% 0 0% 2| 250%
Total 1 100,0% 4 100,0% 1 100,0% 2 100,0% 8 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (krav pa sex)? 22j. Doktorand 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
ggg“";ﬁo"/ nagra jag arbetar med 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100,0% 1| 50,0%
Total 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (annat)? 22k. Min chef/handledare 0 0% 1 33,3% 1 25,0% 0 ,0% 2 22,2%
22k. Doktorand 0 ,0% 1 33,3% 2 50,0% 1 100,0% 4 44,4%
22k. Student i grundutbildningen 0 0% 0 ,0% 1 25,0% 0 ,0% 1 11,1%
gggiig':r?m/ nagra jag arbetar med 0 0% 0 0% 1| 250% 0 0% 1 111%
22k. Annan anstélld vid Chalmers 1 100,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 2 22,2%
Total 1 100,0% 3 100,0% 4 100,0% 1 100,0% 9 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 7 2,2% 19 3,6% 9 3,0% 5 1,0% 40 2,4%
chef/handledare Ej krankt 307 97,8% 515 96,4% 291 97,0% 499 99,0% 1612 97,6%
Antal och andel som krankts sexuellt av doktorand Krankt 2 ,6% 13 2,4% 10 3,3% 11 2,2% 36 2,2%
Ej krankt 312 99,4% 521 97,6% 290 96,7% 493 97,8% 1616 97,8%
Antal och andel som krankts sexuellt av student Krankt 4 1,3% 7 1,3% 6 2,0% 2 4% 19 1,2%
(grundutb) Ej krankt 310 98,7% 527 98,7% 294 98,0% 502 99,6% 1633 98,8%
Antal och andel som krankts sexuellt av arbetskamrat | Krankt 13 4.1% 24 4,5% 15 5,0% 8 1,6% 60 3,6%
Ej krankt 301 95,9% 510 95,5% 285 95,0% 496 98,4% 1592 96,4%
Antal och andel som krankts sexuellt av annan Krankt 17 5,4% 17 3,2% 10 3,3% 8 1,6% 52 3,1%
anstalld Ej krankt 297 94,6% 517 96,8% 290 96,7% 496 98,4% 1600 96,9%
Antal och andel som krankts sexuellt av extern kontakt | Krankt 8 2,5% 14 2,6% 11 3,7% 4 ,8% 37 2,2%
Ej krankt 306 97,5% 520 97,4% 289 96,3% 500 99,2% 1615 97,8%
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Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Kon pa dem som trakasserat (kommentar kroppslig) En kvinna 0 ,0% 2 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 2 3,4%
En man 8 66,7% 12 54,5% 6 54,5% 9 69,2% 35 60,3%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 1 8.3% 2 9.1% 1 9.1% 0 0% 4 6.9%
Overvéagande kvinnor 1 8,3% 0 ,0% 1 9,1% 1 7,7% 3 5,2%
Overvagande mén 2 16,7% 6 27,3% 3 27,3% 3 23,1% 14 24,1%
Total 12 100,0% 22 100,0% 11 100,0% 13 100,0% 58 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (kommentar intim En kvinna 1 16,7% 4 21,1% 1 10,0% 1 10,0% 7 15,6%
relation) En man 4 66,7% 8 42,1% 6 60,0% 7 70,0% 25 55,6%
Ungefar lika manga kvinnor som 1| 167% 3| 158% 2| 200% 1| 10,0% 7| 156%
Overvéagande kvinnor 0 0% 1 5,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 2,2%
Overvagande méan 0 ,0% 3 15,8% 1 10,0% 1 10,0% 5 11,1%
Total 6 100,0% 19 100,0% 10 100,0% 10 100,0% 45 100,0%
Ko6n pa dem som trakasserat (exponerad for porr) En man 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 100,0% 2 50,0%
Overvagande kvinnor 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 0 ,0% 1 25,0%
Overvagande mén 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 25,0%
Total 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0% 1 100,0% 4 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (tfn/mailterror med En kvinna 0 ,0% 3 37,5% 0 ,0% 0 ,0% 3 12,5%
sexuell ladd) En man 4| 100,0% 2 25,0% 2 40,0% 4 57,1% 12 50,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 0 0% 2 25.0% 0 0% 0 0% 2 8.3%
Overvagande kvinnor 0 ,0% 0 ,0% 1 20,0% 0 ,0% 1 4,2%
Overvagande méan 0 ,0% 1 12,5% 2 40,0% 3 42,9% 6 25,0%
Total 4 100,0% 8 100,0% 5 100,0% 7 100,0% 24 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (blickar sexuell natur) En kvinna 0 ,0% 2 15,4% 1 12,5% 0 ,0% 3 8,3%
En man 8 80,0% 6 46,2% 1 12,5% 4 80,0% 19 52,8%
Overvagande kvinnor 0 ,0% 0 ,0% 1 12,5% 1 20,0% 2 5,6%
Overvagande mén 2 20,0% 5 38,5% 5 62,5% 0 ,0% 12 33,3%
Total 10 100,0% 13 100,0% 8 100,0% 5 100,0% 36 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (sexualiserad kompl) En kvinna 2 14,3% 3 13,0% 2 16,7% 0 ,0% 7 12,3%
En man 8 57,1% 13 56,5% 5 41,7% 7 87,5% 33 57,9%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 1 71% 1 4.3% 1 8.3% 0 0% 3 5,3%
Overvéagande kvinnor 0 0% 0 ,0% 1 8,3% 0 ,0% 1 1,8%
Overvagande méan 3 21,4% 6 26,1% 3 25,0% 1 12,5% 13 22,8%
Total 14 100,0% 23 100,0% 12 100,0% 8 100,0% 57 100,0%
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Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Kon pa dem som trakasserat (patrangande beréring) En kvinna 1 71% 3 13,6% 2 16,7% 0 ,0% 6 10,3%
En man 13 92,9% 13 59,1% 7 58,3% 8 80,0% 41 70,7%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 0 0% 0 0% 0 0% 1 10,0% 1 1.7%
Overvagande mén 0 ,0% 6 27,3% 3 25,0% 1 10,0% 10 17,2%
Total 14 100,0% 22 100,0% 12 100,0% 10 100,0% 58 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (forslag sex mot En kvinna 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
beldning) En man 0 0% 0 0% 0 0% 1] 100,0% 1 50,0%
Total 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (fraga om sex) En kvinna 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 14,3%
En man 1 100,0% 1 33,3% 0 ,0% 2 100,0% 4 57,1%
Overvagande méan 0 ,0% 1 33,3% 1 100,0% 0 ,0% 2 28,6%
Total 1 100,0% 3 100,0% 1 100,0% 2 100,0% 7 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (krav pa sex) En kvinna 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3%
En man 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 2 66,7%
Total 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 3 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (annat) En kvinna 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 10,0%
En man 1 100,0% 2 66,7% 3 75,0% 2 100,0% 8 80,0%
Overvagande méan 0 ,0% 0 ,0% 1 25,0% 0 ,0% 1 10,0%
Total 1 100,0% 3 100,0% 4 100,0% 2 100,0% 10 100,0%
24a. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 2 40,0% 2 15,4% 2 33,3% 6 54,5% 12 34,3%
(kommentar kroppslig)? 2 2 40,0% 6 46,2% 1 16,7% 3 27,3% 12 34,3%
3 0 ,0% 4 30,8% 2 33,3% 2 18,2% 8 22,9%
4 0 ,0% 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0% 1 2,9%
5 (inte obehagligt alls) 1 20,0% 1 7,7% 0 ,0% 0 ,0% 2 57%
Total 5 100,0% 13 100,0% 6 100,0% 11 100,0% 35 100,0%
24b. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 3 30,0% 3 23,1% 4 66,7% 4 66,7% 14 40,0%
(kommentar intima relationer)? 2 5 50'04% 3 23'14% 1 16,7%) 1 16,7%) 10 28,6%)
3 1 10,0% 4 30,8% 1 16,7% 0 ,0% 6 17,1%
4 0 ,0% 3 23,1% 0 ,0% 0 ,0% 3 8,6%
5 (inte obehagligt alls) 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 16,7% 2 57%
Total 10 100,0% 13 100,0% 6 100,0% 6 100,0% 35 100,0%
24c. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 1 14,3% 3 20,0% 1 16,7% 4 40,0% 9 23,7%
(exponering for porr)? 2 3 42,9% 6 40,0% 2 33,3% 2 20,0% 13 34,2%
3 1 14,3% 1 6,7% 1 16,7% 1 10,0% 4 10,5%
4 0 ,0% 3 20,0% 1 16,7% 2 20,0% 6 15,8%
5 (inte obehagligt alls) 2 28,6% 2 13,3% 1 16,7% 1 10,0% 6 15,8%
Total 7 100,0% 15 100,0% 6 100,0% 10 100,0% 38 100,0%
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Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
24d. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 0 ,0% 4 50,0% 1 20,0% 3 37,5% 8 28,6%
(tfn/mailterror sexuell Iaddning)? 2 2 28,6%) 1 12'54% 1 20'04% 1 12'54% 5 17'94%
3 2 28,6% 0 ,0% 2 40,0% 3 37,5% 7 25,0%
4 2 28,6% 1 12,5% 1 20,0% 0 ,0% 4 14,3%
5 (inte obehagligt alls) 1 14,3% 2 25,0% 0 ,0% 1 12,5% 4 14,3%
Total 7 100,0% 8 100,0% 5 100,0% 8 100,0% 28 100,0%
24e. Har du upplevt det som obehagligt med...(blickar | 1 (mycket obehagligt) 3 42,9% 2 25,0% 2 50,0% 1 12,5% 8 29,6%
sexuell natur)? 2 2 28,6% 3 37,5% 1 25,0% 2 25,0% 8 29,6%
3 1 14,3% 2 25,0% 0 ,0% 3 37,5% 6 22,2%
4 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 25,0% 2 7,4%
5 (inte obehagligt alls) 1 14,3% 1 12,5% 1 25,0% 0 ,0% 3 11,1%
Total 7 100,0% 8 100,0% 4 100,0% 8 100,0% 27 100,0%
24f. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 3 60,0% 3 50,0% 0 ,0% 4 50,0% 10 41.7%
(sexualiserade komplimanger)? 2 0 ,0%) 1 16,7%) 1 20'04% 1 12'54% 3 12'54%
3 1 20,0% 0 ,0% 2 40,0% 3 37,5% 6 25,0%
4 0 ,0% 1 16,7% 2 40,0% 0 ,0% 3 12,5%
5 (inte obehagligt alls) 1 20,0% 1 16,7% 0 ,0% 0 ,0% 2 8,3%
Total 5 100,0% 6 100,0% 5 100,0% 8 100,0% 24 100,0%
24g. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 2 66,7% 1 25,0% 1 12,5% 6 54,5% 10 38,5%
(patrangande berdring)? 2 1 33,3% 1 25,0% 3 37,5% 4 36,4% 9 34,6%
3 0 ,0% 1 25,0% 1 12,5% 0 ,0% 2 7,7%
4 0 ,0% 0 ,0% 2 25,0% 0 ,0% 2 7,7%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 1 25,0% 1 12,5% 1 9,1% 3 11,5%
Total 3 100,0% 4 100,0% 8 100,0% 11 100,0% 26 100,0%
24h. Har du upplevt det som obehagligt med...(forslag | 1 (mycket obehagligt) 2 66,7% 0 0% 1 20,0% 5 55,6% 8 36,4%
sex mot beloning)? 2 0 0% 2 40,0% 0 0% 2 22,2% 4 18,2%
3 1 33,3% 0 ,0% 1 20,0% 1 11,1% 3 13,6%
4 0 ,0% 1 20,0% 2 40,0% 1 11,1% 4 18,2%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 2 40,0% 1 20,0% 0 ,0% 3 13,6%
Total 3 100,0% 5 100,0% 5 100,0% 9 100,0% 22 100,0%
24i. Har du upplevt det som obehagligt med...(fraga 1 (mycket obehagligt) 1 14,3% 2 25,0% 1 16,7% 1 11,1% 5 16,7%
om sex)? 2 2 28,6% 2 25,0% 1 16,7% 5 55,6% 10 33,3%
3 1 14,3% 1 12,5% 2 33,3% 1 11,1% 5 16,7%
4 1 14,3% 3 37,5% 2 33,3% 0 ,0% 6 20,0%
5 (inte obehagligt alls) 2 28,6% 0 ,0% 0 ,0% 2 22,2% 4 13,3%
Total 7 100,0% 8 100,0% 6 100,0% 9 100,0% 30 100,0%
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Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
24j. Har du upplevt det som obehagligt med...(krav pa | 1 (mycket obehagligt) 1 14,3% 1 11,1% 2 40,0% 3 37,5% 7 24,1%
sex)? 2 2 28,6% 5 55,6% 3 60,0% 3 37,5% 13 44,8%
3 1 14,3% 2 22,2% 0 ,0% 1 12,5% 4 13,8%
4 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 12,5% 1 3,4%
5 (inte obehagligt alls) 3 42,9% 1 11,1% 0 ,0% 0 ,0% 4 13,8%
Total 7 100,0% 9 100,0% 5 100,0% 8 100,0% 29 100,0%
24k. Har du upplevt det som obehagligt med...(annat)? | 1 (mycket obehagligt) 5 62,5% 3 42 9% 2 33,3% 6 66,7% 16 53,3%
2 2 25,0% 1 14,3% 2 33,3% 2 22,2% 7 23,3%
3 0 ,0% 2 28,6% 1 16,7% 1 11,1% 4 13,3%
4 1 12,5% 1 14,3% 1 16,7% 0 ,0% 3 10,0%
Total 8 100,0% 7 100,0% 6 100,0% 9 100,0% 30 100,0%
25. Nar intréffade den handelse du beddmer som Efter 1/1 2005 6 19,4% 13 23,6% 3 10,3% 5 26,3% 27 20,1%
allvarligast? Under ar 2004 9 29,0% 14 25,5% 11 37,9% 7 36,8% 41 30,6%
2003 eller tidigare 16 51,6% 28 50,9% 15 51,7% 7 36,8% 66 49,3%
Total 31 100,0% 55 100,0% 29 100,0% 19 100,0% 134 100,0%
Vad gjorde du nar du utsatts? Gjorde ingenting 10 32,3% 12 22,2% 9 28,1% 6 31,6% 37 27,2%
Fors6kte skdmta bort situationen 10 32,3% 11 20,4% 9 28,1% 4 21,1% 34 25,0%
i';gggkte undvika personen/erna 12 38,7% 14 25,9% 8 25,0% 8 42,1% 42 30,9%
Avvisade personen 4 12,9% 20 37,0% 3 9,4% 5 26,3% 32 23,5%
Accepterade bemoétandet 1 3,2% 2 3,7% 1 3,1% 0 ,0% 4 2,9%
Tillmétesgick personen/erna ifraga 0 0% 1 1,9% 2 6,3% 0 ,0% 3 2,2%
Konfronterade personen/erna ifraga 2 6,5% 10 18,5% 10 31,3% 5 26,3% 27 19,9%
Total 31 100,0% 54 100,0% 32 100,0% 19 100,0% 136 100,0%
27a. Férandrades situationen av det du gjorde? Ja 11 47,8% 20 50,0% 14 70,0% 8 80,0% 53 57,0%
Nej 12 52,2% 20 50,0% 6 30,0% 2 20,0% 40 43,0%
Total 23 100,0% 40 100,0% 20 100,0% 10 100,0% 93 100,0%
27b. Pa vilket satt férandrades situationen? Situationen férbattrades 5 45,5% 16 66,7% 16 88,9% 9 69,2% 46 69,7%
Situationen forvarrades 2 18,2% 5 20,8% 1 5,6% 1 7,7% 9 13,6%
Annat 36,4% 3 12,5% 1 5,6% 3 23,1% 11 16,7%
Total 11 100,0% 24 100,0% 18 100,0% 13 100,0% 66 100,0%
28. Har du sokt hjalp hos nagon person och/eller Ja 6 20,0% 13 25,5% 5 17,2% 5 22,7% 29 22,0%
instans efter handelsen/handelserna? Nej 24 80,0%) 38 74'54% 24 82,8%) 17 77'34% 103 78,0%)
Total 30 100,0% 51 100,0% 29 100,0% 22 100,0% 132 100,0%
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Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Har du sokt hjalp hos nagon/instans? Narmste chef/handledare 5 55,6% 5 29,4% 3 37,5% 2 33,3% 15 37,5%
Kursansvarig 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 16,7% 1 2,5%
Ansvarig person pa
sektionen/institutionen 1 11,1% 2 11,8% 2 25,0% 1 16,7% 6 15,0%
(dekanus/prefekt eller motsvarande)
cemstalidhetskoordinatorn pa 0 0% 3| 176% 1| 125% 0 0% 4l 100%
Jamstalldhetsombudet pa
sektionen, institutionen eller 0 0% 1 5,9% 3 37,5% 0 ,0% 4 10,0%
motsvarande
Foretagshalsovarden 1 11,1% 4 23,5% 1 12,5% 0 ,0% 6 15,0%
Doktorandsektionen 0 ,0% 1 5,9% 0 ,0% 0 ,0% 1 2,5%
Arbetskamrat 4 44.,4% 7 41,2% 4 50,0% 2 33,3% 17 42,5%
Kurator/hogskoleprast 0 0% 3 17,6% 0 ,0% 0 ,0% 3 7,5%
Personalman 0 ,0% 1 5,9% 0 ,0% 1 16,7% 2 5,0%
Annat 2 22,2% 4 23,5% 2 25,0% 1 16,7% 9 22,5%
Total 9 100,0% 17 100,0% 8 100,0% 6 100,0% 40 100,0%
29. Upplever du att personen/instansen gjort nagot fér | Ja 6 66,7% 13 76,5% 7 87,5% 2 33,3% 28 70,0%
att forsoka forandra situationen? Nej 3 33,3% 4 23,5% 1 12,5% 4 66,7% 12 30,0%
Total 9 100,0% 17 100,0% 8 100,0% 6 100,0% 40 100,0%
30. Har du gjort nagon formell anmalan av Ja 5 13,2% 7 11,1% 2 6,5% 5 17,2% 19 11,8%
handelsen/handelserna till négon person eller instans? Nej 33 86,8% 56 88,9% 29 93,5% 24 82,8% 142 88,2%
Total 38 100,0% 63 100,0% 31 100,0% 29 100,0% 161 100,0%
Har du gjort ndgon formell anmalan é’r;sk\;ar:'&;)erson pa sektionen 1 16,7% 4 40,0% 1 50,0% 5 100,0% 1 47.8%
(oretoyt) Pooon pa Insthutionen 1| 167% 5|  50,0% 1| 500% 4| 800% 1| 4ar8%
cemstalidhetskoordinator pa 2| 333% 8| 800% 1| 500% 2| 400% 13| 565%
Studentkaren 2 33,3% 2 20,0% 0 ,0% 2 40,0% 6 26,1%
Facket 1 16,7% 2 20,0% 0 ,0% 1 20,0% 4 17,4%
Polisen 1 16,7% 5 50,0% 0 ,0% 3 60,0% 9 39,1%
Personalman 3 50,0% 5 50,0% 0 ,0% 4 80,0% 12 52,2%
Annan 3 50,0% 5 50,0% 0 ,0% 3 60,0% 11 47,8%
Total 6 100,0% 10 100,0% 2 100,0% 5 100,0% 23 100,0%
31. Upplever du att hdndelsen/handelserna fatt Ja 7 20,6% 14 25,0% 8 25,8% 11 45,8% 40 27,6%
negativg kopsekvenser for dig vad géller din Nej 27 79'44% 42 75'04% 23 74'24% 13 54'24% 105 72'44%
arbetssituation? Total 34 [ 100,0% 56 | 100,0% 31| 100,0% 24 | 100,0% 145 | 100,0%
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Tabell 2b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Upplever du att det fatt negativa konsekvenser? Tappat sjalvfortroendet 3 30,0% 6 27,3% 2 20,0% 4 26,7% 15 26,3%

Forlorat intresset for mitt arbete 1 10,0% 7 31,8% 0 ,0% 4 26,7% 12 21,1%
Inte orkat arbeta lika effektivt 0 0% 7 31,8% 4 40,0% 6 40,0% 17 29,8%
Varit sjukskriven/tjanstledig 1 10,0% 2 9,1% 2 20,0% 1 6,7% 6 10,5%
Fatt obefogad kritik 1 10,0% 4 18,2% 0 ,0% 3 20,0% 8 14,0%
Blivit uppmanad att sluta mitt arbete 1 10,0% 3 13,6% 0 ,0% 6 40,0% 10 17,5%
Blivit ignorerad 2 20,0% 5 22,7% 1 10,0% 8 53,3% 16 28,1%
Biivit samre bemott av 1 10,0% 1 45% 2| 200% 3| 200% 71 123%
Blivit utsatt for ryktesspridning 2 20,0% 5 22.7% 2 20,0% 4 26,7% 13 22,8%
Fatt sémre l6neutveckling 1 10,0% 4 18,2% 1 10,0% 3 20,0% 9 15,8%
Annat 4 40,0% 6 27,3% 3 30,0% 6 40,0% 19 33,3%
Total 10 100,0% 22 100,0% 10 100,0% 15 100,0% 57 100,0%
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Tabell 2¢c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, | EM, IT-univ, MT, MV, | TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 188 60,3% 213 40,3% 82 27,4% 100 19,8% 583 35,5%
Man 124 39,7% 316 59,7% 217 72,6% 404 80,2% 1061 64,5%
Total 312 100,0% 529 100,0% 299 100,0% 504 100,0% 1644 100,0%
ﬁﬁmleﬁegrgasgit:;lg)?iglﬂp?or du, dvs till vilken institution &r du ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 314 100,0% 0 0% 0 0% 0 0% 314 19,0%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 0 ,0% 534 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 534 32,3%
EZ"ak'L;;,‘;‘I’k MT, MV, SoM, 0 0% 0 0% 300 | 100,0% 0 0% 300 18,2%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 504 100,0% 504 30,5%
Total 314 100,0% 534 100,0% 300 100,0% 504 100,0% 1652 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhdr du? Larare/forskare 10 3,2% 232 43,6% 142 47 8% 213 42 5% 597 36,4%
Doktorand 1 ,3% 194 36,5% 101 34,0% 177 35,3% 473 28,8%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 47 15,2% 36 6,8% 15 5,1% 67 13,4% 165 10,1%
lokal
IAT"S”;?S'?;Z"')" personal (inklusive 243 | 784% 64 |  12,0% 3B 118% 39 7,8% 381 |  232%
Annat 9 2,9% 6 1,1% 4 1,3% 5 1,0% 24 1,5%
Total 310 100,0% 532 100,0% 297 100,0% 501 100,0% 1640 100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 126 40,1% 210 39,3% 113 37,7% 157 31,2% 606 36,7%
natur Férekommer inte 188 59,9% 324 60,7% 187 62,3% 347 68,8% 1046 63,3%
32a. Férekommer pornografiskt material inom Ja 16 5,3% 27 5,3% 7 2,4% 19 3,9% 69 4,3%
organisationen idag? Nej 200 66,4% 372 72,7% 220 74,1% 348 71,5% 1140 71,4%
Vet gj 85 28,2% 113 22,1% 70 23,6% 120 24,6% 388 24,3%
Total 301 100,0% 512 100,0% 297 100,0% 487 100,0% 1597 100,0%
32b. Férekommer sexuellt laddade skdmt inom Ja 79 26,4% 118 22,8% 73 24,5% 91 18,6% 361 22,5%
organisationen idag”? Nej 180 60,2% 329 63,6% 176 59,1% 318 65,2% 1003 62,6%
Vet gj 40 13,4% 70 13,5% 49 16,4% 79 16,2% 238 14,9%
Total 299 100,0% 517 100,0% 298 100,0% 488 100,0% 1602 100,0%
32c. Férekommer sexuellt laddade affischer/skarmslackare Ja 23 7,6% 15 2,9% 9 3,1% 15 3,1% 62 3,9%
etc inom organisationen idag? Nej 223 74,1% 420 81,7% 221 75,2% 390 80,2% 1254 78,6%
Vet gj 55 18,3% 79 15,4% 64 21,8% 81 16,7% 279 17,5%
Total 301 100,0% 514 100,0% 294 100,0% 486 100,0% 1595 100,0%
32d. Férekommer skamt om/anspelningar pa sexuella Ja 9 3,0% 10 1,9% 7 2,4% 4 ,8% 30 1,9%
Gvergrepp inom organisationen idag? Nej 241 80,3% 443 85,7% 250 84,2% 407 83,7% 1341 83,8%
Vet gj 50 16,7% 64 12,4% 40 13,5% 75 15,4% 229 14,3%
Total 300 100,0% 517 100,0% 297 100,0% 486 100,0% 1600 100,0%
32e. Férekommer stereotypa pastadenden om kvinnor och Ja 90 30,3% 147 28,4% 74 25,1% 119 24,5% 430 27,0%
mén inom organisationen idag? Nej 174 58,6% 313 60,5% 177 60,0% 292 60,2% 956 60,0%
Vet gj 33 11,1% 57 11,0% 44 14,9% 74 15,3% 208 13,0%
Total 297 100,0% 517 100,0% 295 100,0% 485 100,0% 1594 100,0%




Tabell 2¢c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
32f. Férekommer umgangesformer som Torutsatter Ja 32 10,6% 44 8,6% 22 7,5% 26 5,3% 124 7,8%
stereotypa konsroller inom organisationen idag’? Nej 220 72,8%) 394 76,7%) 233 79'04% 382 78,3%) 1229 76,9%)
Vet ] 50 16,6% 76 14,8% 40 13,6% 80 16,4% 246 15,4%
Total 302 100,0% 514 100,0% 295 100,0% 488 100,0% 1599 100,0%
32g. Férekommer en sexualiserad/kdnskréankande jargong Ja 25 8,4% 24 4,7% 12 4,0% 10 2,0% 71 4,4%
inom organisationen idag? Nej 228 76,5% 429 83,8% 250 83,6% 405 83,0% 1312 82,2%
Vet ] 45 15,1% 59 11,5% 37 12,4% 73 15,0% 214 13,4%
Total 298 100,0% 512 100,0% 299 100,0% 488 100,0% 1597 100,0%
32h. Férekommer kommentarer med sexuell eller Ja 36 12,0% 43 8,3% 26 8,8% 25 5,1% 130 8,1%
kénskrankande inneboérd inom organisationen idag? Nej 229 76,3%) 406 78,8%) 224 75'94% 395 80,8%) 1254 78,4%)
Vet ] 35 11,7% 66 12,8% 45 15,3% 69 14,1% 215 13,4%
Total 300 100,0% 515 100,0% 295 100,0% 489 100,0% 1599 100,0%
32i. Forekommer nedlatande kommentarer om Ja 34 11,4% 44 8,5% 13 4,4% 22 4,5% 113 7,1%
grbetskamr_ate( som framf('ir allt berér deras kénstillh(’irighet Nej 231 77'34% 416 80,6%) 243 82,4%) 404 82,8%) 1294 81 '04%
inom organisationen idag? Vet ej 34 11,4% 56 10,9% 39 13,2% 62 12,7% 191 12,0%
Total 299 100,0% 516 100,0% 295 100,0% 488 100,0% 1598 100,0%
32j. Forekommer annat liknande inom organisationen idag? | Ja 2 1,0% 3 ,8% 7 3,0% 3 1% 15 1,2%
Nej 163 82,3% 332 85,3% 196 83,4% 344 84,5% 1035 84,2%
Vet ] 33 16,7% 54 13,9% 32 13,6% 60 14,7% 179 14,6%
Total 198 100,0% 389 100,0% 235 100,0% 407 100,0% 1229 100,0%
33a. Hur ofta férekommer det (pornografiskt material)? Enstaka tillfallen 13 37,1% 13 28,3% 6 40,0% 8 23,5% 40 30,8%
Flertal tillfallen 7 20,0% 16 34,8% 2 13,3% 9 26,5% 34 26,2%
Vet ] 15 42,9% 17 37,0% 7 46,7% 17 50,0% 56 43,1%
Total 35 100,0% 46 100,0% 15 100,0% 34 100,0% 130 100,0%
33b. Hur ofta férekommer det (sexuellt laddade skamt)? Enstaka tillfallen 39 50,0% 65 56,0% 41 57,7% 53 57,6% 198 55,5%
Flertal tillfallen 30 38,5% 46 39,7% 23 32,4% 30 32,6% 129 36,1%
Vet ] 9 11,5% 5 4,3% 7 9,9% 9 9,8% 30 8,4%
Total 78 100,0% 116 100,0% 71 100,0% 92 100,0% 357 100,0%
33c. Hur ofta forekommer det (sexuellt laddade affischer Enstaka tillféllen 19 55,9% 14 45,2% 8 53,3% 14 51,9% 55 51,4%
mm)? Flertal tillfallen 6 17,6% 2 6,5% 1 6,7% 3 11,1% 12 11,2%
Vet ] 9 26,5% 15 48,4% 6 40,0% 10 37,0% 40 37,4%
Total 34 100,0% 31 100,0% 15 100,0% 27 100,0% 107 100,0%
33d. Hur ofta férekommer det (skdmt/anspelningar pa Enstaka tillfallen 2 8,7% 5 22,7% 5 31,3% 6 26,1% 18 21,4%
sexuella dvergrepp)? Flertal tillfallen 6 26,1% 4 18,2% 0 0% 3 13,0% 13 15,5%
Vet ] 15 65,2% 13 59,1% 11 68,8% 14 60,9% 53 63,1%
Total 23 100,0% 22 100,0% 16 100,0% 23 100,0% 84 100,0%
33e. Hur ofta férekommer det (stereotypa pastdenden om Enstaka tillfallen 32 34,8% 68 46,3% 36 50,0% 61 54,5% 197 46,6%
kvinnor och mén)? Flertal tillfallen 49 53,3% 70 47,6% 29 40,3% 44 39,3% 192 45,4%
Vet ] 11 12,0% 9 6,1% 7 9,7% 7 6,3% 34 8,0%
Total 92 100,0% 147 100,0% 72 100,0% 112 100,0% 423 100,0%
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Tabell 2¢c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
33, Hur ofta forekommer det (umgangesformer som Enstaka tllfallen 6 16,2% 21 35,6% 6 22,2% 14 35,9% 47 29,0%
forutsatter stereotypa konsroller)? Flertal tillfallen 21 56,8% 24 40,7% 15 55,6% 11 28,2% 71 43,8%
Vet gj 10 27,0% 14 23,7% 6 22,2% 14 35,9% 44 27,2%
Total 37 100,0% 59 100,0% 27 100,0% 39 100,0% 162 100,0%
33g. Hur ofta férekommer det (sexualiserad/kdénskrankande Enstaka tillféllen 12 30,8% 14 37,8% 2 11,8% 7 30,4% 35 30,2%
jargong)? Flertal tillfallen 16 41,0% 12 32,4% 8 47, 1% 6 26,1% 42 36,2%
Vet gj 11 28,2% 11 29,7% 7 41,2% 10 43,5% 39 33,6%
Total 39 100,0% 37 100,0% 17 100,0% 23 100,0% 116 100,0%
33h. Hur ofta férekommer det (kommentarer med Enstaka tillféllen 15 36,6% 22 42.3% 16 51,6% 14 42,4% 67 42.7%
sexuell/kdnskrankande innebdrd)? Flertal tillfallen 18 43,9% 17 32,7% 10 32,3% 9 27,3% 54 34,4%
Vet gj 8 19,5% 13 25,0% 5 16,1% 10 30,3% 36 22,9%
Total 41 100,0% 52 100,0% 31 100,0% 33 100,0% 157 100,0%
33i. Hur ofta forekommer det (nedlatande kommentarer med | Enstaka tillfallen 14 35,9% 17 29,8% 9 47,4% 11 35,5% 51 34,9%
kénstillhdrighet)? Flertal tillfallen 17 43,6% 27 47,4% 3 15,8% 9 29,0% 56 38,4%
Vet gj 8 20,5% 13 22,8% 7 36,8% 11 35,5% 39 26,7%
Total 39 100,0% 57 100,0% 19 100,0% 31 100,0% 146 100,0%
33). Hur ofta férekommer det (annat)? Enstaka tillfallen 0 ,0% 1 8,3% 3 27,3% 0 ,0% 4 10,0%
Flertal tillfallen 0 ,0% 2 16,7% 3 27,3% 3 27,3% 8 20,0%
Vet gj 6 100,0% 9 75,0% 5 45,5% 8 72,7% 28 70,0%
Total 6 100,0% 12 100,0% 11 100,0% 11 100,0% 40 100,0%
| vilka situationer (pornografiskt material)? 34a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 6 30,0% 16 48,5% 2 11,1% 9 42,9% 33 35,9%
administration
34a. Samhalls och industrikontakter 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 4,8% 1 1,1%
34a. Rast/fika-paus 3 15,0% 2 6,1% 2 11,1% 5 23,8% 12 13,0%
34a. Kurser dar jag deltar 1 5,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 4,8% 2 2,2%
34a. | roller som undervisare 0 0% 2 6,1% 0 ,0% 0 ,0% 2 2,2%
34a. Fritid knuten till Chalmers 6 30,0% 0 ,0% 1 5,6% 2 9,5% 9 9,8%
34a. Annan situation 7 35,0% 14 42,4% 14 77,8% 6 28,6% 41 44,6%
Total 20 100,0% 33 100,0% 18 100,0% 21 100,0% 92 100,0%
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Tabell 2¢c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
| Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
vilka situationer (sexuellt laddad skamt)? 34b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 28 38,9% 38 32,5% 13 17,3% 14 16,7% 93 26,7%
administration
34b. Méten och seminarier 7 9,7% 11 9,4% 3 4,0% 1 1,2% 22 6,3%
34b. Samhalls och industrikontakter 2 2,8% 3,4% 2 2,7% 2 2,4% 10 2,9%
34b. Konferenser 10 13,9% 8 6,8% 4 5,3% 1 1,2% 23 6,6%
34b. Rast/fika-paus 54 75,0% 95 81,2% 56 74,7% 69 82,1% 274 78,7%
34b. Kurser dar jag deltar 1 1,4% 4 3,4% 1 1,3% 0 ,0% 6 1,7%
34b. | roller som undervisare 1 1,4% 3 2,6% 1 1,3% 2 2,4% 7 2,0%
34b. Fritid knuten till Chalmers 15 20,8% 23 19,7% 18 24,0% 16 19,0% 72 20,7%
34b. Annan situation 6 8,3% 9 7,7% 12 16,0% 9 10,7% 36 10,3%
Total 72 100,0% 117 100,0% 75 100,0% 84 100,0% 348 100,0%
| vilka situationer (sexuellt laddade aff mm)? 34c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 14 56,0% 9 47,4% 5 26,3% 9 56,3% 37 46,8%
administration
34c. Samhaélls och industrikontakter 0 0% 1 5,3% 2 10,5% 0 ,0% 3 3,8%
34c. Konferenser 1 4,0% 1 5,3% 0 ,0% 1 6,3% 3 3,8%
34c. Rast/fika-paus 2 8,0% 1 5,3% 0 ,0% 1 6,3% 4 5,1%
34c. Kurser dar jag deltar 1 4,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,3%
34c. | roller som undervisare 1 4,0% 0 ,0% 2 10,5% 2 12,5% 5 6,3%
34c. Fritid knuten till Chalmers 2 8,0% 1 5,3% 0 ,0% 2 12,5% 5 6,3%
34c. Annan situation 7 28,0% 7 36,8% 13 68,4% 4 25,0% 31 39,2%
Total 25 100,0% 19 100,0% 19 100,0% 16 100,0% 79 100,0%
| vilka situationer (skdmt om sexuella 6vergrepp)? 34d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 5 41,7% 3 18,8% 2 11,1% 3 30,0% 13 23,2%
administration
34d. Méten och seminarier 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,8%
34d. Samhalls och industrikontakter 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 10,0% 2 3,6%
34d. Konferenser 1 8,3% 1 6,3% 2 11,1% 0 ,0% 4 7,1%
34d. Rast/fika-paus 6 50,0% 11 68,8% 5 27,8% 6 60,0% 28 50,0%
34d. Fritid knuten till Chalmers 4 33,3% 2 12,5% 3 16,7% 2 20,0% 11 19,6%
34d. Annan situation 3 25,0% 4 25,0% 11 61,1% 1 10,0% 19 33,9%
Total 12 100,0% 16 100,0% 18 100,0% 10 100,0% 56 100,0%
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Tabell 2¢c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
| Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
vilka situationer (sterotypa pastaenden)? 34e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 52 61,2% 62 43,7% 22 29,7% 33 30,0% 169 41,1%
administration
34e. Méten och seminarier 23 27,1% 24 16,9% 11 14,9% 15 13,6% 73 17,8%
34e. Samhalls och industrikontakter 6 71% 12 8,5% 7 9,5% 8 7,3% 33 8,0%
34e. Konferenser 10 11,8% 17 12,0% 7 9,5% 7 6,4% 41 10,0%
34e. Rast/fika-paus 61 71,8% 112 78,9% 54 73,0% 97 88,2% 324 78,8%
34e. Kurser dar jag deltar 3 3,5% 4 2,8% 6 8,1% 3 2,7% 16 3,9%
34e. | roller som undervisare 2 2,4% 5 3,5% 5 6,8% 7 6,4% 19 4,6%
34e. Fritid knuten till Chalmers 10 11,8% 17 12,0% 9 12,2% 18 16,4% 54 13,1%
34e. Annan situation 8 9,4% 8 5,6% 13 17,6% 9 8,2% 38 9,2%
Total 85 100,0% 142 100,0% 74 100,0% 110 100,0% 411 100,0%
| vilka situationer (umgangesformer)? 34f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 18 60,0% 18 36,7% 9 28,1% 5 20,0% 50 36,8%
administration
34f. Méten och seminarier 12 40,0% 13 26,5% 3 9,4% 4 16,0% 32 23,5%
34f. Samhalls och industrikontakter 4 13,3% 6 12,2% 2 6,3% 5 20,0% 17 12,5%
34f. Konferenser 4 13,3% 12 24,5% 2 6,3% 5 20,0% 23 16,9%
34f. Rast/fika-paus 14 46,7% 20 40,8% 12 37,5% 12 48,0% 58 42,6%
34f. Kurser dér jag deltar 3 10,0% 3 6,1% 2 6,3% 1 4,0% 9 6,6%
34f. | roller som undervisare 1 3,3% 2 4.1% 2 6,3% 4 16,0% 9 6,6%
34f. Fritid knuten till Chalmers 7 23,3% 20 40,8% 7 21,9% 10 40,0% 44 32,4%
34f. Annan situation 5 16,7% 7 14,3% 10 31,3% 7 28,0% 29 21,3%
Total 30 100,0% 49 100,0% 32 100,0% 25 100,0% 136 100,0%
| vilka situationer (sexualiserad jargong)? 34g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 19 67,9% 10 40,0% 2 10,5% 6 46,2% 37 43,5%
administration
34g. Méten och seminarier 8 28,6% 6 24,0% 3 15,8% 0 ,0% 17 20,0%
34g. Samhalls och industrikontakter 3 10,7% 1 4,0% 2 10,5% 1 7,7% 7 8,2%
34g. Konferenser 0 ,0% 4 16,0% 1 5,3% 0 ,0% 5 5,9%
34g. Rast/fika-paus 10 35,7% 16 64,0% 7 36,8% 9 69,2% 42 49,4%
34g. Kurser dar jag deltar 1 3,6% 1 4,0% 1 5,3% 0 ,0% 3 3,5%
34g. | roller som undervisare 2 71% 2 8,0% 0 ,0% 1 7,7% 5 5,9%
34g. Fritid knuten till Chalmers 3 10,7% 5 20,0% 1 5,3% 2 15,4% 11 12,9%
34g. Annan situation 3 10,7% 3 12,0% 9 47,4% 1 7,7% 16 18,8%
Total 28 100,0% 25 100,0% 19 100,0% 13 100,0% 85 100,0%
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Tabell 2¢c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (kommentarere krankande)? 34h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 25 75,8% 17 39,5% 12 36,4% 8 34,8% 62 47,0%
administration
34h. Méten och seminarier 7 21,2% 12 27,9% 5 15,2% 1 4,3% 25 18,9%
34h. Samhélls och industrikontakter 2 6,1% 1 2,3% 3 9,1% 2 8,7% 8 6,1%
34h. Konferenser 3 9,1% 4 9,3% 3 9,1% 2 8,7% 12 9,1%
34h. Rast/fika-paus 19 57,6% 30 69,8% 19 57,6% 14 60,9% 82 62,1%
34h. Kurser dar jag deltar 1 3,0% 0 ,0% 1 3,0% 0 ,0% 2 1,5%
34h. | roller som undervisare 2 6,1% 3 7,0% 2 6,1% 0 ,0% 7 5,3%
34h. Fritid knuten till Chalmers 3 9,1% 5 11,6% 6 18,2% 5 21,7% 19 14,4%
34h. Annan situation 2 6,1% 3 7,0% 8 24,2% 1 4,3% 14 10,6%
Total 33 100,0% 43 100,0% 33 100,0% 23 100,0% 132 100,0%
| vilka situationer (nedlatande kommentarer)? 34i. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 25 80,6% 26 55,3% 1 5,9% 13 61,9% 65 56,0%
administration
34i. Méten och seminarier 6 19,4% 10 21,3% 3 17,6% 2 9,5% 21 18,1%
34i. Samhalls och industrikontakter 2 6,5% 2 4,3% 1 5,9% 1 4,8% 6 5,2%
34i. Konferenser 2 6,5% 4 8,5% 1 5,9% 0 ,0% 7 6,0%
34i. Rast/fika-paus 18 58,1% 32 68,1% 9 52,9% 12 57,1% 71 61,2%
34i. Kurser dér jag deltar 2 6,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 1,7%
34i. | roller som undervisare 1 3,2% 3 6,4% 1 5,9% 1 4,8% 6 5,2%
34i. Fritid knuten till Chalmers 3 9,7% 4 8,5% 2 11,8% 5 23,8% 14 12,1%
34i. Annan situation 1 3,2% 7 14,9% 7 41,2% 0 ,0% 15 12,9%
Total 31 100,0% 47 100,0% 17 100,0% 21 100,0% 116 100,0%
| vilka situationer (annat)? 34j. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 2 100,0% 4 57,1% 3 21,4% 1 50,0% 10 40,0%
administration
34j. Méten och seminarier 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 4,0%
34j. Samhalls och industrikontakter 0 0% 0 0% 0 ,0% 1 50,0% 1 4,0%
34j. Rast/fika-paus 0 ,0% 2 28,6% 4 28,6% 1 50,0% 7 28,0%
34j. Kurser dar jag deltar 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 4,0%
34j. | roller som undervisare 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 4,0%
34j. Annan situation 0 ,0% 4 57,1% 10 71,4% 0 ,0% 14 56,0%
Total 2 100,0% 7 100,0% 14 100,0% 2 100,0% 25 100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 73 23,2% 101 18,9% 40 13,3% 53 10,5% 267 16,2%
natur under det dagliga arbetet Férekommer inte 241 76,8% 433 81,1% 260 86,7% 451 89,5% 1385 83,8%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 33 10,5% 48 9,0% 14 4,7% 19 3,8% 114 6,9%
natur under méten och seminarier Forekommer inte 281 89,5% 486 91,0% 286 95,3% 485 96,2% 1538 93,1%
Antal och andel: forekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 7 2.2% 16 3,0% 9 3,0% 12 2,4% 44 2,7%
natur vid samhélls- och industrikontakter Forekommer inte 307 97,8% 518 97,0% 291 97,0% 492 97,6% 1608 97,3%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 17 5,4% 29 5,4% 9 3,0% 12 2,4% 67 4,1%
natur vid konferenser Férekommer inte 297 94,6% 505 94,6% 291 97,0% 492 97,6% 1585 95,9%
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Tabell 2¢c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa institutionskategori

2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, PPU, EM, IT-univ, MT, MV, TM, RoR, MC2, FF,
GMV TF SoM, Reaktorfysik D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel: forekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 83 26,4% 165 30,9% 85 28,3% 122 24,2% 455 27,5%
natur pa raster/fikapauser Férekommer inte 231 73,6% 369 69,1% 215 71,7% 382 75,8% 1197 72,5%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 7 2,2% 9 1,7% 7 2,3% 6 1,2% 29 1,8%
natur pé kurser Férekommer inte 307 97,8% 525 98,3% 293 97,7% 498 98,8% 1623 98,2%
Antal och andel: forekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 5 1,6% 9 1,7% 10 3,3% 13 2,6% 37 2,2%
natur i undervisningsroll Férekommer inte 309 98,4% 525 98,3% 290 96,7% 491 97,4% 1615 97,8%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 24 7,6% 47 8,8% 21 7,0% 30 6,0% 122 7,4%
natur pa fritid knuten fill Chalmers Forekommer inte 290 92,4% 487 91,2% 279 93,0% 474 94,0% 1530 92,6%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av sexuell Férekommer 17 5,4% 27 51% 23 7,7% 28 5,6% 95 5,8%
natur vid annan situation Férekommer inte 297 94,6% 507 94,9% 277 92,3% 476 94,4% 1557 94,2%
35. Har Du fatt information om sexuella trakasserier under Ja 174 57,6% 199 38,9% 138 47,3% 203 41,7% 714 44,8%
din hittillsvarande tid pa Chalmers? Nej 128 42,4% 312 61,1% 154 52,7% 284 58,3% 878 55,2%
Total 302 100,0% 511 100,0% 292 100,0% 487 100,0% 1592 100,0%
36. Har Du fatt information om vart man vander sig om man Ja 154 51,7% 151 29,6% 127 44,9% 165 34,3% 597 38,0%
plivitautsatt for sexuella trakasserier, under din hittillsvarande Nej 144 48,3% 359 70,4% 156 55,1% 316 65,7% 975 62,0%
tid pa Chalmers? Total 298 | 100,0% 510 | 100,0% 283 | 100,0% 481 | 100,0% 1572 | 100,0%
37. Tycker du att det behdvs mer information om sexuella Ja 120 40,7% 162 32,2% 106 37,1% 119 25,1% 507 32,5%
trakasserier? Nej 175 59,3% 341 67,8% 180 62,9% 356 74,9% 1052 67,5%
Total 295 100,0% 503 100,0% 286 100,0% 475 100,0% 1559 100,0%
38. Bedomer du att sexuella trakasserier enligt definitionen Ja 50 16,7% 51 9,9% 23 7,8% 28 5,7% 152 9,5%
generellt ar ett problem pé Chalmers idag? Nej 127 42'34% 269 52'14% 148 50'24% 313 63,9%) 857 53'54%
Vet gj 123 41,0% 196 38,0% 124 42,0% 149 30,4% 592 37,0%
Total 300 100,0% 516 100,0% 295 100,0% 490 100,0% 1601 100,0%
39. Kanner du till handelser pa Chalmers, under de senaste | Ja 106 35,5% 144 27,6% 87 29,6% 92 18,8% 429 26,7%
3 aren, som du en!igt definitionen ovan bedémer vara Nej 149 49,8% 317 60,8% 169 57,5% 352 71,8% 087 61,5%
sexuella trakasserier? Vet o] 44 | 14.7% 60 | 11,5% 38| 12,9% 46 9.4% 188 | 11.7%
) &L ,9/0 s s s
Total 299 100,0% 521 100,0% 294 100,0% 490 100,0% 1604 100,0%
40. Vet du med dig att du sjalv, som anstalld, utsatt nagon Ja 5 1,7% 8 1,5% 4 1,4% 3 ,6% 20 1,2%
pé Chalmers f6r, eller varjt dglaktig_ i __sexuella trakasserier Nej 281 93'04% 485 92'94% 273 93'24% 457 93'54% 1496 93'24%
gpellrg];;defmltlonen ovan vid nagot tillfalle under de senaste 3 Vet o] 16 5.3% 29 5.6% 16 5.5% 29 5.9% 20 5.6%
Total 302 100,0% 522 100,0% 293 100,0% 489 100,0% 1606 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 94 15,8% 162 34,2% 60 35,3% 267 69,4% 11 44,0%
Man 502 84,2% 312 65,8% 110 64,7% 118 30,6% 14 56,0%
Total 596 100,0% 474 100,0% 170 100,0% 385 100,0% 25 100,0%
g_.r\éﬂkkeﬁultr;tlgiggr;igg?(t))rrisdkl:{)dvs till vilken institution ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 10 1.7% 1 2% 47 28.5% 243 63.8% 9 37.5%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 232 38,9% 194 41,0% 36 21,8% 64 16,8% 6 25,0%
EZ"ak'L;;,‘;‘I’k MT, MV, SoM, 142 23,8% 101 21,4% 15 9,1% 35 9,2% 4 16,7%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 213 35,7% 177 37,4% 67 40,6% 39 10,2% 5 20,8%
Total 597 100,0% 473 100,0% 165 100,0% 381 100,0% 24 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhdr du? Larare/forskare 601 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Doktorand 0 ,0% 475 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 0 ,0% 0 ,0% 172 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
lokal
ﬁdg”;?s'it;‘;‘l')" personal (inklusive 0 0% 0 0% 0 0% 386 | 100,0% 0 0%
Annat 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 25 100,0%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0%
4a. Kamratligt/okamratligt klimat 1 (kamratligt) 182 30,9% 142 30,1% 57 35,2% 114 30,2% 7 28,0%
2 253 43,0% 203 43,0% 56 34,6% 135 35,8% 9 36,0%
3 96 16,3% 86 18,2% 29 17,9% 85 22,5% 7 28,0%
4 35 5,9% 27 5,7% 9 5,6% 31 8,2% 2 8,0%
5 15 2,5% 13 2,8% 8 4,9% 6 1,6% 0 ,0%
6 (okamratligt) 8 1,4% 1 2% 3 1,9% 6 1,6% 0 ,0%
Total 589 100,0% 472 100,0% 162 100,0% 377 100,0% 25 100,0%
4b. Tolerant/intolerant klimat 1 (tolerant) 157 26,6% 126 26,7% 47 29,9% 78 20,8% 7 28,0%
2 263 44,5% 184 39,0% 54 34,4% 129 34,4% 7 28,0%
3 108 18,3% 110 23,3% 34 21,7% 102 27,2% 6 24,0%
4 44 7.,4% 28 5,9% 13 8,3% 46 12,3% 4 16,0%
5 9 1,5% 18 3,8% 7 4,5% 13 3,5% 1 4,0%
6 (Intolerant) 10 1,7% 6 1,3% 2 1,3% 7 1,9% 0 ,0%
Total 591 100,0% 472 100,0% 157 100,0% 375 100,0% 25 100,0%
4c. Respektfullt/respektlost klimat 1 (respektfullt) 141 24,0% 96 20,3% 45 28,3% 72 19,1% 6 24,0%
2 223 37,9% 205 43,4% 60 37,7% 123 32,7% 9 36,0%
3 141 24,0% 108 22,9% 27 17,0% 106 28,2% 6 24,0%
4 51 8,7% 35 7,4% 12 7,5% 53 14,1% 2 8,0%
5 21 3,6% 23 4,9% 9 5,7% 15 4,0% 2 8,0%
6 (respektlost) 11 1,9% 5 1,1% 6 3,8% 7 1,9% 0 ,0%
Total 588 100,0% 472 100,0% 159 100,0% 376 100,0% 25 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
4d. Uppmuntrande/brist pa uppmuntran klimat 1 (uppmuntran) 85 14,4% 69 14,6% 31 19,7% 54 14,5% 3 12,0%
2 154 26,1% 137 29,0% 39 24,8% 81 21,7% 5 20,0%
3 143 24,2% 133 28,2% 42 26,8% 137 36,7% 9 36,0%
4 104 17,6% 67 14,2% 15 9,6% 50 13,4% 5 20,0%
5 61 10,3% 50 10,6% 18 11,5% 34 9,1% 3 12,0%
6 (brist p4 uppmuntran) 44 7,4% 16 3,4% 12 7,6% 17 4,6% 0 ,0%
Total 591 100,0% 472 100,0% 157 100,0% 373 100,0% 25 100,0%
4e. Tillater att jag sager vad tyckerttillater inte 1 (tillater) 208 35,1% 137 29,0% 61 38,4% 103 27,5% 6 24,0%
2 231 39,0% 187 39,6% 40 25,2% 135 36,1% 8 32,0%
3 86 14,5% 91 19,3% 28 17,6% 72 19,3% 7 28,0%
4 35 5,9% 29 6,1% 17 10,7% 39 10,4% 4 16,0%
5 24 4,1% 22 4,7% 8 5,0% 17 4,5% 0 ,0%
6 (tillater inte) 8 1,4% 6 1,3% 5 3,1% 8 2,1% 0 ,0%
Total 592 100,0% 472 100,0% 159 100,0% 374 100,0% 25 100,0%
4f. Samarbete/konkurrens klimat 1 (samarbete) 84 14,2% 58 12,3% 41 25,9% 54 14,2% 2 8,0%
2 164 27,8% 142 30,1% 46 29,1% 122 32,0% 6 24,0%
3 176 29,8% 137 29,0% 37 23,4% 113 29,7% 11 44,0%
4 80 13,6% 73 15,5% 14 8,9% 59 15,5% 3 12,0%
5 60 10,2% 47 10,0% 10 6,3% 18 4,7% 3 12,0%
6 (konkurrens) 26 4,4% 15 3,2% 10 6,3% 15 3,9% 0 ,0%
Total 590 100,0% 472 100,0% 158 100,0% 381 100,0% 25 100,0%
4q. Kreativt/icke kreativt klimat 1 (kreativt) 106 17,9% 71 15,1% 32 20,6% 45 12,0% 5 20,0%
2 184 31,1% 142 30,1% 48 31,0% 108 28,9% 7 28,0%
3 151 25,5% 141 29,9% 39 25,2% 107 28,6% 5 20,0%
4 73 12,3% 55 11,7% 14 9,0% 61 16,3% 5 20,0%
5 57 9,6% 47 10,0% 14 9,0% 42 11,2% 2 8,0%
6 (icke kreativt) 21 3,5% 15 3,2% 8 5,2% 11 2,9% 1 4,0%
Total 592 100,0% 471 100,0% 155 100,0% 374 100,0% 25 100,0%
5a. Respektfullt/respektldst bemdtande 1 (respektfullt) 219 37,6% 170 35,9% 57 35,8% 140 36,9% 8 32,0%
2 204 35,0% 160 33,8% 47 29,6% 128 33,8% 8 32,0%
3 99 17,0% 85 18,0% 26 16,4% 58 15,3% 3 12,0%
4 35 6,0% 22 4,7% 15 9,4% 27 7,1% 3 12,0%
5 14 2,4% 25 5,3% 8 5,0% 14 3,7% 2 8,0%
6 (respektlost) 12 2,1% 11 2,3% 6 3,8% 12 3,2% 1 4,0%
Total 583 100,0% 473 100,0% 159 100,0% 379 100,0% 25 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
5b. Konstruktiv kritik/destruktiv kritik bemotande 1 (konstruktiv kritik) 111 19,8% 130 27,5% 39 25,2% 73 19,8% 7 29,2%
2 169 30,1% 157 33,3% 37 23,9% 118 32,0% 8 33,3%
3 187 33,3% 112 23,7% 49 31,6% 109 29,5% 4 16,7%
4 64 11,4% 42 8,9% 18 11,6% 47 12,7% 2 8,3%
5 20 3,6% 20 4,2% 7 4,5% 13 3,5% 2 8,3%
6 (destruktiv kritik) 10 1,8% 11 2,3% 5 3,2% 9 2,4% 1 4,2%
Total 561 100,0% 472 100,0% 155 100,0% 369 100,0% 24 100,0%
5c. Uppmuntrande/brist pa uppmuntran bemdétande 1 (uppmuntran) 128 22,1% 130 27,6% 35 22,2% 86 22,8% 6 25,0%
2 143 24,7% 136 28,9% 37 23,4% 106 28,0% 8 33,3%
3 137 23,7% 78 16,6% 41 25,9% 93 24,6% 2 8,3%
4 84 14,5% 58 12,3% 17 10,8% 42 11,1% 4 16,7%
5 45 7,8% 42 8,9% 14 8,9% 23 6,1% 3 12,5%
6 (brist p&4 uppmuntran) 41 7,1% 27 5,7% 14 8,9% 28 7,4% 1 4,2%
Total 578 100,0% 471 100,0% 158 100,0% 378 100,0% 24 100,0%
5d. Entusiastiskt/ej entusiastiskt bem&tande 1 (entusiastiskt) 95 16,5% 140 29,8% 33 21,3% 64 16,9% 7 28,0%
2 141 24,4% 124 26,4% 36 23,2% 73 19,3% 4 16,0%
3 155 26,9% 82 17,4% 41 26,5% 136 35,9% 3 12,0%
4 95 16,5% 67 14,3% 21 13,5% 43 11,3% 7 28,0%
5 53 9,2% 31 6,6% 12 7,7% 42 11,1% 3 12,0%
6 (ej entusiastiskt) 38 6,6% 26 5,5% 12 7,7% 21 5,5% 1 4,0%
Total 577 100,0% 470 100,0% 155 100,0% 379 100,0% 25 100,0%
5e. Engagerat/oengagerat bemdétande 1 (engagerat) 105 18,1% 118 25,1% 37 23,7% 74 19,5% 6 24,0%
2 157 27,0% 122 26,0% 32 20,5% 101 26,6% 6 24,0%
3 142 24,4% 97 20,6% 45 28,8% 103 27,2% 3 12,0%
4 84 14,5% 51 10,9% 16 10,3% 42 11,1% 6 24,0%
5 51 8,8% 53 11,3% 13 8,3% 37 9,8% 2 8,0%
6 (oengagerat) 42 7,2% 29 6,2% 13 8,3% 22 5,8% 2 8,0%
Total 581 100,0% 470 100,0% 156 100,0% 379 100,0% 25 100,0%
5f. Professionellt/oprofessionellt bemétande 1 (professionellt) 162 28,1% 126 26,7% 42 26,3% 87 23,0% 6 24,0%
2 157 27,2% 146 30,9% 45 28,1% 107 28,3% 9 36,0%
3 133 23,1% 98 20,8% 24 15,0% 86 22,8% 3 12,0%
4 59 10,2% 42 8,9% 24 15,0% 43 11,4% 3 12,0%
5 38 6,6% 33 7,0% 11 6,9% 29 7,7% 1 4,0%
6 (oprofessionellt) 28 4,9% 27 5,7% 14 8,8% 26 6,9% 3 12,0%
Total 577 100,0% 472 100,0% 160 100,0% 378 100,0% 25 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
5g. Generost med tid/snalt med tid bemotande 1 (generost med tid) 75 13,0% 84 17,8% 29 19,0% 45 12,0% 4 16,0%
2 102 17,6% 79 16,8% 25 16,3% 77 20,5% 5 20,0%
3 149 25,8% 99 21,0% 43 28,1% 107 28,5% 3 12,0%
4 109 18,9% 64 13,6% 26 17,0% 60 16,0% 5 20,0%
5 81 14,0% 73 15,5% 17 11,1% 53 14,1% 5 20,0%
6 (snalt med tid) 62 10,7% 72 15,3% 13 8,5% 34 9,0% 3 12,0%
Total 578 100,0% 471 100,0% 153 100,0% 376 100,0% 25 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera Krankt 169 28,1% 152 32,0% 50 29,1% 174 45,1% 11 44,0%
krénkningar pga kén Ej krankt 432 71,9% 323 68,0% 122 70,9% 212 54,9% 14 56,0%
6a. Har du upplevt att dina handlingar och yttranden | Ja 148 24,8% 115 24,5% 44 27,0% 138 36,4% 9 37,5%
har ignorerats? Nej 448 75,2% 355 75,5% 119 73,0% 241 63,6% 15 62,5%
Total 596 100,0% 470 100,0% 163 100,0% 379 100,0% 24 100,0%
Nar intréffade det (ignorerats)? Inraffade efter 1/1 2005 14 10,1% 17 15,5% 6 14,6% 20 14,8% 1 11,1%
Intraffade under 2004 119 85,6% 101 91,8% 37 90,2% 110 81,5% 8 88,9%
Intréffade 2003 eller tidigare 131 94,2% 101 91,8% 36 87,8% 112 83,0% 7 77,8%
Total 139 100,0% 110 100,0% 41 100,0% 135 100,0% 9 100,0%
6b. Har det hant att du inte blir tagen pa allvar? Ja 53 10,3% 54 13,3% 16 11,3% 89 26,5% 4 20,0%
Nej 463 89,7% 352 86,7% 126 88,7% 247 73,5% 16 80,0%
Total 516 100,0% 406 100,0% 142 100,0% 336 100,0% 20 100,0%
Nar intréffade det (inte allvar)? Inraffade efter 1/1 2005 30 60,0% 36 72,0% 7 53,8% 58 74,4% 2 66,7%
Intréffade under 2004 27 54,0% 31 62,0% 6 46,2% 49 62,8% 1 33,3%
Intréffade 2003 eller tidigare 39 78,0% 35 70,0% 8 61,5% 50 64,1% 1 33,3%
Total 50 100,0% 50 100,0% 13 100,0% 78 100,0% 3 100,0%
6c. Har det du har sagt och gjort forldjligats? Ja 28 5,4% 35 8,6% 11 8,0% 50 15,0% 2 10,5%
Nej 488 94,6% 372 91,4% 126 92,0% 284 85,0% 17 89,5%
Total 516 100,0% 407 100,0% 137 100,0% 334 100,0% 19 100,0%
Nar intréffade det (forldjligats)? Inraffade efter 1/1 2005 10 38,5% 22 71,0% 2 22,2% 13 34,2% 1 50,0%
Intraffade under 2004 12 46,2% 17 54,8% 4 44,4% 18 47,4% 2 100,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 18 69,2% 19 61,3% 7 77,8% 24 63,2% 1 50,0%
Total 26 100,0% 31 100,0% 9 100,0% 38 100,0% 2 100,0%
6d. Har du undanhallits information av vikt for ditt Ja 48 9,2% 25 6,1% 12 8,7% 53 16,0% 2 11,1%
arbete? Nej 473 90,8% 385 93,9% 126 91,3% 278 84,0% 16 88,9%
Total 521 100,0% 410 100,0% 138 100,0% 331 100,0% 18 100,0%
Nar intréffade det (undanhallits info)? Inraffade efter 1/1 2005 14 38,9% 15 78,9% 6 66,7% 17 44.7% 0 ,0%
Intréffade under 2004 17 47,2% 11 57,9% 6 66,7% 20 52,6% 0 ,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 25 69,4% 9 47,4% 5 55,6% 28 73,7% 1 100,0%
Total 36 100,0% 19 100,0% 9 100,0% 38 100,0% 1 100,0%
6e. Undanhalles du service/hjalp? Ja 36 6,7% 39 9,1% 13 9,0% 32 9,6% 2 10,0%
Nej 499 93,3% 390 90,9% 131 91,0% 303 90,4% 18 90,0%
Total 535 100,0% 429 100,0% 144 100,0% 335 100,0% 20 100,0%

Page 77



Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Nar intraffade det (undanhéﬁs service)? Inraffade efter 1/1 2005 6 26,1% 14 63,6% 2 28,6% 8 40,0% 1 100,0%
Intraffade under 2004 12 52,2% 13 59,1% 3 42,9% 11 55,0% 1 100,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 17 73,9% 15 68,2% 5 71,4% 15 75,0% 0 ,0%
Total 23 100,0% 22 100,0% 7 100,0% 20 100,0% 1 100,0%
6f. Har du osynliggjorts? Ja 60 10,7% 44 10,1% 21 13,7% 69 19,8% 1 4,8%
Nej 503 89,3% 391 89,9% 132 86,3% 280 80,2% 20 95,2%
Total 563 100,0% 435 100,0% 153 100,0% 349 100,0% 21 100,0%
Nar intréffade det (osynliggjorts)? Inraffade efter 1/1 2005 13 37,1% 13 59,1% 4 50,0% 18 35,3% 0 ,0%
Intréffade under 2004 17 48,6% 15 68,2% 5 62,5% 31 60,8% 0 ,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 25 71,4% 15 68,2% 4 50,0% 28 54,9% 1 100,0%
Total 35 100,0% 22 100,0% 8 100,0% 51 100,0% 1 100,0%
6g. Har du frysts ut? Ja 88 14,9% 55 12,1% 29 18,0% 60 16,1% 5 20,8%
Nej 504 85,1% 399 87,9% 132 82,0% 313 83,9% 19 79,2%
Nar intréffade det (frysts ut)? Inraffade efter 1/1 2005 6 15,0% 6 30,0% 2 13,3% 4 14,3% 0 ,0%
Intraffade under 2004 28 70,0% 15 75,0% 11 73,3% 20 71,4% 1 100,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 16 40,0% 7 35,0% 4 26,7% 12 42 9% 0 ,0%
Total 40 100,0% 20 100,0% 15 100,0% 28 100,0% 1 100,0%
6h. Annat Ja 20 4,0% 28 7,1% 8 6,3% 22 7,8% 3 15,8%
Nej 474 96,0% 366 92,9% 120 93,8% 261 92,2% 16 84,2%
Total 494 100,0% 394 100,0% 128 100,0% 283 100,0% 19 100,0%
Nar intréffade det (annat)? Inraffade efter 1/1 2005 4 21,1% 6 24,0% 1 12,5% 1 4,8% 1 33,3%
Intréffade under 2004 16 84,2% 17 68,0% 6 75,0% 20 95,2% 2 66,7%
Intréffade 2003 eller tidigare 5 26,3% 8 32,0% 1 12,5% 2 9,5% 1 33,3%
Total 19 100,0% 25 100,0% 8 100,0% 21 100,0% 3 100,0%
7a. Hur ofta har det skett att dina handlingar och Enstaka tillfalle 25 49,0% 14 38,9% 4 30,8% 35 50,7% 1 33,3%
yttranden har ignorerats? Flertal tillfallen 25 49,0% 20 55,6% 9 69,2% 34 49,3% 2 66,7%
Vet gj 1 2,0% 2 5,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 51 100,0% 36 100,0% 13 100,0% 69 100,0% 3 100,0%
7b. Hur ofta har det skett att du inte blir tagen pa Enstaka tillfalle 26 46,4% 30 54,5% 5 35,7% 44 50,0% 2 50,0%
allvar? Flertal tillfallen 27 48,2% 23 41,8% 6 42,9% 40 45,5% 2 50,0%
Vet gj 3 5,4% 2 3,6% 3 21,4% 4 4,5% 0 ,0%
Total 56 100,0% 55 100,0% 14 100,0% 88 100,0% 4 100,0%
7c. Hur ofta har skett att det du har sagt och gjort har | Enstaka tillfalle 11 44,0% 16 51,6% 5 55,6% 26 63,4% 1 50,0%
férigjligats? Flertal tillfallen 14 56,0% 15 48,4% 4 44,4% 13 31,7% 1 50,0%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 4,9% 0 ,0%
Total 25 100,0% 31 100,0% 9 100,0% 41 100,0% 2 100,0%
7d. Hur ofta har det skett att du har undanhallits Enstaka tillfalle 10 29,4% 7 35,0% 2 18,2% 17 41,5% 2 100,0%
information av vikt for ditt arbete? Flertal tillfallen 23 67,6% 11 55,0% 8 72,7% 23 56,1% 0 0%
Vet gj 1 2,9% 2 10,0% 1 9,1% 1 2,4% 0 ,0%
Total 34 100,0% 20 100,0% 11 100,0% 41 100,0% 2 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
7e. Hur oftahar det skett att du undanhalles Enstaka tllfalle 10 43,5% 5 23,8% 1 14,3% 8 34,8% 1 100,0%
service/hjalp? Flertal tillfallen 12 52,2% 14 66,7% 4 57,1% 15 65,2% 0 ,0%
Vet gj 1 4,3% 2 9,5% 2 28,6% 0 ,0% 0 ,0%
Total 23 100,0% 21 100,0% 7 100,0% 23 100,0% 1 100,0%
7f. Hur ofta har det skett att du har osynliggjorts? Enstaka tillfalle 8 25,8% 12 50,0% 3 30,0% 25 48,1% 1 100,0%
Flertal tillfallen 23 74,2% 10 41,7% 6 60,0% 25 48,1% 0 ,0%
Vet gj 0 ,0% 2 8,3% 1 10,0% 2 3,8% 0 ,0%
Total 31 100,0% 24 100,0% 10 100,0% 52 100,0% 1 100,0%
7g. Hur ofta har det skett att du har frysts ut? Enstaka tillfalle 5 23,8% 3 30,0% 1 14,3% 5 31,3% 0 ,0%
Flertal tillfallen 16 76,2% 7 70,0% 6 85,7% 10 62,5% 0 ,0%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0%
Total 21 100,0% 10 100,0% 7 100,0% 16 100,0% 0 ,0%
7h. Hur ofta...annat Enstaka tillfalle 1 20,0% 6 40,0% 1 25,0% 2 66,7% 1 50,0%
Flertal tillfallen 4 80,0% 9 60,0% 1 25,0% 0 ,0% 1 50,0%
Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 2 50,0% 1 33,3% 0 ,0%
Total 5 100,0% 15 100,0% 4 100,0% 3 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (ignorerats)? 8a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 38 60,3% 27 61,4% 10 76,9% 58 63,7% 4 80,0%
administration
8a. Méten och seminarier 32 50,8% 16 36,4% 4 30,8% 42 46,2% 2 40,0%
8a. Samhalls och industrikontakter 3 4.8% 3 6,8% 1 7,7% 3 3,3% 0 ,0%
8a. Konferenser 3 4,8% 3 6,8% 1 7,7% 2 2,2% 1 20,0%
8a. Rast/fika-paus 13 20,6% 9 20,5% 3 23,1% 8 8,8% 0 ,0%
8a. Kurser dar jag deltar 2 3,2% 3 6,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8a. | roller som undervisare 5 7.9% 0 ,0% 1 7,7% 0 ,0% 1 20,0%
8a. Fritid knuten till Chalmers 1 1,6% 3 6,8% 0 ,0% 1 1,1% 0 ,0%
8a. Annan situation 8 12,7% 6 13,6% 1 7,7% 6 6,6% 0 ,0%
Total 63 100,0% 44 100,0% 13 100,0% 91 100,0% 5 100,0%
| vilka situationer (inte allvar)? 8b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 29 56,9% 37 72,5% 12 80,0% 54 62,8% 2 50,0%
administration
8b. Méten och seminarier 29 56,9% 17 33,3% 4 26,7% 50 58,1% 3 75,0%
8b. Samhalls och industrikontakter 6 11,8% 6 11,8% 0 ,0% 2 2,3% 0 ,0%
8b. Konferenser 6 11,8% 8 15,7% 0 ,0% 3 3,5% 1 25,0%
8b. Rast/fika-paus 11 21,6% 13 25,5% 1 6,7% 9 10,5% 0 ,0%
8b. Kurser dar jag deltar 1 2,0% 1 2,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8b. | roller som undervisare 8 15,7% 4 7,8% 0 ,0% 1 1,2% 0 ,0%
8b. Fritid knuten till Chalmers 2 3,9% 4 7,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8b. Annan situation 3 5,9% 1 2,0% 1 6,7% 0 ,0% 1 25,0%
Total 51 100,0% 51 100,0% 15 100,0% 86 100,0% 4 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (férléjﬂgats)? 8c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 7 22,6% 18 50,0% 6 60,0% 29 58,0% 1 50,0%
administration
8c. Méten och seminarier 14 45,2% 10 27,8% 5 50,0% 21 42,0% 1 50,0%
8c. Samhalls och industrikontakter 1 3,2% 1 2,8% 0 ,0% 1 2,0% 0 ,0%
8c. Konferenser 0 ,0% 3 8,3% 0 ,0% 1 2,0% 0 ,0%
8c. Rast/fika-paus 7 22,6% 12 33,3% 1 10,0% 7 14,0% 0 ,0%
8c. Kurser dar jag deltar 1 3,2% 1 2,8% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
8c. | roller som undervisare 7 22,6% 4 11,1% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8c. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 3 8,3% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0%
8c. Annan situation 7 22,6% 6 16,7% 0 ,0% 7 14,0% 0 ,0%
Total 31 100,0% 36 100,0% 10 100,0% 50 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (undanhallits info)? 8d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 33 75,0% 20 80,0% 9 100,0% 47 92,2% 1 50,0%
administration
8d. Méten och seminarier 15 34,1% 6 24,0% 3 33,3% 11 21,6% 1 50,0%
8d. Samhalls och industrikontakter 2 4,5% 2 8,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8d. Konferenser 1 2,3% 1 4,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8d. Rast/fika-paus 3 6,8% 0 ,0% 1 11,1% 0 ,0% 0 ,0%
8d. Kurser dar jag deltar 0 0% 1 4,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8d. | roller som undervisare 3 6,8% 5 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
8d. Annan situation 3 6,8% 0 ,0% 0 ,0% 1 2,0% 0 ,0%
Total 44 100,0% 25 100,0% 9 100,0% 51 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (osynliggjorts)? 8f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 24 46,2% 14 34,1% 8 38,1% 34 54,0% 0 ,0%
administration
8f. Moten och seminarier 36 69,2% 27 65,9% 15 71,4% 41 65,1% 0 ,0%
8f. Samhalls och industrikontakter 5 9,6% 4 9,8% 0 ,0% 3 4,8% 0 ,0%
8f. Konferenser 3 5,8% 2 4,9% 1 4,8% 4 6,3% 1 100,0%
8f. Rast/fika-paus 8 15,4% 5 12,2% 1 4,8% 6 9,5% 0 ,0%
8f. Kurser dar jag deltar 1 1,9% 1 2,4% 0 ,0% 1 1,6% 0 ,0%
8f. | roller som undervisare 2 3,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8f. Fritid knuten till Chalmers 1 1,9% 2 4,9% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8f. Annan situation 3 5,8% 1 2,4% 0 ,0% 1 1,6% 0 ,0%
Total 52 100,0% 41 100,0% 21 100,0% 63 100,0% 1 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (frysts ut)? 8g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 16 19,8% 8 15,1% 7 26,9% 10 17,5% 0 ,0%
administration
8g. Méten och seminarier 67 82,7% 45 84,9% 21 80,8% 48 84,2% 5 100,0%
8g. Samhalls och industrikontakter 1 1,2% 1 1,9% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8g. Konferenser 1 1,2% 1 1,9% 0 ,0% 1 1,8% 0 ,0%
89g. Rast/fika-paus 8 9,9% 4 7,5% 1 3,8% 5 8,8% 0 ,0%
8g. | roller som undervisare 3 3,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8g. Fritid knuten till Chalmers 1 1,2% 1 1,9% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8g. Annan situation 1 1,2% 1 1,9% 0 ,0% 1 1,8% 0 ,0%
Total 81 100,0% 53 100,0% 26 100,0% 57 100,0% 5 100,0%
| vilka situationer (undanhallits service)? 8e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 18 54,5% 20 57,1% 5 45,5% 27 84,4% 1 50,0%
administration
8e. Méten och seminarier 14 42,4% 13 37,1% 6 54,5% 7 21,9% 1 50,0%
8e. Samhalls och industrikontakter 1 3,0% 1 2,9% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8e. Konferenser 1 3,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8e. Rast/fika-paus 1 3,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8e. Kurser dar jag deltar 1 3,0% 2 5,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8e. | roller som undervisare 4 12,1% 3 8,6% 0 ,0% 1 3,1% 0 ,0%
8e. Fritid knuten till Chalmers 1 3,0% 0 ,0% 1 9,1% 1 3,1% 0 ,0%
8e. Annan situation 1 3,0% 3 8,6% 0 ,0% 2 6,3% 0 ,0%
Total 33 100,0% 35 100,0% 11 100,0% 32 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (annat)? 8h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 2 3,8% 11 22,0% 1 5,0% 1 2,1% 2 28,6%
administration
8h. Méten och seminarier 52 98,1% 37 74,0% 17 85,0% 45 95,7% 6 85,7%
8h. Konferenser 0 ,0% 1 2,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
8h. Rast/fika-paus 1 1,9% 8 16,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 14,3%
8h. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 14,3%
8h. | roller som undervisare 1 1,9% 1 2,0% 0 ,0% 1 2,1% 0 ,0%
8h. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 1 2,0% 1 5,0% 0 ,0% 0 ,0%
8h. Annan situation 2 3,8% 3 6,0% 1 5,0% 1 2,1% 0 ,0%
Total 53 100,0% 50 100,0% 20 100,0% 47 100,0% 7 100,0%
Antal och andel som krankts under det dagliga Krankt 61 10,1% 62 13,1% 18 10,5% 105 27,2% 6 24,0%
arbetet Ej krankt 540 89,9% 413 86,9% 154 89,5% 281 72,8% 19 76,0%
Antal och andel som krankts under méten och Krankt 122 20,3% 84 17,7% 33 19,2% 122 31,6% 10 40,0%
seminarier Ej krankt 479 79,7% 391 82,3% 139 80,8% 264 68,4% 15 60,0%
Antal och andel som krankts vid samhalls- och Krankt 10 1,7% 11 2,3% 1 ,6% 4 1,0% 0 ,0%
industrikontakter Ej krankt 591 98,3% 464 97,7% 171 99,4% 382 99,0% 25|  100,0%
Antal och andel som krankts vid konferenser Krankt 8 1,3% 14 2,9% 2 1,2% 4 1,0% 1 4,0%
Ej krankt 593 98,7% 461 97,1% 170 98,8% 382 99,0% 24 96,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som krankts pa raster/fikapauser Krankt 21 3,5% 26 5,5% 4 2,3% 20 5,2% 1 4,0%
Ej krénkt 580 96,5% 449 94,5% 168 97,7% 366 94,8% 24 96,0%
Antal och andel som krankts pa kurser Krankt 4 7% 7 1,5% 0 ,0% 1 ,3% 1 4,0%
Ej krénkt 597 99,3% 468 98,5% 172 100,0% 385 99,7% 24 96,0%
Antal och andel som krankts i undervisningsroll Krankt 18 3,0% 14 2,9% 1 ,6% 2 ,5% 1 4,0%
Ej krénkt 583 97,0% 461 97,1% 171 99,4% 384 99,5% 24 96,0%
Antal och andel som krankts pa fritid knuten till Krankt 3 5% 6 1,3% 2 1,2% 1 ,3% 0 ,0%
Chalmers Ej krénkt 598 99,5% 469 98,7% 170 98,8% 385 99,7% 25 100,0%
Antal och andel som krankts av chef/handledare Krankt 48 8,0% 55 11,6% 14 8,1% 60 15,5% 4 16,0%
Ej krénkt 553 92,0% 420 88,4% 158 91,9% 326 84,5% 21 84,0%
Vem eller vilka utsatte dig (ignorerats)? 9a. Min chef/handledare 31 50,0% 25 56,8% 11 68,8% 37 43,5% 2 50,0%
9a. Doktorand 6 9,7% 11 25,0% 2 12,5% 3 3,5% 0 ,0%
9a. Student i grundutbildningen 1 1,6% 5 11,4% 1 6,3% 2 2,4% 1 25,0%
iigﬁ'géegnm’ nagra jag arbetar med 24| 387% 12| 27.3% 50 313% 37| 435% 1| 250%
9a. Annan anstélld vid Chalmers 25 40,3% 11 25,0% 6 37,5% 41 48,2% 2 50,0%
9a. Extern kontakt med anknytning o o
till Chalmers 8 12,9% 6 13,6% 2 12,5% 4 4,7% 0 ,0%
Total 62 100,0% 44 100,0% 16 100,0% 85 100,0% 4 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (inte allvar)? 9b. Min chef/handledare 25 49,0% 28 52,8% 11 73,3% 38 44,2% 2 50,0%
9b. Doktorand 2 3,9% 11 20,8% 1 6,7% 4 4,7% 0 ,0%
9b. Student i grundutbildningen 4 7.8% 6 11,3% 0 ,0% 3 3,5% 0 ,0%
ggéﬁ'géegnm/ nagra jag arbetar med 17| 333% 12| 226% 3| 200% 31| 360% 2| 500%
9b. Annan anstélld vid Chalmers 19 37,3% 11 20,8% 3 20,0% 37 43,0% 1 25,0%
9b. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 8 15,7% 8 15,1% 2 13,3% 4 4,7% 0 ,0%
Total 51 100,0% 53 100,0% 15 100,0% 86 100,0% 4 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (férlgjligats)? 9c. Min chef/handledare 13 52,0% 12 40,0% 6 60,0% 11 23,9% 1 50,0%
9c. Doktorand 4 16,0% 11 36,7% 0 ,0% 3 6,5% 0 ,0%
9c. Student i grundutbildningen 3 12,0% 4 13,3% 0 ,0% 1 2,2% 0 ,0%
ggéwjgr?”’ nagra jag arbetar med 6| 240% 8| 267% 4| 40,0% 19| 413% 0 0%
9c. Annan anstalld vid Chalmers 8 32,0% 4 13,3% 4 40,0% 22 47 8% 1 50,0%
9c. Extern kontakt med anknytning o o
till Chalmers 2 8,0% 2 6,7% 1 10,0% 3 6,5% 0 ,0%
Total 25 100,0% 30 100,0% 10 100,0% 46 100,0% 2 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
_ _ Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (undanhallits info)? 9d. Min chef/handledare 23 62,2% 14 66,7% 9 90,0% 26 53,1% 2 100,0%
9d. Doktorand 1 2,7% 3 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
9d. Student i grundutbildningen 1 2,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
ggéﬁ'gaegnm/ nagra jag arbetar med 14| 37.8% 6| 286% 5| 500% 22|  44.9% 0 0%
9d. Annan anstélld vid Chalmers 9 24,3% 6 28,6% 2 20,0% 15 30,6% 2 100,0%
9d. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 2 5,4% 1 4,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 37 100,0% 21 100,0% 10 100,0% 49 100,0% 2 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (undanhallits service)? 9e. Min chef/handledare 9 36,0% 11 45,8% 5 71,4% 9 34,6% 1 100,0%
9e. Doktorand 1 4,0% 3 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
9e. Student i grundutbildningen 1 4,0% 1 4,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
gzéﬁ'gaegnm/ nagra jag arbetar med 7| 280% 3| 125% 2| 286% M| 423% 0 0%
9e. Annan anstalld vid Chalmers 13 52,0% 8 33,3% 3 42,9% 10 38,5% 0 ,0%
9e. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 1 4,0% 1 4,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 25 100,0% 24 100,0% 7 100,0% 26 100,0% 1 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (osynliggjorts)? 9f. Min chef/handledare 18 54,5% 13 54,2% 7 77,8% 22 40,7% 1 100,0%
9f. Doktorand 2 6,1% 4 16,7% 1 11,1% 4 7,4% 0 ,0%
9f. Student i grundutbildningen 0 ,0% 1 4,2% 0 ,0% 2 3,7% 0 ,0%
x* g"l‘igg‘;”’ nagra jag arbetar med 1| 333% 1| 458% 2| 222% 23| 426% 0 0%
9f. Annan anstalld vid Chalmers 8 24.2% 3 12,5% 2 22.2% 26 48,1% 0 ,0%
9f. Extern kontakt med anknytning
till Chalmers 1 3,0% 5 20,8% 1 11,1% 3 5,6% 0 ,0%
Total 33 100,0% 24 100,0% 9 100,0% 54 100,0% 1 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (frysts ut)? 9g. Min chef/handledare 13 61,9% 5 41,7% 6 75,0% 8 50,0% 0 ,0%
9g. Doktorand 2 9,5% 6 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
9g. Student i grundutbildningen 1 4,8% 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
ggéﬁ'gaegnm/ nagra jag arbetar med 8|  381% 50 417% 1 12,5% 10|  62,5% 0 0%
9g. Annan anstalld vid Chalmers 4 19,0% 1 8,3% 3 37,5% 5 31,3% 0 ,0%
o3, e kontakt med anknytning 0 0% 1 8,3% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 21 100,0% 12 100,0% 8 100,0% 16 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (annat)? 9h. Min chef/handledare 3 60,0% 10 58,8% 1 33,3% 0 ,0% 2 100,0%
9h. Doktorand 0 ,0% 4 23,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
ggéﬁ'gaegnm/ nagra jag arbetar med 1| 20,0% 3| 176% 0 0% 0 0% 0 0%
9h. Annan anstélld vid Chalmers 4 80,0% 8 47,1% 3 100,0% 1 100,0% 1 50,0%
o £dem kontakt med anknytning 1| 200% 2| 118% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 5 100,0% 17 100,0% 3 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
Antal och andel som krankts av chef/handledare Krankt 48 8,0% 55 11,6% 14 8,1% 60 15,5% 4 16,0%
Ej krankt 553 92,0% 420 88,4% 158 91,9% 326 84,5% 21 84,0%
Antal och andel som krankts av doktorand Krankt 10 1,7% 28 5,9% 2 1,2% 5 1,3% 0 ,0%
Ej krankt 591 98,3% 447 94,1% 170 98,8% 381 98,7% 25 100,0%
Antal och andel som krankts av student (grundutb) Krankt 8 1,3% 14 2,9% 1 ,6% 5 1,3% 1 4,0%
Ej krankt 593 98,7% 461 97,1% 171 99,4% 381 98,7% 24 96,0%
Antal och andel som krankts av arbetskamrat Krankt 36 6,0% 31 6,5% 8 4,7% 67 17,4% 2 8,0%
Ej krankt 565 94,0% 444 93,5% 164 95,3% 319 82,6% 23 92,0%
Antal och andel som krankts av annan anstalld Krankt 38 6,3% 27 5,7% 8 4,7% 66 17,1% 3 12,0%
Ej krankt 563 93,7% 448 94,3% 164 95,3% 320 82,9% 22 88,0%
Antal och andel som krankts av extern kontakt Krankt 13 2,2% 15 3,2% 3 1,7% 6 1,6% 0 ,0%
Ej krankt 588 97,8% 460 96,8% 169 98,3% 380 98,4% 25 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (ignorerat) En kvinna 9 14,3% 0 ,0% 2 14,3% 8 9,4% 0 ,0%
En man 17 27,0% 18 41,9% 6 42,9% 27 31,8% 1 25,0%
Ungefar lika manga kvinnor som 9| 143% 3 7,0% 2| 143% 17| 20,0% 1| 250%
Overvagande kvinnor 5 7,9% 4 9,3% 2 14,3% 2 2,4% 0 ,0%
Overvagande man 23 36,5% 18 41,9% 2 14,3% 31 36,5% 2 50,0%
Total 63 100,0% 43 100,0% 14 100,0% 85 100,0% 4 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (inte allvar) En kvinna 4 7,7% 1 1,9% 1 6,7% 8 9,3% 0 ,0%
En man 16 30,8% 23 43,4% 8 53,3% 32 37,2% 2 50,0%
Ungefar lika manga kvinnor som 4 7,7% 5 9,4% 2| 133% 13 151% 1| 250%
Overvéagande kvinnor 4 7,7% 4 7,5% 2 13,3% 3 3,5% 0 ,0%
Overvagande man 24 46,2% 20 37,7% 2 13,3% 30 34,9% 1 25,0%
Total 52 100,0% 53 100,0% 15 100,0% 86 100,0% 4 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (forlgjligats) En kvinna 4 16,0% 2 6,7% 1 10,0% 5 10,9% 0 ,0%
En man 7 28,0% 16 53,3% 5 50,0% 19 41,3% 1 100,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 2 8.0% 5 16,7% 0 0% 3 6.5% 0 0%
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 2 6,7% 1 10,0% 3 6,5% 0 ,0%
Overvagande man 12 48,0% 5 16,7% 3 30,0% 16 34,8% 0 ,0%
Total 25 100,0% 30 100,0% 10 100,0% 46 100,0% 1 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Kon pa dem som trakasserat (undanhéﬁs info) En kvinna 5 13,5% 1 4,8% 1 10,0% 8 17,4% 0 ,0%
En man 9 24,3% 8 38,1% 4 40,0% 13 28,3% 1 50,0%
z’;%‘*fér lika manga kvinnor som 7 18,9% 3 14,3% 3 30,0% 8 17,4% 0 0%
Overvéagande kvinnor 1 2,7% 1 4,8% 1 10,0% 3 6,5% 0 ,0%
Overvagande méan 15 40,5% 8 38,1% 1 10,0% 14 30,4% 1 50,0%
Total 37 100,0% 21 100,0% 10 100,0% 46 100,0% 2 100,0%
K&n pa dem som trakasserat (undanhallit service) En kvinna 4 17,4% 2 8,3% 1 14,3% 4 15,4% 0 ,0%
En man 3 13,0% 13 54,2% 2 28,6% 12 46,2% 1 100,0%
z’;%‘*fér lika manga kvinnor som 7 30,4% 3 12,5% 2 28,6% 4 15,4% 0 0%
Overvéagande kvinnor 5 21,7% 3 12,5% 1 14,3% 1 3,8% 0 ,0%
Overvagande méan 4 17,4% 3 12,5% 1 14,3% 5 19,2% 0 ,0%
Total 23 100,0% 24 100,0% 7 100,0% 26 100,0% 1 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (osynliggjorts) En kvinna 3 9,7% 2 8,3% 1 11,1% 7 13,7% 0 ,0%
En man 8 25,8% 11 45,8% 5 55,6% 17 33,3% 1 100,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 4 12.9% 2 8.3% 0 0% 9 17.6% 0 0%
Overvéagande kvinnor 3 9,7% 1 4,2% 3 33,3% 2 3,9% 0 ,0%
Overvagande méan 13 41,9% 8 33,3% 0 ,0% 16 31,4% 0 ,0%
Total 31 100,0% 24 100,0% 9 100,0% 51 100,0% 1 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (frysts ut) En kvinna 4 21,1% 0 ,0% 2 25,0% 2 13,3% 0 ,0%
En man 4 21,1% 7 58,3% 3 37,5% 4 26,7% 0 ,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 5 26.3% 1 8.3% 1 12,5% 2 13,3% 0 0%
Overvéagande kvinnor 1 5,3% 2 16,7% 1 12,5% 2 13,3% 0 ,0%
Overvagande méan 5 26,3% 2 16,7% 1 12,5% 5 33,3% 0 ,0%
Total 19 100,0% 12 100,0% 8 100,0% 15 100,0% 0 ,0%
Kon pa dem som trakasserat (annat) En kvinna 0 ,0% 1 5,9% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0%
En man 0 ,0% 8 47,1% 2 66,7% 2 100,0% 1 50,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 1 14,3% 2 11,8% 0 0% 0 0% 0 0%
Overvagande kvinnor 1 14,3% 4 23,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Overvagande méan 5 71,4% 2 11,8% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
Total 7 100,0% 17 100,0% 3 100,0% 2 100,0% 2 100,0%
11a. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 19 29,7% 16 37.2% 8 47 1% 22 25,9% 1 25,0%
(ignorerats)? 2 20 31,3% 14 32,6% 3 17,6% 28 32,9% 1 25,0%
3 13 20,3% 9 20,9% 4 23,5% 26 30,6% 1 25,0%
4 6 9,4% 3 7,0% 1 5,9% 9 10,6% 1 25,0%
5 (inte obehagligt alls) 6 9,4% 1 2,3% 1 5,9% 0 ,0% 0 ,0%
Total 64 100,0% 43 100,0% 17 100,0% 85 100,0% 4 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
11b. Har du upplevt det som obehagligt att...(inte 1 (mycket obehagligt) 18 34,6% 18 34,0% 8 53,3% 27 31,4% 2 50,0%
allvar)? 2 10 19,2% 15 28,3% 2 13,3% 27 31,4% 1 25,0%
3 11 21,2% 10 18,9% 3 20,0% 21 24,4% 1 25,0%
4 8 15,4% 6 11,3% 0 ,0% 8 9,3% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 5 9,6% 4 7,5% 2 13,3% 3 3,5% 0 ,0%
Total 52 100,0% 53 100,0% 15 100,0% 86 100,0% 4 100,0%
11c. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 16 47.1% 9 25,7% 6 50,0% 23 43,4% 0 ,0%
(foridjligats)? 2 11 32,4% 13 37.1% 0 ,0% 10 18,9% 1 50,0%
3 1 2,9% 8 22,9% 2 16,7% 8 15,1% 1 50,0%
4 2 5,9% 4 11,4% 0 ,0% 9 17,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 4 11,8% 1 2,9% 4 33,3% 3 5,7% 0 ,0%
Total 34 100,0% 35 100,0% 12 100,0% 53 100,0% 2 100,0%
11d. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 16 35,6% 8 32,0% 7 53,8% 24 46,2% 1 50,0%
(undanhallits info)? 2 15 33,3% 12 48,0% 2 15,4% 11 21,2% 0 ,0%
3 6 13,3% 3 12,0% 2 15,4% 8 15,4% 0 ,0%
4 3 6,7% 1 4,0% 1 7,7% 6 11,5% 1 50,0%
5 (inte obehagligt alls) 5 11,1% 1 4,0% 1 7.7% 3 5,8% 0 ,0%
Total 45 100,0% 25 100,0% 13 100,0% 52 100,0% 2 100,0%
11e. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 7 30,4% 8 32,0% 4 57,1% 10 35,7% 0 ,0%
(undanhéllits service)? 2 3 13'04% 8 32'04% 1 14'34% 8 28,6%) 0 ,0%)
3 5 21,7% 4 16,0% 1 14,3% 5 17,9% 0 ,0%
4 3 13,0% 2 8,0% 1 14,3% 4 14,3% 1 100,0%
5 (inte obehagligt alls) 5 21,7% 3 12,0% 0 ,0% 1 3,6% 0 ,0%
Total 23 100,0% 25 100,0% 7 100,0% 28 100,0% 1 100,0%
11f. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 13 38,2% 12 48,0% 4 44 4% 19 35,8% 0 ,0%
(osynliggjorts)? 2 14 41,2% 6 24,0% 2 22,2% 18 34,0% 0 ,0%
3 1 2,9% 5 20,0% 2 22,2% 14 26,4% 1 100,0%
4 2 5,9% 1 4,0% 1 11,1% 1 1,9% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 4 11,8% 1 4,0% 0 ,0% 1 1,9% 0 ,0%
Total 34 100,0% 25 100,0% 9 100,0% 53 100,0% 1 100,0%
11g. Har du upplevt det som obehagligt att...(frysts 1 (mycket obehagligt) 11 52,4% 7 58,3% 6 75,0% 11 68,8% 0 ,0%
ut)? 2 5 23,8% 1 8,3% 0 ,0% 25,0% 0 ,0%
3 0 ,0% 2 16,7% 1 12,5% 1 6,3% 0 ,0%
4 3 14,3% 1 8,3% 1 12,5% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 2 9,5% 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 21 100,0% 12 100,0% 8 100,0% 16 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
11h. Har du upplevt det som obehagligt att...(annat)? | 1 (mycket obehagligt) 0 0% 9 52,9% 2 66,7% 1 33,3% 1 50,0%
2 3 75,0% 3 17,6% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
3 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0%
4 0 ,0% 3 17,6% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 2 11,8% 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0%
Total 4 100,0% 17 100,0% 3 100,0% 3 100,0% 2 100,0%
12. Nér intréffade den handelse du bedémer som Efter 1/1 2005 9 12,2% 24 30,8% 2 14,3% 29 29,3% 2 40,0%
allvarligast? Under ar 2004 17 23,0% 25 32,1% 6 42,9% 23 23,2% 1 20,0%
2003 eller tidigare 48 64,9% 29 37,2% 6 42,9% 47 47,5% 2 40,0%
Total 74 100,0% 78 100,0% 14 100,0% 99 100,0% 5 100,0%
Vad gjorde du nar du utsatts? Gjorde ingenting 31 37,8% 33 40,7% 5 26,3% 38 35,2% 1 20,0%
Forsokte skdmta bort situationen 6 7,3% 12 14,8% 5 26,3% 8 7,4% 1 20,0%
i';gggkte undvika personen/erna 24 29,3% 17 21,0% 5 26,3% 21 19,4% 0 0%
Avvisade personen 1 1,2% 3 3,7% 1 5,3% 5 4,6% 2 40,0%
Accepterade bemétandet 2 2,4% 7 8,6% 1 5,3% 12 11,1% 0 ,0%
Konfronterade personen/erna ifraga 26 31,7% 16 19,8% 3 15,8% 34 31,5% 0 ,0%
Annat 12 14,6% 9 11,1% 4 21,1% 6 5,6% 1 20,0%
Total 82 100,0% 81 100,0% 19 100,0% 108 100,0% 5 100,0%
14a. Férandrades situationen av det du gjorde? Ja 24 52,2% 16 36,4% 6 42,9% 26 43,3% 2 50,0%
Nej 22 47,8% 28 63,6% 8 57,1% 34 56,7% 2 50,0%
Total 46 100,0% 44 100,0% 14 100,0% 60 100,0% 4 100,0%
14b. Hur férandrades situationen? Situationen férbattrades 18 66,7% 14 58,3% 5 45,5% 23 63,9% 1 50,0%
Situationen forvarrades 5 18,5% 3 12,5% 3 27,3% 5 13,9% 0 ,0%
Annat 4 14,8% 7 29,2% 3 27,3% 8 22,2% 1 50,0%
Total 27 100,0% 24 100,0% 11 100,0% 36 100,0% 2 100,0%
15. Har du sokt hjalp hos nagon person och/eller Ja 27 33,3% 23 28,0% 8 42,1% 41 37,6% 3 75,0%
instans efter handelsen/handelserna? Nej 54 66,7%) 59 72'04% 11 57'94% 68 62,4%) 1 25'04%
Total 81 100,0% 82 100,0% 19 100,0% 109 100,0% 4 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?
Teknisk personal
orskningsingenjor, Administrativ personal
fi gsingen;
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Har du sokt hjalp hos nagon/instans? Narmste chef/handledare 9 33,3% 7 30,4% 6 75,0% 21 51,2% 1 33,3%
Kursansvarig 1 3,7% 1 4,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Ansvarig person pa
sektionen/institutionen 3 11,1% 7 30,4% 0 ,0% 8 19,5% 2 66,7%
(dekanus/prefekt eller motsvarande)
Jamstalldhetskoordinatorn pa 1 3.7% 1 4.3% 1 12.5% 1 249, 0 0%
Chalmers centralt e e 270 70 e
Jamstalldhetsombudet pa
sektionen,(ijnstitutionen eller 0 0% 2 8,7% 1 12,5% 0 ,0% 1 33,3%
motsvarande
Foretagshalsovarden 4 14,8% 3 13,0% 2 25,0% 10 24,4% 1 33,3%
Doktorandsektionen 0 ,0% 2 8,7% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3%
Arbetskamrat 9 33,3% 11 47,8% 1 12,5% 18 43,9% 1 33,3%
Facket 3 11,1% 1 4,3% 1 12,5% 5 12,2% 0 ,0%
Kurator/hogskoleprast 0 ,0% 1 4,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Personalman 5 18,5% 2 8,7% 3 37,5% 4 9,8% 1 33,3%
Annan 7 25,9% 4 17,4% 1 12,5% 6 14,6% 0 ,0%
Total 27 100,0% 23 100,0% 8 100,0% 41 100,0% 3 100,0%
16 UpQIe\{gr dq_ att persqnen_/instansen gjort nagot Ja 12 44.,4% 2 10,0% 3 42,9% 19 50,0% 3 100,0%
for att forsoka forandra situationen? Nej 15 55,6%) 18 90'04% 4 57'14% 19 50'04% 0 ,0%)
Total 27 100,0% 20 100,0% 7 100,0% 38 100,0% 3 100,0%
17. Har du gjort nagon formell anmalan av Ja 1 1,2% 1 1,3% 1 5,6% 3 2,8% 0 ,0%
handelsen/handelserna till négon person eller Nej 80 98.8% 78 98.7% 17 94 4% 105 97.2% 6 100,0%
b > , ) ) ) )
instans? Total 81 [ 100,0% 79 [ 100,0% 18 | 100,0% 108 | 100,0% 6 100,0%
Har du gjort ndgon formell anmalan Ansvarig person pa sektionen 0 0% 0 0% 0 0% 1 25,0% 0 0%
(dekanus)
ér:z\f/:ﬁg); person pa institutionen 0 0% 0 0% 0 0% 2 50.0% 0 0%
Jamstalldhetskoordinator pa
Chalmers centralt 1 100,0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 ,0%
Facket 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 2 50,0% 0 ,0%
Annan 0 ,0% 0 ,0% 3 100,0% 1 25,0% 0 ,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 3 100,0% 4 100,0% 0 ,0%
18. Upplever du att handelsen/handelserna fatt Ja 34 49,3% 41 56,2% 9 56,3% 43 43,4% 3 50,0%
negativa konsekvenser for dig vad géller din Nej 35 50.7% 32 43 8% 7 43.8% 56 56.6% 3 50.0%
arbetssituation? : ; ; : :
Total 69 100,0% 73 100,0% 16 100,0% 99 100,0% 6 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Upplever du att det fatt negativa konsekvenser? Tappat sjalvfortroendet 10 23,3% 24 52,2% 7 53,8% 17 32,1% 2 66,7%
Forlorat intresset for mitt arbete 15 34,9% 18 39,1% 8 61,5% 20 37,7% 2 66,7%
Inte orkat arbeta lika effektivt 22 51,2% 28 60,9% 5 38,5% 22 41,5% 1 33,3%
Varit sjukskriven/tjanstledig 5 11,6% 6 13,0% 3 23,1% 6 11,3% 0 ,0%
Fatt obefogad kritik 9 20,9% 5 10,9% 2 15,4% 13 24,5% 1 33,3%
Blivit uppmanad att sluta mitt arbete 3 7,0% 6 13,0% 2 15,4% 1 1,9% 0 ,0%
Blivit ignorerad 10 23,3% 6 13,0% 3 23,1% 7 13,2% 0 ,0%
Biivit samre bemott av 13| 302% 4 8,7% 2| 154% 4 7,5% 0 0%
Blivit utsatt for ryktesspridning 12 27,9% 5 10,9% 1 7,7% 7 13,2% 0 ,0%
Fatt sémre l6neutveckling 12 27,9% 2 4,3% 4 30,8% 17 32,1% 0 ,0%
Annat 9 20,9% 7 15,2% 3 23,1% 8 15,1% 1 33,3%
Total 43 100,0% 46 100,0% 13 100,0% 53 100,0% 3 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
1. Kon Kvinna 594 36,0%
Man 1056 64,0%
Total 1650 100,0%
2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution | AoS, Bibl, Centra, Facksprak, 310 18.9%
ar du knuten organisatoriskt? Rektor, GMV ’
A, KB, |, BoM, PPU, TF 532 32,4%
EM, IT-univ, MT, MV, SoM,
Reaktorfysik 297 18,1%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 501 30,5%
Total 1640 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhor du? Larare/forskare 601 36,2%
Doktorand 475 28,6%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 172 10,4%
lokal
Administrativ personal (inklusive 386 23.3%
IT-personal) ’
Annat 25 1,5%
Total 1659 100,0%
4a. Kamratligt/okamratligt klimat 1 (kamratligt) 502 30,9%
2 656 40,4%
3 303 18,6%
4 104 6,4%
5 42 2,6%
6 (okamratligt) 18 1,1%
Total 1625 100,0%
4b. Tolerant/intolerant klimat 1 (tolerant) 415 25,6%
2 637 39,3%
3 360 22,2%
4 135 8,3%
5 48 3,0%
6 (Intolerant) 25 1,5%
Total 1620 100,0%
4c. Respektfullt/respektldst klimat 1 (respektfullt) 360 22,2%
2 620 38,3%
3 388 24,0%
4 153 9,4%
5 70 4,3%
6 (respektlost) 29 1,8%
Total 1620 100,0%
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Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
4d. Uppmuntrande/brist pa uppmuntran klimat 1 (uppmuntran) 242 15,0%
2 416 25,7%
3 464 28,7%
4 241 14,9%
5 166 10,3%
6 (brist pa uppmuntran) 89 5,5%
Total 1618 100,0%
4e. Tillater att jag sager vad tyckerttillater inte 1 (tillater) 515 31,8%
2 601 37,1%
3 284 17,5%
4 124 7,6%
5 71 4,4%
6 (tillater inte) 27 1,7%
Total 1622 100,0%
4f. Samarbete/konkurrens klimat 1 (samarbete) 239 14,7%
2 480 29,5%
3 474 29,2%
4 229 14,1%
5 138 8,5%
6 (konkurrens) 66 4,1%
Total 1626 100,0%
44. Kreativt/icke kreativt klimat 1 (kreativt) 259 16,0%
2 489 30,2%
3 443 27,4%
4 208 12,9%
5 162 10,0%
6 (icke kreativt) 56 3,5%
Total 1617 100,0%
5a. Respektfullt/respektlost bemdtande 1 (respektfullt) 594 36,7%
2 547 33,8%
3 271 16,7%
4 102 6,3%
5 63 3,9%
6 (respektlost) 42 2,6%
Total 1619 100,0%
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5b. Konstruktiv kritik/destruktiv kritik bemotande 1 (konstruktiv kritik) 360 22,8%
2 489 30,9%

3 461 29,2%

4 173 10,9%

5 62 3,9%

6 (destruktiv kritik) 36 2,3%

Total 1581 100,0%

5c. Uppmuntrande/brist pa uppmuntran bemotande 1 (uppmuntran) 385 23,9%
2 430 26,7%

3 351 21,8%

4 205 12,7%

5 127 7,9%

6 (brist pa uppmuntran) 111 6,9%

Total 1609 100,0%

5d. Entusiastiskt/ej entusiastiskt bemotande 1 (entusiastiskt) 339 21,1%
2 378 23,5%

3 417 26,0%

4 233 14,5%

5 141 8,8%

6 (ej entusiastiskt) 98 6,1%

Total 1606 100,0%

5e. Engagerat/oengagerat bemétande 1 (engagerat) 340 21,1%
2 418 25,9%

3 390 24,2%

4 199 12,4%

5 156 9,7%

6 (oengagerat) 108 6,7%

Total 1611 100,0%

5f. Professionellt/oprofessionellt bemodtande 1 (professionellt) 423 26,2%
2 464 28,8%

3 344 21,3%

4 171 10,6%

5 112 6,9%

6 (oprofessionellt) 98 6,1%

Total 1612 100,0%
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5g. Generdst med tid/snalt med tid bematande 1 (generost med tid) 237 14,8%
2 288 18,0%
3 401 25,0%
4 264 16,5%
5 229 14,3%
6 (snalt med tid) 184 11,5%
Total 1603 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera Krankt 556 33,5%
krankningar pga kén Ej krankt 1103 66,5%
6a. Har du upplevt att dina handlingar och yttranden | Ja 454 27,8%
har ignorerats? Nej 1178 72,2%
Total 1632 100,0%
Nar intréffade det (ignorerats)? Inraffade efter 1/1 2005 58 13,4%
Intraffade under 2004 375 86,4%
Intraffade 2003 eller tidigare 387 89,2%
Total 434 100,0%
6b. Har det hant att du inte blir tagen pa allvar? Ja 216 15,2%
Nej 1204 84,8%
Total 1420 100,0%
Nar intréffade det (inte allvar)? Inraffade efter 1/1 2005 133 68,6%
Intraffade under 2004 114 58,8%
Intraffade 2003 eller tidigare 133 68,6%
Total 194 100,0%
6c. Har det du har sagt och gjort forlgjligats? Ja 126 8,9%
Nej 1287 91,1%
Total 1413 100,0%
Nar intréffade det (forldjligats)? Inraffade efter 1/1 2005 48 45,3%
Intraffade under 2004 53 50,0%
Intraffade 2003 eller tidigare 69 65,1%
Total 106 100,0%
6d. Har du undanhallits information av vikt for ditt Ja 140 9,9%
arbete? Nej 1278 90,1%
Total 1418 100,0%
Nar intréffade det (undanhallits info)? Inraffade efter 1/1 2005 52 50,5%
Intraffade under 2004 54 52,4%
Intraffade 2003 eller tidigare 68 66,0%
Total 103 100,0%
6e. Undanhalles du service/hjalp? Ja 122 8,3%
Nej 1341 91,7%
Total 1463 100,0%
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Nar intraffade det (undanhéﬁs service)? Inraffade efter 1/1 2005 31 42,5%
Intraffade under 2004 40 54,8%
Intraffade 2003 eller tidigare 52 71,2%
Total 73 100,0%
6f. Har du osynliggjorts? Ja 195 12,8%
Nej 1326 87,2%
Total 1521 100,0%
Nar intréffade det (osynliggjorts)? Inraffade efter 1/1 2005 48 41,0%
Intraffade under 2004 68 58,1%
Intraffade 2003 eller tidigare 73 62,4%
Total 117 100,0%
6g. Har du frysts ut? Ja 237 14,8%
Nej 1367 85,2%
Nar intréffade det (frysts ut)? Inraffade efter 1/1 2005 18 17,3%
Intraffade under 2004 75 72,1%
Intraffade 2003 eller tidigare 39 37,5%
Total 104 100,0%
6h. Annat Ja 81 6,1%
Nej 1237 93,9%
Total 1318 100,0%
Nar intréffade det (annat)? Inraffade efter 1/1 2005 13 17,1%
Intraffade under 2004 61 80,3%
Intraffade 2003 eller tidigare 17 22,4%
Total 76 100,0%
7a. Hur ofta har det skett att dina handlingar och Enstaka tillfalle 79 45,9%
yttranden har ignorerats? Flertal tillfallen 90 52,3%
Vet gj 3 1,7%
Total 172 100,0%
7b. Hur ofta har det skett att du inte blir tagen pa Enstaka tillfalle 107 49,3%
allvar? Flertal tillfallen 98 45,2%
Vet gj 12 5,5%
Total 217 100,0%
7c. Hur ofta har skett att det du har sagt och gjort har | Enstaka tillfalle 59 54,6%
forlojligats? Flertal tillfallen 47 43,5%
Vet gj 2 1,9%
Total 108 100,0%
7d. Hur ofta har det skett att du har undanhallits Enstaka tillfalle 38 35,2%
information av vikt for ditt arbete? Flertal tillfallen 65 60,2%
Vet gj 5 4,6%
Total 108 100,0%

Page 94



Tabell 3a, fraga 1-18 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
7e. Hur oftahar det skett att du undanhalles Enstaka tllfalle 25 33,3%
service/hjalp? Flertal tillfallen 45 60,0%
Vet gj 5 6,7%
Total 75 100,0%
7f. Hur ofta har det skett att du har osynliggjorts? Enstaka tillfalle 49 41,5%
Flertal tillfallen 64 54,2%
Vet gj 5 4,2%
Total 118 100,0%
79. Hur ofta har det skett att du har frysts ut? Enstaka tillfalle 14 25,9%
Flertal tillfallen 39 72,2%
Vet gj 1 1,9%
Total 54 100,0%
7h. Hur ofta...annat Enstaka tillfalle 11 37,9%
Flertal tillfallen 15 51,7%
Vet gj 3 10,3%
Total 29 100,0%
| vilka situationer (ignorerats)? 8a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 137 63,4%
administration
8a. Méten och seminarier 96 44,4%
8a. Samhalls och industrikontakter 10 4,6%
8a. Konferenser 10 4,6%
8a. Rast/fika-paus 33 15,3%
8a. Kurser dar jag deltar 5 2,3%
8a. | roller som undervisare 7 3,2%
8a. Fritid knuten till Chalmers 5 2,3%
8a. Annan situation 21 9,7%
Total 216 100,0%
| vilka situationer (inte allvar)? 8b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 134 64,7%
administration
8b. Méten och seminarier 103 49,8%
8b. Samhalls och industrikontakter 14 6,8%
8b. Konferenser 18 8,7%
8b. Rast/fika-paus 34 16,4%
8b. Kurser dar jag deltar 2 1,0%
8b. I roller som undervisare 13 6,3%
8b. Fritid knuten till Chalmers 6 2,9%
8b. Annan situation 6 2,9%
Total 207 100,0%
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[T vilka situationer (férléjﬂgats)? 8c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 61 47,3%
administration
8c. Méten och seminarier 51 39,5%
8c. Samhalls och industrikontakter 3 2,3%
8c. Konferenser 4 3,1%
8c. Rast/fika-paus 27 20,9%
8c. Kurser dar jag deltar 3 2,3%
8c. | roller som undervisare 11 8,5%
8c. Fritid knuten till Chalmers 4 3,1%
8c. Annan situation 20 15,5%
Total 129 100,0%
| vilka situationer (undanhallits info)? 8d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 110 84,0%
administration
8d. Méten och seminarier 36 27,5%
8d. Samhalls och industrikontakter 4 3,1%
8d. Konferenser 2 1,5%
8d. Rast/fika-paus 4 3,1%
8d. Kurser dar jag deltar 1 ,8%
8d. I roller som undervisare 9 6,9%
8d. Annan situation 4 3,1%
Total 131 100,0%
| vilka situationer (osynliggjorts)? 8f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 80 44,9%
administration
8f. M6ten och seminarier 119 66,9%
8f. Samhalls och industrikontakter 12 6,7%
8f. Konferenser 11 6,2%
8f. Rast/fika-paus 20 11,2%
8f. Kurser dar jag deltar 3 1,7%
8f. | roller som undervisare 2 1,1%
8f. Fritid knuten till Chalmers 3 1,7%
8f. Annan situation 5 2,8%
Total 178 100,0%
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[T vilka situationer (frysts ut)? 8g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 41 18,5%
administration
8g. Méten och seminarier 186 83,8%
8g. Samhalls och industrikontakter 2 ,9%
8g. Konferenser 3 1,4%
89g. Rast/fika-paus 18 8,1%
8g. | roller som undervisare 3 1,4%
8g. Fritid knuten till Chalmers 2 ,9%
8g. Annan situation 3 1,4%
Total 222 100,0%
| vilka situationer (undanhallits service)? 8e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 71 62,8%
administration
8e. Méten och seminarier 41 36,3%
8e. Samhalls och industrikontakter 2 1,8%
8e. Konferenser 1 ,9%
8e. Rast/fika-paus 1 ,9%
8e. Kurser dar jag deltar 3 2,7%
8e. | roller som undervisare 8 7,1%
8e. Fritid knuten till Chalmers 3 2,7%
8e. Annan situation 6 5,3%
Total 113 100,0%
| vilka situationer (annat)? 8h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 17 9,6%
administration
8h. Méten och seminarier 157 88,7%
8h. Konferenser 1 ,6%
8h. Rast/fika-paus 10 5,6%
8h. Kurser dar jag deltar 1 ,6%
8h. I roller som undervisare 3 1,7%
8h. Fritid knuten till Chalmers 2 1,1%
8h. Annan situation 7 4,0%
Total 177 100,0%
Antal och andel som krankts under det dagliga Krankt 252 15,2%
arbetet Ej krankt 1407 84,8%
Antal och andel som krankts under méten och Krankt 371 22,4%
seminarier Ej krankt 1288 77,6%
Antal och andel som krankts vid samhalls- och Krankt 26 1,6%
industrikontakter Ej krankt 1633 98,4%
Antal och andel som krankts vid konferenser Krankt 29 1,7%
Ej krankt 1630 98,3%
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Antal och andel som krankts pa raster/ﬁkapauser Krankt 72 4,3%
Ej krankt 1587 95,7%
Antal och andel som krankts pa kurser Krankt 13 ,8%
Ej krankt 1646 99,2%
Antal och andel som krankts i undervisningsroll Krankt 36 2,2%
Ej krankt 1623 97,8%
Antal och andel som krankts pa fritid knuten till Krankt 12 7%
Chalmers Ej krankt 1647 99,3%
Antal och andel som krankts av chef/handledare Krankt 181 10,9%
Ej krankt 1478 89,1%
Vem eller vilka utsatte dig (ignorerats)? 9a. Min chef/handledare 106 50,2%
9a. Doktorand 22 10,4%
9a. Student i grundutbildningen 10 4,7%
9a. Négon/négra jag arbetar med 79 37 4%
dagligen ’
9a. Annan anstalld vid Chalmers 85 40,3%
9a. Extern kontakt med anknytnin
till Chalmers yinng 20 9.5%
Total 211 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (inte allvar)? 9b. Min chef/handledare 104 49,8%
9b. Doktorand 18 8,6%
9b. Student i grundutbildningen 13 6,2%
9b. Négon/négra jag arbetar med 65 311%
dagligen ’
9b. Annan anstalld vid Chalmers 71 34,0%
9b. Extern kontakt med anknytnin
till Chalmers yinng 22| 105%
Total 209 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (férlgjligats)? 9c. Min chef/handledare 43 38,1%
9c. Doktorand 18 15,9%
9c. Student i grundutbildningen 8 7,1%
9c. Négon/négra jag arbetar med 37 32.7%
dagligen ’
9c. Annan anstalld vid Chalmers 39 34,5%
9c. Extern kontakt med anknytnin
till Chalmers yinng 8 7.1%
Total 113 100,0%
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Vem eller vilka utsatte dig (undanhéﬁs info)? 9d. Min chef/handledare 74 62,2%
9d. Doktorand 4 3,4%
9d. Student i grundutbildningen 1 ,8%
9d. Négon/négra jag arbetar med 47 39.5%
dagligen ’
9d. Annan anstalld vid Chalmers 34 28,6%
Qd. Extern kontakt med anknytning 3 2.5%
till Chalmers
Total 119 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (undanhallits service)? 9e. Min chef/handledare 35 42,2%
9e. Doktorand 4 4,8%
9e. Student i grundutbildningen 2 2,4%
9e. Négon/négra jag arbetar med 23 27.7%
dagligen ’
9e. Annan anstalld vid Chalmers 34 41,0%
Qe. Extern kontakt med anknytning 2 2.4%
till Chalmers ’
Total 83 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (osynliggjorts)? 9f. Min chef/handledare 61 50,4%
9f. Doktorand 11 9,1%
9f. Student i grundutbildningen 3 2,5%
of. Négon/négra jag arbetar med 47 38.8%
dagligen ’
9f. Annan anstalld vid Chalmers 39 32,2%
ﬁlfl grf;elmel:gntakt med anknytning 10 8.3%
Total 121 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (frysts ut)? 9g. Min chef/handledare 32 56,1%
9g. Doktorand 8 14,0%
9g. Student i grundutbildningen 2 3,5%
9g. Négon/négra jag arbetar med 24 42.1%
dagligen ’
9g. Annan anstélld vid Chalmers 13 22,8%
Qg. Extern kontakt med anknytning 1 18%
till Chalmers ’
Total 57 100,0%
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Vem eller vilka utsatte dig (annat)? Oh. Min chef/handledare 16 57,1%
9h. Doktorand 14,3%
9h. Négon/négra jag arbetar med 14,3%
dagligen
9h. Annan anstalld vid Chalmers 17 60,7%
Qh. Extern kontakt med anknytning 3 10,7%
till Chalmers
Total 28 100,0%
Antal och andel som kréankts av chef/handledare Krankt 181 10,9%
Ej krankt 1478 89,1%
Antal och andel som krankts av doktorand Krankt 45 2,7%
Ej krankt 1614 97,3%
Antal och andel som krankts av student (grundutb) Krankt 29 1,7%
Ej krankt 1630 98,3%
Antal och andel som krankts av arbetskamrat Krankt 144 8,7%
Ej krankt 1515 91,3%
Antal och andel som krankts av annan anstalld Krankt 142 8,6%
Ej krankt 1517 91,4%
Antal och andel som krankts av extern kontakt Krankt 37 2,2%
Ej krankt 1622 97,8%
Kon pa dem som trakasserat (ignorerat) En kvinna 19 9,1%
En man 69 33,0%
Ungefar lika manga kvinnor som 32 15,3%
man
Overvéagande kvinnor 13 6,2%
Overvagande méan 76 36,4%
Total 209 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (inte allvar) En kvinna 14 6,7%
En man 81 38,6%
Ungefar lika manga kvinnor som 25 11,9%
man
Overvéagande kvinnor 13 6,2%
Overvagande méan 77 36,7%
Total 210 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (forlgjligats) En kvinna 12 10,7%
En man 48 42,9%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 10 8.9%
Overvéagande kvinnor 6 5,4%
Overvagande méan 36 32,1%
Total 112 100,0%
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Kon pa dem som trakasserat (undanhéﬁs info) En kvinna 15 12,9%
En man 35 30,2%
Ungefar lika manga kvinnor som 21 18,1%
man
Overvéagande kvinnor 6 5,2%
Overvagande méan 39 33,6%
Total 116 100,0%
K&n pa dem som trakasserat (undanhallit service) En kvinna 11 13,6%
En man 31 38,3%
Ungefar lika manga kvinnor som 16 19,8%
man
Overvéagande kvinnor 10 12,3%
Overvagande méan 13 16,0%
Total 81 100,0%
K&n pa dem som trakasserat (osynliggjorts) En kvinna 13 11,2%
En man 42 36,2%
Ungefar lika manga kvinnor som 15 12.9%
man
Overvéagande kvinnor 9 7,8%
Overvagande méan 37 31,9%
Total 116 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (frysts ut) En kvinna 8 14,8%
En man 18 33,3%
Ungefar lika manga kvinnor som 9 16,7%
man
Overvéagande kvinnor 6 11,1%
Overvagande méan 13 24.1%
Total 54 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (annat) En kvinna 2 6,5%
En man 13 41,9%
Ur)_gefér lika manga kvinnor som 3 9.7%
man
Overvéagande kvinnor 5 16,1%
Overvagande méan 8 25,8%
Total 31 100,0%
11a. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 66 31,0%
(ignorerats)? 2 66 31,0%
3 53 24,9%
4 20 9,4%
5 (inte obehagligt alls) 8 3,8%
Total 213 100,0%
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11b. Har du upplevt det som obehagligt att...(inte 1 (mycket obehagligt) 73 34,8%
allvar)? 2 55 26,2%
3 46 21,9%
4 22 10,5%
5 (inte obehagligt alls) 14 6,7%
Total 210 100,0%
11c. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 54 39,7%
(forlgjligats)? 2 35 25,7%
3 20 14,7%
4 15 11,0%
5 (inte obehagligt alls) 12 8,8%
Total 136 100,0%
11d. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 56 40,9%
(undanhallits info)? 2 40 29,2%
3 19 13,9%
4 12 8,8%
5 (inte obehagligt alls) 10 7,3%
Total 137 100,0%
11e. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 29 34,5%
(undanhallits service)? 2 20 23,8%
3 15 17,9%
4 11 13,1%
5 (inte obehagligt alls) 9 10,7%
Total 84 100,0%
11f. Har du upplevt det som obehagligt att... 1 (mycket obehagligt) 48 39,3%
(osynliggjorts)? 2 40 32,8%
3 23 18,9%
4 5 4,1%
5 (inte obehagligt alls) 6 4,9%
Total 122 100,0%
11g. Har du upplevt det som obehagligt att...(frysts 1 (mycket obehagligt) 35 61,4%
ut)? 2 10 17,5%
3 4 7,0%
4 5 8,8%
5 (inte obehagligt alls) 3 5,3%
Total 57 100,0%
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11h. Har du upplevt det som obehagligt att...(annat)? | 1 (mycket obehagligt) 13 44.,8%
2 7 24,1%
3 2 6,9%
4 4 13,8%
5 (inte obehagligt alls) 3 10,3%
Total 29 100,0%
12. Nar intréffade den handelse du beddémer som Efter 1/1 2005 66 24.4%
allvarligast? Under &r 2004 72 26,7%
2003 eller tidigare 132 48,9%
Total 270 100,0%
Vad gjorde du nar du utsatts? Gjorde ingenting 108 36,6%
Forsokte skamta bort situationen 32 10,8%
‘Féﬂrsékte undvika personen/erna 67 22.7%
ifraga
Avvisade personen 12 4,1%
Accepterade bemoétandet 22 7,5%
Konfronterade personen/erna ifraga 79 26,8%
Annat 32 10,8%
Total 295 100,0%
14a. Férandrades situationen av det du gjorde? Ja 74 44,0%
Nej 94 56,0%
Total 168 100,0%
14b. Hur férandrades situationen? Situationen forbattrades 61 61,0%
Situationen forvarrades 16 16,0%
Annat 23 23,0%
Total 100 100,0%
15. Har du sokt hjalp hos nagon person och/eller Ja 102 34,6%
instans efter handelsen/handelserna? Nej 193 65,4%
Total 295 100,0%
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Har du sokt hjalp hos nagon/instans? Narmste chef/handledare 44 43,1%
Kursansvarig 2 2,0%
Ansvarig person pa
sektionen/institutionen 20 19,6%
(dekanus/prefekt eller motsvarande)
Jamstalldhetskoordinatorn pa
Chalmers centralt 4 3.9%
Jamstalldhetsombudet pa
sektionen, institutionen eller 4 3,9%
motsvarande
Foretagshalsovarden 20 19,6%
Doktorandsektionen 3 2,9%
Arbetskamrat 40 39,2%
Facket 10 9,8%
Kurator/hdgskoleprast 1 1,0%
Personalman 15 14,7%
Annan 18 17,6%
Total 102 100,0%
16. Upplever du att personen/instansen gjort nagot Ja 39 41,1%
for att forsoka forandra situationen? Nej 56 58,9%
Total 95 100,0%
17. Har du gjort nagon formell anmalan av Ja 6 2,1%
handelsen/héndelserna till nagon person eller Nej 286 97.9%
instans? =~
Total 292 100,0%
Har du gjort nagon formell anmélan Ansvarig person pa sektionen 1 11.1%
(dekanus) 7
Ansvarig person pa institutionen o
(prefekt) 2 22.2%
Jamstalldhetskoordinator pa 1 11.1%
Chalmers centralt e
Facket 3 33,3%
Annan 4 44,4%
Total 9 100,0%
18. Upplever du att handelsen/héndelserna fatt Ja 130 49,4%
negativa konsekvenser for dig vad galler din Nej 133 50.6%
P )
arbetssituation? Total 263 100,0%
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Upplever du att det fatt negativa konsekvenser? Tappat sjalvfortroendet 60 38,0%
Forlorat intresset for mitt arbete 63 39,9%
Inte orkat arbeta lika effektivt 78 49,4%
Varit sjukskriven/tjanstledig 20 12,7%
Fatt obefogad kritik 30 19,0%
Blivit uppmanad att sluta mitt arbete 12 7,6%
Blivit ignorerad 26 16,5%
Blivit sémre bemétt av 23 14.6%
arbetskamrater
Blivit utsatt for ryktesspridning 25 15,8%
Fatt sdmre I6neutveckling 35 22,2%
Annat 28 17,7%
Total 158 100,0%
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3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 94 15,8% 162 34,2% 60 35,3% 267 69,4% 11 44,0%
Man 502 84,2% 312 65,8% 110 64,7% 118 30,6% 14 56,0%
Total 596 100,0% 474 100,0% 170 100,0% 385 100,0% 25 100,0%
cziuvklrl1kuet2r:nosrtgl;t;::?sr;ttcl)”r?sokrt’?u dvs till vilken institution &r ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 10 1.7% 1 2% 47 28.5% 243 63.8% 9 37.5%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 232 38,9% 194 41,0% 36 21,8% 64 16,8% 6 25,0%
Egﬁl}g;kMT'Mv'SOM' 142 23,8% 101 21,4% 15 9,1% 35 9,2% 4 16,7%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 213 35,7% 177 37,4% 67 40,6% 39 10,2% 5 20,8%
Total 597 100,0% 473 100,0% 165 100,0% 381 100,0% 24 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhdr du? Larare/forskare 601 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Doktorand 0 ,0% 475 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 0 0% 0 0% 172 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
lokal
ﬁﬁgglfx:ypemonm(mkmswe 0 0% 0 0% 0 0% 386 | 100,0% 0 0%
Annat 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 25 100,0%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera Krankt 48 8,0% 68 14,3% 7 4,1% 53 13,7% 4 16,0%
krénkningar av sexuell natur Ej kréinkt 553 92,0% 407 85,7% 165 95,9% 333 86,3% 21 84,0%
19a. Har du upplevt kroppsligt patrangande Ja 19 3,2% 23 4,9% 0 ,0% 16 4,3% 0 ,0%
kommentarer om dina kléder, ditt utseende etc? Nej 568 96,8%) 442 95'14% 162 100’04% 356 95'74% 24 100’04%
Total 587 100,0% 465 100,0% 162 100,0% 372 100,0% 24 100,0%
Nar intréffade det (kommentarer kroppsliga)? Inraffade efter 1/1 2005 14 51,9% 9 40,9% 4 50,0% 6 50,0% 0 ,0%
Intréffade under 2004 12 44,4% 6 27,3% 1 12,5% 4 33,3% 1 100,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 10 37,0% 14 63,6% 3 37,5% 5 41.7% 0 ,0%
Total 27 100,0% 22 100,0% 8 100,0% 12 100,0% 1 100,0%
19b. Har du upplevt kommentarer om dina intima Ja 14 2,4% 17 3,7% 1 ,6% 10 2,7% 3 12,0%
privata relationer? Nej 568 97,6% 446 96,3% 162 99,4% 362 97,3% 22 88,0%
Total 582 100,0% 463 100,0% 163 100,0% 372 100,0% 25 100,0%
Nar intréffade det (kommentar intim relation)? Inraffade efter 1/1 2005 4 28,6% 9 52,9% 0 ,0% 3 37,5% 1 33,3%
Intraffade under 2004 8 57,1% 10 58,8% 0 ,0% 2 25,0% 3 100,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 9 64,3% 9 52,9% 1 100,0% 4 50,0% 1 33,3%
Total 14 100,0% 17 100,0% 1 100,0% 8 100,0% 3 100,0%
19c¢. Har du personligen blivit exponerad fér porr? Ja 8 1,4% 7 1,5% 0 ,0% 6 1,6% 0 ,0%
Nej 575 98,6% 453 98,5% 163 100,0% 365 98,4% 25 100,0%
Total 583 100,0% 460 100,0% 163 100,0% 371 100,0% 25 100,0%
Nar intréffade det (exponerad for porr)? Inraffade efter 1/1 2005 5 71,4% 4 57,1% 0 ,0% 2 40,0% 0 ,0%
Intréffade under 2004 5 71,4% 3 42,9% 0 ,0% 2 40,0% 0 ,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 5 71,4% 4 57,1% 0 ,0% 5 100,0% 0 ,0%
Total 7 100,0% 7 100,0% 0 ,0% 5 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
19d. Har du upplevt telefon-/ mailterror med sexuell Ja 11 1,9% 10 2,2% 1 ,6% 12 3,2% 0 ,0%
laddning? Nej 567 98,1% 450 97,8% 159 99,4% 360 96,8% 25| 100,0%
Total 578 100,0% 460 100,0% 160 100,0% 372 100,0% 25 100,0%
Nar intréffade det (tfn/mailterror sexuell laddning)? Inraffade efter 1/1 2005 4 44 4% 4 40,0% 1 100,0% 3 25,0% 0 ,0%
Intraffade under 2004 5 55,6% 7 70,0% 1 100,0% 7 58,3% 0 ,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 6 66,7% 7 70,0% 0 ,0% 9 75,0% 0 ,0%
Total 9 100,0% 10 100,0% 1 100,0% 12 100,0% 0 ,0%
19e. Har du upplevt blickar och stirrande av sexuell Ja 13 2,2% 13 2,8% 2 1,2% 11 3,0% 2 8,0%
natur? Nej 571 97,8% 449 97,2% 160 98,8% 361 97,0% 23 92,0%
Total 584 100,0% 462 100,0% 162 100,0% 372 100,0% 25 100,0%
Nar intréffade det (blickar av sexuell natur)? Inraffade efter 1/1 2005 6 54,5% 5 45,5% 0 ,0% 2 18,2% 1 50,0%
Intréffade under 2004 6 54,5% 8 72,7% 1 50,0% 5 45,5% 1 50,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 6 54,5% 10 90,9% 1 50,0% 6 54,5% 0 ,0%
Total 11 100,0% 11 100,0% 2 100,0% 11 100,0% 2 100,0%
19f. Har du upplevt sexualiserade Ja 15 2,6% 23 5,0% 2 1,3% 18 4,8% 2 8,0%
komplimanger/kommentarer? Nej 564 97,4% 440 95,0% 155 98,7% 355 95,2% 23 92,0%
Total 579 100,0% 463 100,0% 157 100,0% 373 100,0% 25 100,0%
Nar intréffade det (sexualiserade komplimanger)? Inraffade efter 1/1 2005 4 26,7% 6 30,0% 0 ,0% 5 29,4% 0 ,0%
Intréffade under 2004 10 66,7% 11 55,0% 0 ,0% 9 52,9% 2 100,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 7 46,7% 10 50,0% 1 100,0% 13 76,5% 0 ,0%
Total 15 100,0% 20 100,0% 1 100,0% 17 100,0% 2 100,0%
19g. Har du upplevt patrangande beroring eller Ja 13 2,2% 22 4,7% 2 1,2% 19 51% 3 12,0%
beteende? Nej 570 97,8% 443 95,3% 161 98,8% 355 94,9% 22 88,0%
Total 583 100,0% 465 100,0% 163 100,0% 374 100,0% 25 100,0%
Nar intréffade det (patrangamde berdring)? Inraffade efter 1/1 2005 4 30,8% 9 42,9% 0 ,0% 1 5,6% 2 66,7%
Intréffade under 2004 4 30,8% 11 52,4% 0 ,0% 3 16,7% 1 33,3%
Intréffade 2003 eller tidigare 9 69,2% 10 47,6% 2 100,0% 15 83,3% 0 ,0%
Total 13 100,0% 21 100,0% 2 100,0% 18 100,0% 3 100,0%
19h. Har du upplevt forslag om sexuella tjanster i utbyte | Ja 1 2% 1 2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
mot belGning? Nej 582 99,8% 462 99,8% 162 | 100,0% 372 [ 100,0% 25| 100,0%
Total 583 100,0% 463 100,0% 162 100,0% 372 100,0% 25 100,0%
Nar intréffade det (annat)? Intraffade under 2004 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
19i. Har du upplevt uttalad fraga om sexuellt umgange? | Ja 3 5% 4 ,9% 0 ,0% 2 ,5% 1 4,0%
Nej 581 99,5% 457 99,1% 162 100,0% 370 99,5% 24 96,0%
Total 584 100,0% 461 100,0% 162 100,0% 372 100,0% 25 100,0%
| vilka situationer (frdga om sex)? Inraffade efter 1/1 2005 1 33,3% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Intréffade under 2004 0 ,0% 2 50,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 100,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 2 66,7% 2 50,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 100,0%
Total 3 100,0% 4 100,0% 0 ,0% 2 100,0% 1 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
19j. Har du upplevt krav pa sexuella tjanster? Ja 2 ,3% 1 2% 1 ,6% 0 ,0% 0 ,0%
Nej 577 99,7% 461 99,8% 161 99,4% 372 100,0% 25 100,0%
Total 579 100,0% 462 100,0% 162 100,0% 372 100,0% 25 100,0%
| vilka situationer (krav pa sex)? Inraffade efter 1/1 2005 0 0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Intraffade under 2004 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Intréffade 2003 eller tidigare 0 0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
19k. Nagot annat? Ja 5 ,9% 6 1,5% 2 1,4% 3 1,0% 0 ,0%
Nej 523 99,1% 407 98,5% 136 98,6% 303 99,0% 21 100,0%
Total 528 100,0% 413 100,0% 138 100,0% 306 100,0% 21 100,0%
20a. Hur ofta har du upplevt kroppsligt patrangande Enstaka tillfalle 6 33,3% 7 31,8% 0 ,0% 10 62,5% 0 ,0%
kommentarer om dina kléder, ditt utseende etc? Flertal tillfallen 11 61 '14% 15 68,2%) 0 ,0%) 6 37'54% 0 ,0%)
Vet ej 1 5,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 18 100,0% 22 100,0% 0 ,0% 16 100,0% 0 ,0%
20b. Hur ofta har du upplevt kommentarer om dina Enstaka tillfalle 7 46,7% 11 64,7% 1 100,0% 7 70,0% 2 66,7%
intima privata relationer? Flertal tillfallen 8 53,3% 6 35,3% 0 ,0% 3 30,0% 1 33,3%
Vet ej 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20c. Hur ofta har du blivit personligen exponerad for Enstaka tillfalle 1 14,3% 6 75,0% 0 ,0% 2 33,3% 0 ,0%
porr? Flertal tillfallen 6 85,7% 2 25,0% 0 ,0% 4 66,7% 0 ,0%
Vet ej 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20d. Hur ofta har du upplevt telefon-/ mailterror med Enstaka tillfalle 2 20,0% 1 10,0% 0 ,0% 4 33,3% 0 ,0%
sexuell laddning? Flertal tillfallen 8 80,0% 9 90,0% 1 100,0% 8 66,7% 0 ,0%
Vet ej 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20e. Hur ofta har du upplevt blickar och stirrande av Enstaka tillfalle 4 33,3% 5 41.7% 0 ,0% 6 54,5% 1 50,0%
sexuell natur? Flertal tillfallen 8 66,7% 6 50,0% 1 50,0% 5 45,5% 1 50,0%
Vet ej 0 ,0% 1 8,3% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0%
20f. Hur ofta har du upplevt sexualiserade Enstaka tillfalle 7 46,7% 13 56,5% 0 ,0% 8 44,4% 1 50,0%
komplimanger/kommentarer? Flertal tillfallen 8 53,3% 10 43,5% 1 50,0% 10 55,6% 1 50,0%
Vet ej 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0%
20g. Hur ofta har du upplevt patrangande beréring eller | Enstaka tillfalle 7 58,3% 11 50,0% 1 50,0% 10 52,6% 2 66,7%
beteende? Flertal tillfallen 5 41,7% 11 50,0% 1 50,0% 9 47,4% 1 33,3%
Vet ej 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20h. Hur ofta har du fatt forslag om sexuella tjanster i Enstaka tillfalle 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
utbyte mot beloning? Flertal tillfallen 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Vet ej 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20i. Hur ofta har du fatt uttalad frdga om sexuellt Enstaka tillfalle 1 50,0% 3 75,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 100,0%
umgéange? Flertal tillfallen 1 50,0% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Vet ej 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
20j. Hur ofta har du upplevt krav pa sexuella tjanster? Enstaka tillfalle 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Flertal tillfallen 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
Vet ej 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %

20k. Annat Enstaka tllfalle 2 100,0% 2 33,3% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0%

Flertal tillfallen 0 ,0% 4 66,7% 1 33,3% 1 100,0% 0 ,0%

Vet gj 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0%
| vilka situationer (kommentarer kroppsliga)? 21a. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 10 55,6% 9 40,9% 0 ,0% 10 62,5% 0 ,0%

administration

21a. Moten och seminarier 2 11,1% 2 9,1% 0 ,0% 5 31,3% 0 ,0%

21a. Samhalls och industrikontakter 1 5,6% 1 4,5% 0 ,0% 2 12,5% 0 ,0%

21a. Konferenser 3 16,7% 1 4,5% 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0%

21a. Rast/fika-paus 11 61,1% 18 81,8% 0 ,0% 4 25,0% 0 ,0%

21a. Kurser dér jag deltar 0 0% 1 4,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21a. | rollen som undervisare 1 5,6% 3 13,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21a. Fritid knuten till Chalmers 1 5,6% 1 4,5% 0 ,0% 2 12,5% 0 ,0%

21a. Annan situation 2 11,1% 1 4,5% 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0%

Total 18 100,0% 22 100,0% 0 ,0% 16 100,0% 0 ,0%
| vilka situationer (kommentar intim relation)? 21b. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 7 50,0% 7 41,2% 1 100,0% 5 50,0% 1 33,3%

administration

21b. Moten och seminarier 2 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 3 30,0% 1 33,3%

21b. Samhalls och industrikontakter 1 7,1% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21b. Konferenser 2 14,3% 1 5,9% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21b. Rast/fika-paus 6 42,9% 9 52,9% 1 100,0% 6 60,0% 1 33,3%

21b. Kurser dér jag deltar 1 71% 0 ,0% 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0%

21b. I rollen som undervisare 0 0% 2 11,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21b. Fritid knuten till Chalmers 4 28,6% 4 23,5% 0 ,0% 2 20,0% 1 33,3%

21b. Annan situation 1 7,1% 2 11,8% 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0%

Total 14 100,0% 17 100,0% 1 100,0% 10 100,0% 3 100,0%
| vilka situationer (exponerad for porr)? 21c. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 3 42,9% 6 75,0% 0 ,0% 6 100,0% 0 ,0%

administration

21c. Méten och seminarier 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21c. Konferenser 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21c. Rast/fika-paus 1 14,3% 1 12,5% 0 ,0% 2 33,3% 0 ,0%

21c. Kurser dar jag deltar 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0%

21c. | rollen som undervisare 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21c. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 1 12,5% 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0%

21c. Annan situation 3 42,9% 0 ,0% 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0%

Total 7 100,0% 8 100,0% 0 ,0% 6 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (tfn/mailterror sexuell laddning)? 21d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 9 90,0% 8 80,0% 1 100,0% 11 91,7% 0 ,0%
administration
21d. Moten och seminarier 0 0% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21d. Samhalls och industrikontakter 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 8,3% 0 ,0%
21d. Konferenser 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21d. Rast/fika-paus 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21d. | rollen som undervisare 1 10,0% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21d. Fritid knuten till Chalmers 1 10,0% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21d. Annan situation 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 10 100,0% 10 100,0% 1 100,0% 12 100,0% 0 ,0%
| vilka situationer (blickar av sexuell natur)? 21e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 10 90,9% 5 41.7% 1 50,0% 7 63,6% 0 ,0%
administration
21e. Moéten och seminarier 4 36,4% 4 33,3% 0 ,0% 2 18,2% 1 50,0%
21e. Samhalls och industrikontakter 0 0% 1 8,3% 0 ,0% 2 18,2% 0 ,0%
21e. Konferenser 0 ,0% 4 33,3% 0 ,0% 1 9,1% 1 50,0%
21e. Rast/fika-paus 8 72,7% 7 58,3% 1 50,0% 1 9,1% 0 ,0%
21e. | rollen som undervisare 1 9,1% 3 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21e. Fritid knuten till Chalmers 1 9,1% 1 8,3% 1 50,0% 3 27,3% 0 ,0%
21e. Annan situation 10 90,9% 5 41,7% 1 50,0% 7 63,6% 0 ,0%
Total 11 100,0% 12 100,0% 2 100,0% 11 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (sexualiserade komplimanger)? 21f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 10 66,7% 10 43,5% 1 100,0% 10 55,6% 1 50,0%
administration
21f. Moéten och seminarier 4 26,7% 3 13,0% 0 ,0% 4 22,2% 0 ,0%
21f. Samhalls och industrikontakter 1 6,7% 0 0% 0 ,0% 2 11,1% 0 ,0%
21f. Konferenser 2 13,3% 4 17,4% 0 ,0% 2 11,1% 0 ,0%
21f. Rast/fika-paus 8 53,3% 12 52,2% 1 100,0% 6 33,3% 0 ,0%
21f. Kurser dar jag deltar 0 0% 3 13,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21f. | rollen som undervisare 0 ,0% 2 8,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21f. Fritid knuten till Chalmers 2 13,3% 4 17,4% 0 ,0% 4 22,2% 1 50,0%
21f. Annan situation 1 6,7% 1 4,3% 1 100,0% 1 5,6% 0 ,0%
Total 15 100,0% 23 100,0% 1 100,0% 18 100,0% 2 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
| Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
vilka situationer (patrangamde beroring)? 21g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 11 84,6% 15 65,2% 1 50,0% 13 68,4% 1 33,3%
administration
21g. Méten och seminarier 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 3 15,8% 1 33,3%
21g. Samhalls och industrikontakter 1 7.7% 1 4,3% 0 ,0% 1 5,3% 0 ,0%
21g. Konferenser 2 15,4% 2 8,7% 0 ,0% 1 5,3% 1 33,3%
21g. Rast/fika-paus 4 30,8% 10 43,5% 1 50,0% 2 10,5% 0 ,0%
21g. Kurser dar jag deltar 1 7,7% 1 4,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21g. | rollen som undervisare 0 0% 1 4,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3%
21g. Fritid knuten till Chalmers 2 15,4% 5 21,7% 1 50,0% 3 15,8% 0 ,0%
21g. Annan situation 0 ,0% 1 4,3% 1 50,0% 1 5,3% 0 ,0%
Total 13 100,0% 23 100,0% 2 100,0% 19 100,0% 3 100,0%
| vilka situationer (férslag sex mot beléning)? 21h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
administration
21h. Méten och seminarier 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
| vilka situationer (frdga om sex)? 21i. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
administration
21i. Méten och seminarier 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21i. Samhalls och industrikontakter 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0%
21i. Konferenser 1 33,3% 2 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21i. Rast/fika-paus 0 ,0% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21i. Kurser dar jag deltar 0 ,0% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21i. Fritid knuten till Chalmers 1 33,3% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0%
Total 3 100,0% 4 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 100,0%
| vilka situationer (krav pa sex)? 21j. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
administration
21j. Méten och seminarier 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21j. Samhalls och industrikontakter 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21j. Konferenser 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21j. I rollen som undervisare 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
21j. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 2 100,0% 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (annat)? 21k. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 1 50,0% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

administration

21k. Méten och seminarier 0 0% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21k. Rast/fika-paus 1 50,0% 2 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

21k. Fritid knuten till Chalmers 0 0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%

21k. Annan situation 0 ,0% 2 50,0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0%

Total 2 100,0% 4 100,0% 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0%
Antal och andel som krankts sexuellt under det dagliga | Krankt 27 4,5% 40 8,4% 3 1,7% 39 10,1% 2 8,0%
arbetet Ej krankt 574 95,5% 435 91,6% 169 98,3% 347 89,9% 23 92,0%
Antal och andel som krankts sexuellt under méten och | Krankt 8 1,3% 9 1,9% 0 ,0% 13 3,4% 1 4,0%
seminarier Ej krankt 593 98,7% 466 98,1% 172 100,0% 373 96,6% 24 96,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid samhélls- och | Krankt 3 5% 3 ,6% 0 ,0% 2 ,5% 0 ,0%
industrikontakter Ej krankt 598 99,5% 472 99,4% 172 | 100,0% 384 99,5% 25|  100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid konferenser Krankt 5 ,8% 11 2,3% 0 ,0% 3 ,8% 1 4,0%

Ej krankt 596 99,2% 464 97,7% 172 100,0% 383 99,2% 24 96,0%
Antal och andel som krankts sexuellt pa Krankt 20 3,3% 36 7,6% 2 1,2% 12 3,1% 1 4,0%
raster/fikapauser Ej krankt 581 96,7% 439 92,4% 170 98,8% 374 96,9% 24 96,0%
Antal och andel som krankts sexuellt pa kurser Krankt 1 2% 5 1,1% 0 ,0% 2 ,5% 0 ,0%

Ej krankt 600 99,8% 470 98,9% 172 100,0% 384 99,5% 25 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt i Krankt 4 7% 8 1,7% 0 ,0% 0 ,0% 1 4,0%
undervisningsroll Ej krankt 597 99,3% 467 98,3% 172 | 100,0% 386 | 100,0% 24 96,0%
Antal och andel som krankts sexuellt pa fritid knuten till | Ej krankt 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid annan Krankt 17 2,8% 12 2,5% 1 ,6% 12 3,1% 0 ,0%
situation Ej krankt 584 97,2% 463 97,5% 171 99,4% 374 96,9% 25 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (kommentarer kroppsliga)? 22a. Min chef/handledare 2 11,1% 7 31,8% 0 ,0% 3 18,8% 0 ,0%

22a. Doktorand 2 11,1% 8 36,4% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

22a. Student i grundutbildningen 0 0% 3 13,6% 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0%

gggiig‘eangon/ nagra jag arbetar med 10|  556% 8| 364% 0 0% 9| 563% 0 0%

22a. Annan anstalld vid Chalmers 8 44 4% 2 9,1% 0 ,0% 7 43,8% 0 ,0%

22a, Extern kontakt med anknytning 3| 167% 1 45% 0 0% 3| 188% 0 0%

Total 18 100,0% 22 100,0% 0 ,0% 16 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (kommentar intim relation)? 22b. Min chet/handledare 3 21,4% 5 29,4% 0 ,0% 5 50,0% 2 66,7%
22b. Doktorand 3 21,4% 7 41,2% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3%
22b. Student i grundutbildningen 1 71% 1 5,9% 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0%
22b.‘Négon/négra jag arbetar med 5 35.7% 8 47.1% 0 0% 4 40.0% 1 33.3%
dagligen ’ ’ ’ ’ ’
22b. Annan anstalld vid Chalmers 5 35,7% 0 0% 1 100,0% 0 ,0% 1 33,3%
220, Extern kontakt med anknytning 1 71% 2| 11.8% 0 0% 1] 100% 0 0%
Total 14 100,0% 17 100,0% 1 100,0% 10 100,0% 3 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (exponerad for porr)? 22c. Min chef/handledare 0 0% 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
22c. Doktorand 0 ,0% 3 42,9% 0 ,0% 1 20,0% 0 ,0%
22c. Student i grundutbildningen 1 16,7% 0 ,0% 0 ,0% 2 40,0% 0 ,0%
gg;iig':r?m/ nagra jag arbetar med 1 16.7% 1| 143% 0 0% 1| 200% 0 0%
22c. Annan anstalld vid Chalmers 0 0% 1 14,3% 0 ,0% 1 20,0% 0 ,0%
Z2¢. Extern kontakt med anknytning 4| 66,7% 1 14,3% 0 0% 2| 400% 0 0%
Total 6 100,0% 7 100,0% 0 ,0% 5 100,0% 0 ,0%
Vem eller vilka utsatte dig (tfn/mailterror sexuell 22d. Doktorand 0 ,0% 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
laddning)? 22d. Student i grundutbildningen 3 50,0% 1 14,3% 0 0% 3 30,0% 0 ,0%
22d. Annan anstalld vid Chalmers 0 0% 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
22d. Extern kontakt med anknytning 3| 500% 4| 571% 0 0% 71 700% 0 0%
Total 6 100,0% 7 100,0% 0 ,0% 10 100,0% 0 ,0%
Vem eller vilka utsatte dig (blickar av sexuell natur)? 22e. Min chef/handledare 1 9,1% 2 18,2% 0 ,0% 2 18,2% 1 50,0%
22e. Doktorand 2 18,2% 4 36,4% 0 ,0% 2 18,2% 0 ,0%
22e. Student i grundutbildningen 3 27,3% 4 36,4% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
gggiig‘eéngon/ nagra jag arbetar med 4| 364% 2| 182% 1| 500% 2| 182% 1| 500%
22e. Annan anstalld vid Chalmers 2 18,2% 5 45,5% 0 ,0% 3 27,3% 1 50,0%
22e, Extern kontakt med anknytning 0 0% 2| 182% 1| 50,0% 3| 273% 1| 50,0%
Total 11 100,0% 11 100,0% 2 100,0% 11 100,0% 2 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (sexualiserade 22f. Min chef/handledare 2 13,3% 5 22,7% 0 ,0% 4 22,2% 0 ,0%
komplimanger)? 22f. Doktorand 2 13,3% 6 27,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
22f. Student i grundutbildningen 1 6,7% 2 9,1% 0 ,0% 2 11,1% 0 ,0%
ggglgzﬂ"”’ nagra jag arbetar med 9| 600% 71 318% 1| 100,0% 50 278% 0 0%
22f. Annan anstalld vid Chalmers 3 20,0% 2 9,1% 0 ,0% 7 38,9% 1 50,0%
221 Extem kontakt med anknytning 2| 133% 2 9,1% 0 0% 50 278% 0 0%
Total 15 100,0% 22 100,0% 1 100,0% 18 100,0% 2 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (patrangamde berdring)? 22g. Min chet/handledare 3 25,0% 5 22,7% 0 ,0% 8 42,1% 0 ,0%
22g. Doktorand 2 16,7% 6 27,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
22g. Student i grundutbildningen 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
gggiig‘eangon/ nagra jag arbetar med 4| 333% 50 227% 2| 1000% 50 263% 1| 333%
22g. Annan anstalld vid Chalmers 3 25,0% 9 40,9% 0 ,0% 5 26,3% 2 66,7%
229, Extern kontakt med anknytning 3| 250% 1 4,5% 0 0% 3| 158% 0 0%
Total 12 100,0% 22 100,0% 2 100,0% 19 100,0% 3 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (férslag sex mot beléning)? 22h. Student i grundutbildningen 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Vem eller vilka utsatte dig (fraga om sex)? 22i. Min chef/handledare 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
22i. Doktorand 0 ,0% 2 66,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
22i. Student i grundutbildningen 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
22i. Annan anstalld vid Chalmers 0 0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0%
221, Exten kontakt med anknytning 1| 333% 0 0% 0 0% 1| 100,0% 0 0%
Total 3 100,0% 3 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (krav pa sex)? 22j. Doktorand 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
giglgzaon/nagra jag arbetar med 1 100,0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Vem eller vilka utsatte dig (annat)? 22k. Min chef/handledare 0 0% 2 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
22k. Doktorand 1 50,0% 3 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
22k. Student i grundutbildningen 0 0% 1 16,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
gigiigl;gon/nagra jag arbetar med 0 0% 1 16,7% 0 0% 0 0% 0 0%
22k. Annan anstélld vid Chalmers 1 50,0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 2 100,0% 6 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 7 1,2% 18 3,8% 0 ,0% 13 3,4% 3 12,0%
chef/handledare Ej krankt 594 98,8% 457 96,2% 172 | 100,0% 373 96,6% 22 88,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av doktorand Krankt 7 1,2% 25 5,3% 0 ,0% 3 ,8% 2 8,0%
Ej krankt 594 98,8% 450 94,7% 172 100,0% 383 99,2% 23 92,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av student Krankt 6 1,0% 7 1,5% 0 ,0% 6 1,6% 0 ,0%
(grundutb) Ej krankt 595 99,0% 468 98,5% 172 100,0% 380 98,4% 25 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av arbetskamrat Krankt 17 2,8% 22 4,6% 2 1,2% 17 4,4% 2 8,0%
Ej krankt 584 97,2% 453 95,4% 170 98,8% 369 95,6% 23 92,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av annan anstalld | Krankt 16 2,7% 16 3,4% 2 1,2% 15 3,9% 2 8,0%
Ej krankt 585 97,3% 459 96,6% 170 98,8% 371 96,1% 23 92,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av extern kontakt | Krankt 11 1,8% 12 2,5% 1 ,6% 12 3,1% 1 4,0%
Ej krankt 590 98,2% 463 97,5% 171 99,4% 374 96,9% 24 96,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Kon pa dem som trakasserat (kommentar kroppslig) En kvinna 1 5,3% 1 4,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
En man 9 47,4% 14 60,9% 0 ,0% 12 75,0% 0 ,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 1 5.3% 2 8.7% 0 0% 1 6.3% 0 0%
Overvéagande kvinnor 1 5,3% 1 4,3% 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0%
Overvagande méan 7 36,8% 5 21,7% 0 ,0% 2 12,5% 0 ,0%
Total 19 100,0% 23 100,0% 0 ,0% 16 100,0% 0 ,0%
Kon pa dem som trakasserat (kommentar intim relation) | En kvinna 2 14,3% 4 23,5% 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0%
En man 9 64,3% 6 35,3% 1 100,0% 7 70,0% 2 66,7%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 1 71% 4 23.5% 0 0% 1 10,0% 1 33.3%
Overvéagande kvinnor 1 71% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Overvagande méan 1 7,1% 3 17,6% 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0%
Total 14 100,0% 17 100,0% 1 100,0% 10 100,0% 3 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (exponerad for porr) En man 1 50,0% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Overvéagande kvinnor 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Overvagande méan 0 ,0% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 2 100,0% 2 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Koén pa dem som trakasserat (tfn/mailterror med sexuell | En kvinna 1 14,3% 1 11,1% 0 ,0% 1 12,5% 0 ,0%
ladd) En man 3 42,9% 3 33,3% 0 ,0% 6 75,0% 0 ,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 0 0% 1 11,1% 0 0% 1 12,5% 0 0%
Overvéagande kvinnor 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Overvagande méan 2 28,6% 4 44.,4% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 7 100,0% 9 100,0% 0 ,0% 8 100,0% 0 ,0%
Kon pa dem som trakasserat (blickar sexuell natur) En kvinna 1 9,1% 2 18,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
En man 6 54,5% 3 27,3% 1 50,0% 9 81,8% 1 50,0%
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 1 9,1% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0%
Overvagande méan 4 36,4% 5 45,5% 0 ,0% 2 18,2% 1 50,0%
Total 11 100,0% 11 100,0% 2 100,0% 11 100,0% 2 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (sexualiserad kompl) En kvinna 2 14,3% 3 13,0% 0 ,0% 2 11,8% 0 ,0%
En man 7 50,0% 12 52,2% 1 100,0% 11 64,7% 2 100,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 1 71% 0 0% 0 0% 2 11,8% 0 0%
Overvéagande kvinnor 0 ,0% 1 4,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Overvagande méan 4 28,6% 7 30,4% 0 ,0% 2 11,8% 0 ,0%
Total 14 100,0% 23 100,0% 1 100,0% 17 100,0% 2 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Kon pa dem som trakasserat (patrangande beroring) En kvinna 1 8,3% 4 18,2% 0 ,0% 1 5,3% 0 ,0%
En man 8 66,7% 14 63,6% 2 100,0% 15 78,9% 3 100,0%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 0 0% 0 0% 0 0% 1 5.3% 0 0%
Overvagande méan 3 25,0% 4 18,2% 0 ,0% 2 10,5% 0 ,0%
Total 12 100,0% 22 100,0% 2 100,0% 19 100,0% 3 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (forslag sex mot beléning) | En kvinna 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
En man 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Kon pa dem som trakasserat (fraga om sex) En kvinna 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
En man 1 50,0% 1 33,3% 0 ,0% 1 100,0% 1 100,0%
Overvagande méan 1 50,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 2 100,0% 3 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 1 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (krav pa sex) En kvinna 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
En man 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 1 100,0% 1 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
Kon pa dem som trakasserat (annat) En kvinna 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
En man 2 66,7% 5 83,3% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
Overvagande méan 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 3 100,0% 6 100,0% 1 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
24a. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 6 33,3% 2 25,0% 2 50,0% 2 50,0% 0 ,0%
(kommentar kroppslig)? 2 7 38,9% 2 25,0% 0 ,0% 2 50,0% 1| 100,0%
3 4 22,2% 3 37,5% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0%
4 1 5,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 1 12,5% 1 25,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 18 100,0% 8 100,0% 4 100,0% 4 100,0% 1 100,0%
24b. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 7 46,7% 4 40,0% 1 100,0% 2 22,2% 0 ,0%
(kommentar intima relationer)? 2 2 13'34% 3 30'04% 0 ,0%) 5 55,6%) 0 ,0%)
3 4 26,7% 1 10,0% 0 ,0% 1 11,1% 0 ,0%
4 1 6,7% 2 20,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 1 6,7% 0 ,0% 0 ,0% 1 11,1% 0 ,0%
Total 15 100,0% 10 100,0% 1 100,0% 9 100,0% 0 ,0%
24c. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 4 20,0% 2 25,0% 1 50,0% 2 25,0% 0 ,0%
(exponering for porr)? 2 6 30,0% 4 50,0% 0 ,0% 3 37,5% 0 ,0%
3 2 10,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 12,5% 0 ,0%
4 6 30,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 2 10,0% 2 25,0% 0 ,0% 2 25,0% 0 ,0%
Total 20 100,0% 8 100,0% 2 100,0% 8 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
24d. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 3 23,1% 3 60,0% 0 ,0% 2 33,3% 0 ,0%
(tfn/mailterror sexuell Iaddning)? 2 2 15'44% 1 20'04% 0 ,0%) 2 33'34% 0 ,0%)
3 4 30,8% 0 ,0% 1 33,3% 1 16,7% 0 ,0%
4 2 15,4% 0 ,0% 1 33,3% 1 16,7% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 2 15,4% 1 20,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0%
Total 13 100,0% 5 100,0% 3 100,0% 6 100,0% 0 ,0%
24e. Har du upplevt det som obehagligt med...(blickar 1 (mycket obehagligt) 2 22,2% 3 30,0% 1 50,0% 2 33,3% 0 ,0%
sexuell natur)? 2 3 33,3% 3 30,0% 1 50,0% 1 16,7% 0 0%
3 2 22,2% 2 20,0% 0 ,0% 2 33,3% 0 ,0%
4 2 22,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 2 20,0% 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0%
Total 9 100,0% 10 100,0% 2 100,0% 6 100,0% 0 ,0%
24f. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 3 33,3% 3 42,9% 1 50,0% 3 60,0% 0 ,0%
(sexualiserade komplimanger)? 2 1 11 '14% 1 14'34% 0 ,0%) 0 ,0%) 1 100’04%
3 2 22,2% 3 42,9% 0 ,0% 1 20,0% 0 ,0%
4 3 33,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0% 1 20,0% 0 ,0%
Total 9 100,0% 7 100,0% 2 100,0% 5 100,0% 1 100,0%
24g. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 4 33,3% 3 42,9% 1 33,3% 2 50,0% 0 ,0%
(patrangande berdring)? 2 4 33,3% 3 42,9% 1 33,3% 1 25,0% 0 0%
3 1 8,3% 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
4 1 8,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 25,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 2 16,7% 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0%
Total 12 100,0% 7 100,0% 3 100,0% 4 100,0% 0 ,0%
24h. Har du upplevt det som obehagligt med...(forslag 1 (mycket obehagligt) 3 33,3% 2 28,6% 2 66,7% 1 33,3% 0 ,0%
sex mot beloning)? 2 1 11,1% 1 14,3% 1 33,3% 1 33,3% 0 0%
3 1 11,1% 1 14,3% 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0%
4 2 22,2% 2 28,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 2 22,2% 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Total 9 100,0% 7 100,0% 3 100,0% 3 100,0% 0 ,0%
24i. Har du upplevt det som obehagligt med...(fraga om | 1 (mycket obehagligt) 1 12,5% 2 20,0% 1 33,3% 1 11,1% 0 ,0%
sex)? 2 3 37,5% 2 20,0% 1 33,3% 4 44,4% 0 ,0%
3 2 25,0% 2 20,0% 0 ,0% 1 11,1% 0 ,0%
4 1 12,5% 4 40,0% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 1 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 3 33,3% 0 ,0%
Total 8 100,0% 10 100,0% 3 100,0% 9 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
24j. Har du upplevt det som obehagligt med...(krav pa 1 (mycket obehagligt) 3 30,0% 3 27,3% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0%
sex)? 2 5 50,0% 5 45,5% 1 50,0% 2 33,3% 0 ,0%
3 1 10,0% 2 18,2% 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0%
4 0 ,0% 1 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
5 (inte obehagligt alls) 1 10,0% 0 ,0% 0 ,0% 3 50,0% 0 ,0%
Total 10 100,0% 11 100,0% 2 100,0% 6 100,0% 0 ,0%
24k. Har du upplevt det som obehagligt med...(annat)? | 1 (mycket obehagligt) 3 42,9% 8 72,7% 0 ,0% 5 55,6% 0 ,0%
2 1 14,3% 2 18,2% 1 33,3% 3 33,3% 0 ,0%
3 2 28,6% 1 9,1% 1 33,3% 0 ,0% 0 ,0%
4 1 14,3% 0 ,0% 1 33,3% 1 11,1% 0 ,0%
Total 7 100,0% 11 100,0% 3 100,0% 9 100,0% 0 ,0%
25. Nar intréffade den handelse du beddmer som Efter 1/1 2005 6 21,4% 13 24,1% 0 ,0% 7 17,1% 1 33,3%
allvarligast? Under ar 2004 10 35,7% 19 35,2% 2 28,6% 9 22,0% 1 33,3%
2003 eller tidigare 12 42,9% 22 40,7% 5 71,4% 25 61,0% 1 33,3%
Total 28 100,0% 54 100,0% 7 100,0% 41 100,0% 3 100,0%
Vad gjorde du nar du utsatts? Gjorde ingenting 8 25,0% 16 30,2% 2 33,3% 12 27,9% 0 ,0%
Forsokte skdmta bort situationen 3 9,4% 13 24.5% 2 33,3% 15 34,9% 1 33,3%
i';gggkte undvika personen/erna 14 43,8% 13 24,5% 3 50,0% 11 25,6% 2 66,7%
Avvisade personen 8 25,0% 11 20,8% 0 ,0% 11 25,6% 1 33,3%
Accepterade bemoétandet 1 3,1% 2 3,8% 0 ,0% 1 2,3% 0 ,0%
Tillmétesgick personen/erna ifraga 1 3,1% 2 3,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Konfronterade personen/erna ifraga 10 31,3% 12 22,6% 0 ,0% 5 11,6% 0 ,0%
Total 32 100,0% 53 100,0% 6 100,0% 43 100,0% 3 100,0%
27a. Férandrades situationen av det du gjorde? Ja 14 58,3% 18 51,4% 2 40,0% 17 60,7% 2 100,0%
Nej 10 41,7% 17 48,6% 3 60,0% 11 39,3% 0 ,0%
Total 24 100,0% 35 100,0% 5 100,0% 28 100,0% 2 100,0%
27b. Pa vilket satt férandrades situationen? Situationen férbattrades 13 76,5% 17 77,3% 3 100,0% 11 52,4% 1 50,0%
Situationen férvarrades 2 11,8% 2 9,1% 0 ,0% 4 19,0% 1 50,0%
Annat 2 11,8% 3 13,6% 0 ,0% 6 28,6% 0 ,0%
Total 17 100,0% 22 100,0% 3 100,0% 21 100,0% 2 100,0%
28. Har du sokt hjalp hos nagon person och/eller Ja 6 18,8% 13 25,5% 3 42,9% 6 15,0% 2 66,7%
instans efter handelsen/handelserna? Nej 26 81,3% 38 74,5% 4 57,1% 34 85,0% 1 33,3%
Total 32 100,0% 51 100,0% 7 100,0% 40 100,0% 3 100,0%
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3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Har du sokt hjalp hos nagon/instans? Narmste chef/handledare 3 30,0% 5 31,3% 2 66,7% 4 40,0% 1 100,0%
Kursansvarig 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Ansvarig person pa
sektionen/institutionen 1 10,0% 3 18,8% 0 ,0% 1 10,0% 1 100,0%
(dekanus/prefekt eller motsvarande)
Jamstalldhetskoordinatorn pa 2 20.0% 2 12.5% 0 0% 0 0% 0 0%
Chalmers centralt ’ ’ ’ ’ ’
Jamstalldhetsombudet pa
sektionen, institutionen eller 1 10,0% 2 12,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0%
motsvarande
Foretagshalsovarden 0 ,0% 4 25,0% 0 ,0% 1 10,0% 1 100,0%
Doktorandsektionen 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0%
Arbetskamrat 4 40,0% 7 43,8% 2 66,7% 3 30,0% 1 100,0%
Kurator/hogskoleprast 0 0% 2 12,5% 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0%
Personalman 0 ,0% 1 6,3% 0 ,0% 1 10,0% 0 ,0%
Annat 4 40,0% 2 12,5% 0 ,0% 3 30,0% 0 ,0%
Total 10 100,0% 16 100,0% 3 100,0% 10 100,0% 1 100,0%
29. Upplever du att personen/instansen gjort nagot for Ja 6 60,0% 11 73,3% 2 66,7% 7 63,6% 2 100,0%
att forsoka forandra situationen? Nej 4 40'04% 4 26,7%) 1 33'34% 4 36,4%) 0 ,0%)
Total 10 100,0% 15 100,0% 3 100,0% 11 100,0% 2 100,0%
30. Har du gjort nagon formell anmalan av Ja 6 14,6% 6 10,3% 2 15,4% 5 10,6% 0 ,0%
handelsen/handelserna till négon person eller instans? Nej 35 85,4% 52 89,7% 11 84,6% 42 89,4% 3 100,0%
Total 41 100,0% 58 100,0% 13 100,0% 47 100,0% 3 100,0%
Har du gjort ndgon formell anmalan Ansvarig person pa sektionen 3 37.5% 4 80,0% 2 66.7% 2 33.3% 0 0%
(dekanus)
é)ﬁg:;‘g person pa institutionen 3| 375% 2| 400% 3| 1000% 3| 500% 0 0%
cemstalidhetskoordinator pa 6| 750% 3| 600% 2| e6.7% 1| 167% 1| 100,0%
Studentkaren 3 37,5% 0 ,0% 1 33,3% 1 16,7% 1 100,0%
Facket 2 25,0% 1 20,0% 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0%
Polisen 4 50,0% 2 40,0% 1 33,3% 1 16,7% 1 100,0%
Personalman 3 37,5% 3 60,0% 2 66,7% 3 50,0% 1 100,0%
Annan 4 50,0% 2 40,0% 1 33,3% 3 50,0% 1 100,0%
Total 8 100,0% 5 100,0% 3 100,0% 6 100,0% 1 100,0%
31. Upplever du att hdndelsen/handelserna fatt Ja 11 31,4% 17 33,3% 5 35,7% 7 15,9% 1 33,3%
negativg kopsekvenser for dig vad géller din Nej 24 68,6% 34 66,7% 9 64,3% 37 84,1% 2 66,7%
arbetssituation? Total 35 | 100,0% 51 | 100,0% 14 | 100,0% 44 | 100,0% 3] 100,0%
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3. Vilken yrkeskategori tillnor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Upplever du att det fatt negativa konsekvenser? Tappat sjalvfortroendet 5 27,8% 4 17,4% 2 50,0% 3 27,3% 1 100,0%
Forlorat intresset for mitt arbete 5 27,8% 4 17,4% 2 50,0% 0 ,0% 1 100,0%
Inte orkat arbeta lika effektivt 5 27,8% 8 34,8% 2 50,0% 1 9,1% 1 100,0%
Varit sjukskriven/tjanstledig 1 5,6% 3 13,0% 1 25,0% 1 9,1% 0 ,0%
Fatt obefogad kritik 4 22,2% 1 4,3% 1 25,0% 1 9,1% 1 100,0%
Blivit uppmanad att sluta mitt arbete 3 16,7% 3 13,0% 1 25,0% 3 27,3% 0 ,0%
Blivit ignorerad 7 38,9% 4 17,4% 1 25,0% 3 27,3% 1 100,0%
Biivit samre bemott av 4| 222% 2 8,7% 0 0% 1 9,1% 0 0%
Blivit utsatt for ryktesspridning 6 33,3% 4 17,4% 1 25,0% 2 18,2% 0 ,0%
Fatt sdmre I6neutveckling 4 22,2% 1 4,3% 1 25,0% 2 18,2% 0 ,0%
Annat 5 27,8% 10 43,5% 0 ,0% 4 36,4% 1 100,0%
Total 18 100,0% 23 100,0% 4 100,0% 11 100,0% 1 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
1. Kon Kvinna 594 36,0%
Man 1056 64,0%
Total 1650 100,0%
2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution ar | AoS, Bibl, Centra, Facksprak, 310 18.9%
du knuten organisatoriskt? Rektor, GMV ’
A, KB, |, BoM, PPU, TF 532 32,4%
EM, IT-univ, MT, MV, SoM,
Reaktorfysik 297 18,1%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 501 30,5%
Total 1640 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhor du? Larare/forskare 601 36,2%
Doktorand 475 28,6%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 172 10,4%
lokal
Administrativ personal (inklusive 386 23.3%
IT-personal) ’
Annat 25 1,5%
Total 1659 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera Krankt 180 10,8%
krénkningar av sexuell natur Ej krankt 1479 89,2%
19a. Har du upplevt kroppsligt patrangande Ja 58 3,6%
kommentarer om dina klader, ditt utseende etc? Nej 1552 96,4%
Total 1610 100,0%
Nar intréffade det (kommentarer kroppsliga)? Inraffade efter 1/1 2005 33 47,1%
Intraffade under 2004 24 34,3%
Intraffade 2003 eller tidigare 32 45,7%
Total 70 100,0%
19b. Har du upplevt kommentarer om dina intima Ja 45 2,8%
privata relationer? Nej 1560 97,2%
Total 1605 100,0%
Nar intréffade det (kommentar intim relation)? Inraffade efter 1/1 2005 17 39,5%
Intraffade under 2004 23 53,5%
Intraffade 2003 eller tidigare 24 55,8%
Total 43 100,0%
19c. Har du personligen blivit exponerad for porr? Ja 21 1,3%
Nej 1581 98,7%
Total 1602 100,0%
Nar intréffade det (exponerad for porr)? Inraffade efter 1/1 2005 11 57,9%
Intraffade under 2004 10 52,6%
Intraffade 2003 eller tidigare 14 73,7%
Total 19 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
19d. Har du upplevt telefon-/ mailterror med sexuell Ja 34 2,1%
laddning? Nej 1561 97,9%
Total 1595 100,0%
Nar intréffade det (tfn/mailterror sexuell laddning)? Inraffade efter 1/1 2005 12 37,5%
Intraffade under 2004 20 62,5%
Intraffade 2003 eller tidigare 22 68,8%
Total 32 100,0%
19e. Har du upplevt blickar och stirrande av sexuell Ja 41 2,6%
natur? Nej 1564 97,4%
Total 1605 100,0%
Nar intréffade det (blickar av sexuell natur)? Inraffade efter 1/1 2005 14 37,8%
Intréffade under 2004 21 56,8%
Intraffade 2003 eller tidigare 23 62,2%
Total 37 100,0%
19f. Har du upplevt sexualiserade Ja 60 3,8%
komplimanger/kommentarer? Nej 1537 96,2%
Total 1597 100,0%
Nar intréffade det (sexualiserade komplimanger)? Inraffade efter 1/1 2005 15 27,3%
Intréffade under 2004 32 58,2%
Intraffade 2003 eller tidigare 31 56,4%
Total 55 100,0%
19g. Har du upplevt patrangande berdring eller Ja 59 3,7%
beteende? Nej 1551 96,3%
Total 1610 100,0%
Nar intréffade det (patrangamde berdring)? Inraffade efter 1/1 2005 16 28,1%
Intraffade under 2004 19 33,3%
Intraffade 2003 eller tidigare 36 63,2%
Total 57 100,0%
19h. Har du upplevt forslag om sexuella tjanster i utbyte | Ja 2 1%
mot bel6ning? Nej 1603 99,9%
Total 1605 100,0%
Nar intréffade det (annat)? Intréffade under 2004 2 100,0%
Total 2 100,0%
19i. Har du upplevt uttalad fraga om sexuellt umgange? | Ja 10 ,6%
Nej 1594 99,4%
Total 1604 100,0%
| vilka situationer (frdga om sex)? Inraffade efter 1/1 2005 2 20,0%
Intraffade under 2004 4 40,0%
Intraffade 2003 eller tidigare 6 60,0%
Total 10 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
19j. Har du upplevt krav pa sexuella tjanster? Ja 4 ,3%
Nej 1596 99,8%
Total 1600 100,0%
| vilka situationer (krav pa sex)? Inraffade efter 1/1 2005 1 33,3%
Intraffade under 2004 1 33,3%
Intraffade 2003 eller tidigare 1 33,3%
Total 3 100,0%
19k. Nagot annat? Ja 16 1,1%
Nej 1390 98,9%
Total 1406 100,0%
20a. Hur ofta har du upplevt kroppsligt patrangande Enstaka tillfalle 23 41,1%
kommentarer om dina klader, ditt utseende etc? Flertal tillfallen 32 57.1%
Vet gj 1 1,8%
Total 56 100,0%
20b. Hur ofta har du upplevt kommentarer om dina Enstaka tillfalle 28 60,9%
intima privata relationer? Flertal tillfallen 18 39,1%
Vet gj 0 ,0%
20c. Hur ofta har du blivit personligen exponerad for Enstaka tillfalle 9 42,9%
porr? Flertal tillfallen 12 57,1%
Vet gj 0 ,0%
20d. Hur ofta har du upplevt telefon-/ mailterror med Enstaka tillfalle 7 21,2%
sexuell laddning? Flertal tillfallen 26 78,8%
Vet gj 0 ,0%
20e. Hur ofta har du upplevt blickar och stirrande av Enstaka tillfalle 16 41,0%
sexuell natur? Flertal tillfallen 21 53,8%
Vet gj 2 51%
20f. Hur ofta har du upplevt sexualiserade Enstaka tillfalle 29 48,3%
komplimanger/kommentarer? Flertal tillfallen 30 50,0%
Vet gj 1 1,7%
20g. Hur ofta har du upplevt patrangande berdring eller | Enstaka tillfalle 31 53,4%
beteende? Flertal tillfallen 27 46,6%
Vet gj 0 ,0%
20h. Hur ofta har du fatt férslag om sexuella tjanster i Enstaka tillfalle 1 50,0%
utbyte mot beléning? Flertal tillfallen 1 50,0%
Vet gj 0 ,0%
20i. Hur ofta har du fatt uttalad fraga om sexuellt Enstaka tillfalle 6 75,0%
umgange? Flertal tillfallen 2 25,0%
Vet gj 0 ,0%
20j. Hur ofta har du upplevt krav pa sexuella tjanster? Enstaka tillfalle 1 33,3%
Flertal tillfallen 2 66,7%
Vet gj 0 ,0%
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3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
20K. Annat Enstaka tillfalle 5 41,7%
Flertal tillfallen 6 50,0%
Vet gj 1 8,3%
| vilka situationer (kommentarer kroppsliga)? 21a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 29 51,8%
administration
21a. Méten och seminarier 9 16,1%
21a. Samhalls och industrikontakter 4 7,1%
21a. Konferenser 5 8,9%
21a. Rast/fika-paus 33 58,9%
21a. Kurser dar jag deltar 1 1,8%
21a. | rollen som undervisare 4 7,1%
21a. Fritid knuten till Chalmers 4 7,1%
21a. Annan situation 4 7,1%
Total 56 100,0%
| vilka situationer (kommentar intim relation)? 21b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 21 46,7%
administration
21b. Méten och seminarier 6 13,3%
21b. Samhalls och industrikontakter 1 2,2%
21b. Konferenser 3 6,7%
21b. Rast/fika-paus 23 51,1%
21b. Kurser dar jag deltar 2 4,4%
21b. | rollen som undervisare 2 4,4%
21b. Fritid knuten till Chalmers 11 24,4%
21b. Annan situation 4 8,9%
Total 45 100,0%
| vilka situationer (exponerad for porr)? 21c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 15 71,4%
administration
21c. Méten och seminarier 1 4,8%
21c. Konferenser 1 4,8%
21c. Rast/fika-paus 4 19,0%
21c. Kurser dar jag deltar 1 4,8%
21c. | rollen som undervisare 1 4,8%
21c. Fritid knuten till Chalmers 2 9,5%
21c. Annan situation 4 19,0%
Total 21 100,0%
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3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
[T vilka situationer (tfn/mailterror sexuell laddning)? 21d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 29 87,9%
administration
21d. Méten och seminarier 1 3,0%
21d. Samhalls och industrikontakter 1 3,0%
21d. Konferenser 1 3,0%
21d. Rast/fika-paus 1 3,0%
21d. | rollen som undervisare 2 6,1%
21d. Fritid knuten till Chalmers 2 6,1%
21d. Annan situation 1 3,0%
Total 33 100,0%
| vilka situationer (blickar av sexuell natur)? 21e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 23 60,5%
administration
21e. Moten och seminarier 11 28,9%
21e. Samhalls och industrikontakter 3 7,9%
21e. Konferenser 6 15,8%
21e. Rast/fika-paus 17 44,7%
21e. | rollen som undervisare 4 10,5%
21e. Fritid knuten till Chalmers 6 15,8%
21e. Annan situation 23 60,5%
Total 38 100,0%
| vilka situationer (sexualiserade komplimanger)? 21f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 32 54,2%
administration
21f. Méten och seminarier 11 18,6%
21f. Samhalls och industrikontakter 3 5,1%
21f. Konferenser 8 13,6%
21f. Rast/fika-paus 27 45,8%
21f. Kurser dar jag deltar 3 5,1%
21f. I rollen som undervisare 2 3,4%
21f. Fritid knuten till Chalmers 11 18,6%
21f. Annan situation 6,8%
Total 59 100,0%
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3. Vilken yrkeskategori

Total
[ Antal %
vilka situationer (patrangamde beroring)? 21g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 41 68,3%
administration
21g. Méten och seminarier 4 6,7%
21g. Samhalls och industrikontakter 3 5,0%
21g. Konferenser 6 10,0%
21g. Rast/fika-paus 17 28,3%
21g. Kurser dar jag deltar 2 3,3%
21g. | rollen som undervisare 2 3,3%
21g. Fritid knuten till Chalmers 11 18,3%
21g. Annan situation 3 5,0%
Total 60 100,0%
| vilka situationer (férslag sex mot beléning)? 21h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 2 100,0%
administration
21h. Méten och seminarier 1 50,0%
Total 2 100,0%
| vilka situationer (fraga om sex)? 21i. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 1 11,1%
administration
21i. Méten och seminarier 1 11,1%
21i. Samhalls och industrikontakter 1 11,1%
21i. Konferenser 3 33,3%
21i. Rast/fika-paus 1 11,1%
21i. Kurser dar jag deltar 1 11,1%
21i. Fritid knuten till Chalmers 3 33,3%
Total 9 100,0%
| vilka situationer (krav pa sex)? 21j. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 1 25,0%
administration
21j. Méten och seminarier 1 25,0%
21j. Samhalls och industrikontakter 1 25,0%
21j. Konferenser 1 25,0%
21j. I rollen som undervisare 1 25,0%
21j. Fritid knuten till Chalmers 1 25,0%
Total 4 100,0%
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3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
[T vilka situationer (annat)? 21k. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 2 25,0%
administration
21k. Méten och seminarier 1 12,5%
21k. Rast/fika-paus 3 37,5%
21k. Fritid knuten till Chalmers 1 12,5%
21k. Annan situation 3 37,5%
Total 8 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt under det dagliga | Krankt 111 6,7%
arbetet Ej krankt 1548 93,3%
Antal och andel som krankts sexuellt under méten och | Krankt 31 1,9%
seminarier Ej krankt 1628 98,1%
Antal och andel som kréankts sexuellt vid samhalls- och | Krankt 8 ,5%
industrikontakter Ej krankt 1651 99,5%
Antal och andel som krankts sexuellt vid konferenser Krankt 20 1,2%
Ej krankt 1639 98,8%
Antal och andel som krankts sexuellt pa Krankt 71 4,3%
raster/fikapauser Ej krankt 1588 95,7%
Antal och andel som krankts sexuellt pa kurser Krankt 8 ,5%
Ej krankt 1651 99,5%
Antal och andel som krankts sexuellt i Krankt 13 ,8%
undervisningsroll Ej krénkt 1646 99,2%
Antal och andel som krankts sexuellt pa fritid knuten till | Ej krankt 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid annan Krankt 42 2,5%
situation Ej krankt 1617 97,5%
Vem eller vilka utsatte dig (kommentarer kroppsliga)? 22a. Min chef/handledare 12 21,4%
22a. Doktorand 10 17,9%
22a. Student i grundutbildningen 4 7,1%
22a. Nagon/nagra jag arbetar med
dagligeng grateg 27 48,2%
22a. Annan anstalld vid Chalmers 17 30,4%
22a. Extern kontakt med anknytnin
till Chalmers yinng T 125%
Total 56 100,0%
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3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (kommentar intim relation)? 22b. Min chet/handledare 15 33,3%
22b. Doktorand 11 24,4%
22b. Student i grundutbildningen 3 6,7%
22b.‘Négon/négra jag arbetar med 18 40.0%
dagligen ’
22b. Annan anstalld vid Chalmers 7 15,6%
22b. Extern kontakt med anknytning 4 8.9%
till Chalmers ’
Total 45 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (exponerad for porr)? 22c. Min chef/handledare 1 5,6%
22c. Doktorand 4 22,2%
22c. Student i grundutbildningen 3 16,7%
22c.‘Négon/négra jag arbetar med 3 16.7%
dagligen ’
22c. Annan anstalld vid Chalmers 2 11,1%
220. Extern kontakt med anknytning 7 38.9%
till Chalmers ’
Total 18 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (tfn/mailterror sexuell 22d. Doktorand 1 4,3%
laddning)? 22d. Student i grundutbildningen 7 30,4%
22d. Annan anstalld vid Chalmers 1 4,3%
22d. Extern kontakt med anknytning 14 60.9%
till Chalmers ’
Total 23 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (blickar av sexuell natur)? 22e. Min chef/handledare 6 16,2%
22e. Doktorand 8 21,6%
22e. Student i grundutbildningen 7 18,9%
22e.‘Négon/négra jag arbetar med 10 27.0%
dagligen ’
22e. Annan anstalld vid Chalmers 11 29,7%
22e. Extern kontakt med anknytning 7 18.9%
till Chalmers ’
Total 37 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (sexualiserade 22f. Min chef/handledare 11 19,0%
komplimanger)? 22f. Doktorand 9 15,5%
22f. Student i grundutbildningen 5 8,6%
22f. Négon/négra jag arbetar med 2 37.9%
dagligen
22f. Annan anstalld vid Chalmers 13 22,4%
22f. Extern kontakt med anknytning 9 15,5%
till Chalmers
Total 58 100,0%
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3. Vilken yrkeskategori

Total

Antal %
Vem eller vilka utsatte dig (patrangamde berdring)? 22g. Min chet/handledare 16 27,6%
22g. Doktorand 8 13,8%
22g. Student i grundutbildningen 1 1,7%
22g.‘Négon/négra jag arbetar med 17 29.3%

dagligen ’
22g. Annan anstalld vid Chalmers 19 32,8%
229. Extern kontakt med anknytning 7 12.1%

till Chalmers ’
Total 58 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (férslag sex mot beléning)? 22h. Student i grundutbildningen 2 100,0%
Total 2 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (fraga om sex)? 22i. Min chef/handledare 1 12,5%
22i. Doktorand 2 25,0%
22i. Student i grundutbildningen 1 12,5%
22i. Annan anstalld vid Chalmers 2 25,0%
22i. Extern kontakt med anknytning 2 25.0%

till Chalmers ’
Total 8 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (krav pa sex)? 22j. Doktorand 1 50,0%
22j. Négon/négra jag arbetar med 1 50.0%

dagligen ’
Total 2 100,0%
Vem eller vilka utsatte dig (annat)? 22k. Min chef/handledare 2 22,2%
22k. Doktorand 4 44,4%
22k. Student i grundutbildningen 1 11,1%
22k.‘Négon/négra jag arbetar med 1 11.1%

dagligen ’
22k. Annan anstalld vid Chalmers 2 22,2%
Total 9 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 41 2,5%
chef/handledare Ej krankt 1618 97,5%
Antal och andel som krankts sexuellt av doktorand Krankt 37 2,2%
Ej krankt 1622 97,8%
Antal och andel som krankts sexuellt av student Krankt 19 1,1%
(grundutb) Ej krankt 1640 98,9%
Antal och andel som krankts sexuellt av arbetskamrat Krankt 60 3,6%
Ej krankt 1599 96,4%
Antal och andel som kréankts sexuellt av annan anstalld | Krankt 51 3,1%
Ej krankt 1608 96,9%
Antal och andel som krénkts sexuellt av extern kontakt Krankt 37 2,2%
Ej krankt 1622 97,8%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
Kon pa dem som trakasserat (kommentar kroppslig) En kvinna 2 3,4%
En man 35 60,3%
Ungefar lika manga kvinnor som 4 6.9%
man
Overvéagande kvinnor 3 5,2%
Overvagande méan 14 24.1%
Total 58 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (kommentar intim relation) | En kvinna 7 15,6%
En man 25 55,6%
Ungefar lika manga kvinnor som 7 15.6%
man
Overvéagande kvinnor 1 2,2%
Overvagande méan 5 11,1%
Total 45 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (exponerad for porr) En man 2 50,0%
Overvéagande kvinnor 1 25,0%
Overvagande méan 1 25,0%
Total 4 100,0%
Koén pa dem som trakasserat (tfn/mailterror med sexuell | En kvinna 3 12,5%
ladd) En man 12 50,0%
Ungefar lika manga kvinnor som 2 8.3%
man
Overvéagande kvinnor 1 4.2%
Overvagande méan 6 25,0%
Total 24 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (blickar sexuell natur) En kvinna 3 8,1%
En man 20 54,1%
Overvéagande kvinnor 2 5,4%
Overvagande méan 12 32,4%
Total 37 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (sexualiserad kompl) En kvinna 7 12,3%
En man 33 57,9%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 3 5.3%
Overvéagande kvinnor 1 1,8%
Overvagande méan 13 22,8%
Total 57 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
Kon pa dem som trakasserat (patrangande beroring) En kvinna 6 10,3%
En man 42 72,4%
rL;r;:\;;]efér lika manga kvinnor som 1 1.7%
Overvagande méan 9 15,5%
Total 58 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (forslag sex mot beléning) | En kvinna 1 50,0%
En man 1 50,0%
Total 2 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (fraga om sex) En kvinna 1 14,3%
En man 4 57,1%
Overvagande méan 2 28,6%
Total 7 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (krav pa sex) En kvinna 1 33,3%
En man 2 66,7%
Total 3 100,0%
Kon pa dem som trakasserat (annat) En kvinna 1 10,0%
En man 8 80,0%
Overvagande méan 1 10,0%
Total 10 100,0%
24a. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 12 34,3%
(kommentar kroppslig)? 2 12 34,3%
3 8 22,9%
4 1 2,9%
5 (inte obehagligt alls) 2 57%
Total 35 100,0%
24b. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 14 40,0%
(kommentar intima relationer)? 2 10 28,6%
3 6 17,1%
4 3 8,6%
5 (inte obehagligt alls) 2 57%
Total 35 100,0%
24c. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 9 23,7%
(exponering for porr)? 2 13 34,2%
3 4 10,5%
4 6 15,8%
5 (inte obehagligt alls) 6 15,8%
Total 38 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
24d. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 8 29,6%
(tfn/mailterror sexuell laddning)? 2 5 18,5%
3 6 22,2%
4 4 14,8%
5 (inte obehagligt alls) 4 14,8%
Total 27 100,0%
24e. Har du upplevt det som obehagligt med...(blickar 1 (mycket obehagligt) 8 29,6%
sexuell natur)? 2 8 29,6%
3 6 22,2%
4 2 7,4%
5 (inte obehagligt alls) 3 11,1%
Total 27 100,0%
24f. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 10 41,7%
(sexualiserade komplimanger)? 2 3 12,5%
3 6 25,0%
4 3 12,5%
5 (inte obehagligt alls) 2 8,3%
Total 24 100,0%
24g. Har du upplevt det som obehagligt med... 1 (mycket obehagligt) 10 38,5%
(patrangande beroring)? 2 9 34,6%
3 2 7,7%
4 2 7,7%
5 (inte obehagligt alls) 3 11,5%
Total 26 100,0%
24h. Har du upplevt det som obehagligt med...(forslag 1 (mycket obehagligt) 8 36,4%
sex mot beléning)? 2 4 18,2%
3 3 13,6%
4 4 18,2%
5 (inte obehagligt alls) 3 13,6%
Total 22 100,0%
24i. Har du upplevt det som obehagligt med...(fraga om | 1 (mycket obehagligt) 5 16,7%
sex)? 2 10 33,3%
3 5 16,7%
4 6 20,0%
5 (inte obehagligt alls) 4 13,3%
Total 30 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
24j. Har du upplevt det som obehagligt med...(krav pa 1 (mycket obehagligt) 7 24,1%
sex)? 2 13 44,8%
3 4 13,8%
4 1 3,4%
5 (inte obehagligt alls) 4 13,8%
Total 29 100,0%
24k. Har du upplevt det som obehagligt med...(annat)? | 1 (mycket obehagligt) 16 53,3%
2 7 23,3%
3 4 13,3%
4 3 10,0%
Total 30 100,0%
25. Nar intréffade den handelse du bedémer som Efter 1/1 2005 27 20,3%
allvarligast? Under &r 2004 41 30,8%
2003 eller tidigare 65 48,9%
Total 133 100,0%
Vad gjorde du nar du utsatts? Gjorde ingenting 38 27,7%
Forsokte skamta bort situationen 34 24,8%
‘Féﬂrsékte undvika personen/erna 43 31.4%
ifraga
Avwvisade personen 31 22,6%
Accepterade bemoétandet 4 2,9%
Tillmotesgick personen/erna ifraga 3 2,2%
Konfronterade personen/erna ifraga 27 19,7%
Total 137 100,0%
27a. Férandrades situationen av det du gjorde? Ja 53 56,4%
Nej 41 43,6%
Total 94 100,0%
27b. Pa vilket satt férandrades situationen? Situationen forbattrades 45 69,2%
Situationen forvarrades 9 13,8%
Annat 11 16,9%
Total 65 100,0%
28. Har du sokt hjalp hos nagon person och/eller Ja 30 22,6%
instans efter handelsen/handelserna? Nej 103 77,4%
Total 133 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
Har du sokt hjalp hos nagon/instans? Narmste chef/handledare 15 37,5%
Kursansvarig 1 2,5%
Ansvarig person pa
sektionen/institutionen 6 15,0%
(dekanus/prefekt eller motsvarande)
Jamstalldhetskoordinatorn pa
Chalmers centralt P 4 10,0%
Jamstalldhetsombudet pa
sektionen, institutionen eller 4 10,0%
motsvarande
Foretagshalsovarden 6 15,0%
Doktorandsektionen 1 2,5%
Arbetskamrat 17 42,5%
Kurator/hdgskoleprast 3 7,5%
Personalman 2 5,0%
Annat 9 22,5%
Total 40 100,0%
29. Upplever du att personen/instansen gjort nagot for Ja 28 68,3%
att forsoka forandra situationen? Nej 13 31,7%
Total 41 100,0%
30. Har du gjort nagon formell anmalan av Ja 19 11,7%
handelsen/handelserna till nagon person eller instans? Nej 143 88,3%
Total 162 100,0%
Har du gjort nagon formell anmalan Ansvarig person pa sektionen 1 47 8%
(dekanus) ’
Ansvarig person pa institutionen
(prefektg); P P " 47.8%
B
Studentkaren 6 26,1%
Facket 4 17,4%
Polisen 9 39,1%
Personalman 12 52,2%
Annan 11 47,8%
Total 23 100,0%
31. Upplever du att hdndelsen/handelserna fatt Ja 41 27,9%
negativg kopsekvenser for dig vad galler din Nej 106 72.1%
arbetssituation? Total 147 100,0%
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Tabell 3b, fraga 19-31 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
Upplever du att det fatt negativa konsekvenser? Tappat sjalvfortroendet 15 26,3%
Forlorat intresset for mitt arbete 12 21,1%
Inte orkat arbeta lika effektivt 17 29,8%
Varit sjukskriven/tjianstledig 6 10,5%
Fatt obefogad kritik 8 14,0%
Blivit uppmanad att sluta mitt arbete 10 17,5%
Blivit ignorerad 16 28,1%
Blivit sémre bemétt av 7 12.3%
arbetskamrater
Blivit utsatt for ryktesspridning 13 22,8%
Fatt sdmre I6neutveckling 8 14,0%
Annat 20 35,1%
Total 57 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
1. Kon Kvinna 94 15,8% 162 34,2% 60 35,3% 267 69,4% 11 44,0%
Man 502 84,2% 312 65,8% 110 64,7% 118 30,6% 14 56,0%
Total 596 100,0% 474 100,0% 170 100,0% 385 100,0% 25 100,0%
cziuvklrl1kuet2r:nosrtgl;t;::?sr;ttcl)”r?sokrt’?u dvs till vilken institution &r ézit,o?ylel,’\j}Ventra, Facksprak, 10 1.7% 1 2% 47 28.5% 243 63.8% 9 37.5%
A, KB, |, BoM, PPU, TF 232 38,9% 194 41,0% 36 21,8% 64 16,8% 6 25,0%
Egﬁl}g;kMT'Mv'SOM' 142 23,8% 101 21,4% 15 9,1% 35 9,2% 4 16,7%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 213 35,7% 177 37,4% 67 40,6% 39 10,2% 5 20,8%
Total 597 100,0% 473 100,0% 165 100,0% 381 100,0% 24 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhdr du? Larare/forskare 601 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Doktorand 0 ,0% 475 100,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 0 0% 0 0% 172 100,0% 0 ,0% 0 ,0%
lokal
ﬁﬁgglfx:ypemonm(mkmswe 0 0% 0 0% 0 0% 386 | 100,0% 0 0%
Annat 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 25 100,0%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 201 33,4% 211 44,4% 34 19,8% 150 38,9% 9 36,0%
sexuell natur Férekommer inte 400 66,6% 264 55,6% 138 80,2% 236 61,1% 16 64,0%
32a. Férekommer pornografiskt material inom Ja 29 4,9% 16 3,4% 4 2,6% 19 5,1% 0 ,0%
organisationen idag? Nej 412 69,9% 355 76,5% 122 78,7% 245 65,9% 14 58,3%
Vet gj 148 25,1% 93 20,0% 29 18,7% 108 29,0% 10 41,7%
Total 589 100,0% 464 100,0% 155 100,0% 372 100,0% 24 100,0%
32b. Férekommer sexuellt laddade skdmt inom Ja 111 18,8% 136 28,9% 23 14,6% 85 23,2% 5 20,0%
organisationen idag”? Nej 384 65,1% 269 57,2% 120 75,9% 222 60,5% 16 64,0%
Vet gj 95 16,1% 65 13,8% 15 9,5% 60 16,3% 4 16,0%
Total 590 100,0% 470 100,0% 158 100,0% 367 100,0% 25 100,0%
32c. Férekommer sexuellt laddade Ja 23 3,9% 15 3,2% 1 ,6% 22 5,9% 1 4,2%
affischer/skarmslackare etc inom organisationen idag? Nej 456 77,8%) 380 81 '94% 133 84,7%) 270 72,8%) 19 79'24%
Vet gj 107 18,3% 69 14,9% 23 14,6% 79 21,3% 4 16,7%
Total 586 100,0% 464 100,0% 157 100,0% 371 100,0% 24 100,0%
32d. Férekommer skamt om/anspelningar pa sexuella | Ja 9 1,5% 10 2,1% 1 ,6% 9 2,4% 0 ,0%
Gvergrepp inom organisationen idag? Nej 488 83,0% 399 85,4% 137 87,3% 303 81,7% 20 83,3%
Vet gj 91 15,5% 58 12,4% 19 12,1% 59 15,9% 4 16,7%
Total 588 100,0% 467 100,0% 157 100,0% 371 100,0% 24 100,0%
32e. Férekommer stereotypa pastadenden om kvinnor | Ja 142 24,4% 154 32,9% 18 11,7% 110 29,6% 8 32,0%
och mén inom organisationen idag? Nej 355 61,0% 258 55,1% 119 77.3% 214 57,7% 13 52,0%
Vet gj 85 14,6% 56 12,0% 17 11,0% 47 12,7% 4 16,0%
Total 582 100,0% 468 100,0% 154 100,0% 371 100,0% 25 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
32f. Férekommer umgangesformer som Torutsatter Ja 45 7,7% 35 7,5% 2 1,3% 38 10,1% 4 16,7%
stereotypa kénsroller inom organisationen idag’? Nej 447 76,4% 364 78,4% 135 86,0% 271 72,1% 17 70,8%
Vet gj 93 15,9% 65 14,0% 20 12,7% 67 17,8% 3 12,5%
Total 585 100,0% 464 100,0% 157 100,0% 376 100,0% 24 100,0%
32g. Férekommer en sexualiserad/kdnskrankande Ja 23 3,9% 18 3,9% 2 1,3% 26 7,0% 2 8,3%
jargong inom organisationen idag”? Nej 484 82,6% 393 84,3% 139 88,5% 285 76,6% 18 75,0%
Vet gj 79 13,5% 55 11,8% 16 10,2% 61 16,4% 4 16,7%
Total 586 100,0% 466 100,0% 157 100,0% 372 100,0% 24 100,0%
32h. Férekommer kommentarer med sexuell eller Ja 36 6,2% 45 9,6% 5 3,2% 41 11,0% 3 12,5%
kénskrankande innebdrd inom organisationen idag? Nej 454 77,7% 372 79,7% 136 86,6% 278 74,5% 19 79,2%
Vet gj 94 16,1% 50 10,7% 16 10,2% 54 14,5% 2 8,3%
Total 584 100,0% 467 100,0% 157 100,0% 373 100,0% 24 100,0%
32i. Forekommer nedlatande kommentarer om Ja 33 5,6% 30 6,4% 4 2,5% 43 11,6% 2 8,3%
arbetskamrater som framfor allt berér deras Nej 466 79,7% 392 83,9% 140 89,2% 283 76,3% 18 75,0%
konstillhérighet inom organisationen idag? Vet o] 86 14.7% 25 9.6% 13 8.3% 25 12.1% 2 16.7%
Total 585 100,0% 467 100,0% 157 100,0% 371 100,0% 24 100,0%
32j. Férekommer annat liknande inom organisationen | Ja 9 1,9% 3 ,8% 0 ,0% 3 1,2% 0 ,0%
idag? Nej 384 82,6% 314 86,7% 118 88,7% 209 81,3% 13 86,7%
Vet gj 72 15,5% 45 12,4% 15 11,3% 45 17,5% 2 13,3%
Total 465 100,0% 362 100,0% 133 100,0% 257 100,0% 15 100,0%
33a. Hur ofta férekommer det (pornografiskt material)? | Enstaka tillfallen 19 35,2% 6 21,4% 2 25,0% 13 34,2% 0 ,0%
Flertal tillfallen 15 27,8% 8 28,6% 2 25,0% 9 23,7% 0 ,0%
Vet gj 20 37,0% 14 50,0% 4 50,0% 16 42,1% 2 100,0%
Total 54 100,0% 28 100,0% 8 100,0% 38 100,0% 2 100,0%
33b. Hur ofta férekommer det (sexuellt laddade Enstaka tillfallen 59 52,7% 70 53,8% 18 78,3% 47 55,3% 3 50,0%
skamt)? Flertal tillfallen 42 37,5% 53 40,8% 4 17,4% 28 32,9% 2 33,3%
Vet gj 11 9,8% 7 5,4% 1 4,3% 10 11,8% 1 16,7%
Total 112 100,0% 130 100,0% 23 100,0% 85 100,0% 6 100,0%
33c. Hur ofta forekommer det (sexuellt laddade Enstaka tillfallen 19 48,7% 17 68,0% 3 42,9% 16 45,7% 1 33,3%
affischer mm)? Flertal tillfallen 4 10,3% 1 4,0% 0 ,0% 7 20,0% 0 ,0%
Vet gj 16 41,0% 7 28,0% 4 57,1% 12 34,3% 2 66,7%
Total 39 100,0% 25 100,0% 7 100,0% 35 100,0% 3 100,0%
33d. Hur ofta forekommer det (skdmt/anspelningar pa | Enstaka tillfallen 8 25,8% 6 27,3% 0 ,0% 4 16,0% 0 ,0%
sexuella Gvergrepp)? Flertal tillfallen 5 16,1% 2 9,1% 0 ,0% 5 20,0% 0 ,0%
Vet gj 18 58,1% 14 63,6% 5 100,0% 16 64,0% 2 100,0%
Total 31 100,0% 22 100,0% 5 100,0% 25 100,0% 2 100,0%
33e. Hur ofta forekommer det (stereotypa pastdenden | Enstaka tillfallen 67 47,2% 73 50,0% 13 61,9% 40 37,0% 4 50,0%
om kvinnor och méan)? Flertal tillfallen 61 43,0% 68 46,6% 4 19,0% 58 53,7% 3 37,5%
Vet gj 14 9,9% 5 3,4% 4 19,0% 10 9,3% 1 12,5%
Total 142 100,0% 146 100,0% 21 100,0% 108 100,0% 8 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %

33, Hur ofta forekommer det (umgangesformer som Enstaka tilliallen 24 36,4% 12 26,7% 3 37,5% 9 23,1% 0 ,0%
férutsatter stereotypa konsroller)? Flertal tillfallen 22 33,3% 23 51,1% 0 ,0% 23 59,0% 2 40,0%

Vet gj 20 30,3% 10 22,2% 5 62,5% 7 17,9% 3 60,0%

Total 66 100,0% 45 100,0% 8 100,0% 39 100,0% 5 100,0%
33g. Hur ofta férekommer det Enstaka tillfallen 11 28,2% 6 23,1% 1 12,5% 17 42,5% 0 ,0%
(sexualiserad/konskrankande jargong)? Flertal tillfallen 13 33,3% 11 42,3% 2 25,0% 14 35,0% 1 25,0%

Vet gj 15 38,5% 9 34,6% 5 62,5% 9 22,5% 3 75,0%

Total 39 100,0% 26 100,0% 8 100,0% 40 100,0% 4 100,0%
33h. Hur ofta férekommer det (kommentarer med Enstaka tillfallen 21 43,8% 23 45,1% 3 37,5% 19 41,3% 1 20,0%
sexuell/kdnskrankande innebdrd)? Flertal tillfallen 12 25,0% 20 39,2% 2 25,0% 17 37,0% 2 40,0%

Vet gj 15 31,3% 8 15,7% 3 37,5% 10 21,7% 2 40,0%

Total 48 100,0% 51 100,0% 8 100,0% 46 100,0% 5 100,0%
33i. Hur ofta forekommer det (nedlatande Enstaka tillfallen 13 27,1% 14 37,8% 2 25,0% 22 44,9% 0 ,0%
kommentarer med konstillhdrighet)? Flertal tillfallen 17 35,4% 14 37,8% 2 25,0% 20 40,8% 2 50,0%

Vet gj 18 37,5% 9 24,3% 4 50,0% 7 14,3% 2 50,0%

Total 48 100,0% 37 100,0% 8 100,0% 49 100,0% 4 100,0%
33). Hur ofta férekommer det (annat)? Enstaka tillfallen 2 9,1% 2 28,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Flertal tillfallen 7 31,8% 0 ,0% 0 ,0% 1 16,7% 0 ,0%

Vet gj 13 59,1% 5 71,4% 4 100,0% 5 83,3% 2 100,0%

Total 22 100,0% 7 100,0% 4 100,0% 6 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (pornografiskt material)? 34a. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 16 43,2% 5 19,2% 1 25,0% 11 45,8% 0 ,0%

administration

34a. Samhalls och industrikontakter 1 2,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

34a. Rast/fika-paus 3 8,1% 4 15,4% 2 50,0% 2 8,3% 0 ,0%

34a. Kurser dar jag deltar 1 2.7% 0 ,0% 0 ,0% 1 4.2% 0 ,0%

34a. | roller som undervisare 2 5,4% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

34a. Fritid knuten till Chalmers 3 8,1% 0 ,0% 1 25,0% 5 20,8% 0 ,0%

34a. Annan situation 17 45,9% 17 65,4% 0 ,0% 7 29,2% 0 ,0%

Total 37 100,0% 26 100,0% 4 100,0% 24 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
| Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
vilka situationer (sexuellt laddad skamt)? 34b. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 22 19,8% 33 25,0% 5 22,7% 32 41,6% 2 40,0%
administration
34b. Méten och seminarier 8 7.2% 6 4,5% 1 4,5% 6 7,8% 0 ,0%
34b. Samhalls och industrikontakter 6 5,4% 2 1,5% 0 ,0% 1 1,3% 0 ,0%
34b. Konferenser 8 7,2% 5 3,8% 0 ,0% 9 11,7% 0 ,0%
34b. Rast/fika-paus 85 76,6% 106 80,3% 18 81,8% 60 77,9% 3 60,0%
34b. Kurser dar jag deltar 3 2.7% 2 1,5% 0 ,0% 1 1,3% 0 ,0%
34b. | roller som undervisare 3 2.7% 4 3,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34b. Fritid knuten till Chalmers 21 18,9% 34 25,8% 3 13,6% 14 18,2% 0 ,0%
34b. Annan situation 10 9,0% 19 14,4% 1 4,5% 5 6,5% 1 20,0%
Total 111 100,0% 132 100,0% 22 100,0% 77 100,0% 5 100,0%
| vilka situationer (sexuellt laddade aff mm)? 34c. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 10 37,0% 11 47,8% 0 ,0% 15 57,7% 1 100,0%
administration
34c. Samhalls och industrikontakter 1 3,7% 2 8,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34c. Konferenser 2 7,4% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,8% 0 ,0%
34c. Rast/fika-paus 0 ,0% 2 8,7% 0 ,0% 2 7,7% 0 ,0%
34c. Kurser dar jag deltar 0 0% 0 ,0% 1 50,0% 0 ,0% 0 ,0%
34c. | roller som undervisare 3 11,1% 1 4,3% 0 ,0% 1 3,8% 0 ,0%
34c. Fritid knuten till Chalmers 1 3,7% 1 4,3% 1 50,0% 2 7,7% 0 ,0%
34c. Annan situation 12 44.,4% 11 47,8% 0 ,0% 8 30,8% 0 ,0%
Total 27 100,0% 23 100,0% 2 100,0% 26 100,0% 1 100,0%
| vilka situationer (skdmt om sexuella 6vergrepp)? 34d. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 4 21,1% 2 9,1% 0 ,0% 6 46,2% 0 ,0%
administration
34d. Samhalls och industrikontakter 1 5,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34d. Konferenser 1 5,3% 2 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34d. Rast/fika-paus 8 42,1% 12 54,5% 1 100,0% 6 46,2% 0 ,0%
34d. Fritid knuten till Chalmers 3 15,8% 4 18,2% 0 ,0% 3 23,1% 0 ,0%
34d. Annan situation 7 36,8% 9 40,9% 0 ,0% 3 23,1% 0 ,0%
Total 19 100,0% 22 100,0% 1 100,0% 13 100,0% 0 ,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (sterotypa pastaenden)? 34e. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 46 33,6% 53 35,6% 5 29,4% 62 60,2% 4 57,1%
administration
34e. Méten och seminarier 26 19,0% 20 13,4% 1 5,9% 24 23,3% 2 28,6%
34e. Samhalls och industrikontakter 15 10,9% 14 9,4% 0 ,0% 3 2,9% 1 14,3%
34e. Konferenser 17 12,4% 14 9,4% 1 5,9% 8 7,8% 1 14,3%
34e. Rast/fika-paus 105 76,6% 131 87,9% 11 64,7% 73 70,9% 5 71,4%
34e. Kurser dar jag deltar 4 2,9% 9 6,0% 0 ,0% 4 3,9% 0 ,0%
34e. | roller som undervisare 12 8,8% 8 5,4% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34e. Fritid knuten till Chalmers 17 12,4% 25 16,8% 2 11,8% 9 8,7% 1 14,3%
34e. Annan situation 18 13,1% 14 9,4% 0 ,0% 6 5,8% 1 14,3%
Total 137 100,0% 149 100,0% 17 100,0% 103 100,0% 7 100,0%
| vilka situationer (umgangesformer)? 34f. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 16 29,1% 9 22,0% 1 50,0% 23 69,7% 1 20,0%
administration
34f. Méten och seminarier 15 27,3% 2 4,9% 0 ,0% 13 39,4% 1 20,0%
34f. Samhalls och industrikontakter 9 16,4% 2 4,9% 0 ,0% 4 12,1% 1 20,0%
34f. Konferenser 10 18,2% 7 17,1% 0 ,0% 3 9,1% 1 20,0%
34f. Rast/fika-paus 24 43,6% 14 34,1% 1 50,0% 12 36,4% 5 100,0%
34f. Kurser dar jag deltar 3 5,5% 2 4,9% 0 ,0% 2 6,1% 1 20,0%
34f. | roller som undervisare 5 9,1% 2 4,9% 0 ,0% 0 ,0% 1 20,0%
34f. Fritid knuten till Chalmers 10 18,2% 26 63,4% 0 ,0% 4 12,1% 2 40,0%
34f. Annan situation 15 27,3% 10 24,4% 0 ,0% 5 15,2% 0 ,0%
Total 55 100,0% 41 100,0% 2 100,0% 33 100,0% 5 100,0%
| vilka situationer (sexualiserad jargong)? 34g. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 9 32,1% 6 28,6% 1 50,0% 20 62,5% 1 50,0%
administration
34g. Méten och seminarier 7 25,0% 2 9,5% 0 ,0% 6 18,8% 2 100,0%
34g. Samhalls och industrikontakter 4 14,3% 1 4.8% 0 ,0% 2 6,3% 0 ,0%
34g. Konferenser 3 10,7% 2 9,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34g. Rast/fika-paus 12 42,9% 14 66,7% 2 100,0% 14 43,8% 1 50,0%
34g. Kurser dar jag deltar 0 0% 1 4,8% 0 ,0% 1 3,1% 1 50,0%
34g. | roller som undervisare 4 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 50,0%
34g. Fritid knuten till Chalmers 5 17,9% 3 14,3% 0 ,0% 1 3,1% 1 50,0%
34g. Annan situation 7 25,0% 5 23,8% 0 ,0% 4 12,5% 0 ,0%
Total 28 100,0% 21 100,0% 2 100,0% 32 100,0% 2 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhor du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
[T vilka situationer (kommentarere krankande)? 34h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 11 26,8% 18 40,9% 2 50,0% 30 75,0% 1 33,3%
administration
34h. Méten och seminarier 5 12,2% 11 25,0% 0 ,0% 7 17,5% 1 33,3%
34h. Samhalls och industrikontakter 3 7,3% 3 6,8% 0 ,0% 2 5,0% 0 ,0%
34h. Konferenser 4 9,8% 5 11,4% 0 ,0% 2 5,0% 0 ,0%
34h. Rast/fika-paus 21 51,2% 33 75,0% 2 50,0% 25 62,5% 1 33,3%
34h. Kurser dar jag deltar 0 0% 1 2,3% 0 ,0% 1 2,5% 0 ,0%
34h. | roller som undervisare 4 9,8% 2 4,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 33,3%
34h. Fritid knuten till Chalmers 5 12,2% 11 25,0% 0 ,0% 2 5,0% 1 33,3%
34h. Annan situation 7 17,1% 4 9,1% 0 ,0% 3 7,5% 0 ,0%
Total 41 100,0% 44 100,0% 4 100,0% 40 100,0% 3 100,0%
| vilka situationer (nedlatande kommentarer)? 34i. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 17 48,6% 13 41,9% 2 50,0% 31 72,1% 1 50,0%
administration
34i. Méten och seminarier 6 17,1% 8 25,8% 0 ,0% 6 14,0% 0 ,0%
34i. Samhalls och industrikontakter 2 57% 1 3,2% 0 ,0% 3 7,0% 0 ,0%
34i. Konferenser 3 8,6% 1 3,2% 0 ,0% 2 4,7% 0 ,0%
34i. Rast/fika-paus 19 54,3% 22 71,0% 3 75,0% 25 58,1% 1 50,0%
34i. Kurser dar jag deltar 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 2 4,7% 0 ,0%
34i. | roller som undervisare 1 2,9% 3 9,7% 0 ,0% 1 2,3% 1 50,0%
34i. Fritid knuten till Chalmers 5 14,3% 5 16,1% 0 ,0% 2 4,7% 1 50,0%
34i. Annan situation 7 20,0% 5 16,1% 1 25,0% 2 4,7% 0 ,0%
Total 35 100,0% 31 100,0% 4 100,0% 43 100,0% 2 100,0%
| vilka situationer (annat)? 34j. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 6 40,0% 2 28,6% 0 ,0% 2 66,7% 0 ,0%
administration
34j. Méten och seminarier 1 6,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34j. Samhalls och industrikontakter 1 6,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34j. Rast/fika-paus 6 40,0% 1 14,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34j. Kurser dar jag deltar 1 6,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34j. | roller som undervisare 1 6,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
34j. Annan situation 9 60,0% 4 57,1% 0 ,0% 1 33,3% 0 ,0%
Total 15 100,0% 7 100,0% 0 ,0% 3 100,0% 0 ,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 86 14,3% 81 17,1% 10 5,8% 85 22,0% 5 20,0%
sexuell natur under det dagliga arbetet Forekommer inte 515 85,7% 394 82,9% 162 94,2% 301 78,0% 20 80,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 43 7,2% 29 6,1% 2 1,2% 35 9,1% 4 16,0%
sexuell natur under méten och seminarier Forekommer inte 558 92,8% 446 93,9% 170 98,8% 351 90,9% 21 84,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 22 3,7% 15 3,2% 0 ,0% 4 1,0% 2 8,0%
sexuell natur vid samhalls- och industrikontakter Forekommer inte 579 96,3% 460 96,8% 172 | 100,0% 382 99,0% 23 92,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 29 4,8% 19 4,0% 1 ,6% 15 3,9% 2 8,0%
sexuell natur vid konferenser Férekommer inte 572 95,2% 456 96,0% 171 99,4% 371 96,1% 23 92,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal [ (inklusive IT-personal) Annat
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %

Antal och andel: forekomst av jargong/material av Férekommer 151 25,1% 172 36,2% 24 14,0% 100 25,9% 7 28,0%
sexuell natur pé raster/fikapauser Fdérekommer inte 450 74'94% 303 63,8%) 148 86,0%) 286 74'14% 18 72'04%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 10 1,7% 11 2,3% 1 ,6% 6 1,6% 1 4,0%
sexuell natur pa kurser Férekommer inte 591 98,3% 464 97,7% 171 99,4% 380 98,4% 24 96,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 21 3,5% 13 2,7% 0 ,0% 2 ,5% 1 4,0%
sexuell natur i undervisningsroll Forekommer inte 580 96,5% 462 97,3% 172 | 100,0% 384 99,5% 24 96,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 35 5,8% 58 12,2% 4 2,3% 21 5,4% 3 12,0%
sexuell natur pé fritid knuten till Chalmers Fdérekommer inte 566 94'24% 417 87,8%) 168 97'74% 365 94,6%) 22 88,0%)
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 45 7,5% 32 6,7% 2 1,2% 17 4,4% 1 4,0%
sexuell natur vid annan situation Fdérekommer inte 556 92'54% 443 93'34% 170 98,8%) 369 95,6%) 24 96,0%)
35. Har Du fatt information om sexuella trakasserier Ja 295 51,6% 144 30,9% 59 35,8% 209 56,0% 8 33,3%
under din hittillsvarande tid pé Chalmers? Nej 277 48,4%) 322 69,1%) 106 64,2%) 164 44'04% 16 66,7%)

Total 572 100,0% 466 100,0% 165 100,0% 373 100,0% 24 100,0%
36. Har Du fatt information om vart man vander sig om | Ja 236 41,9% 113 24,6% 55 34,0% 186 50,3% 7 29,2%
man blivit UtSBtF for sexuella trakasserier, under din Nej 327 58,1%) 346 75'44% 107 66,0%) 184 49'74% 17 70,8%)
hitlisvarande tid pa Chalmers? Total 563 | 100,0% 459 | 100,0% 162 | 100,0% 370 | 100,0% 24| 100,0%

y 0 5 0 5 3 3

37. Tycker du att det behdvs mer information om Ja 163 29,3% 167 36,5% 42 25,9% 125 34,5% 12 48,0%
sexuella trakasserier? Nej 393 70,7% 291 63,5% 120 74,1% 237 65,5% 13 52,0%

Total 556 100,0% 458 100,0% 162 100,0% 362 100,0% 25 100,0%
38. Bedomer du att sexuella trakasserier enligt Ja 43 7,4% 37 7,9% 9 5,6% 56 15,1% 5 20,8%
fiefinitionen generellt arett problem pé Chalmers Nej 334 57,2% 264 56,3% 82 51,3% 175 47,3% 6 25,0%
idag? Vet ej 207 35,4% 168 35,8% 69 43,1% 139 37,6% 13 54,2%

Total 584 100,0% 469 100,0% 160 100,0% 370 100,0% 24 100,0%
39. Kénner du till handelser pa Chalmers, under de Ja 147 25,0% 123 26,4% 17 10,6% 129 34,9% 10 40,0%
sengste 3 éren, som du enligt definitionen ovan Nej 376 64,1%) 289 62,0%) 121 75'24% 194 52'44% 11 44'04%
bedomer vara sexuella trakasserier? Vet o] 64| 10,9% 54| 11,6% 23| 143% 47| 127% 4| 16.0%

Total 587 100,0% 466 100,0% 161 100,0% 370 100,0% 25 100,0%
40. Vet du med dig att du sjalv, som anstalld, utsatt Ja 7 1,2% 5 1,1% 2 1,2% 5 1,3% 0 ,0%
négon pé_ChaImers f('i_r,‘ gller varit del:_:lktiq i sex_ue__lla Nej 542 93,1% 435 92,6% 147 90,7% 353 94,4% 23 95,8%
trakasserier enligt definitionen ovan vid nagot tilfdlle - IVerq; 33 5.7% 30 6.4% 13 8.0% 16 4,3% 1 4.2%

Total 582 100,0% 470 100,0% 162 100,0% 374 100,0% 24 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
1. Kon Kvinna 594 36,0%
Man 1056 64,0%
Total 1650 100,0%
2. Vilken institutipn tillhér du, dvs till vilken institution ar | AoS, Bibl, Centra, Facksprak, 310 18.9%
du knuten organisatoriskt? Rektor, GMV ’
A, KB, |, BoM, PPU, TF 532 32,4%
EM, IT-univ, MT, MV, SoM,
Reaktorfysik 297 18,1%
TM, RoR, MC2, FF, D&IT, S2 501 30,5%
Total 1640 100,0%
3. Vilken yrkeskategori tillhor du? Larare/forskare 601 36,2%
Doktorand 475 28,6%
Teknisk personal
(forskningsingenjor, servicetekniker, 172 10,4%
lokal
Administrativ personal (inklusive
IT-personal) P ( 386 23,3%
Annat 25 1,5%
Total 1659 100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 605 36,5%
sexuell natur Forekommer inte 1054 63,5%
32a. Férekommer pornografiskt material inom Ja 68 4,2%
organisationen idag? Nej 1148 71,6%
Vet gj 388 24,2%
Total 1604 100,0%
32b. Férekommer sexuellt laddade skdmt inom Ja 360 22,4%
organisationen idag? Nej 1011 62,8%
Vet gj 239 14,8%
Total 1610 100,0%
32c. Férekommer sexuellt laddade Ja 62 3,9%
affischer/skarmslackare etc inom organisationen idag? Nej 1258 78,5%
Vet gj 282 17,6%
Total 1602 100,0%
32d. Férekommer skdmt om/anspelningar pa sexuella | Ja 29 1,8%
Overgrepp inom organisationen idag? Nej 1347 83,8%
Vet gj 231 14,4%
Total 1607 100,0%
32e. Foérekommer stereotypa pastaenden om kvinnor | Ja 432 27,0%
och man inom organisationen idag? Nej 959 59,9%
Vet gj 209 13,1%
Total 1600 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
32f. Forekommer umgangesformer som Torutsatter Ja 124 7,7%
stereotypa konsroller inom organisationen idag? Nej 1234 76,8%
Vet gj 248 15,4%
Total 1606 100,0%
32g. Férekommer en sexualiserad/kdnskrankande Ja 71 4,4%
jargong inom organisationen idag? Nej 1319 82,2%
Vet gj 215 13,4%
Total 1605 100,0%
32h. Férekommer kommentarer med sexuell eller Ja 130 8,1%
konskrankande innebdrd inom organisationen idag? Nej 1259 78.4%
Vet gj 216 13,5%
Total 1605 100,0%
32i. Férekommer nedlatande kommentarer om Ja 112 7,0%
arbetskamrater som framf('ir allﬁ berbr deras Nej 1299 81,0%
konstillhérighet inom organisationen idag? Vet o] 193 12.0%
Total 1604 100,0%
32j. Forekommer annat liknande inom organisationen | Ja 15 1,2%
idag? Nej 1038 84,3%
Vet gj 179 14,5%
Total 1232 100,0%
33a. Hur ofta férekommer det (pornografiskt material)? | Enstaka tillfallen 40 30,8%
Flertal tillfallen 34 26,2%
Vet gj 56 43,1%
Total 130 100,0%
33b. Hur ofta forekommer det (sexuellt laddade Enstaka tillfallen 197 55,3%
skamt)? Flertal tillfallen 129 36,2%
Vet gj 30 8,4%
Total 356 100,0%
33c. Hur ofta forekommer det (sexuellt laddade Enstaka tillfallen 56 51,4%
affischer mm)? Flertal tillfallen 12 11,0%
Vet gj 41 37,6%
Total 109 100,0%
33d. Hur ofta férekommer det (skdmt/anspelningar pa | Enstaka tillfallen 18 21,2%
sexuella Gvergrepp)? Flertal tillfallen 12 14,1%
Vet gj 55 64,7%
Total 85 100,0%
33e. Hur ofta forekommer det (stereotypa pastaenden | Enstaka tillfallen 197 46,4%
om kvinnor och méan)? Flertal tillfallen 194 45,6%
Vet gj 34 8,0%
Total 425 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
33, Hur ofta forekommer det (umgangesformer som Enstaka tllfallen 48 29,4%
forutsatter stereotypa konsroller)? Flertal tillfallen 70 42,9%
Vet gj 45 27,6%
Total 163 100,0%
33g. Hur ofta forekommer det Enstaka tillfallen 35 29,9%
(sexualiserad/kdnskrankande jargong)? Flertal tillfallen 41 35,0%
Vet gj 41 35,0%
Total 117 100,0%
33h. Hur ofta férekommer det (kommentarer med Enstaka tillfallen 67 42,4%
sexuell/kénskrankande innebdrd)? Flertal tillfallen 53 33,5%
Vet gj 38 24,1%
Total 158 100,0%
33i. Hur ofta forekommer det (nedlatande Enstaka tillfallen 51 34,9%
kommentarer med konstillhérighet)? Flertal tillfallen 55 37,7%
Vet gj 40 27,4%
Total 146 100,0%
33j. Hur ofta forekommer det (annat)? Enstaka tillfallen 4 9,8%
Flertal tillfallen 8 19,5%
Vet gj 29 70,7%
Total 41 100,0%
| vilka situationer (pornografiskt material)? 34a. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 33 36,3%
administration
34a. Samhalls och industrikontakter 1 1,1%
34a. Rast/fika-paus 11 12,1%
34a. Kurser dar jag deltar 2 2,2%
34a. | roller som undervisare 2 2,2%
34a. Fritid knuten till Chalmers 9 9,9%
34a. Annan situation 41 451%
Total 91 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
vilka situationer (sexuellt laddad skamt)? 34b. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 94 27,1%
administration

34b. Méten och seminarier 21 6,1%
34b. Samhalls och industrikontakter 9 2,6%
34b. Konferenser 22 6,3%
34b. Rast/fika-paus 272 78,4%
34b. Kurser dar jag deltar 6 1,7%
34b. | roller som undervisare 7 2,0%
34b. Fritid knuten till Chalmers 72 20,7%
34b. Annan situation 36 10,4%

Total

347 100,0%

| vilka situationer (sexuellt laddade aff mm)?

34c. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 37 46,8%
administration

34c. Samhalls och industrikontakter 3 3,8%
34c. Konferenser 3 3,8%
34c. Rast/fika-paus 4 5,1%
34c. Kurser dar jag deltar 1 1,3%
34c. | roller som undervisare 5 6,3%
34c. Fritid knuten till Chalmers 5 6,3%
34c. Annan situation 31 39,2%
Total 79 100,0%

| vilka situationer (skdmt om sexuella 6vergrepp)? 34d. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 12 21,8%
administration

34d. Samhalls och industrikontakter 1 1,8%
34d. Konferenser 3 5,5%
34d. Rast/fika-paus 27 49,1%
34d. Fritid knuten till Chalmers 10 18,2%
34d. Annan situation 19 34,5%
Total 55 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
vilka situationer (sterotypa pastaenden)? 34e. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 170 41,2%
administration

34e. Méten och seminarier 73 17,7%
34e. Samhalls och industrikontakter 33 8,0%
34e. Konferenser 41 9,9%
34e. Rast/fika-paus 325 78,7%
34e. Kurser dar jag deltar 17 4.1%
34e. | roller som undervisare 20 4,8%
34e. Fritid knuten till Chalmers 54 13,1%
34e. Annan situation 39 9,4%

Total

413 100,0%

| vilka situationer (umgangesformer)?

34f. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 50 36,8%
administration

34f. Moten och seminarier 31 22,8%
34f. Samhalls och industrikontakter 16 11,8%
34f. Konferenser 21 15,4%
34f. Rast/fika-paus 56 41,2%
34f. Kurser dar jag deltar 8 5,9%
34f. | roller som undervisare 8 5,9%
34f. Fritid knuten till Chalmers 42 30,9%
34f. Annan situation 30 22,1%

Total

136 100,0%

| vilka situationer (sexualiserad jargong)?

34g. Under det dagliga arbetet, tex

forskning, forskarutbildning, 37 43,5%
administration

34g. Méten och seminarier 17 20,0%
34g. Samhalls och industrikontakter 7 8,2%
34g. Konferenser 5 5,9%
34g. Rast/fika-paus 43 50,6%
34g. Kurser dar jag deltar 3 3,5%
34g. | roller som undervisare 5 5,9%
34gq. Fritid knuten till Chalmers 10 11,8%
34g. Annan situation 16 18,8%
Total 85 100,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori

Total
Antal %
[T vilka situationer (kommentarere krankande)? 34h. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 62 47,0%
administration
34h. Méten och seminarier 24 18,2%
34h. Samhalls och industrikontakter 8 6,1%
34h. Konferenser 11 8,3%
34h. Rast/fika-paus 82 62,1%
34h. Kurser dar jag deltar 2 1,5%
34h. | roller som undervisare 7 5,3%
34h. Fritid knuten till Chalmers 19 14,4%
34h. Annan situation 14 10,6%
Total 132 100,0%
| vilka situationer (nedlatande kommentarer)? 34i. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 64 55,7%
administration
34i. Méten och seminarier 20 17,4%
34i. Samhalls och industrikontakter 6 5,2%
34i. Konferenser 6 5,2%
34i. Rast/fika-paus 70 60,9%
34i. Kurser dar jag deltar 2 1,7%
34i. | roller som undervisare 6 5,2%
34i. Fritid knuten till Chalmers 13 11,3%
34i. Annan situation 15 13,0%
Total 115 100,0%
| vilka situationer (annat)? 34j. Under det dagliga arbetet, tex
forskning, forskarutbildning, 10 40,0%
administration
34j. Méten och seminarier 1 4,0%
34j. Samhalls och industrikontakter 1 4,0%
34j. Rast/fika-paus 7 28,0%
34j. Kurser dar jag deltar 1 4,0%
34j. | roller som undervisare 1 4,0%
34j. Annan situation 14 56,0%
Total 25 100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 267 16,1%
sexuell natur under det dagliga arbetet Férekommer inte 1392 83,9%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 113 6,8%
sexuell natur under méten och seminarier Férekommer inte 1546 93,2%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 43 2,6%
sexuell natur vid samhalls- och industrikontakter Férekommer inte 1616 97,4%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 66 4,0%
sexuell natur vid konferenser Férekommer inte 1593 96,0%
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Tabell 3c, fraga 32-40 samt nyskapade variabler fordelat pa yrkeskategori

3. Vilken yrkeskategori
Total

Antal %
Antal och andel: forekomst av jargong/material av Forekommer 454 27,4%
sexuell natur p4 raster/fikapauser Foérekommer inte 1205 72.6%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 29 1,7%
sexuell natur pa kurser Férekommer inte 1630 98,3%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 37 2,2%
sexuell natur i undervisningsroll Foérekommer inte 1622 97.8%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 121 7,3%
sexuell natur pé fritid knuten till Chalmers Foérekommer inte 1538 92.7%
Antal och andel: férekomst av jargong/material av Férekommer 97 5,8%
sexuell natur vid annan situation Foérekommer inte 1562 94.2%
35. Har Du fatt information om sexuella trakasserier Ja 715 44.7%
under din hittillsvarande tid p&4 Chalmers? Nej 885 55 3%
Total 1600 100,0%
36. Har Du fatt information om vart man vander sig om | Ja 597 37,8%
man blivit utsatt fér sexuella trakasserier, under din Nej 981 62.2%

e . o 7 2
hittillsvarande tid pa Chalmers? Total 1578 100.0%
37. Tycker du att det behdvs mer information om Ja 509 32,6%
sexuella trakasserier? Nej 1054 67.4%
Total 1563 100,0%
38. Bedomer du att sexuella trakasserier enligt Ja 150 9,3%
definitionen generellt &r ett problem pa Chalmers Nej 861 53.6%

idag? _ )
idag? Vet ¢ 596 | 37,1%
Total 1607 100,0%
39. Kénner du till handelser pa Chalmers, under de Ja 426 26,5%
senaste 3 aren, som du enligt definitionen ovan Nej 991 61.6%

" o ;
beddmer vara sexuella trakasserier? Vet o] 192 11.9%
Total 1609 100,0%
40. Vet du med dig att du sjalv, som anstalld, utsatt Ja 19 1,2%
nagon pa Chalmers for, eller varit delaktig i sexuella Nej 1500 93.1%

trakasserier enligt definitionen ovan vid nagot tillfélle Vot o —

under de senaste 3 aren? etel 93 5.8%
Total 1612 100,0%
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Tabell 4: sammanfattningstabell antal/andel krinkta fordelat pa kon, instituionskategori, yrkesgrupp

1. Kén 2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra, EM, IT-univ, MT,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, MV, SoM, TM, RoR, MC2,
Kvinna Man Total GMV PPU, TF Reaktorfysik FF, D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som utsatts for en eller flera Krankt 314 | 52,9% 244 | 22,8% 558 | 33,5% 138 43,9% 187 | 35,0% 87 | 29,0% 141 | 28,0% 553 | 33,5%
krénkningar pga kén Ej krankt 280 | 47,1% 826 | 77,2% | 1106 | 66,5% 176 | 56,1% 347 | 65,0% 213 | 71,0% 363 | 72,0% | 1099 | 66,5%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krénkts under det dagliga | Krankt 196 | 33,0% 55 5,1% 251 | 151% 76 24,2% 94 | 17,6% 34 11,3% 46 9,1% 250 | 15,1%
arbetet Ej krankt 398 | 67,0% 1015 | 94,9% 1413 | 84,9% 238 75,8% 440 | 82,4% 266 | 88,7% 458 | 90,9% 1402 | 84,9%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krénkts under méten och Krankt 195 | 32,8% 177 | 16,5% 372 | 22,4% 95 30,3% 124 | 23,2% 61 20,3% 92 | 18,3% 372 | 22,5%
seminarier Ej krankt 399 | 67,2% 893 | 83,5% 1292 | 77,6% 219 69,7% 410 | 76,8% 239 79,7% 412 | 81,7% 1280 | 77,5%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts vid samhalls- och | Krankt 23 3,9% 3 ,3% 26 1,6% 4 1,3% 13 2,4% 5 1,7% 4 ,8% 26 1,6%
industrikontakter Ej krankt 571 ] 96,1% 1067 | 99,7% 1638 | 98,4% 310 98,7% 521 | 97,6% 295 | 98,3% 500 | 99,2% 1626 | 98,4%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts vid konferenser Krankt 22 3,7% 7 T% 29 1,7% 3 1,0% 12 2,2% 6 2,0% 7 1,4% 28 1,7%
Ej krankt 572 | 96,3% 1063 | 99,3% 1635 | 98,3% 311 99,0% 522 | 97,8% 294 | 98,0% 497 | 98,6% 1624 | 98,3%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som kréankts pa Krankt 56 9,4% 16 1,5% 72 4,3% 13 4,1% 20 3,7% 17 5,7% 22 4,4% 72 4,4%
raster/fikapauser Ej krankt 538 | 90,6% 1054 | 98,5% 1592 | 95,7% 301 95,9% 514 | 96,3% 283 | 94,3% 482 | 95,6% 1580 | 95,6%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts pa kurser Krankt 9 1,5% 4 A% 13 8% 1 3% 5 9% 3 1,0% 4 ,8% 13 ,8%
Ej krankt 585 | 98,5% 1066 | 99,6% 1651 | 99,2% 313 99,7% 529 | 99,1% 297 | 99,0% 500 | 99,2% 1639 | 99,2%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts i undervisningsroll | Krankt 29 4,9% 7 T% 36 2.2% 3 1,0% 16 3,0% 6 2,0% 11 2,2% 36 2,2%
Ej krankt 565 | 95,1% 1063 | 99,3% 1628 | 97,8% 311 99,0% 518 | 97,0% 294 | 98,0% 493 | 97,8% 1616 | 97,8%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts pa fritid knuten till | Krankt 7 1,2% 5 ,5% 12 7% 2 ,6% 2 4% 5 1,7% 3 ,6% 12 7%
Chalmers Ej krankt 587 | 98,8% 1065 | 99,5% 1652 | 99,3% 312 99,4% 532 | 99,6% 295 | 98,3% 501 | 99,4% 1640 | 99,3%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts vid annan situation | Krankt 21 3,5% 20 1,9% 41 2,5% 9 2,9% 12 2,2% 13 4,3% 7 1,4% 41 2,5%
Ej krankt 573 | 96,5% 1050 | 98,1% 1623 | 97,5% 305 97,1% 522 | 97,8% 287 | 95,7% 497 | 98,6% 1611 | 97,5%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krénkts av Krankt 140 | 23,6% 40 3,7% 180 [ 10,8% 43 13,7% 80 | 15,0% 25 8,3% 33 6,5% 181 | 11,0%
chef/handledare Ej krankt 454 | 76,4% | 1030 | 96,3% | 1484 [ 89,2% 271 | 86,3% 454 | 85,0% 275 | 91,7% 471 | 935% | 1471 | 89,0%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts av doktorand Krankt 30 51% 16 1,5% 46 2,8% 2 ,6% 26 4,9% 7 2,3% 11 2,2% 46 2,8%
Ej krankt 564 | 94,9% 1054 | 98,5% 1618 | 97,2% 312 99,4% 508 | 95,1% 293 | 97,7% 493 | 97,8% 1606 | 97,2%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts av student Krankt 23 3,9% 7 7% 30 1,8% 8 2,5% 11 2,1% 4 1,3% 7 1,4% 30 1,8%
(grundutb) Ej krankt 571 ] 96,1% 1063 | 99,3% 1634 | 98,2% 306 97,5% 523 | 97,9% 296 | 98,7% 497 | 98,6% 1622 | 98,2%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
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Tabell 4: sammanfattningstabell antal/andel krinkta fordelat pa kon, instituionskategori, yrkesgrupp

1. Kén 2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra, EM, IT-univ, MT,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, MV, SoM, TM, RoR, MC2,
Kvinna Man Total GMV PPU, TF Reaktorfysik FF, D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som krankts av arbetskamrat Krankt 120 | 20,2% 26 2,4% 146 8,8% 47 15,0% 53 9,9% 22 7,3% 22 4,4% 144 8,7%
Ej krankt 474 | 79,8% 1044 | 97,6% 1518 | 91,2% 267 85,0% 481 | 90,1% 278 | 92,7% 482 | 95,6% 1508 | 91,3%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krénkts av annan anstélld | Krankt 113 [ 19,0% 29 2,7% 142 8,5% 53 16,9% 40 7,5% 23 7,7% 26 5,2% 142 8,6%
Ej krankt 481 | 81,0% 1041 | 97,3% 1522 | 91,5% 261 83,1% 494 | 92,5% 277 | 92,3% 478 | 94,8% 1510 | 91,4%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts av extern kontakt Krankt 30 51% 8 T% 38 2,3% 9 2,9% 14 2,6% 5 1,7% 9 1,8% 37 2,2%
Ej krankt 564 | 94,9% 1062 | 99,3% 1626 | 97,7% 305 97,1% 520 | 97,4% 295 | 98,3% 495 | 98,2% 1615 | 97,8%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som utsatts fér en eller flera Krankt 116 | 19,5% 65 6,1% 181 | 10,9% 40 12,7% 70 | 13,1% 39 13,0% 31 6,2% 180 | 10,9%
krénkningar av sexuell natur Ej krankt 478 | 80,5% | 1005 | 939% | 1483 | 89.1% 274 | 87,3% 464 | 86,9% 261 | 87,0% 473 | 938% | 1472 [ 89,1%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt under det | Krankt 78| 131% 32 3,0% 110 6,6% 28 8,9% 46 8,6% 24 8,0% 12 2,4% 110 6,7%
dagliga arbetet Ej krankt 516 | 86,9% 1038 | 97,0% 1554 | 93,4% 286 91,1% 488 | 91,4% 276 | 92,0% 492 | 97,6% 1542 | 93,3%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt under Krankt 25 4.2% 6 6% 31 1,9% 10 3,2% 10 1,9% 7 2,3% 4 ,8% 31 1,9%
moten och seminarier Ej krankt 569 | 95,8% 1064 | 99,4% 1633 | 98,1% 304 96,8% 524 | 98,1% 293 | 97,7% 500 | 99,2% 1621 | 98,1%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid Krankt 7 1,2% 1 1% 8 5% 2 ,6% 2 4% 3 1,0% 1 2% 8 ,5%
samhaélls- och industrikontakter Ej krankt 587 | 98,8% | 1069 | 99,9% | 1656 | 99,5% 312 | 99,4% 532 | 99,6% 297 | 99,0% 503 | 99,8% | 1644 [ 99,5%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid Krankt 16 2.7% 5 5% 21 1,3% 2 ,6% 10 1,9% 5 1,7% 3 ,6% 20 1,2%
konferenser Ej krankt 578 | 97,3% 1065 | 99,5% 1643 | 98,7% 312 99,4% 524 | 98,1% 295 | 98,3% 501 | 99,4% 1632 | 98,8%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krénkts sexuellt pa Krankt 45 7,6% 27 2,5% 72 4,3% 12 3,8% 31 5,8% 14 4,7% 13 2,6% 70 4,2%
raster/fikapauser Ej krankt 549 | 92,4% 1043 | 97,5% 1592 | 95,7% 302 96,2% 503 | 94,2% 286 | 95,3% 491 | 97,4% 1582 | 95,8%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt pa kurser | Krankt 5 ,8% 4 4% 9 ,5% 2 ,6% 4 7% 0 ,0% 2 4% 8 ,5%
Ej krankt 589 | 99,2% 1066 | 99,6% 1655 | 99,5% 312 99,4% 530 | 99,3% 300 | 100,0% 502 | 99,6% 1644 | 99,5%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt i Krankt 10 1,7% 3 3% 13 8% 1 3% 5 ,9% 5 1,7% 2 4% 13 ,8%
undervisningsroll Ej krankt 584 | 98,3% 1067 | 99,7% 1651 | 99,2% 313 99,7% 529 | 99,1% 295 | 98,3% 502 | 99,6% 1639 | 99,2%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt pa fritid Ej krénkt 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
knuten till Chalmers Total 594 [ 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 [ 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid annan | Krankt 28 4.7% 14 1,3% 42 2.5% 11 3,5% 11 2,1% 9 3,0% 10 2,0% 41 2,5%
situation Ej krankt 566 | 95,3% 1056 | 98,7% 1622 | 97,5% 303 96,5% 523 | 97,9% 291 97,0% 494 | 98,0% 1611 | 97,5%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 34 57% 7 T% 41 2,5% 7 2,2% 19 3,6% 9 3,0% 5 1,0% 40 2,4%
chef/handledare Ej krankt 560 | 94,3% | 1063 | 99,3% | 1623 | 97,5% 307 | 97,8% 515 | 96,4% 291 | 97,0% 499 | 99,0% | 1612 | 97,6%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
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Tabell 4: sammanfattningstabell antal/andel krinkta fordelat pa kon, instituionskategori, yrkesgrupp

1. Kén 2. Vilken institution tillhér du, dvs till vilken institution r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra, EM, IT-univ, MT,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, MV, SoM, TM, RoR, MC2,
Kvinna Man Total GMV PPU, TF Reaktorfysik FF, D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 24 4,0% 13 1,2% 37 2.2% 2 ,6% 13 2,4% 10 3,3% 11 2,2% 36 2,2%
doktorand Ej krankt 570 | 96,0% | 1057 | 98,8% | 1627 | 97,8% 312 | 99,4% 521 | 97.6% 290 [ 96,7% 493 | 978% | 1616 | 97,8%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av student | Krankt 11 1,9% 8 T% 19 1,1% 4 1,3% 7 1,3% 6 2,0% 2 4% 19 1,2%
(grundutb) Ej krankt 583 | 981% | 1062 | 99,3% | 1645 | 98,9% 310 | 98,7% 527 | 98,7% 204 [ 98,0% 502 | 996% | 1633 | 98,8%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 40| 67% 20| 1,9% 60 | 3,6% 13 41% 24| 45% 15 5,0% 8| 16% 60 | 3.6%
arbetskamrat Ej krankt 554 | 933% | 1050 | 98,1% | 1604 | 96,4% 301 | 959% 510 | 955% 285 [ 95,0% 496 | 98,4% | 1592 | 96,4%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel som krénkts sexuellt av annan Krankt 37 6,2% 15 1,4% 52 3,1% 17 5,4% 17 3,2% 10 3,3% 8 1,6% 52 3,1%
anstalld Ej krankt 557 | 938% | 1055 | 98,6% | 1612 | 96,9% 297 | 94,6% 517 | 96,8% 290 [ 96,7% 496 | 98,4% | 1600 | 96,9%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av extern Krankt 29 4,9% 7 T% 36 2.2% 8 2,5% 14 2,6% 11 3,7% 4 ,8% 37 2,2%
kontakt Ej krankt 565 | 951% | 1063 | 99,3% | 1628 | 97,8% 306 | 97,5% 520 | 97,4% 289 [ 96,3% 500 | 99.2% | 1615 | 97,8%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material | Férekommer 251 | 42,3% 355 | 332% 606 | 36,4% 126 | 40,1% 210 [ 39,3% 113 | 37,7% 157 | 31,2% 606 | 36,7%
av sexuell natur Férekommer inte 343 | 57,7% 715 | 66,8% 1058 | 63,6% 188 59,9% 324 | 60,7% 187 | 62,3% 347 | 68,8% | 1046 | 63,3%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material | Férekommer 132 | 22,2% 136 | 12,7% 268 [ 16,1% 73| 232% 101 | 18,9% 40 | 13,3% 53| 10,5% 267 | 16,2%
av sexuell natur under det dagliga arbetet Forekommer inte 462 | 77,8% 934 | 87,3% | 1396 | 83,9% 241 | 76,8% 433 | 81,1% 260 | 86,7% 451 | 89,5% | 1385 | 83,8%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 64 | 10,8% 50 4.7% 114 6,9% 33 10,5% 48 9,0% 14 4.7% 19 3,8% 114 6,9%
av sexuell natur under méten och seminarier  ["Fgrekommer inte 530 | 89,2% | 1020 | 953% | 1550 | 93,1% 281 | 89,5% 486 | 91,0% 286 | 95,3% 485 | 96,2% | 1538 | 93,1%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 21 3,5% 24 2.2% 45 2,7% 7 2,2% 16 3,0% 9 3,0% 12 2,4% 44 2,7%
av sexuell natur vid samhalls- och Forekommer inte 573 | 965% | 1046 | 97,8% | 1619 | 97,3% 307 | 97,8% 518 | 97,0% 2091 | 97,0% 492 | 97,6% | 1608 | 97,3%
industrikontakter Total 594 | 100,0% | 1070 [ 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 30 5,1% 38 3,6% 68 4,1% 17 5,4% 29 5,4% 9 3,0% 12 2,4% 67 4.1%
av sexuell natur vid konferenser Forekommer inte 564 | 94,9% | 1032 | 964% | 1596 | 959% 2097 | 94,6% 505 | 94,6% 201 | 97,0% 492 | 97,6% | 1585 | 95.9%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material | Férekommer 190 | 32,0% 266 | 24,9% 456 | 27,4% 83| 264% 165 | 30,9% 85| 283% 122 | 24,2% 455 | 27,5%
av sexuell natur pa raster/fikapauser Forekommer inte 404 | 68,0% 804 | 751% | 1208 | 72,6% 231 | 73,6% 369 | 69,1% 215 | 71,7% 382 | 758% | 1197 | 72,5%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: férekomst av jargong/material Forekommer 15 2,5% 15 1,4% 30 1,8% 7 2.2% 9 1,7% 7 2,3% 6 1,2% 29 1,8%
av sexuell natur pa kurser Férekommer inte 579 | 97,5% 1055 | 98,6% 1634 | 982% 307 | 97.8% 525 | 98,3% 293 | 97,7% 498 | 98,8% | 1623 [ 98,2%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 13 2.2% 25 2,3% 38 2,3% 5 1,6% 9 1,7% 10 3,3% 13 2,6% 37 2,2%
av sexuell natur i undervisningsroll Forekommer inte 581 | 97,8% | 1045 | 97,7% | 1626 | 97,7% 309 | 98,4% 525 | 98,3% 200 | 96,7% 491 | 97,4% | 1615 | 97,8%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 54 9,1% 68 6,4% 122 7,3% 24 7,6% 47 8,8% 21 7,0% 30 6,0% 122 7,4%
av sexuell natur pa fritid knuten till Chalmers Forekommer inte 540 | 90,9% | 1002 | 93,6% | 1542 | 92,7% 200 | 92,4% 487 | 91,2% 279 | 93,0% 474 | 94,0% | 1530 | 92,6%
Total 594 | 100,0% | 1070 | 100,0% | 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% | 1652 [100,0%
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Tabell 4: sammanfattningstabell antal/andel krinkta fordelat pa kon, instituionskategori, yrkesgrupp

1. Kén 2. Vilken institution tillnér du, dvs till vilken institution &r du knuten organisatoriskt?
AoS, Bibl, Centra, EM, IT-univ, MT,
Facksprak, Rektor, A, KB, |, BoM, MV, SoM, TM, RoR, MC2,
Kvinna Man Total GMV PPU, TF Reaktorfysik FF, D&IT, S2 Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel: f{jrekomst av ja_rgong/material Forekommer 35 5,9% 62 5,8% 97 5,8% 17 5,4% 27 5,1% 23 7,7% 28 5,6% 95 5,8%
av sexuell natur vid annan situation Forekommer inte 559 | 941% | 1008 | 94,2% | 1567 | 94,2% 297 | 94,6% 507 | 94,9% 277 | 92,3% 476 | 94,4% | 1557 | 94,2%
Total 594 | 100,0% 1070 | 100,0% 1664 | 100,0% 314 | 100,0% 534 | 100,0% 300 | 100,0% 504 | 100,0% 1652 |100,0%
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Tabell 4: sammanfattningstabell antal/andel krinkta fordelat pa kon, instituionskategori, yrkesgrupp

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?
Teknisk personal
(forskningsingenjoér, | Administrativ personal
Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som utsatts for en eller flera Krankt 169 28,1% 152 32,0% 50 29,1% 174 45 1% 11 44,0% 556 33,5%
krénkningar pga kén Ej krankt 432 71,9% 323 68,0% 122 70,9% 212 54,9% 14 56,0% 1103 66,5%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts under det dagliga Krankt 61 10,1% 62 13,1% 18 10,5% 105 27,2% 6 24,0% 252 15,2%
arbetet Ej krankt 540 89,9% 413 86,9% 154 89,5% 281 72,8% 19 76,0% 1407 84,8%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts under méten och Krankt 122 20,3% 84 17,7% 33 19,2% 122 31,6% 10 40,0% 371 22,4%
seminarier Ej krankt 479 79,7% 391 82,3% 139 80,8% 264 68,4% 15 60,0% 1288 77,6%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krénkts vid samhalls- och Krankt 10 1,7% 11 2,3% 1 ,6% 4 1,0% 0 ,0% 26 1,6%
industrikontakter Ej krankt 591 98,3% 464 97,7% 171 99,4% 382 99,0% 25| 100,0% 1633 98,4%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts vid konferenser Krankt 8 1,3% 14 2,9% 2 1,2% 4 1,0% 1 4,0% 29 1,7%
Ej krankt 593 98,7% 461 97,1% 170 98,8% 382 99,0% 24 96,0% 1630 98,3%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts pa Krankt 21 3,5% 26 5,5% 4 2,3% 20 5,2% 1 4,0% 72 4,3%
raster/fikapauser Ej kréinkt 580 96,5% 449 94,5% 168 97,7% 366 94,8% 24 96,0% 1587 95,7%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts pa kurser Krankt 4 T% 7 1,5% 0 ,0% 1 3% 1 4,0% 13 ,8%
Ej krankt 597 99,3% 468 98,5% 172 100,0% 385 99,7% 24 96,0% 1646 99,2%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts i undervisningsroll | Krankt 18 3,0% 14 2,9% 1 ,6% 2 5% 1 4,0% 36 2,2%
Ej krankt 583 97,0% 461 97,1% 171 99,4% 384 99,5% 24 96,0% 1623 97,8%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts pa fritid knuten till | Krankt 3 5% 6 1,3% 2 1,2% 1 ,3% 0 ,0% 12 7%
Chalmers Ej krankt 598 99,5% 469 98,7% 170 98,8% 385 99,7% 25 100,0% 1647 99,3%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts vid annan situation | Krankt 13 2.2% 13 2,7% 3 1,7% 11 2,8% 1 4,0% 41 2,5%
Ej krankt 588 97,8% 462 97,3% 169 98,3% 375 97,2% 24 96,0% 1618 97,5%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krénkts av Krankt 48 8,0% 55 11,6% 14 8,1% 60 15,5% 4 16,0% 181 10,9%
chef/handledare Ej krankt 553 92,0% 420 88,4% 158 91,9% 326 84,5% 21 84,0% 1478 89,1%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts av doktorand Krankt 10 1,7% 28 5,9% 2 1,2% 5 1,3% 0 ,0% 45 2,7%
Ej krankt 591 98,3% 447 94,1% 170 98,8% 381 98,7% 25 100,0% 1614 97,3%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts av student Krankt 8 1,3% 14 2,9% 1 ,6% 5 1,3% 1 4,0% 29 1,7%
(grundutb) Ej krankt 593 98,7% 461 97,1% 171 99,4% 381 98,7% 24 96,0% 1630 98,3%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%

Page 154



Tabell 4: sammanfattningstabell antal/andel krinkta fordelat pa kon, instituionskategori, yrkesgrupp

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som krankts av arbetskamrat Krankt 36 6,0% 31 6,5% 8 4,7% 67 17,4% 2 8,0% 144 8,7%
Ej krankt 565 94,0% 444 93,5% 164 95,3% 319 82,6% 23 92,0% 1515 91,3%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krénkts av annan anstalld | Krankt 38 6,3% 27 57% 8 4,7% 66 17.1% 3 12,0% 142 8,6%
Ej krankt 563 93,7% 448 94,3% 164 95,3% 320 82,9% 22 88,0% 1517 91,4%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts av extern kontakt Krankt 13 2.2% 15 3,2% 3 1,7% 6 1,6% 0 ,0% 37 2,2%
Ej krankt 588 97,8% 460 96,8% 169 98,3% 380 98,4% 25 100,0% 1622 97,8%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som utsatts for en eller flera Krankt 48 8,0% 68 14,3% 7 4.1% 53 13,7% 4 16,0% 180 10,8%
krénkningar av sexuell natur Ej krénkt 553 92,0% 407 85,7% 165 95,9% 333 86,3% 21 84,0% 1479 89,2%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt under det | Krankt 27 4.5% 40 8,4% 3 1,7% 39 10,1% 2 8,0% 111 6,7%
dagliga arbetet Ej krankt 574 95,5% 435 91,6% 169 98,3% 347 89,9% 23 92,0% 1548 93,3%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt under Krankt 8 1,3% 9 1,9% 0 ,0% 13 3,4% 1 4,0% 31 1,9%
méten och seminarier Ej krénkt 593 98,7% 466 98,1% 172 | 100,0% 373 96,6% 24 96,0% 1628 98,1%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid Krankt 3 5% 3 ,6% 0 ,0% 2 ,5% 0 ,0% 8 ,5%
samhalls- och industrikontakter Ej krénkt 598 99,5% 472 99,4% 172 [ 100,0% 384 99,5% 25 [ 100,0% 1651 99,5%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid Krankt 5 8% 11 2,3% 0 ,0% 3 ,8% 1 4,0% 20 1,2%
konferenser Ej krankt 596 99,2% 464 97,7% 172 100,0% 383 99,2% 24 96,0% 1639 98,8%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt pa Krankt 20 3,3% 36 7,6% 2 1,2% 12 3,1% 1 4,0% 71 4,3%
raster/fikapauser Ej krénkt 581 96,7% 439 92,4% 170 98,8% 374 96,9% 24 96,0% 1588 95,7%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt pa kurser | Krankt 1 2% 5 1,1% 0 ,0% 2 5% 0 ,0% 8 ,5%
Ej krankt 600 99,8% 470 98,9% 172 100,0% 384 99,5% 25 100,0% 1651 99,5%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt i Krankt 4 T% 8 1,7% 0 ,0% 0 ,0% 1 4,0% 13 ,8%
undervisningsroll Ej krankt 597 99,3% 467 98,3% 172 | 100,0% 386 | 100,0% 24 96,0% 1646 99,2%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krénkts sexuellt p4 fritid Ej krankt 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
knuten till Chalmers Total 601 100,0% 475 | 100,0% 172 | 100,0% 386 | 100,0% 25| 100,0% 1659 | 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt vid annan | Krankt 17 2,8% 12 2,5% 1 ,6% 12 3,1% 0 ,0% 42 2,5%
situation Ej krankt 584 97,2% 463 97,5% 171 99,4% 374 96,9% 25 100,0% 1617 97,5%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 7 1,2% 18 3,8% 0 ,0% 13 3,4% 3 12,0% 41 2,5%
chef/handledare Ej krankt 594 98,8% 457 96,2% 172 | 100,0% 373 96,6% 22 88,0% 1618 97,5%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%

Page 155



Tabell 4: sammanfattningstabell antal/andel krinkta fordelat pa kon, instituionskategori, yrkesgrupp

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 7 1,2% 25 5,3% 0 ,0% 3 ,8% 2 8,0% 37 2,2%
doktorand Ej krankt 594 98,8% 450 94,7% 172 100,0% 383 99,2% 23 92,0% 1622 97,8%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av student | Krankt 6 1,0% 7 1,5% 0 ,0% 6 1,6% 0 ,0% 19 1,1%
(grundutb) Ej krankt 595 99,0% 468 98,5% 172 100,0% 380 98,4% 25 100,0% 1640 98,9%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av Krankt 17 2,8% 22 4,6% 2 1,2% 17 4,4% 2 8,0% 60 3,6%
arbetskamrat Ej krankt 584 97,2% 453 95,4% 170 98,8% 369 95,6% 23 92,0% 1599 96,4%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krénkts sexuellt av annan Krankt 16 2.7% 16 3,4% 2 1,2% 15 3,9% 2 8,0% 51 3,1%
anstalld Ej krankt 585 97,3% 459 96,6% 170 98,8% 371 96,1% 23 92,0% 1608 96,9%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel som krankts sexuellt av extern Krankt 11 1,8% 12 2,5% 1 ,6% 12 3,1% 1 4,0% 37 2,2%
kontakt Ej krankt 590 98,2% 463 97,5% 171 99,4% 374 96,9% 24 96,0% 1622 97,8%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 201 33,4% 211 44 4% 34 19,8% 150 38,9% 9 36,0% 605 36,5%
av sexuell natur Férekommer inte 400 66,6% 264 55,6% 138 80,2% 236 61,1% 16 64,0% 1054 63,5%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 86 14,3% 81 17,1% 10 5,8% 85 22,0% 5 20,0% 267 16,1%
av sexuell natur under det dagliga arbetet Forekommer inte 515 85,7% 394 82,9% 162 94,2% 301 78,0% 20 80,0% 1392 83,9%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 43 7.2% 29 6,1% 2 1,2% 35 9,1% 4 16,0% 113 6,8%
av sexuell natur under moéten och seminarier Fdérekommer inte 558 92,8%) 446 93'94% 170 98,8%) 351 90'94% 21 84,0%) 1546 93'24%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 22 3,7% 15 3,2% 0 ,0% 4 1,0% 2 8,0% 43 2,6%
av sexuell natur vid samhélls- och Forekommer inte 579 96,3% 460 96,8% 172 [ 100,0% 382 99,0% 23 92,0% 1616 97,4%
industrikontakter Total 601 | 100,0% 475 | 100,0% 172 | 100,0% 386 | 100,0% 25| 100,0% 1659 | 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 29 4.8% 19 4,0% 1 ,6% 15 3,9% 2 8,0% 66 4,0%
av sexuell natur vid konferenser Forekommer inte 572 95,2% 456 96,0% 171 99,4% 371 96,1% 23 92,0% 1593 96,0%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 151 25,1% 172 36,2% 24 14,0% 100 25,9% 7 28,0% 454 27,4%
av sexuell natur pa raster/fikapauser Forekommer inte 450 74,9% 303 63,8% 148 86,0% 286 74,1% 18 72,0% 1205 72,6%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 10 1,7% 11 2,3% 1 ,6% 6 1,6% 1 4,0% 29 1,7%
av sexuell natur pa kurser Forekommer inte 591 98,3% 464 97,7% 171 99,4% 380 98,4% 24 96,0% 1630 98,3%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 21 3,5% 13 2.7% 0 ,0% 2 5% 1 4,0% 37 2,2%
av sexuell natur i undervisningsroll Forekommer inte 580 96,5% 462 97,3% 172 [ 100,0% 384 99,5% 24 96,0% 1622 97,8%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
Antal och andel: forekomst av jargong/material | Férekommer 35 5,8% 58 12,2% 4 2,3% 21 5,4% 3 12,0% 121 7,3%
av sexuell natur pé fritid knuten till Chalmers Fdérekommer inte 566 94'24% 417 87,8%) 168 97'74% 365 94,6%) 22 88,0%) 1538 92'74%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
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Tabell 4:

sammanfattningstabell antal/andel kriankta fordelat pa kon, instituionskategori, yrkesgrupp

3. Vilken yrkeskategori tillhér du?

Teknisk personal
(forskningsingenijor,

Administrativ personal

Larare/forskare Doktorand servicetekniker, lokal | (inklusive IT-personal) Annat Total
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Antal och andel: forekomst av jargong/material Forekommer 45 7.5% 32 6,7% 2 1,2% 17 4,4% 1 4,0% 97 5,8%
av sexuell natur vid annan situation Forekommer inte 556 92,5% 443 93,3% 170 98,8% 369 95,6% 24 96,0% 1562 94,2%
Total 601 100,0% 475 100,0% 172 100,0% 386 100,0% 25 100,0% 1659 100,0%
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