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Forord
Jobb skapar tillvixt och vilstind. Genom att fler arbetar bygger vi forutsittningar for vilfird.

For att Sverige skall kunna nd upp till sysselsittningsmalet pd 80 procent behover det skapas
runt 300 000 nya nettojobb under en tiodrsperiod. TCO driver dirfor infor valrorelsen ett
arbete for att f& 6kat fokus pa hur vi ska skapa fler jobb, hur vi ska kunna 6ka tryggheten i
omstillningen och hur satsningen pa utbildning och kompetensutveckling ska bli dnnu
battre.

I det perspektivet dr Europasamarbetet allt viktigare. Sverige 4r en del av EU. Och vi maéste i
dnnu hogre grad paverka linderna i Europa till en mer offensiv jobbsatsning.

Sverige och Europa utsitts i allt hogre grad for en globaliserad ekonomi, dir foretagen har
virlden som sitt spelfilt. I den kommer kreativitet, tillit, trygghet, och tolerans att vara
viktiga virden for att skapa tillviixt och utveckla vilstand.

Férmdgan till omstillning avgor Sveriges forutsittningar att skapa 300 000 nya jobb. Jobb
forsvinner och nya, forhoppningsvis mer kvalificerade jobb skapas. Dirfor méste
minniskornas beredskap att ta sig an nya uppgifter 6ka. I det maste det ocksa finnas en
trygghet dir arbetsloshet eller sjukdom inte betyder att man fir gd frin hus och hem. Istillet
méste inriktningen ligga p& méjligheter till utbildning, rehabilitering eller andra &tgirder for
att kunna komma tillbaka till arbetsmarknaden. Starka vilfirdssystem okar viljan och
formégan att mota en osiker framtid.

Minniskans hjdrna ir idag den frimsta produktionsfaktorn. Det ir ingen slump att linders
framtid bedéms med hjilp av indikatorer som utbildningsnivé, patent, kreativa miljéer och
entreprendrskap. Sverige kan inte och skall inte konkurrera pa virldsmarknaden med liga
l6ner utan istillet med produktion och tjinster med hogt kunskapsinnehall. Individernas
kunskaper och kreativa formaga avgér Sveriges konkurrenskraft.

Skall vi klara en haog tillvixt och ett hogt jobbskapande méste vi utveckla och ta till vara
minniskors kompetens, oavsett om de har studerat i Teheran eller Karlstad. Tilliten 4r
visentlig for ett komplext samhille som det svenska. Lag grad av korruption, tillférlitlighet,
klara och tydliga regler skapar grund fér ekonomisk tillvixt och utskade kontakter mellan
minniskor. Vilfirdssystem som underlittar forvirvsarbete, utbildningssystem som skapar
konkurrenskraft och en aktiv arbetsmarknadspolitik blir allt viktigare f6r att Europa ska bli
en av virldens mest konkurrenskraftiga ekonomiska regioner.

For att belysa den europeiska dimensionen i jobbskapandet kommer TCO under rubriken
"Europa och jobben” att presentera undersskningar och rapporter. Syftet 4r att bidra till en
mer aktiv diskussion om Europasamarbetet och jobben. Vi kommer att presentera fakta om
jobbutvecklingen i Europa och vi kommer att presentera vad medborgarna i samtliga
medlemslinder tycker i ett antal jobbrelaterade frigor.



Sammanfattning

Europa stir infor en demografisk kris som paverkar tillviixten, pensionssystemen och
arbetslivet dirfor att det fds allt firre barn, och dirfor att vi lever allt lingre upp i &ldrarna.
Den yrkesaktiva andelen av befolkningen minskar saledes i manga av Europas linder. Vi
behover fler arbetade timmar for att 6ka den ekonomiska tillvixten och dirfér maste
kvinnors sysselsittningsnivéd i Europa oka.

Gér det framét eller bakdt med jimstilldheten? Vad tycker medborgarna i de olika linderna?
TCO stillde fragan till 1 000 personer i fem EU-linder: Sverige, Tyskland, Storbritannien,
Italien och Polen. Undersskningen genomférdes under oktober 2005 av
undersokningsféretaget Field Work Scandinavia.

Undersokningen visar att

o [ allalinder ansig en Gvervigande majoritet av de tillfrigade att staten bor ha ansvaret att
erbjuda offentlig barnomsorg fér att mammorna och papporna skall ha samma méjlighet
att jobba. Italien ir det land dir flest, ver 85 procent, anser att si ska vara fallet.

e  Undersokningen visar att bide min och kvinnor i Europa 4r medvetna om att minnen
maste ta ett storre ansvar for barnen. I alla linder ansdg 6ver 70 procent av de tillfrdgade
att pappor bor dgna mer tid 4t sina barn f6r att mammorna skall ha samma méjligheter
att jobba.

e T alla linder, forutom Storbritannien, ansdg en nigot storre andel kvinnor 4n min att
pappor bér dgna mer tid 4t sina barn.

e Europaundersokningen visar att de yngre dldersgrupperna har lika ojimstillda attityder
som de dldre. I Polen, Italien och Tyskland ansag firre i 8ldersgruppen 15 till 24 ar att
papporna bor ta ett storre ansvar for barnen jimfort med de i dldersgruppen 55-64 &r.

e En majoritet tycker inte att kvinnor med sma barn under skoldldern bor arbeta i samma
utstrickning som pappor. Speciellt stort 4r motstdndet till det i Storbritannien, 70
procent och i Polen, 63 procent. I Italien och Sverige och dven i Tyskland dr
sympatierna for, och antipatierna mot, att mammor med férskolebarn ska arbeta i
samma utstrickning som papporna mer jimt férdelade.



Bakgrund

Minga av EUs medlemslidnder har idag system som motverkar yrkesarbete bland kvinnor
med barn och dven motverkar méjligheter for min att i sitt yrkesliv kunna ta sitt
forildraansvar. I stillet 4r systemen byggda f6r att man ska leva i par dir mannen arbetar och
star for en ekonomisk f6rsérjning och kvinnan tar hand om barnen med hemmet pa heltid.
Detta har borjat f3 konsekvenser for nativiteten i dessa linder.

TCO har i en tidigare studie' visat att de linder som har de mest konservativa virderingarna
nir det giller konens olika roller, 4r de linder som det idag féds minst barn i.
Europakommissionens Grénbok” om den demografiska utvecklingen’ refererar ocks4 till
undersokningar som visar att det finns ett gap mellan hur manga barn europeer skulle vilja
ha (2.3) och hur manga de faktiskt har (1.5). Exempelvis ir i Tyskland 30 procent4 av
kvinnor i dldrarna 34-40 ar barnlésa, dubbelt s minga som i Frankrike.

Svérigheterna att forena forvirvsarbete med forildraskap ger utslag bade i laga fodelsetal,
men ocksd naturligtvis i lga forvirvstal for kvinnor. T Lissabonstrategin’, som ir Europeiska
Unionens strategi for tillviixt, frin &r 2000, har man satt upp malet att kvinnors
sysselsittningsgrad ska uppga till minst 60 procent ar 2010. Det kommer att bli en utmaning
for minga av EUs medlemslinder.

Genomsnittet for kvinnors sysselsé’tttningsgrad6 i EU totalt 4r idag 56 procent, medan den for
miin idr 72 procent. I Sverige dr andelarna 70.5 procent for kvinnor och 73.5 procent for

. 7
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Tabell 1. Forvarvsfrekvens i aldern 15-64 ar, undersokta lander och i EU totalt.

Kvinnor Min
EU (25 countries) 55,7 70,9
EU (15 countries) 56,8 72,7
Sverige8 70,5 73,6
Storbritannien 65,6 77.8
Tyskland 59,2 70,8
Italien 45,2 70,1
Polen 46,2 57,2

'Utan jamstilldhet stannar tillvixten, TCO, Virdeskapande tillvixt nr 1, 2004

? En grénbok ar ett meddelande frin kommissionen inom ett visst imnesomride. Med grénbsckerna vill man stimulera till
debatt och samradférfarande. En vitbok innehaller férslag till gemenskapsatgirder inom ett viss amnesomride. En vitbok
kan i vissa fall leda till konkreta handlingsplaner inom det aktuella &mnesomréadet.

* Communication from the Commission, Green Paper "Confronting demographic change: A new solidarity between the
generations” sid 5, Brussels, 16.3.2005, COM(2005) 94 final

* TIME Europe Magazine: Why Merkel is not enough — Jan 30, 2006/Vol. 167 No. 5

® EUs strategi fran varen 2000, for att pa bred front méte de ekonomiska, sociala och miljé utmaningar som EU star infor,
for att EU ska kunna forverkliga sitt mal att bli varldens mest konkurrenskraftiga ekonomi till &r 2010.

®Eurostats hemsida, uppgifter for ar 2004.

” Denna skillnad beror delvis pa att det 4r en nagot hogre andel kvinnor i utbildning.

® (Sverige och Danmark utmirker sig p s sitt att man har en storre andel i utbildning dven i aldersgruppen Gver 24 r).



Eurostat har ocksd undersokt anledningarna till varfér minniskor inte deltar i arbetskraften.

Det visade sig att andelen som uppgav att det beror pd "familjeansvar” i Sverige utgjorde elva

procent av alla som inte ingick i arbetskraften, medan motsvarande andel for EU i

genomsnitt var 16-17 procent. I Storbritannien var det 27 procent som inte fanns i

arbetskraften pa grund av "familjeansvar”, i Tyskland 19 procent, i Italien 17 procent och i
pag ) y p p

Polen 12 procent.

Grunden f6r jimstilldheten ir lika méjligheter f6r kvinnor och min att delta i arbetslivet.
Kvinnors deltagande i arbetslivet 6kar i minga linder, men fortfarande ir kvinnors
sysselsittningsgrad i de flesta medlemsstater markant ligre 4n minnens. Ofta beror dessa
skillnader pa bristen pa subventionerad och trygg barnomsorg men ocksé pé strukturella
skillnader och attityderna till jaimstilldhet.

Europa stir infér en demografisk kris som péverkar tillvixten, pensionssystemen och
arbetslivet dirfor att det fds allt firre barn, och dirfor att vi lever allt lingre upp i &ldrarna.
Den yrkesaktiva andelen av befolkningen minskar i manga av Europas linder, samtidigt som
det behovs fler arbetade timmar f6r att 6ka den ekonomiska tillvixten. Dirfor méste
kvinnors sysselsittningsnivé i Europa 6ka. Attityderna till jaimstilldhet och kvinnors
deltagande i forvirvsarbete ir inte bara en rittvise- och demokratifriga utan ocksd viktigt for
den framtida ekonomiska tillvixten.

Aven om det finns stora skillnader mellan medlemsstaterna ir den 6vergripande situationen
alarmerande. Andelen i arbetskraften i EU kommer att sjunka redan 2011 och enligt EU-
kommissionen kommer den demografiska utvecklingen leda till att den potentiella
ckonomiska tillvixten halveras.

I minga europeiska linder gir dessutom fodelsetalen ner nir kvinnors sysselsittning 6kar,
dirfor ate livspusslet inte gir ihop for den, oftast kvinnan, som skall skota bide barn och
yrkesliv. En allt storre andel av kvinnorna i Europa tvingas vilja bort barn, ofta dirfér att
papporna inte forvintas ta ndgot ansvar f6r omsorgen, och for att arbetet 4nnu inte dr majligt
att kombinera med ett forildraansvar. Endast en av dtta min funderar pd att ta ut
forildraledighet, medan 4nnu firre faktiskt gor det.

Verkligheten f6r manga familjer handlar om att behdva betala motsvarande 4 000 till 6 000
kronor per barn i manaden i dagisavgifter och inse att det inte l6nar sig att arbeta pd grund
av marginaleffekterna. Dessutom ir det manga som inte vet om de har jobbet kvar efter
forildraledigheten. Ojidmstillda attityder och ett diskriminerande arbetsliv bidrar till
uppskjutet barnafédande och liga fodelsetal. Det forlegade systemet med barnpassning
hemma hos mamma ir inte lingre funktionellt. Exempelvis 4r 30 procent av tyska kvinnor
mellan 34 och 40 ir barnlgsa, dubbelt si ménga som i Frankrike. Bland akademiker och
chefer 4r andelen hogre.

Jamstilldhet 4r en friga om att bide forbittra minskliga rittigheter och pd samma ging
skapa en héllbar ekonomisk utveckling. Missar EU och medlemsstaterna att se bada
dimensionerna forlorar man verktygen for att férbittra arbets- och levnadsvillkoren i Europa.

Det handlar om att stédja individers rittigheter och val oavsett kon. Skall man méta
framtida utmaningar ifriga om arbetskraftsutbudet méste man arbeta for att dka kvinnors
sysselsittningsgrad samt for ett arbetsliv som riknar med att minniskor kan ha barn att ta
hand om.



Om undersékningen

TCO har i en unik intervjuundersékning i fem linder, Sverige, Italien, Tyskland,
Storbritannien och Polen, underséke attityder till jimstilldhet och barnomsorg. Studien
omfattar 1 000 personer i varje land och genomférdes via telefonintervjuer under forsta
hilften av oktober 2005, av undersokningsforetaget Field Work Scandinavia. Frigorna ingick
i en storre undersokning som ocksa inkluderade frigor om synen pa globaliseringen.

I undersokningen fick man ange i vilken grad man instimde, eller inte instimde i tre olika
pastdenden, vilka var foljande:
1. "Mammor med barn under skoléldern bor arbeta i samma utstrickning som
pappor.”
2. "Det borde vara statens ansvar att erbjuda offentlig barnomsorg for att gora det
méjligt for smibarnsférildrar att forvirvsarbeta.”
3. Pappor borde dgna mer tid it sina barn och hemmet s& att mammor fir samma
mojlighet att arbeta som dem.”

Svarsalternativen var foljande:

“Instimmer starkt”, “Instimmer”, “Varken instimmer eller instidmmer inte”,
oy e e . »

Instimmer inte”, “Instidmmer inte alls”.

Utover dessa femsvarsalternativ var det en liten andel som inte ansig sig kunna svara pa
fragan. Dessa utgjorde som minst 0 procent och som mest 3 procent. Utdver dessa finns det
de som valde svarsalternativet "Varken instimmer eller instimmer inte”.

De var en betydligt storre andel. Denna andel framgér av att de sammanlagda andelarna Ja-
och Nej-svar inte utgdr 100 procent. Man kan alltsa se hur stor andelen som har svarat
"Varken instimmer eller instimmer inte” 4r, genom att ligga ihop andelen Ja- och Nej-svar
och dra den summan frin 100 procent.



Resultat

”’Mammor med sma barn under skolaldern bor (inte) arbeta i samma
utstriackning som pappor”’

Generellt sett 4r det en majoritet som inte tycker att mammor med smé barn under
skolildern bor arbeta i samma utstrickning som pappor. Asikterna skiljer sig dock mellan
linderna.

Minst stod for tesen finns det i Storbritannien, dir bara 13 procent anser att mammor med
forskolebarn bor arbeta i samma utstrickning som pappor, istillet 4r det 70 procent av
brittiska kvinnor och min som inte instimmer i pastdendet. Bland dem finns det heller
ingen skillnad i &sikt mellan kénen. I Sverige 4r det 40 procent som 4r negativa, i Italien 49
procent, Tyskland 54 procent och i Polen 63 procent negativa till att kvinnor med
forskolebarn bor arbeta i samma utstrickning som pappor.

Diagram |. ’Mammor med sma barn under skoldldern bor arbeta i samma
utstrickning som pappor”
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I Italien finns det dock en viss skillnad mellan kvinnors och mins uppfattning. Bland
kvinnorna ir det ungefir lika minga som instimmer i pastdendet som det 4r som inte haller
med om det, 42 och 45 procent, medan det bland italienska min ir en storre andel som
anser att kvinnor med férskolebarn inte bor arbeta i samma utstrickning som minnen, 53
procent, och 33 procent positiva, ssmma andel som bland svenska och tyska kvinnor som ir
positiva till pastiendet (33 procent).

En skillnad i dsikt mellan Sverige och Tyskland aterfinns diremot i andel som uttrycker att
de inte instimmer i pastiendet. I Sverige 4r den andelen 40 procent och i Tyskland 54
procent. Dessutom ir Sverige ensamt om tendensen att ha min som i lite hégre utstrickning
dn kvinnorna tycker att mammor ska arbeta i samma utstrickning som papporna. Det idr
dock bara en tendens, och inte statistiskt sikerstillt.

Polen 4r nist Storbritannien mest negativ till att mammor med sma barn ska arbeta lika
mycket som papporna. Drygt 20 procent instimmer och drygt 60 procent 4r emot.



"Pappor bor dgna mer tid ar sina barn och hemmet sa att mammor far
samma mojlighet att arbeta som dem".

Vir undersokning visar att bide min och kvinnor i Europa 4r medvetna att minnen madste ta
ett storre ansvar for barnen och hemmet. I alla linder anser 6ver 70 procent av de tillfrigade
att pappor bor dgna mer tid 4t sina barn och hemmet f6r att mammor ska fi samma

mojlighet att jobba.

I Italien och Sverige héller 78 procent med om péstdendet, i Tyskland 77 procent, Polen 76
procent och Storbritannien 70 procent. I all linder, forutom Storbritannien, anser en storre
andel kvinnor 4n min att pappor bér dgna mer tid 4t sina barn och hemmet. Motstindet
mot att pappor ska ta ett 8kat ansvar ir storst bland Polens min, av vilka 25 procent inte
héller med om att minnen bér ta ett stdrre ansvar for barn och hem. Stérst motstdnd bland
kvinnor och min tillsammans finner vi i Storbritannien, dir 16 procent av bdda kénen
motsitter sig pdstdendet.

Diagram 2. "Pappor bor dgna mer tid &r sina barn och hemmet sa att mammor far
samma mojlighet att arbeta som dem".
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De yngre aldersgruppernas attityder till jimstilldhet kommer att spela en stor roll f6r den
ekonomiska utvecklingen. Skall Europas linder bli mer konkurrenskraftiga méste bade
kvinnors och mins talanger och férmégor tillvaratas. Man skulle kunna f6rvinta sig att yngre
dldersgrupper har en mer jimstilld attityd 4n de dldre, men TCOs undersskning visar att si
inte 4r fallet. I Polen, Italien och Tyskland ir det firre i dldersgruppen 15 till 24 ar som anser
att papporna bor ta ett stérre ansvar for barnen och hemmet 4n det ir i dldersgruppen 55-64
ar. Det finns alltsd mycket som talar for att dven de yngre i manga linder bibehaller
&lderdomliga kénsroller vilket kommer att leda till ett fortsatt ojimstillt arbetsliv i Europa.

"Det bor vara statens ansvar att erbjuda offentlig barnomsorg for att
smabarnsforildrar ska kunna arbeta."

I alla linder anser en 6vervildigande majoritet av de tillfrigade att det bor vara statens ansvar
att erbjuda offentlig barnomsorg for att smabarnsforildrar ska kunna arbeta. Italien 4r det
land dir flest, ver 85 procent, anser att sd bor vara fallet. I Sverige och Polen anser 80
procent att det bor vara statens ansvar att erbjuda offentlig barnomsorg, i Tyskland 77
procent och i Storbritannien 59 procent.



I alla linder anser kvinnorna i nigot hogre grad 4n minnen att staten bor ha skyldighet att
erbjuda barnomsorg for alla. I till exempel Italien anser 90 procent av kvinnorna jimfért
med 81 procent av minnen att staten bér ha detta ansvar. Skillnaderna ir dock smé i 6vriga
linder.

Storbritannien ir inte i samma grad positivt instilld till pastiendet. Aven om en majoritet pa
nira 60 procent ir for, si utgdr andelen mot, nistan en tredjedel av britterna (33 procent).
Det behover dock inte tolkas som att man inte ser ett behov av barnomsorg for att forildrar
ska kunna arbeta. Det kan lika girna vara ett uttryck for att man féredrar andra
dgandeformer in offentliga, sd som privata eller kooperativa i storre utstrickning 4n i de
andra undersokta linderna.

Diagram 3. "Det bor vara statens ansvar att erbjuda offentlig barnomsorg for att
smabarnsféraldrar ska kunna arbeta.”
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Slutsatser

Undersokningen visar att det finns en vilja att dela mer jimstillt pd omsorgen om barn och
hem. Den visar ocksd att det finns en opinion for en kraftigt utbyggd offentlig forskola i EUs
linder. Det som fattas 4r politiska reformer och incitament for att férverkliga detta.

En av nycklarna till 6kad nativitet dr hur omsorgen om barnen organiseras och finansieras.
For barnomsorgen i EU stir idag huvudsakligen kvinnor, som ger upp sitt eget ekonomiska
oberoende och yrkesutveckling pa grund av bristen pd prisvird barnomsorg av god kvalitet.

Om man ska kunna héja fédelsetalen krivs radikala férindringar. Kvinnor méste kunna vilja
att skaffa barn och samtidigt kunna férbli ekonomiskt oberoende och ha méjlighet att
utvecklas i sin yrkesrollg, och kunna dela ansvaret for hushallsarbetet och familjeansvaret lika
med minnen. Minnen méste ocksd kunna ta detta ansvar utan att bli diskriminerade pé sin
arbetsplats.

Okad jimstilldhet borjar i arbetslivet, genom att forbittra forutsittningarna for bade
kvinnor och min att ta ut forildraledighet utan att riskera sitt jobb. Det handlar ocks& om
att smabarnaforildrar skall ha rimliga arbetstider, for att kunna hantera livet bide pd
arbetsplatsen och hemma med barnen. Vi maste skapa ett arbetsliv som respekterar att
mammor och pappor tillsammans, vid sidan om jobbet, kan ta det ovillkorliga ansvaret for
sina barn.

Samtidigt som instillningen till jimstilldhet 4r fundamental for tillvixten visar
erfarenheterna att omradet i det nirmaste 4r tabu for politiska forindringar. I flera av de
stora ekonomierna i EU ir sdvil attityder som vilfirdssystem inte anpassade for ett samhille
dir sdvil min som kvinnor tar ansvar for sdvil arbete och inkomst som for familjen. Det
hindrar dessa linders forutsittningar for tillvixt men det innebir ocksé péfrestningar pd EUs
ckonomi.

Det ir dirfor hoppfullt att EU genom tv initiativ bérjar utarbeta en politik for att méta de
demografiska utmaningarna. EU-kommissionen har nyligen publicerat ett meddelande om
drgirder for att mota den demografiska utmaningen. Dessutom har sex stats- och
regeringschefer med Géran Persson som initiativtagare lagt fram en jimstilldhetspakt.

Detta ir en start for att £3 livspusslet att gd ihop for fler kvinnor och min men det behovs
mycket mer av genomslag i EUs praktiska politik for att forindra attityder och arbetsliv.

o Arbetstidsdirektivet méste utformas sd att det stodjer en utveckling av
enarbetsorganisation som ger majligheter att férena arbete med familjeansvar. Dirfor
méste mdjligheten for medlemslinder att vilja bort arbetstidstaket, den si kallade opt-
outen, forsvinna. I direktivet faststills minimikraven for arbetstid, bland annat dygnsvila,
raster och arlig semester. Ett fortsatt undantag for linder innebir visentliga férsdamringar
for arbetstagarna.

e EU bér ocksd skirpa forildraledighetsdirektivet, till formén for en lingre och betald
ledighet, som uppmuntrar forildrarna att dela ledigheten lika. Direktivet ger idag alla
EUs medborgare ritt till minst tre minaders forildraledighet med anledning av ett barns
fodelse eller vid adoption av ett barn.

’ Aven andra orittvisor pa den europeiska arbetsmarknaden kan till stora delar kopplas till ett ojamnt fordelat
familjeansvar mellan kvinnor och man. Ett fatal kvinnliga ledare bade pa mellan- och toppniva, kvinnor har ligre 16n dn
min for likvardigt arbete, och ett utbrett deltidsarbete bland kvinnor.
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e Kommissionen bér i sina strukturfondsprogram uppmana medlemsstaterna att anvinda
dessa pengar till att bygga ut barnomsorgen i de linder dir det behévs, i enlighet med
vad medlemsstaterna kom &verens om i Barcelona enligt 16ften i nimnda vigkarta.

Urholkade regler, osikra anstillningar och 6kad arbetstid minskar jimstilldheten, minskar
barnafédandet och riskerar att férsimra den uthélliga tillviixten och urholka
vilfirdssystemen. Det 4r dags att EU bérjar dgnar lika mycket tid och politisk kraft at de
demografiska utmaningarna och jimstilldheten mellan kvinnor och min som de ekonomiska
fragorna.

Vad Europa framforallt behéver idag ar fler arbetade timmar, om vilfirden och
konkurrenskraften ska kunna bibehéllas. Detta gér inte att uppna utan att kvinnors
sysselsittningsgrad okar.

For att det skall kunna forverkligas, och for att utvecklingen inte ska resultera i en
demografisk kris beroende p4 att kvinnor méste vilja mellan yrkesarbete och barnafédande,
madste Europas regeringar bygga ut billig och trygg barnomsorg och ge samma forutsittningar
for min och kvinnor att delta i arbetslivet och samhillet.

En utbyggd barnomsorg kan dock bara bota en del av bristen pa jimstilldhet. Lika viktigt dr
det att uppmuntra minnen att ta ansvar fér barn och hem si att livspusslet gir ihop for bade
kvinnor och min. Barn har ritt till bida sina forildrar, inte bara den ena. Det behovs fler
manliga och kvinnliga férebilder som delar ansvaret f6r hem och barn.
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TCO

TCO ir en facklig centralorganisation som har 17 medlems-
forbund med tillsammans 1,3 miljoner medlemmar.
Dirav dr 60 000 studerandemedlemmar i ndgot av

fackforbunden inom TCO.

Bland TCO-forbundens medlemmar finns ménga olika
yrkesgrupper, allt frdn civilekonomer, jurister, civilingenjérer
och statsvetare till socionomer, lirare, sjukskoterskor, poliser

och skadespelare. TCO ir den fackliga centralorganisation
vars forbund organiserar flest akademiker.

TCO-forbunden finns inom alla omriden pd arbetsmarkna-
den, inom sdvil privat och offentlig sektor som inom tjinste-
och tillverkningsindustrin. Fackférbunden har stora
kunskaper och ling erfarenhet av de spelregler som giller
mellan anstillda och arbetsgivare.

Vill du veta mer? G4 in pd www.tco.se.
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