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Skrivelse - angaende Tunagarden och incidenten 2008-05-11

Den 11 maj 2008 blev en behandlingsassistent pa Tunagarden knivhuggen och dédad av en
inskriven ungdom. Mordvapnet var en av institutionens koksknivar. Handelsen har foranlett
ett omfattande utredningsarbete med ambitionen att klarldgga hur tragedin kunde intriffa.
Skrivelsen dr en sammanfattning och beskriver kortfattat Tunagardens verksambhet, sdrskilda
insatser for pojken R samt bedomning av vad som framkommit. Avslutningsvis redovisas
genomforda och planerade atgérder.

Regionkontoret i sodra regionen har granskat huruvida den aktuelle pojken R, fatt den vard
och behandling han utifran sin problematik, var i behov av. Vid utredningsarbetet har journal-
och aktmaterial gatts igenom. Samtal har forts med arbetsledningen for Tunagarden, R:s
psykolog/psykoterapeut samt behandlande likare inom barn- och ungdomspsykiatrin, BUP.
Lokala instruktioner pa institutionen har gatts igenom. Genomgang av
myndighetsgemensamma rad och riktlinjer f6r ungdomshemmen, journal- och
behandlingsplanering, hilso- och sjukvard, delar av arbetsmiljohandboken samt arbets- och
delegationsordning for Statens institutionsstyrelse har kompletterat utredningen.

Parallellt och oberoende av regionkontorets egen utredning har Arbetsmiljéverket och
aklagarmyndigheten utrett handelsen.

Organisation, malgrupp och verksamhetsbeskrivning

Pa Tunagarden finns totalt 20 tillsvidareanstilld personal som leds av institutionschef och bitr.
institutionschef.

Tunagarden ir ett siarskilt ungdomshem, med en 6ppen behandlingsavdelning och nio platser.
Institutionen tar emot pojkar i aldern 14 - 17 ar som begatt sexuella Gvergrepp.

Institutionen bedriver psykosocial behandling och placeringstiden &r ofta flerarig. Pojkarna &r
placerade savil jml LVU, lag om vard av unga som frivilligt via socialtjinstlagen.



Behandlingsmissigt utgar Tunagarden fran en multifaktoriell teori. Vardagen ska innehalla en
fast struktur med gemensamma och individuella scheman.

En placering pa Tunagarden foregas alltid av en utredning som innehaller en sexuell anamnes.
Samtliga pojkar far individualterapi en till tva ganger per vecka och deltar i gruppsamtal en
gang per vecka. Familje- och nitverksarbetet bedrivs med samtliga elevers anhoriga pa olika
nivier, allt efter behov och méjligheter. Aventyrsbehandling #r en verksamhet dir hilsa,
motion, fritid, extern skola och socialisering integreras i prosociala miljoer. Miljoarbetet ska
vara ett naturligt inslag i vardagen dir personal och ungdomar interagerar i ett 6ppet klimat
fritt fran hemligheter utifran forovarbeteende. Musikverksamhet ska ske bade som
undervisning, i samarbete med skolan, och som avkopplande fritidsverksamhet. Utslussning
och eftervard ska genomforas med individuell planering for varje ungdom och med majlighet
att tidvis bo i traningsldgenhet. Skolan dr obligatorisk for samtliga ungdomar och ska bedrivas
pa hogstadieniva, kompletterande hogstadieniva och forberedande gymnasieniva.

Bedomning

R placerades pa Tunagarden i augusti 2006 och han har under sin vistelse dar fatt del av hela
institutionens utbud av verksamheter. UtGver detta har han ocksa haft en fortsatt, kontinuerlig
kontakt med behandlande likare pa BUP. R:s behov av olika insatser har fortlopande foljts
upp, reviderats och dokumenterats i behandlingsplanen.

Som helhetsbedomning har Tunagarden bidragit till en bra omvardnad fér R. De 16pande
journalanteckningarna dr vélskrivna och ger en god inblick i vad som gjorts for honom och
hans behov av vard och behandling. Behandlingsplanerna har reviderats fortlopande. R:s
psykolog/psykoterapeut, med goda kvalifikationer och erfarenheter, har pa ett professionellt
satt ansvarat for samtalsbehandlingen. Samverkan mellan institutionen och BUP har
underléttats genom hennes aktiva engagemang.

Brister och besvirande omsténdigheter av allvarlig art har framkommit;

— En placering pa Tunagérden skall féregas av en utredning (SiS-utredning) samt en
sexualanamnes. R placerades trots att detta saknades.

— R:s, senare, diagnostiserade problematik dr omfattande och kréver langvarig specifik vard
och behandling. Tunagardens 6ppna behandlingsformer och personalens behandlarkompetens
har till viss del klarat detta, men en omplacering till en institution med annan kompetens har
varit befogad under lidngre tid. Den omfattande psykiatriska problematik som R uppvisar har
efter dadet i maj 2008, bedomts kriva storre personella och sidkerhetsresurser dn Tunagarden
haft tillgang till.

— Likemedelshanteringen pa Tunagarden ir inte i 6verensstimmelse med myndighetens
riktlinjer. En personal har fatt delegation att dela medicin i dosetter. All tjdnstgérande
personal har dérefter ett gemensamt ansvar i att medicineringen genomfors. Det otydliga
ansvaret har inneburit svarigheter att félja upp den for R betydelsefulla medicineringen.



— Tunagardens sidkerhetsarrangemang for personalen har haft flera stora brister

e Dbefintligt personlarm har inte anvints

e utbildning for personalen i att forebygga hot och vald samt konflikthantering dr starkt
eftersatt

e adekvata riskbedomningar for hot och vald utifran enskilda hiandelser och incidenter, har
inte gjorts pa ett godtagbart sitt

e skriftliga instruktioner for hantering och forvaring av knivar och koksredskap saknas.

Grunden till bristerna ligger i ett stdllningstagande om malgruppens problematik, som
generellt bedomts ha minimala inslag av hot och vald. Denna bedomning dver tid har inte
omvirderats pa ett acceptabelt sitt och inte heller i forhallande till R.

Atgéirder

Tunagardens verksamhet har uppvisat ett flertal brister, bade vad géller vard och behandling
for pojkarna samt arbetsmiljon for personalen. Alla bristerna maste atgirdas och det dr nu
angelédget att skapa en god behandlingsmiljo for de inskrivna pojkarna samt en trygg och
saker arbetsmiljo for personalen. Rutiner och forhallningssitt skall saledes ses 6ver och
korrigeras pa tillfredsstillande sétt. Bedomning och hantering av risk for hot och vald kréver
sdrskild uppmirksamhet fran arbetsledningen.

Genomforda atgirder

—  From 2008-05-19 idr arbetsledningen forstirkt med t f institutionschef

— Nytt personlarm installerades pa Tunagarden under sommaren och tjdnstebilarna har
utrustats med larmtelefoner med GPS

— Personaldagar for planering och uppfoljning av verksamheten har genomforts och
planeras fortlopande

Planerade atgiirder under hosten

— Sikerhetsutbildning no power - no loose, utbildning i att férebygga hot och vald samt
konflikthantering

—  Oversyn av likemedelshanteringen

— Strukturera former for informationsoverféring mellan personal. Risk for hot och vald
beaktas sirskilt

— Granska rutinerna kring placering pa Tunagarden. Tydligare anvisningar betréffande
malgrupp och krav pa utredningsinnehall, sirskilt angaende risk for hot, vald och
overgrepp under placering



— Sikerstilla tillgang till specialistkompetens som svarar mot malgruppens behov

Tunagardens verksamhet kommer fortlopande att f6ljas upp fran regionkontoret for att
sikerstilla att nodvindiga atgirder vidtas.
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