Svensk
-¢ Foretagshalsovard

Rapport fran jobbhalsobarometern!

350.000 anstallda tror inte att de kan jobba kvar i yrket om tva ar med
tanke pa halsan. Det motsvarar 8 procent av den arbetande
befolkningen. An varre ar att s manga som 70.000 av dessa &nnu inte
fyllt 31 ar. Det ar ett av resultaten man kan utlasa fran
foretagshalsovardens jobbhalsobarometer.

Jobbhalsobarometern &r ett samarbete mellan FSF, Svensk
Foretagshalsovard och SKI, Svenskt Kvalitetsindex. Resultaten bygger pa
telefonintervjuer med bortat 5000 svenskar i aldern 20-67 ar och som jobbar
minst halvtid och speglar de anstalldas uppfattning. Resultaten &r statistiskt
sakerstallda pa 6vergripande nivaer. Den senaste undersokningen
genomfordes i juni 2008.

FSF kommer successivt att redovisa olika delar frdn denna barometer
kompletterat med annan statistik och konkreta erfarenheter fran
foretagshalsovarden.

Syftet &r att visa pa trender och nivaer av sadant som paverkar
arbetsforhallanden, produktivitet, halsa/ohalsa mm pa hela arbetsmarknaden
innan det har gatt for langt och resulterat i sjukskrivningstal, produktions-
och verksamhetsforluster.

| var senaste jobbhélsobarometer ser vi dessutom en tendens att det ar fler i
ar som ar tveksamma till mgjligheten att jobba kvar i yrket jamfort med
foregaende ar. Detta galler dessutom i storre utstrackning de unga — de upp

till 30 ar.
Med tanke pa din hilsa raknar du med att kunna
arbeta i ditt yrke dven om tva ar
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Av diagrammet framgar att det ar den aldsta aldersgruppen — de som fyllt 55
ar — som mest tvivlar pa mojligheten att jobba kvar i yrket dven om tva ar
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med tanke pa hélsan. Men det finns tveksamheter aven hos de under 31 ar.
Néstan 9 procent av dessa uppger att de &r tveksamma till att jobba kvar i
yrket &ven om tva ar.

Nar vi jamfor med motsvarande uppgifter for 2007 ser vi ocksa en tendens
till en forsamring. Det ar fler i ar — saval bland de unga som de 6ver 54 ar -
som med tanke pa hélsan ar tveksamma att jobba kvar i yrket jamfért med

ifjol.

Av diagrammet nedan sa framgar att det ar 2007 var drygt 6 procent av de
under 31 ar som var tveksamma att jobba kvar i yrket om tva ar med tanke
pa halsan.

Med tanke pa din hédlsa raknar du med att kunna
arbeta i ditt yrke dven om tva ar (avser 2007)
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Halften kvar

Bara halften av de som varit sjukskrivna i mer an tre manader, oavsett alder,
tror sig kunna jobba kvar i yrket med tanke pa halsan.

Jag kan med tanke pa halsan jobba kvar i yrket dven om

tva ar
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Av diagrammet framgar att de som varit sjukskrivna en langre tid ar
betydligt mer tveksamma till att jobba kvar i yrket &ven om tva ar med tanke
pa halsan. For de som exempelvis varit sjukskrivna i mer &n tre manader &r
det bara halften som tror att de kan jobba kvar. Men dven bland de som inte
haft en enda sjukdag finns det tvivel. Det ar totalt ca 2 miljoner av landets
ca 4,4 miljoner anstallda som séger sig inte ha haft en enda sjukdag det
senaste aret. Nastan 7 procent av dessa ar klart tveksamma till att jobba kvar
i yrket om tva ar med hansyn till halsan. Det motsvarar narmare 140.000
personer.

Om vi tittar pa de anstélldas utbildningsbakgrund sa &r det framférallt de
med endast grundskola som i storre utstrackning tvivlar pa méjligheten att
jobba kvar i yrket med tanke pa halsan.

Jag kan med tanke pa hilsan jobba kvar i yrket dven om tva ar

Nojd /
Instammer

100%

80%

Varken - eller
60% 89% 86%
40% |
B Inte nojd /
Instammer ej

20%

0%

Grund/mots Gymn/mots  E.Gymn  Univ/Hdgsk

Nar vi sedan gar vidare och bryter ner det i naringsgrenar sa kan vi se en
tendens att anstéllda inom Vard och omsorg, industri och tillverkning samt
byggsektorn &r mer tvivlande att kunna jobba kvar i yrket med tanke pa
halsan. Uppgifterna for byggsektorn &r dock i detta material inte statistiskt
sékerstallda.
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Jag kan med tanke pa halsan jobba kvar i yrket dven om

tva ar
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Diagrammet, som &r brutet vid 40 procentenheter, visar pa skillnader mellan
olika naringsgrenar. Det ar dock i huvudsak bara vard och omsorgs-,
industri och tillverknings-, finans- samt utbildningsgrenarna som &r
statistiskt sékerstallda.

Motionarerna nastan lika tveksamma som soffliggarna

Vi ser ingen storre skillnad i hur man bedémer méjligheterna att arbeta kvar
i yrket de narmaste tva aren mellan de som motionerar och de som inte
motionerar.
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Jag kan med tanke pa hédlsan jobba kvar i yrket
avenom tva ar
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Av diagrammet framgar att 7 procent av de som motionerar minst tva
ganger per vecka ar tveksamma till att jobba kvar i yrket med tanke pa
halsan. Andelen tveksamma bland soffliggarna &r inte sa mycket storre.
Bland de som aldrig motionerar &r det 10 procent som ser hdlsan som ett
hinder att jobba kvar i yrket.
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Den fysiska miljéon har mer betydelse an motion

Jag kan med tanke pa halsan jobba kvar i yrket
avenom tva ar
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Nar vi tittar pa hur nojd eller missnojd man ar med exempelvis den fysiska
miljon pa jobbet sa finns det ett storre samband med hur man bedémer
mojligheterna att jobba kvar i yrket jamfort med en uppdelning pa hur
mycket man motionerar. 14 procent av de som inte &r ndjda med den fysiska
miljon &r tveksamma att kunna jobba kvar i yrket med hansyn till halsan.
Bland de som ar nojda med den fysiska miljon sa ar det bara 5 procent som
ar tveksamma.
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Motivation ar halsosamt

Den motiverade medarbetaren ser i mindre utstrackning hélsan som ett
bekymmer att arbeta kvar i yrket. Sambandet mellan hur motiverade vi ar
och hur vi bedémer mojligheterna att jobba kvar med tanke pa halsan &r
starkare jamfort med motsvarande samband for motion och fysisk miljo.

Jag kan med tanke pa halsan jobba kvar i yrket
davenom tva ar

100% = Noyd/
Instammer
80% |
60% varken eller
40%
20% M nte and /
P i instammer
0% €]
Inte n6jd / Varken - eller Nojd /
Instdmmer ej Instammer

Jag kdnner mig motiverad i mitt arbete

Av diagrammet framgar att 18 procent av de anstallda som inte kanner sig
motiverade i arbetet ser halsan som ett problem att arbeta kvar i yrket i tva
ar. Bland de motiverade medarbetarna ar det bara 5 procent som &r
tveksamma.

Rapport 2008:1, Jobbhalsobarometern, 2008-10-06

FSF Svensk Foretagshalsovard

Lars Hjalmarson

Rapport 2008:1, Jobbhélsobarometern, 2008-10-06 7



