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Fackligt aktiva lever farligt

Marco Tulio Ramirez Portela tes for olika former av repressalier Ritten att bilda och gi med i
mordades. Son Young Tae fangs- pa grund av sitt fackliga engage- fackfdreningar och att férhandla
lades. Shaher Saed utsattes for mang. De har utsatts f6r hot om kollektivt skyddas av FN- och
doédshot. att forlora jobbet eller regelritt ILO-konventioner. Men de flesta
De bestraffades for att de hade misshandel, sexuella trakasserier, regimer i virlden accepterar att
fackliga uppdrag eller slogs for tortyr och avrittningar. Bland de arbetsgivare, polis och militdr
ritten att fi bilda oberoende fack- utsatta finns lirare, sjukskoterskor, forsvarar eller férhindrar fackligt
ks féreningar. textilarbetare, lantarbetare, journa-  arbete och f6rf6ljer fackligt aktiva.
K R AN KN I N G AR Den hir tidningen handlar om lister, gruvarbetare, statsanstéllda, Kampen for ritten till bittre
dem och tusentals andra fackliga metallarbetare och méinga andra arbets- och livsvillkor pigar varje

AV FACKLIGA aktivister som under ir 2007 utsat-
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yrkesgrupper. dag, aret runt, i alla virldsdelar.

NASTSISTA SIDAN

Indonesiska aktivister demonstrerar bakom "galler”
utanfér Saudiarabiens ambassad i Jakarta. De kraver att den saudiska regeringen ger battre skydd at migrantarbetare, sarskilt fran Indonesien. Ar 2007
misshandlade en saudisk arbetsgivare tva indonesiska hembitraden till dods.
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Mikhail Chesalin, ordférande for hamnarbetarfacket i Den 11 oktober domdes Kamal Abbas, generalsekreterare for Bananarbetarfacket SITRABI i Guatemala sérjer en av sina
Kaliningrad, knivhoggs av okdnda man och skadades svart. CTUWS i Egypten, till ett ars fangelse. Hans brott var att foretradare, Marco Tulio Ramirez Portela, som skoéts till dods
Vald och trakasserier mot fackligt aktiva i Ryssland &r van- anklaga en medlem av regeringspartiet for korruption. i september 2007. Landet har i decennier varit 6kant for
ligt, bade pa nationella och multinationella féretag. Domen foll trots att anklagelserna visade sig vara korrekta. grovt vald mot fackligt aktiva.

Internationella fackliga samorganisationen, IFS, ger varje ar ut en rapport om krankningar av de fackliga rattigheterna i alla varldsdelar. Har
presenterar vi nagra av de fall som rapporterades under 2007 dér fackligt aktiva blivit atalade, fingslade, misshandlade eller utsatta pa annat sitt [n

for att ha utévat den av FN och ILO erkinda ritten att arbeta fackligt. Se hela rapporten pa www.lotcobistand.org/krankningar



Lander i Europa dar krankningar av fackliga rittigheter rapporterades ar 2007:
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Hamnarbetarnas fackliga ledare

knivhuggen och svart skadad

Den 7 juni 2007, klockan
09.30, knivhoggs Mikhail
Chesalin, ordférande i hamn-
arbetarfacket i Kaliningrad,
av en okand garningsman.
Han fick flera knivhugg i ryg-
gen och lamnades pa gatan,
badande i blod. Mikhail
Chesalin dverlevde, men fick
svara rygg- och skallskador.

Chesalinharsettssomenavdekla-
rastlysandestjirnornaiRysslands
reformerade fackforeningsrorelse.

Nir han blev attackerad var han
ordférandeidetryskahamnarbe-
tarfacketsavdelningiKaliningrad
ochdessutom politisktengagerad.
Skilettillatthanblevknivhuggen
var troligen hans fackliga enga-
gemang — avdelningen var mitt
uppe i en kampanj f6r att fa upp
l6nerna. Diskussioner pagickmed
arbetsgivaren om flera allvarliga
fall av krinkningar av de fackliga
rittigheterna.

Liksom manga andra ryska
fackforbund har hamnarbetar-

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/FOTO: MARCEL CROZET

facketupplevt hur myndigheterna
allt mer anvinder sin makt for
att motarbeta fackforeningar och
straffa strejkande fackf6renings-
medlemmar — ofta i direkt strid
mot gillande lag. Aven manga
arbetsgivare forsoker férhindra
facklig aktivitet pd arbetsplatser-
na genom att trakassera fackliga
ledare och pressa de anstillda att
limna facket.

Antifackliga metoder rapportera-
des 2007 frin bade nationella och

A

Fackforbunden demonstrerar for enighet under en strejk i Frankrike. Under 2007 drev Nicholas Sarkozy

igenom lagar som begransar strejkratten, vilket forsvagar de starka facken.

multinationella féretag i Ryss-
land. Bland de storféretag som
omnimnsirapporten f6r konflik-
ter med de anstillda finns bland
andraIkea, Nestlé och Heineken.
Under 4ret avskedades flera fack-
liga ledare, men en del av dem
ateranstilldes efter fackliga aktio-
ner eller domstolsbeslut.

Fallet Chesalin har uppmirk-
sammats internationellt av bland
andralLLO och Europadomstolen.
Internationella transportarbetar-
federationen, ITF, har drivit en

Mikhail Chesalin.

global kampanj med kravet att en
oberoende kommitté ska utreda
omstindigheterna kring det bru-
tala overfallet.

Rattigheterna kan inte
tas for givnha ens | Europa

Utvecklingen i Europa
. visar dn en gang att

fackliga rattigheter inte
kan tas for givna pa nagon kon-
tinent. Detta giller bade lander
dér facket traditionellt har en
stark stdllning och de fore detta
Sovjetstaterna.

B ANTIFACKLIGA LAGAR. En ny
arbetsrattslag ger arbetsgivarna i
Georgien ratt att avskeda arbetare
nar som helst utan férklaring. De
georgiska fackféreningarna har
forlorat runt 20000 medlemmar.
Antingen har de avskedats eller
sa har anti-fackliga arbetsgivare
tvingat dem att saga upp sig. ILO
har kritiserat lagen hart — men
Varldsbanken har appladerat den.

Strejkratten har statt i fokus
i manga lander. | Frankrike har
president Sarkozy drivit igenom
en lag som begransar strejkratten
fér arbetare i transportsektorn
och tvingar dem att uppréatthalla
"en miniminiva av service” aven
nar det ar strejk.

| Estland och Bulgarien
kvarstar strejkforbudet for offent-
liganstallda, trots kritik fran 1LO
och Europaradet.

B FANGSLANDEN. Fackliga ak-
tivister har fangslats i Ryssland,
Vitryssland och Turkiet.

B AVSKEDANDEN. | Albanien
avskedades fackligt aktiva nar de
gav myndigheterna information
om barnarbete och i Georgien

fick fackféreningsmedlemmar
sparken nar de protesterade mot
diskriminering.

B MORD OCH HOT. Minst fyra
fackliga aktivister mérdades i
Ryssland under 2007. Fysiska
hot har ocksa rapporterats fran
Turkiet, Bosnien-Hercegovina
och Bulgarien.

B EU-SANKTIONER. Vitryssland
ar det land i Europa som grovst
kranker arbetarnas rattigheter.
EU har pa grund av brotten mot
de fackliga rattigheterna tagit
bort exportbidrag till Vitryssland
motsvarande ett varde av 400
miljoner euro. Trots detta har
regimen fortsatt sina krankningar.
Senast i december genomférde
den vitryska polisen en razzia mot
kontoret for de demokratiska fack-
féreningarnas samorganisation.

B MIGRANTARBETARE. Manga
lander, framst i Central- och
Osteuropa, har importerat ar-
betskraft fran laglonelander som
Kina, Ukraina och Vitryssland.
De flesta av dessa arbetare har
blivit utnyttjade och har inte ens
erhallit de mest grundlaggande
fackliga rattigheterna. Manga
har ocksa blivit offer for jobb-
trafficking. | Spanien, daremot,
har regeringsratten slagit fast att
aven migrantarbetare utan pap-
per har ratt att organisera sig och
har darmed statuerat ett viktigt
exempel.
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Lander i Mellandstern dar krankningar av fackliga rittigheter rapporterades ar 2007:
QATAR

OMAN
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Migrantarbetare i Saudiarabien

Arbetsgivare slog

I augusti 2007 misshandlades
tva indonesiska hembitri-

den till dods av sin saudiske
arbetsgivare och ytterligare tva
skadades mycket svart. Saudi-
arabien ar ett av flera lander

i Mellanéstern dér de flesta
arbetstagare ar migranter och
saknar bade rattigheter och
skydd.

Nistan 7o procent avarbetstagar-
na iSaudiarabien dr utlinningar.
Inom den privatasektornutgorde
9o procent av arbetskraften.

De utlindska arbetstagarna,
migrantarbetarna, har fi mojlig-
heter att begira skydd eller hjilp
vid konflikter med arbetsgivaren.
Lagen tillater varken fackfore-
ningar, kollektivavtalsférhand-
lingar eller strejker.

Enligt en lag frin 2002 fir
arbetsplatser med mer dn 100
anstillda bilda si kallade "arbe-
tarkommittéer”. Dessa kommit-
téer kan komma med rekom-
mendationer om férdndringar
pa arbetsplatsen men har ingen
férhandlingsritt. Utlinningar far
inte vara representerade i dessa
kommittéer.

Kollektivavtalsforhandlingar
I6ner ir inte tillitna, utan arbets-
givaren bestimmer ensidigt vil-
ken 16n som ska utga.

Utlidndska arbetstagare tjinar
simst, i snitt hilften av vad vis-
terlindska och saudiska anstillda

om
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Indonesiska migrantarbetare pa flygplatsen i Tang

lands — men arbetet dr ofta riskfyllt och daligt betalt.

far f6r samma jobb. Kvinnliga
migrantarbetare dr sirskilt utsat-
ta, inte minst den stora grupp som
arbetar som hembitriden. Manga
utsitts for misshandel, valdtikt
och andra 6vergrepp. Det ir inte

tilldtet f6r arbetsgivarna att kon-
fiskera de anstilldas pass, men
detta sker ofta vilket innebir att
kvinnorna inte tors ge sig av dven
om de utsitts for grova krink-
ningar.

FORENADE ARABEMIRATEN

erang. Migrantarbete ar en stor ink

IRAN

Saudiarabien har utsatts for
stark internationell kritik for
sin kontroversiella arbetsmark-
nadslagstiftning, som bryter mot
FN-stadgan och andra interna-
tionella konventioner. Hittills har

JEMEN

KUWAIT

ihjal hembitraden

- — ) " —
omstkélla fér Indonesien — mer dn 4 miljoner arbetar utom-

resultatetvarit mycket magert. En
ny lag frin 2006 gor det mojligt
for kvinnor att arbeta inom fler
sektorer dn tidigare, men kravet
om skyddsregler f6r hembitriden
har inte uppfyllts.

Avsked, fangelse och dddsstraff drabbar fackligt aktiva

Mellandstern har lange
. utmarkt sig som en re-

gion dar fackligt arbete
ar i det narmaste oméjligt. Iran
ar kanske det varsta exemplet. |
det ockuperade Palestina utsat-
tes fackliga ledare for dodshot.

B ANTIFACKLIGA LAGAR. |
Mellandstern bestraffas facklig
aktivitet ofta med avskedande,
fangelse och till och med déds-
straff. En liten ljusning ar att
flera l1ander, bland dem Bahrain,
Oman, Qatar, Saudiarabien, Je-
men och Férenade Arabemiraten
har infért nagon form av minimi-
lagstiftning foér arbetsmarknaden.
Men de fackliga rattigheterna ar
fortfarande ytterst begrénsade.
Oberoende fackféreningar ar
férbjudna i bland annat Bahrain,
Iran, Jordanien, Kuwait, Qatar
och Syrien.

M MORD. Valdet i Irak riktar sig
ocksa mot arbetstagare och deras
organisationer. Flera fackliga
foretradare moérdades, bland

dem Hassan Hamsa, ordférande

i forbundet for anstallda inom
turist- och hotellndringen. Najim
Abd-Jasem, generalsekreterare i
metallarbetareférbundet, bortfor-
des och torterades till dods.

B DODSHOT. Den israeliska
ockupationen och murbygget har
effektivt urholkat mdjligheten att
arbeta fackligt i Palestina. Ar-
betsldsheten ar skyhog eftersom
palestinier inte langre far arbeta
i Israel, och de som har arbete
vagar ofta inte krava rimliga
[6ner och villkor av rédsla for att
forlora jobbet.

| februari traffades den
fackliga centralorganisationen
PGFTUs kontor i Gaza av en

Shaher Saed, ordforande for Pales-
tinas fackliga centralorganisation,
hotades till livet.

bomb och totalférstérdes tillsam-
mans med radiostationen "the
Voice of the Workers” som hall
till i byggnaden. Vice general-
sekreteraren i PGFTU Rasem al
Bayaris bostad traffades av en
bomb och forstérdes, och han
och hans familj utsattes for ett
vapnat attentat.

| juli hotades generalsekre-
teraren i PGFTU, Shaher Saed,
till livet av en grupp maskerade
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och bevapnade man som kravde
att han skulle 1amna sitt fackliga

uppdrag.

B FANGSLANDEN. | Iran ar en-
dast det statskontrollerade facket
tillatet, och regimen slar ned pa
alla forsok att bilda oberoende
organisationer. Lararnas fackliga
organisation bevakades sarskilt
hart under 2007. Trots den harda
repressionen fortsatter kampen
for fackliga fri- och rattigheter.
Manga fackliga ledare fangslades
under aret, bland dem Mansur
Osanloo, ordférande i bussférar-
nas férbund i Teheran. Aven hans
hustru och syster greps av polis.

B MIGRANTARBETARE. De
flesta lander i regionen ar helt
beroende av migrantarbetare for
att ekonomin ska fungera. Anda
ar migrantarbetarna i princip

rattslosa, med usla I6ner och ar-
betsvillkor. IFS har fatt rapporter
fran till exempel Kuwait om att

tio migrantarbetare tvingades att
dela ett rum pa tre kvadratmeter.

Dodsolyckor pa grund av bris-
tande eller obefintliga skydds-
anordningar ar vanliga, sarskilt
inom byggsektorn.

Hembitraden &r en stor och
utsatt yrkeskar i hela regionen.
Majoriteten ar migrantarbetare och
saknar alla former av lagligt skydd
eller rattigheter. Jordanien och
Kuwait har dock infort ett visst
lagligt skydd for hembitraden.

Asiatiska kontraktsarbetare i
Férenade Arabemiraten deporte-
rades efter att de hade strejkat
fér att hoja sina I6ner. Arbets-
marknadsministeriet forklarade
att "arbetare maste lara sig att
det inte ar tillatet att protestera
fér hogre 16ner”.
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Lander i Afrika dar krankningar av fackliga rittigheter rapporterades ar 2007: ALGERIET ANGOLA BENIN BOTSWANA BURKINA FASO BURUNDI CENTRALAFRIKANSKA
REPUBLIKEN DEMOKRATISKA REPUBLIKEN KONGO ELFENBENSKUSTEN DJIBOUTI EGYPTEN EKVATORIALGUINEA ERITREA ETIOPIEN GABON GHANA GUINEA
GUINEA-BISSAU KAMERUN KENYA LESOTHO LIBERIA LIBYEN MADAGASKAR VIALAWI MALI MAROCKO MAURETANIEN MAURITIUS MOCAMBIQUE NAMIBIA
NIGERIA REPUBLIKEN KONGO RWANDA SENEGAL SUDAN SWAZILAND SYDAFRIKA TANZANIA TCHAD TOGO TUNISIEN UGANDA ZAMBIA ZIMBABWE

I Kamal Abbas, Egypten

Domd till fangelse for att han

anklagade partipamp for korruption

e
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Den 11 oktober démdes
Kamal Abbas till ett ars fiang-
else. Hans pastadda brott var
att anklaga en medlem av det
regerande partiet Nationella
Demokratiska Partiet for kor-
ruption.

Kamal Abbas ir generalsekrete-
rare for CTUWS, (servicecentret
for fackforeningar och arbetare)
som sedan 1990 slagits f6r arbe-
tarnas rattigheter i Egypten.
Organisationen stédjer de mest
utsatta, som kvinnor och arbetare
i den informella sektorn.
CTUWShar publicerat manga
rapporter om hur regeringen
motarbetar fackligt engagemang.

Under 2006 fokuserade man pa det
regeringsstyrda facket ETUF, som
fiflat med de internavalen. Sedan
dess har trycket mot CTUWS
hirdnat.

I mars stangde de lokala myndig-
heterna CTUWS kontor i Naj-
Hamadiinorra Egypten. Den 10
april beordrade guvernéren att
ocksa kontoret i Mahalla skulle
stingas.

Den 25 april gick polisen in i
CTUWS huvudkvarteriKairo pa
direkt order frin socialministern.
Taugusti upphérde myndigheter-
na att erkinna CTUWS som en
enskild organisation, pa basis av
en lag frin 2002, som forbjuder

organisationer att engagera sig i
fackliga och politiska aktiviteter.

Den 11 oktober domdes Kamal
Abbas och hans advokat, Moha-
med Helmy, till ett drs fingelse.
Atalet gillde en artikel som de
hade publicerat i Kalam Sinai’ia
(Arbetarnas rost) om hur en med-
lem i det regerande Nationella
Demokratiska Partiet, Mohamed
Mustafa Ibrahim, hade forsnillat
pengar frin ettungdomscenter dir
han var ordférande.

Efter en intern utredning
tvingades Mustafa Ibrahim att
avga, bara nigra dagar innan rit-
tegdngen mot Kamal Abbas och
hans advokat. Andi valde ritten
att filla de tva for artikeln.

Polisvald mot fackliga demonstranter ¢ Journalister hotade

Manga afrikanska
. arbetare mots med samma dag.

polisvald nir de hivdar journalister sagts upp, misshand-  Swaziland, Ekvatorialguinea, siska migrantarbetarnas villkor ar
sina fackliga rattigheter. Burkina B HOT MOT JOURNALISTER. lats, fangslats och utsatts for Libyen, Sudan, Eritrea och langt under acceptabel niva.
Faso, Kamerun, Demokratiska Mediesektorn drabbades hart un- dodshot. Djibouti. Fér afrikanerna innebar
Republiken Kongo, Guinea, der 2007. | Nigeria och Kamerun denna arbetskraftsimport annu
Elfenbenskusten, Mauretanien, har medieféretag tystat ett stort B STATLIG KONTROLL. Det B MIGRANTARBETARE. Det 6ka-  mindre mojligheter att driva
Namibia och Uganda ar bara igenom fackliga krav.
nagra exempel.

upp dem. | Demokratiska repu- facken ar kontrollerade av staten har inneburit en massimport av
bliken Kongo har fackligt aktiva — eller helt forbjudna — som arbetskraft fran Kina. De kine-

antal journalister genom att séga finns fortfarande flera lander dar de kinesiska inflytandet i Afrika

B VALD OCH HOT. | Guinea
dédade polisen 129 och skadade
over 1700 fackliga medlemmar
vid demonstrationer for fackliga
rattigheter. Dessutom fangslades s
och misshandlades ett tiotal .
fackliga ledare. -

| Zimbabwe har Robert “_": 144
Mugabe drivit en stenhard linje :::: - ]'I' ,
gentemot alla fackliga protester. e \
Hundratals strejkande arbetare r .
har avskedats och manga har
fangslats och blivit misshand- ~
lade.

| januari demonstrerade 22
fruar till gruvarbetare for att
deras méan skulle fa ut sina I6ner.
Samtliga greps av polis.
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B AVSKEDANDEN. | Sydafrika
avskedades 600 offentliganstall-
da i samband med den stérsta
strejken sedan apartheidsystemet
avskaffades. De ateranstélldes
efter att strejken avslutats.

| Tanzania avskedade det o
kanadensiska foretaget Barrick
1000 strejkande gruvarbetare.

= SHEIR > ; Sydafrika. En gruvarbetare och hennes kollegor har riddats fran en kollapsad guldgruva i Carletonville, séder om Johannesburg. Olyckan, da mer 4n
Och i Nigeria besl6t en guvernor 3000 gruvarbetare blev instiangda, intriffade i oktober 2007. | december samma ar gick merparten av landets gruvarbetare ut i strejk och kravde battre

att sédga upp 34 000 strejkande sdkerhet i branschen som har ett hogt dodstal: 221 déda ar 2007, 200 doda aret innan.



Lander i Amerika dar krankningar av fackliga rittigheter rapporterades ar 2007:
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EL SALVADOR

BAHAMAS
JAMAICA

Sockerrorsarbetare och ursprungsbefolkning i Colombia har blockerat en vag for att protesteré mbt daliga arbets-

O |

. o

villkor och regeringens politik mot ursprungsbefolkningen. Kravallpoliser forsoker skingra demonstranterna.

Fackligt arbete foérenat med livsfara

Fackligt arbete ar
forenat med livsfara i
manga lander pa den
amerikanska kontinenten. De
mest brutala metoderna anvands i
Colombia, som i manga ar toppat
den makabra listan dver dédade
fackliga aktivister. | USA skarptes
den redan anti-fackliga lagstift-
ningen ytterligare under 2007.

| flertalet 1&nder i Latinamerika
har fackféreningar bekdmpats

i decennier genom hot, miss-
handel, tortyr och dven mord pa
fackligt aktiva och medlemmar.
Aven under 2007 rapporterades
om tusentals fall av krankningar
av de fackliga rattigheterna.

B MORD OCH VALD. Colombia
fortsatter vara varldens i sarklass
farligaste land for fackligt aktiva.
Antalet mérdade fackliga fore-
tradare sjonk visserligen jamfort
med aret innan, fran 78 till 39,
men istallet rapporterades om
fler mordférsék och andra former
av krankningar. Aven anhériga
till fackligt aktiva utsatts for vald
och mordhot. Manga av dem

som drabbas av det antifackliga
valdet arbetar pa lokala myndig-
heter eller inom utbildnings- och
halsosektorn.

| oktober mérdades Aparecido
Galvao, ordférande i byggfacket
i Salto, Brasilien, efter att ha
kritiserat byggféretagen for den
usla arbetsmiljon.

| ett flertal lander, bland
dem Argentina, Brasilien, Chile,
Honduras, Mexiko, Peru och
Paraguay skadades och dédades
deltagare i fackliga demonstra-
tioner pa grund av mycket grovt
polisvald.

B ANTIFACKLIGA LAGAR. |

USA ar de fackliga fri- och rat-
tigheterna sedan lange kraftigt
kringskurna. Anda inférdes nya
lagar under 2007 som ytterligare
begransar mdjligheten att arbeta
fackligt, och det sa kallade "kri-
get mot terrorismen” anvands for
att forsvara fackligt medlemskap
for statligt anstallda.

Lagen ger arbetsgivarna ratt
att sprida antifacklig propagan-
da, vilket ofta sker pa sa kallade
"informationsmoten” pa arbets-

platsen. Anstallda som vagrar att
delta kan med lagligt stéd utsat-
tas for disciplinatgarder eller till
och med avskedas. Arbetsgivarna
har ocksa ratt att hota med att
stanga arbetsplatsen om de an-
stéllda bildar en fackklubb.

Sa kallad "Union busting” ar
en hel industri i USA med hog-
avlénade konsulter som erbjuder
sina tjanster till féretagen.

B EKONOMISKA FRIZONER.
Det har blivit an svarare att
arbeta fackligt i regionens manga
ekonomiska frizoner. | till exem-
pel Honduras har textilféretagen
skarpt sin redan antifackliga
policy och det &r i praktiken
omojligt att bilda fackféreningar.

B FACKLIG FRAMGANG. | arets
IFS-rapport finns ocksa exem-
pel pa fackliga framgangar. Till
exempel tvingades foretaget
Chiquita Brand i Honduras efter
protester att ateranstalla den
sparkade facklige fértroendeman-
nen Porfirio Leiva samt att un-
dersoka varfér han och ytterligare
flera arbetare avskedats.

MEXIKO
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Marco Tulio Ramirez Portela, Guatemala

Mordades

pa

vag till jobbet

Marco Tulio Ramirez Portela
mordades tidigt pa morgonen
den 23 september 2007 nar
han var pa vag till sitt jobb
pa en bananplantage i lzabal
i Guatemala. De maskerade
attentatsmannen lamnade
hans sargade kropp pa gatan.

Ramirez Portela var fackligt
aktiv inom bananarbetarforbun-
det SITRABI som organiserar
anstillda vid det multinationella
foretaget Del Montes anligg-
ningar i Guatemala. Arbetarna
vid bananplantagen i Izbal hade
lingekintsighotade avbevipnade
motorcykelging som nattetid dkte
runt pi plantagen och skot med
automatgevir utan att féretagets
sikerhetsvakter ingrep. Mordet
skedde efter att SITRABI tagit

upp hoten med arbetsgivaren.

Ramirez Portela dr langt ifran den
ende guatemalanske arbetare som
fatt sitta livet till pa grund av sitt
fackliga engagemang. Landet
har i decennier varit okint for
grovt vild mot fackligt aktiva.
Under 2007 mordades dven Pedro
Zamora, generalsekreterare i
hamnarbetareférbundeti Quetzal,
SIEPQ, efter en protestaktion
mot att nio hamnarbetare avske-
datsutan skil. Hans tvi sonerblev

vittnen till mordet.

Trots att lagen i princip garan-
terar fackliga fri- och rittigheter
och att detvarje dr rapporteras om
tusentals fall av kidnappningar,
misshandel, mord, avskedanden,
och rider mot fackférbundens
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lokaler dr det ytterst sillsynt att
polis, arbetsgivare eller myndighe-
ter ingriper for att stoppa krink-
ningarna. IFS beskriver rittsvi-
sendetsom "pa grinsen tillkollaps”
— domstolarna dr 6verbelastade
och ménga domare utsitts sjilva
for hot och trakasserier. Arbets-
givarna vet att varken lagar eller
domstolar fungerar och att det i
princip drriskfrittatt blockeraalla
former av facklig verksamhet.

Aven arbetare i ekonomiska fri-
zoner, har enligt lag ritt att bilda
ochgimedifackforeningar. Men
i praktiken finns det fackklubbar
endast i tre av landets cirka 200
ekonomiska frizoner. Arbetarna
i frizonerna har en sirskilt svag
stillning, och forsok att bilda
fackklubbar leder i de flesta fall
till att initiativtagarna avskedas
eller forflyttas.

Arbetare och tjinstemin i Guate-
mala fortsitter trots allt att bilda
fackforeningar och sliss for sina
fackliga rittigheter. Ett exempel
iIFS-rapporten giller de anstill-
da vid lyxhotellet Hotel Crowne
Plaza som bildade en fackklubb i
december 2007. Tre dagar senare
sparkades hela den nyvalda led-
ningen — Alfredo Sunun Maas,
Elder Danilo Avalos Lépez, Marco
Bamaca Gomez och Marisel Del-
gado Urbina — i strid mot gil-
lande lag. Fallet anmildes till
den ansvariga myndigheten, som
dennagangstartade enutredning.
Medlemmarnavid Hotel Crowne
Plaza ger inte upp.

iy il P
d Marco Tulios déda kropp. Under 2008
dodades ytterligare sex medlemmar i bananarbetarfacket SITRABI, enligt
uppgifter fran IUF, livsmedelsarbetarnas international.
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Lander i Asien dar krdnkningar av fackliga rattigheter rapporterades ar 2007: AUSTRALIEN BANGLADESH BRUNEI BURMA F1JI FILIPPINERNA HONGKONG INDIEN INDONESIEN
JAPAN KAMBODJA KINA LAOS MACAO MALAYSIA MALDIVERNA NEPAL NORDKOREA PAKISTAN SINGAPORE SRI LANKA SYDKOREA TAIWAN THAILAND VIETNAM OSTTIMOR

M Hu Shigen, Kina

Han ville bilda en fri fackforening
— fick sitta i fangelse i tio ar

Hu Shigen anhdlls 1989 for
att han forsokte bilda en fri
och demokratisk fackférening

i Kina. Trots regimens alla 16f-
ten om att stirka de manskliga
rattigheterna inféor sommar-0S
2008 ér det fortfarande ett
allvarligt brott att krava fack-
liga fri- och rattigheter.

Liraren, skribenten och demo-
kratikimpen Hu Shigen hade tur.
Han frigavs ovintat i november
2008 efter intensiva protestaktio-
nerfrinbland andra Amnestyoch
PEN International. I kinesiska
fingelser finns det manga som
har démts for vad regimen anser
vara olaglig facklig aktivitet.

Hu Shigen var pi 198o-talet
med och bildade den oberoende
fackliga organisationen Free
Labour Union of China, FLUC. Nir
arets IFS-rapport skrevs satt han

Ett farligt ar

Aven 2007 var ett mycket farligt
ar for fackligt aktiva i Asien,

med grova krankningar av bland
andra offentliganstéllda och
arbetare i exportfrizonerna. Flera
lander antog lagar som forsamra-
de de redan svaga fackliga rattig-
heterna, och Australien fortsatte
att vara ett daligt exempel

for regionen.

fortfarande fingslad. Detvarkint
att Hu Shigen drsjuklig ochistort
behov av likarvird.

Samtidigt med Hu Shigen domdes
ytterligare flera hundra personer
som deltagitidemokratiaktioner.
Mainga av dem avtjinar alltjimt
linga fingelsestraff, bland dem
Liu Zhihua som var med och orga-
niserade en strejk i Hubeiprovin-
sen. Hon var di 21 4r och domdes
till livstids fingelse. Artonarige
Wang Jun domdes till ddden men
benddades, och ska enligt myn-
digheterna friges under 2009.
Det rader fortfarande forbud
mot att bilda oberoende fackliga
organisationer och ingen férind-
ring dr i sikte. Regimen har inte
heller ratificerat ILOs grundlig-
gande konventioner 87 och 98 om
foreningsfrihet respektive ritten
attorganiserasig fackligt och f6r-

B ANTIFACKLIGA LAGAR. Ma-
laysia fick en ny lag som tillater
arbetsgivarna att motarbeta fack-
féreningar pa arbetsplatserna.

| Vietnam skarptes strejklag-
stiftningen ytterligare.

| Pakistan inférdes undan-
tagstillstand i november, vilket
bland annat innebar att fore-
ningsfriheten upphavdes. Nar

Bomullsindustri i Pakistan. Undantagstillstand inférdes i landet i november 2007 och féreningsfriheten upphév-

handlakollektivt. Mendetvarinte
ett hinder for Kinas medlemskap
i den internationella frihandels-
organisationen WTO. Den enda
tillitna fackliga organisationen dr
ACFTU, som ir direkt understillt
kommunistpartiet.

Under 2007 genomfordes manga
aktioner pa kinesiska arbetsplat-
ser for att 6ka pressen pd regimen
att paborja de demokratireformer
som man utlovat i ssmband med
OS i Peking 2008. Aktionerna
ledde istdllet till ytterligare polis-
ingripanden och fingelsedomar.
Ett av manga exempel i rappor-
ten dr Yang Chunlin, en arbetare
frin Heilongjiangprovinsen som
anholls den 6 juli for “subversiv
verksamhet”. Han hade samlat
namnunderskrifter till ett 6ppet
brev med titeln ”Vi vill ha demo-
krati, inte Olympiad”. Yang Chu-

de fackliga organisationerna
protesterade fangslades dussin-
tals fackliga ledare. Vissa av dem
anklagades for forraderi, ett brott
som kan innebdra doédsstraff.
Australien som ar ett av
regionens rikaste lander ar inget
féreddme nar det galler fackliga
rattigheter. Tvartom, ar 2005
inférdes en ny mycket antifacklig

des. Ett dussintal fackliga ledare fangslades nar de protesterade. Vissa av dem hotas nu av dodsstraff.
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Hu Shigen satt fingslad i tio ar,
men frigavs i november 2008,
efter intensiva protester.

lin ddmdes till fingelse i tva ar.
Strejkritten stroks ur den
kinesiska konstitutionen 1982

arbetsmarknadslagstiftning som
bland annat begransar ratten att
forhandla kollektivt. Trots kraft-
fulla fackliga protester och skarp
kritik fran FNs arbetslivsorgan
ILO ar lagen fortfarande i kraft.
Det finns dock en férhoppning
om férandring, som en féljd av
regeringsskiftet.

B VALD OCH HOT. IFS noterar
en okning av vald och andra
krankningar mot arbetare som
Oppet protesterar mot missférhal-
landen pa arbetsplatsen.

| Indonesien beskots lock-
outade arbetare som samlats ut-
anfdr arbetsplatsen av bevapnad
milis, inhyrd av foretaget. Protes-
terande textilarbetare i Kambodja
utsattes for polisvald och targas.
Vid en facklig demonstration i
Nepal skadades 65 arbetare nar
polisen gick till angrepp, bland
dem manga kvinnor.

B FANGSLANDEN. | Burma
fortsatte de grova brotten mot
fackliga och andra méanskliga rat-
tigheter under 2007.

Bland annat démdes sex ar-
betare till 20 ars fangelse for att
de ordnat aktiviteter i samband
med 1 maj. Polis och militar har
ocksa fatt order om att sla ned

-
o
=1
o
o
m
z
>
=
m
3
I
>
z
o
m
z
=
m
E

med motiveringen att partiet
hade "utrotat konflikten mellan
proletariatet och foretagsidgarna’.
Dettavisade sig vara en férhastad
slutsats. ”Vilda” strejker harunder
senare dr blivit allt vanligare, ofta
pa grund av missnéje med liga
16ner och usel arbetsmiljé. Myn-
digheterna avstdr ibland frin att
ingripa och det hinder att de
strejkande far igenom sina krav.
Men ofta ingriper polisen med
stor brutalitet, och enligt IFS
hade attackerna mot strejkande
arbetare blivit allt vildsammare
under 2007.

Ett konfliktlosningssystem som
inbegriper medling ochenarbets-
domstol har utvecklats under
senare ar. En hel del fall giller
migrantarbetare som misshand-
lats av sina arbetsgivare eller inte
fatt ut sin lon.

for facken i Asien ® Australien daligt féreddéme

all facklig aktivitet pa féretagen.

Son Young Tae, ordférande i
Sydkoreas fack for statsanstallda,
KGEU, och tva andra medlemmar
greps i november av kravallpolis
under ett méte med representan-
ter for arbetsgivaren. Tidigare pa
dagen hade tolv KGEU-medlem-
mar féngslats under en stillsam
protestaktion mot regeringens
chefsutnamningspolitik. Tva
KGEU-medlemmar star nu ata-
lade, de 6vriga frigavs efter 30
timmar i hakte.

M INGA FORHANDLINGAR. |
Kambodja och Pakistan vagrade
regeringarna att férhandla med
lararfacket och andra organisa-
tioner for offentliganstallda, och
manga fackliga foretradare utsat-
tes for hotelser och trakasserier.

B MIGRANTARBETARE. Mig-
rantarbetare &r dven i Asien en
sarskilt utsatt grupp. | bland
annat Thailand och Singapore ar
det forbjudet fér migrantarbetare
att bilda fackliga organisationer.
De skyddas inte heller av lagen.
Dessa arbetare utfor ofta tunga,
smutsiga och farliga jobb men ar
i praktiken helt rattslésa och ut-
nyttjas skamldst av samvetslésa
arbetsgivare.
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Det har kan

Det finns mycket du kan gora for att stodja
arbetstagare som kampar for fackliga rattighe-
ter. Uppmarksamhet och internationellt stod
har raddat manga fackligt aktiva fran fortsatta
krankningar.

gora for att stoppa krankningarna

for att utveckla demokratin och minska klyftorna
mellan fattiga och rika. Det dr ddrfér som ritten att
bilda och ansluta sig till fackféreningar ir en av de
grundliggande minskliga rittigheterna.

Nir regeringar, militir och arbetsgivare hindrar
eller forsvirar for arbetstagare att utvasina fackliga
rittigheter motverkar de en utveckling mot demo-
krati, jimlikhet och utjimning av levnadsvillkor.
Krinkningar av ritten att arbeta fackligt slar alltid
mot de mest utsatta.

AGERA GENOM DIN FACKLUBB

Ta upp fragan om krankningar av fackliga rattigheter med din fack-
klubb. Exempel pa fragor att jobba med &r: Fran vilka lander kommer
ramaterial, varor, kontorsmateriel och arbetsklader som anvands pa
din arbetsplats, och hur ar den fackliga situationen i dessa lander?
Har arbetsgivaren antagit en uppférandekod eller etiska regler?

Genom att agera kan du ridda manniskor frin fort-
satt forfoljelse. Langsiktigt bidrar du ocksa till en
god samhillsutveckling. Fria och demokratiska
fackforeningar ir i alla samhillen en viktig kraft

Klubben kan ocksa ordna medlemsmate om krankningar av fack-
liga rattigheter med utgangspunkt i IFS-rapporten. Om det finns
medlemmar med utldndsk bakgrund pa din arbetsplats, be dem att
medverka och berdtta om den fackliga situationen i sina ursprungs-
lander. IFS-rapporten och annat material finns pa LO-TCO Bistands-
namnds hemsida www.lotcobistand.org. LO, TCO och deras respekti-
ve forbund har ocksa eget material om fackliga internationella fragor.

Inom Amnesty finns en special-
grupp som arbetar mot krank-
ningar av fackliga rattigheter.
Gruppen har ett samarbete med
LO, TCO och Saco.

SAMARBETA MED ANDRA ORGANISATIONER

Foresla att din fackklubb undersoker vilka organisationer pa din ort som
kan ha ett engagemang for fackliga rattigheter och vill samarbeta om
gemensamma aktiviteter.

Idrottsklubbar kan till exempel agera for schysta villkor inom sportklades-
industrin. Kyrkan, politiska partier, internationella féreningar och studieor-
ganisationer ar andra forslag. Invandrarféreningar ar sarskilt viktiga. Manga
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Den fackliga gruppen har ett

mejl-nitverk som anvinds foratt

snabbt reagera mot krinkningar
av de fackliga rittigheterna.

Om du gir med i nitverket
fir du information om aktuella
fall och forslag pi protestbrev
till ansvariga myndigheter och
personer.

Brev- och mailaktioner ir ett
effektivt sitt att protestera och
har manga ginger lett till att
krankningarna upphort.

Du kan anmila dig till nit-
verket via Amnesty, fackliga-
gruppen@mail.amnesty.se, eller
www.lo.se och www.tco.se.

Hir dr tva fall som nitver-
ket arbetar med under 2008 och
2009:

B FANGSLAD FOR KRAV PA
DEMOKRATI | VIETNAM
Tran Quoc Hien, ordforande i
UWTFO, United Workers-Far-
mers Organization, ddmdes i maj
2007 till fem érs fingelse for att
ha “organiserat propaganda” mot
staten och foratthastortsikerhe-
ten”. Hananklagadesocksiforatt
varamedlemiBloc8406,enInter-
net-baserad demokratirorelse.
Fyra andra ledande medlem-
mariUWFO hiktadesinovem-
ber 2006 och finns kvar i hiktet.
Det ir inte kint om de kommer
att stillas infor ritta eller vad de
ar anklagade for.

UWPFO ir den enda oberoende

vietnamesiska fackliga organi-
sationen. UWFOs syfte dr att
skydda och utveckla arbetares
rittigheter, inklusive ritten att
bilda och verka i fackliga orga-
nisationer.

Amnesty International anser
att de fem hiktades pa grund
av sitt engagemang i UWFO.
De dr samvetsfangar, fingslade
enbartpdgrund avattde fredligt
tillimpat yttrande- och féren-
ingsfrihet. Amnesty kriver att
de friges omgéende och ovill-

korligt.

m DODSHOT MOT FACKLIG
STYRELSE | HONDURAS

Lorna Redell Jackson, ordforande
i fackforeningen SITRAFL vid
metallféretaget AFL i Hondu-
ras, Juana Maldonaldo, sekrete-
rare i SITRAFL och fyra andra

styrelsemedlemmar har under

hosten 2008 utsatts for allvar-
liga dodshot via telefon och
SMS. Lorna Redell Jackson och
Juana Maldonaldo har ocks bli-
vit hotade av bevipnade min vid
tva tillfillen. Alla sex haller sig
nu gémda.

Hoten mot de sex styrel-
semedlemmarna anses ha ett
direkt samband med deras fack-
liga arbete. SITRAFL bildades
efter att foretaget vigrat att folja
arbetsrittslagarna, och ledning-
enfoér AFL har paolikasitt mot-
arbetat all facklig aktivitet.

Amnestys fackliga nitverk
kriver att de honduranska myn-
digheterna omedelbart utreder
dédshoten och stiller de skyldiga
infor ritta.

Mer om dessa och andra fall
samt forslag pa protestbrev
och adresser till ansvariga
myndigheter hittar du pa
www.amnesty.se/fackligafall

invandrare kommer fran lander dar de fackliga rattigheterna kranks.

GRANSKA OFFENTLIGA UPPHANDLINGAR

Cirka 400 miljarder kronor av vara skattepengar anvinds varje

ar till offentlig upphandling, alltsa varor och tjanster som staten,
landstingen, kommunerna och myndigheterna koper in. Agera for
att politikerna respekterar de fackliga rattigheterna och ILOs dvriga
karnkonventioner vid dessa inkop. Fackforbundet SKTF har
checklistor och material med tips och rad, se www.sktf.se

RENA KLADER

Néatverket Rena Kl&der ar en del
av det internationella natverket
Clean Clothes Campaign och
ordnar kampanjer for att forbattra
villkoren fér dem som tillverkar
klader och skor.

Rena Klader har vykort med
fragor till kladforetagen om vill-
koren for de anstallda i de lander
dar kladerna produceras. Bestall
vykort fran www.renaklader.org
och skicka dem till butiker eller
féretag dar du brukar handla.

RATTVISEMARKT

Genom att valja Rattvisemarkta
varor bidrar du till battre arbets-
och levnadsvillkor for odlare och
anstallda i utvecklingslander.
Markningen innebér att de som
tillverkat varan far skaliga loner,
samt har rimliga arbetsvillkor och
fackliga rattigheter.

Las mer pa www.rattvisemarkt.se
och pa www.fairtradecenter.se
Du kan aven bestalla

Guide for rattvis handel fran
www.lotcobistand.org

STUDIECIRKEL

Samla ihop nagra arbetskamrater eller vanner och starta en studiecirkel
med IFS-rapporten som grund. Eller anvénd studiematerialet Global
respekt om manskliga rattigheter, demokrati och fattigdomsfragor som
Palmecentret, LO och LO-férbunden har tagit fram. Materialet finns i
bokform och pa natet. Du hittar det pa www.palmecenter.se

TIPSA MEDIERNA

Tidningar, radio och tv har sallan rutiner for att bevaka krankningar av

fackliga rattigheter. Hjalp dem genom att tipsa om fall du kanner till
genom din fackliga organisation eller Amnestys fackliga natverk.

Ur FNs allmanna forklaring
om de manskliga rattighe-
terna, artikel 23:

"Envar har ritt att
bilda och ansluta sig
till fackforeningar
till skydd f6r sina

. »
intressen.

RES ANSVARSFULLT

Manga semesterresor gar till linder
dér de fackliga rattigheterna kranks.
Forsok att agera medvetet dven om
du aker till sddana ldnder. Natverket

Schyst Resande ar ett samarbete mel-
lan fackforbund och organisationer.

Besok: www.schystresande.se

HALL DIG INFORMERAD

Har ar nagra bra lankar dar du hittar information om situationen nar det
géller fackliga rattigheter och internationellt solidaritetsarbete.

LO: www.lo.se ¢ TCO: www.tco.se

Amnesty International: www.amnesty.org

Internationella fackliga samorganisationen: www.ituc-csi.org

Natverket Rena Klader: www.renaklader.org

Réttvisemarkt: www.rattvisemarkt.se
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” ¥ "'Vi kraver rattvisa
fmf“)' — darfor ar vi
S ett hot”

A |
WANJA LUNDBY-WEDIN,
ordférande for LO och Europafacket

Varfor ar det sa farligt att arbeta fackligt i manga lander?

— Fackf6reningar i alla linder dr kamporganisatio-
ner. Vi kriver anstindiga jobb till schysta loner och
arbetsvillkor och full respekt £6r de minskliga rat-
tigheterna i arbetslivet. Vi driver pd vira regeringar att
f6ra en politik f6r en rittvis fordelning av samhillets
resurser.

— Vira krav kan lita sjilvklara men betraktas som
mycket utmanande av de krafter som tjinar pa att
utnyttja och fortrycka arbetstagarna. Det finns tydligt
fackforeningsfientliga féretag, men dven den politiska
hégern, diktaturer, militir och paramilitir motarbetar
fackligt arbete pa olika siitt.

— Listan 6ver linder som krinker de fackliga rit-
tigheterna dr skamligt ling. Det visar att fackforen-
ingsrorelsen och andra krafter som arbetar for réttvisa,
demokrati och minskliga rittigheter av manga uppfat-
tas som ett hot — men framfor allt att vi behovs!

Vad gor LO for att oka respekten for de fackliga rattighe-
terna?

— Nir det giller enskilda fall av krinkningar skickar
vi protestbrev till landets regering. Samma goér LO-
forbunden for de fall som tillhor deras branschomride.
Vi arbetar aktivt inom IFS och ILO. Virt stod till
fackforeningar i Syd och Ost och vért fackliga arbete

hir hemma stirker ocksa fackfoéreningsrorelsen globalt.

Vilka krav driver Europafacket, EFS, for att stoppa
krankningar av fackliga rattigheter?

— Bland annat att handels- och investeringsavtal ska
innehalla en socialklausul om att de grundliggande
minskligheterna i arbetslivet ska gilla — det vill siga
respekt for forenings- och férhandlingsritten, f6rbud
mot slav-, tvings- och barnarbete samt f6rbud mot
diskriminering.

— Ett annat krav ér ritten till grinséverskridande
sympatidtgirder om de fackliga rittigheterna kranks i
nigot land eller facken av andra skl 4r i behov av stod.
EFS agerar ocksi for att EU-kommissionen ska driva
pa for att oka respekten for fackliga rittigheter.

Du kan ldsa rapporten Krankningar av fackliga
rittigheter i sin helhet pa webbplatsen
www.lotcobistand.org/krankningar. Har kan du
snabbt och enkelt fa fram information om fall av
krankningar i olika lander och vérldsdelar under
2007.

internationellt solidaritetsarbete eller vill veta mer om

"Regeringen och

arbetsgivarna kan
gora mycket mer”

STURE NORDH,
ordférande fér TCO

Varfor ar det sa farligt att arbeta fackligt i manga lander?

— Att individer slir sig samman for att kriva sin ritt
uppfattas som hotfullt av odemokratiska makthavare
som inte vill att deras makt eller privilegier rubbas.
Dessa krafter finns bade bland regeringar och bland
foretag. I till exempel Colombia och Zimbabwe utgor
fackliga organisationer kimpande och demokratiska
rorelser for minskliga rittigheter, inte minst i arbetsli-
vet. Dessa demokratiska rorelser hotar dem som oritt-
mitigt vill behalla sina privilegier och sin oinskrinkta
makt, savil bland foretagare som regeringar.

Vad gor TCO for att stoppa krankningarna?

— Hir hemma utbildar vi vira medlemmar om fack-
liga rittigheter, forsoker paverka regeringen att agera
vid 6vertramp, bildar opinion tillsammans med andra
aktorer och skickar protestbrev om fall av krinkningar
till landets regering. Internationellt arbetar vi for de
minskliga rittigheterna inom IFS och ILO dir de
globala reglerna for arbetslivet beslutas och Gvervakas.

— Det fackliga utvecklingssamarbetet dr ett annat
viktigt verktyg for att nd kolleger i véra systerorgani-
sationer och st6tta dem i deras arbete f6r manskliga
rittigheter i arbetslivet.

Gor arbetsgivarna och den svenska regeringen tillrack-
ligt for att motverka krankningar av fackliga rattigheter?

— Hir finns mycket mer att gora. Vivill att alla
svenska foretag ska respektera de fackliga rittighe-
terna dven nir de verkar i andra linder, bland annat
genom att de tecknar si kallade globala ramavtal med
de fackliga branschinternationalerna. Manga foretag
viljer att anta s kallade etiska riktlinjer om hur de
ska agera globalt, men det dr ensidiga dokument som
knappast forpliktigar. Aven kundernas krav pa respekt
t6r minskliga rittigheter paverkar hur féretagen age-
rar.

— Den svenska regeringen kan ocksa gora mycket
mer, till exempel agera f6r att en social dimension
infors i WTO-arbetet och mot att de fackliga rittig-
heterna inom EU urholkas.

| "Det Ionar sig att agera
® | mot krankningar av
2 J- manskliga rittigheter”

LISE BERGH,
generalsekretare for svenska Amnesty

Varfor ar det sa farligt att arbeta fackligt i manga lander?

— Kraven pi fackliga rittigheter som att bilda fack-
foreningar, triffa kollektivavtal och att fi acceptabla
anstillnings- och arbetsvillkor dr uppenbarligen ett sa
allvarligt intring i foretagens vinstkrav och bestimman-
deritt 6ver verksamheten att organisering och krav pa
rittigheter mots av vild. Oberoende fackliga organisa-
tioner stir ocksa for demokratiska ideal. Detta dr ytterli-
gare en orsak till att fackligt aktiva f6rf6ljs av auktoritira
regimer. I méinga linder dr det dirfor férbjudet i lag att
bilda fackféreningar och de som dndi sluter sig samman
eller stiller krav riskerar att stoppas genom vald.

Hur viktig ar fragan om krankningar av fackliga rattigheter
for Amnesty?

— Det ir en viktig friga. Fackliga rittigheter dr
minskliga rittigheter och alla minskliga rittigheter ar
odelbara och beroende av varandra. Vi ser att krink-
ningar av de fackliga rittigheterna r vanliga och ofta tar
sig allvarliga former. Vi har dirfor en specialgrupp som
bara arbetar med krankningar av fackliga réittigheter.

Att de fackliga rattigheterna ar en del av de manskliga
rattigheterna ar okant for de flesta. Vad beror det pa?

— Det kan bero pa att de politiska och medborgerliga
rittigheterna har statt i fokus, i vart fall i var del av virl-
den. Andra minskliga rittigheter, som sociala, ekono-
miska och kulturella rittigheter hamnar dérfor i skym-
undan. Men det haller pa att f6rindras. Det kan ocksa
bero pa att de fackliga rittigheterna hanteras inom ILO
och att minga inte vet att ILO ir en del av FN-systemet.

Hjalper det att Amnesty agerar mot fall av krankningar av
fackliga rattigheter?

—Ja, det 16nar sig att agera. I ungefir 65 procent av
véra si kallade blixtaktioner fir vi ett positivt resultat
eller goda nyheter. De fall dir Amnesty inte lyckas
handlar ofta om att avvirja dodsstraff. Ungefir en fjir-
dedel av Amnestys blixtaktioner under 2007 handlade
om risk for sikerhet, dodshot eller trakasserier mot
minniskorittsférsvarare eller fackliga aktivister. Dirfor
samarbetar vi med de fackliga organisationerna for att fa
s stor paverkan pa regeringar och foretag som mojligt
f6r att stoppa krinkningarna.

tion infér méten, resor, kampanjer och andra aktiviteter.

P& webbsidan hittar du ocksa:

¢ Korta och informativa genomgangar av lagstiftningen
nar det galler fackliga rattigheter och arbetsmarknad i
de olika landerna.

e Kommentarer om hur lagstiftningen fungerar i

Webbsidan ar ett verktyg for dig som ar engagerad i

situationen for facket globalt. Har kan du hamta informa-
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praktiken.

¢ Tips och rdd om vad du kan gora for att protestera
mot dvergreppen.
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