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Minskad sjukfrånvaro 
i staten
Hälsa. Sjukfrånvaron i staten 
minskar. Enligt myndigheter­
nas egna uppgifter utgjorde 
sjukfrånvaron 3,4 procent av 
den tillgängliga arbetstiden 
2008. 2007 utgjorde den 3,7 av 
arbetstiden. På fem år har sjuk­
frånvaron i staten minskat med 
1,2 procentenheter, visar Stats­
kontorets sammanställning. 
Statens institutionsstyrelse, 
Kriminalvården, Arbetsförmed­
lingen och Försäkringskassan 
hör till de större myndigheter 
som har sjukfrånvaro långt 
över genomsnittet.

Utlandsanställdas 
avtal ses över
UD. Villkoren för utlandsupp­
drag ska ses över av en parts­
sammansatt grupp. Framför 
allt berör diskussionerna an­
ställda på utrikesdepartemen­
tet och Sida. Nuvarande avtal 
är från 1 januari 2008. Det blev 
då mycket kritiserat, eftersom 
stora grupper anställda fick 
försämrade villkor. Initiativet 
till att se över avtalen kommer 
från Regeringskansliet.

Vill ha bättre 
integritetsskydd
Datainspektionen. Data­
inspektionen vill höja ribban 
för när polis och åklagare ska 
få ta in uppgifter om vem som 
har ett visst telefon- eller IP-
nummer. I sitt remissvar på ett 
förslag från Polismetodutred­
ningen anser Datainspektio­
nen att det bara ska få ske om 
fängelse finns med i straffska­
lan, eller om det handlar om 
ärekränkning. Utredningen 
föreslog inga sådana inskränk­
ningar. Datainspektionen vill 
också att domstolsbeslut ska 
krävas i större utsträckning än 
utredningen föreslagit.

Ett års väntan  
på besked från UD
UD. Justitieombudsmannen 
kritiserar utrikesdeparte­
mentet för oacceptabelt 
långa handläggningstider. En 
journalist som begärde ut tre 
handlingar fick vänta i drygt 
ett år, respektive sex och sju 
månader, på besked. Rätts­
chefen vid utrikesdeparte­
mentet skriver i sitt yttrande 
att man kommer att se över 
rutinerna för handläggning av 
förfrågningar om att få del av 
allmänna handlingar.

Muslimer i Europa 
diskrimineras
Diskriminering. Muslimer 
anmäler sällan rasistiska  
brott de utsätts för och  
deras förtroende för myndig­
heter är lågt. Det konstaterar 
Europeiska unionens byrå för 
grundläggande rättigheter  
i en första delrapport. Under­
sökningen visar att en av tre 
muslimer utsatts för diskri­
minering under det senaste 
året, och att 11 procent hade 
utsatts för ett rasistiskt  
brott.

ST kritiskt till kulturutredning
KULTUR

ST ställer sig avvisande till 
tunga delar av två utrednings-
förslag på kulturområdet.  

Den ena, kulturutredningen, vill 
slå ihop tjugofyra kulturmyndig-
heter till tre. Vi ser inte behovet av 
denna jättelika omstöpning, skri-
ver ST i sitt remissvar. Den skulle 

dessutom påverka både verksam-
heten och ekonomin starkt nega-
tivt under lång tid framöver.

Kulturutredningen föreslår 
också ett nytt sätt att fördela 
kulturanslag, portföljmodellen. 
Den ger kommuner och lands-
ting mer makt över kultursats-
ningar. Tanken med ett ökat 
regionalt engagemang är god, 

anser ST. Men det nuvarande 
villkorade stödet är bättre, och 
ger legitimitet och status åt 
verksamheter som annars kan 
ha svårt att hävda sig lokalt.

Den andra utredningen, från 
museikoordinatorn, vill införa 
en gemensam samordnings-
funktion för alla museer och 
avskaffa de sex »ansvarsmu-

seerna«. ST är tveksamt till en 
ny funktion, och tycker att man 
bör överväga ett förtydligat upp-
drag. Förbundet tvivlar också 
på de besparingsmöjligheter 
utredaren ser. I stället behövs 
medel för utveckling och för vi-
dareutbildning av administrativ 
personal, anser ST.

text  ann dahlin

t

Fakta om undersökningen
n Urvalet utgörs av totalt 76 ut-
nämningar av myndighetschefer. 
n Urvalet omfattar de myn-
dighetschefer som utsetts 
efter regeringsskiftet 2006 och 
som tillträder senast 1 augusti 
2009. Tillförordnade chefer och 
myndighetschefer på helt nya 

myndigheter är undantagna. Även 
landshövdingar har utelämnats 
eftersom det i denna grupp finns 
två fasta löneklasser.
n De nytillträddas begynnelselön 
har jämförts med föregångarens 
slutlön. Inga löneförmåner har 
räknats in.
n I vissa fall kan det ha förflutit 

åtskilliga månader från det att 
föregångaren slutat till dess att 
efterträdaren börjat.
n Många av de nya myndighets-
cheferna har fått höjd lön sedan 
de tillträtt. Den lön som använts i 
undersökningen är ingångslönen.
Research: Alexander Armiento, 
Annika Silwén

Varje röd prick motsvarar  
ett byte av generaldirektör.  
De gröna trianglarna visar 
medianvärdet, det vill säga  
det värde som har lika många 
värden över som under.
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September 2008. 
Gunilla Törnqvist vid 
Institutet för utvärde­
ring av internationellt 
utvecklingsarbete fick 
83 000 kronor mot 
företrädaren Anders 
Danielssons 62 000.

Augusti 2008. 
Statskontorets 
Yvonne Gustafs­
son fick 90 000 
kronor mot före­
trädaren Anders 
L Johanssons 
100 100.

Juni 2009. Väg­
verkets Lena  
Erixon fick 
105 000 kronor 
mot företrä­
daren Ingemar 
Skogös  
135 000.

Kvinnor som 
efterträtt  
män

ru


n
e

 b
o

r
g

s
tr


ö

m

ANN



 EK



– 30 000	 –20 000	 – 10 000	 0	 + 10 000	 + 20 000

t

Mars 2008. Folke 
Bernadotte­
akademins 
Henrik Lander­
holm fick 79 500 
kronor mot före­
trädaren Michael 
Sahlins 66 200.

September 2007. 
Arbetsmiljö­
verkets Mikael 
Sjöberg fick 
82 800 kronor 
mot företrädaren 
Kenth Petterssons 
87 000.

Juni 2009. 
Smittskydds­
institutets 
Johan Carlson 
fick 96 000 
kronor mot före­
trädaren Ragnar 
Norrbys 107 200.

Män som 
efterträtt  
män

ur


b
AN


 O

R
Z

OLEK





– 30 000	 –20 000	 – 10 000	 0	 + 10 000	 + 20 000

t

Januari 2009. 
Statens bio­
grafbyrås Anki 
Dahlin fick 
71 000 kronor 
mot företrädaren 
Gunnel Arrbäcks 
48 800.

Juni 2009. 
SMHIs 
Lena Häll 
Eriksson fick 
97 900 mot 
företrädaren 
Maria Ågrens 
82 000.

Oktober 2007. 
Svenska ESF-
rådets Åsa Lindh 
fick 67 000 
kronor mot före­
trädaren Anne-
Marie Qvarforts 
71 200.
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Maj 2007. Mig­
rationsverkets 
Dan Eliasson 
fick 99 000 
kronor mot 
företrädaren 
Janna Valiks 
81 000.

November 2008. 
Ekonomistyr­
ningsverkets Hans 
Lindberg fick 
98 000 kronor 
mot företrädaren 
Yvonne Gustafs­
sons 86 000.

Juni 2008. 
Premiepensions­
myndighetens 
Johan Hellman 
fick 72 000 kronor 
mot företrädaren 
Christina Linde­
nius 85 000.
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Förändring av myndighetschefslönen vid byte på posten
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