LAS turordningsregler inte orsak till den hdga
ungdomsarbetslésheten

| en intervju i SVT:s A-ekonomi idag presenterade TCO:s jurist Samuel Engblom berékningar
som visar att turordningsreglerna i Lagen om anstéliningsskydd, tvartemot vad som havdats i
debatten, endast har en marginell betydelse for ungdomsarbetsldsheten.
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Andelen arbetslosa ungdomar som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist

TCO har med hjélp av data fran Statistiska centralbyrans (SCB) Arbetskraftsundersokning
(AKU) granskat detta pastaende och beraknat hur stor andel av de arbetslésa ungdomarna som
har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist.

I AKU finns uppgifter om vad de som var arbetslosa vid méttillfallet gjorde innan de blev
arbetslosa. Ar de nyintradande p& arbetsmarknaden, har de aterintritt p& arbetsmarknaden
efter franvaro for t ex studier eller har de blivit arbetslosa och omedelbart borjat soka arbete?
For den sistnamnda kategorin redovisas hur manga som blivit arbetslésa pa grund av
personal- eller driftsinskrankningar respektive pa grund av att arbetet var tidsbegransat. Den
forsta av dessa &r det narmaste en statistisk motsvarighet till det juridiska begreppet
uppsagning pa grund av arbetsbrist man kan komma. Da ungdomsarbetslésheten varierar stort
éver aret har vi valt att utga fran senaste publicerade helarsdata, dvs arbetskraftsundersokning
for 2008.

Sett till alla arbetsl6sa sa dominerar gruppen som har blivit arbetslosa och omedelbart borjat
soka nytt arbete (SOkt omedelbart). Bland ungdomar ar det av naturliga skél betydligt
vanligare att man ar nyintradande pa arbetsmarknaden &n bland aldre arbetslosa (Tabell 1).

Tabell 1. Arbetslésa fordelade pa orsak till arbetsloshet och alder (procent)

15-24 25-29 30-34 35-44 4554 55-64 25-64 15-64
ar ar ar ar ar ar ar ar
Nyintradande 53,1 12,5 11,5 9,1 8,3 2,7 8,7 27,4
Aterintradande 25,4 38,1 35,2 29,9 15,3 13,4 25,8 25,6
Sokt omedelbart 21,5 49,4 53,4 60,3 76,4 83,9 65,4 46,8
Déarav
Personal- och 25 8,1 11,5 11,3 18,1 26,3 15,1 9,6
driftsinskréankningar
Arbetet var
tidsbegransat 12,9 25,9 24,5 28,4 33,2 29,3 28,6 21,9

Kalla: SCB, AKU 2008

Det viktigaste som framgar av Tabell 1 &r emellertid att bara 2,5 procent av de arbetslésa
ungdomarna, dvs var fyrtionde arbetslos 15-24-aring, var arbetslosa pa grund av personal-
eller driftsinskrankningar. I gruppen 15-19-aringar var andelen sa liten att SCB inte ens kunde
berékna den.



Man bor dessutom komma ihag att AKU:s statistik dver personer som blivit arbetslosa pa
grund av personal- eller driftsinskrankningar egentligen &r ett for grovt matt pa hur manga
som blivit arbetslosa pa grund av att de stod sist pa en turordningslista. Den andelen ar
mindre, eftersom en del av dem som blev uppsagda pa grund av personal- eller
driftsinskrankningar arbetade pa foretag, arbetsplatser eller avdelningar som antingen blev
helt nedlagda eller dar nedskarningarna var av sa stor omfattning att turordningsreglerna inte
spelade nagon roll.

Andelen av de arbetslésa ungdomarna som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist kan aven
jamforas med hur det ser ut i andra aldersgrupper. SCB:s statistik visar tydligt att arbetsbrist
som orsak till arbetsloshet ar betydligt vanligare bland aldre arbetstagare, och vanligare ju
aldre man blir (med undantaget att en nagot lagre andel av de arbetsldsa 35-44 aringarna an
30-34-aringarna ar arbetslosa pa grund av personal- och driftsinskrankningar).

Sammantaget innebéar detta turordningsreglerna kan avfardas som en forklaring av ndgon
betydelse for den hdga svenska ungdomsarbetslosheten. 97,5 procent av de arbetslésa
ungdomarna har aldrig befunnit sig i en situation dar turordningsreglerna ens teoretiskt kan ha
paverkat deras arbetsloshet. Som framgar ovan har den heller inte nagon stérre betydelse for
gruppen unga vuxna (vanligen definierad som 25-34-aringar). Aven i den gruppen ar mindre
an var tionde uppsagd efter personal- eller driftsinskrankning. Pastaendet att
ungdomsarbetsldsheten beror pa turordningsreglerna kan darmed avfardas som en myt.

Arbetsloshetstider for unga som blir arbetslosa pa grund av driftsinskrankning

SCB:s statistik innehaller dven uppgifter om arbetsloshetstiden fordelat pa orsak till
arbetslosheten (Tabell 2). Av denna framgar tydligt att de fa ungdomar som blivit uppsagda
pa grund av driftsinskrankningar snabbt hittar nya jobb.

Inom fyra veckor var en fyra ater i arbete och resten foljde snabbt efter. Den genomsnittliga
arbetsloshetstiden var mindre an tio veckor. Andelen som var arbetsldsa mer an ett halvar var
inte ens matbar. Detta ar foga forvanande. De har saval arbetslivserfarenhet som utbildning
eller annan kompetens som en arbetsgivare nyligen har bedémt som tillrackligt god for att ge
dem en tillsvidareanstallning och star darfor battre rustade &n de flesta andra ungdomar. Deras
arbetsloshet ar av friktionskaraktéar.

Tabell 2. Arbetsloshetstider for ungdomar 15-24 ar (veckor) fordelade pa orsak till
arbetsloshet

1-2 3-4 5-26  27- Darav  Uppgift Genomsnittlig
52- saknas  arbetsléshetstid
(veckor)

Nyintradande 256% 256% 29,9%  10,4% 4,0% 8,5% 114

Aterintradande 351% 20,6%  32,6% 5,8% . 6,2% 87

Sokt omedelbart 17,8%  182%  47,6%  12,7% 4,4% 4,0% 137

Darav

Personal- och 25,0%  50,0%

driftsinskrankningar 9,4

Arbetet var

tidsbegransat 17,0% 158%  485%  14,5% 4,8% 4,2% 145

Uppgift saknas . - . . . . 2.0

Samtliga 263% 22,7%  34,3% 9,8% 3,4% 6,9% 11,2




Kalla: SCB, AKU 2008

Aldre uppvisar betydligt ldngre arbetslGshetstider, bade generellt och vad betréiffar de som
sagts upp pa grund av personal- och driftsinskrankningar (Tabell 3). Redan efter fyllda 25 ar
tenderar arbetslésheten att bli mer Iangvarig an vad den &r for 15-24 aringarna.

Tabell 3. Arbetsloshetstider (veckor) fordelade pa alder och orsak till arbetsloshet.

15-24 &r 25-29ar 29-34 35-44ar  45-54 55-64

Nyintradande 11,4 26,0 44,2 37,0 43,7 50,5
Aterintradande 8,7 13,4 18,4 33,4 41,7 51,6
Sokt omedelbart 13,7 20,8 23,0 35,7 37,0 51,3
Darav 9,4 21,7 24,0 34,2 444 S7,7
Personal och

driftsinskréankningar

Arbetet var 14,5 19,5 21,6 32,8 27,1 28,8
tidsbegransat

Uppgift saknas 2,0 12,0 0,0 61,3 104,0 0,0
Samtliga 11,2 18,7 23,6 35,3 38,3 51,3

Kalla: SCB, AKU 2008

Slutsatsen &r att férutom att de som sagts upp fran en tillsvidareanstallning utgdr en liten
andel av de arbetslésa ungdomarna &r det dessutom en grupp som jamfort med andra
ungdomar har lattare att f nya jobb. De har saval erfarenhet som utbildning eller annan
kompetens som en arbetsgivare nyligen har beddmt som tillrackligt god for att anstalla dem.
Detta visar sig i deras kortare arbetsloshetstider jamfort med andra ungdomar.



