Arbetsférmedlingen och Ovriga aktorer pa marknaden
for arbetsformedling.
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Presentationsupplagg




Fakta om undersokningen

Denna undersdkning ar gjord av Silentium pa uppdrag av Almega i februari 2010.
1122 personer i varierande aldrar 6ver hela Sverige har tillfragats.

Aldersférdelningen i undersdkningen ar féljande:

15-22 14 procent
23-35 21 procent
36-55 32 procent
56+ 34 procent

Koénsfordelningen i undersdkningen ar foljande:

Kvinnor 51 procent
Man 49 procent
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Fragestallningar

1. Inom vilket omrade jobbar du?

2. Vilken/vilka av foljande aktorer tror du ar bast pa att formedla jobb (forutsatt att
tillsynen for verksamheten ligger kvar pa Arbetsformedlingen)?

3. Vilken/vilka av foljande aktorer tycker du ska ha ratt att formedla jobb (forutsatt
att tillsynen for verksamheten ligger kvar pa Arbetsformedlingen)?

4. Vad ar din egen uppfattning av Arbetsformedlingens formaga att formedla jobb?
5. Vad tycker du om forslaget om att infora en jobbpeng som de arbetssdkande
kan anvanda for att sjalva valja mellan godkanda aktorer som de vill ha hjalp av

nar de soker jobb (pa samma satt som skolpengen innebar att eleven kan valja
skola och vardpengen innebar att patienten kan valja doktor)?
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Sammanfattning

Vilka tror svenskarna &r bést pa att formedia jobb?

Varannan svensk tror att rekryteringsforetag ar bést pa att formedla jobb medan
var tredje svensk tror att Arbetsformedlingen ar bast. Tilltron till
bemanningsforetagens formaga att formedla jobb ar ocksa storre an till
Arbetsférmedlingens férmaga att géra detsamma.

Tilltron till Arbetsformedlingens férmaga att férmedla jobb &r mindre hos de yngre an hos
de aldre.

Tilltron till Arbetsformedlingens férmaga att formedla jobb ar minst hos de
arbetssokande och hos de egna foretagarna.

Vilka anser svenskarna ska ha ratt att formedIa jobb?

7 av 10 tycker att Arbetsformedlingen ska ha rétt att formedla jobb och de ligger darmed
| topp. 6 av 10 tycker att Rekryteringsforetag ska ha ratt att formedla jobb och 5 av 10
tycker att bemanningsforetag ska ha ratt att goéra detsamma.

Bland de egna foretagarna tycker 7 av 10 att rekryteringsforetag ska ha ratt att formedla
jobb och lika manga i gruppen anser att Arbetsformedlingen ska ha ratt att géra
detsamma.
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Sammanfattning

Vad anser svenskarna om Arbetsférmedlingens férmaga att formedla jobb?

23 procent av de tillfragade anser att Arbetsformedlingen ar ganska eller mycket bra pa
att formedla jobb. 20 procent av kvinnorna och 26 procent av mannen gor detsamma.

61 procent av de tillfragade anser att Arbetsformedlingen ar ganska eller mycket daliga
pa att formedla jobb.

32 procent av de anstallda inom handeln anser att Arbetsformedlingen ar ganska eller
mycket bra pa att formedla jobb och de tillhér darmed den yrkesgrupp som har storst
tilltro till Arbetsformedlingen. 12 procent av de arbetssokande och de egna féretagarna
anser att Arbetsférmedlingen ar ganska eller mycket bra pa att férmedla jobb och tillhor
darmed de grupper dar tilltron ar minst.

81 procent av de tillfragade som ar arbetssdokande och 69 procent av de egna
foretagarna anser att Arbetsformedlingen ar ganska eller mycket daliga pa att formedila
jobb och de tillhér darmed de grupper dar tilltron till Arbetsformedlingen ar lagst.
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Sammanfattning

Vad anser svenskarna om férslaget om den sa kallade jobbpengen?

53 procent av de tillfragade tycker att forslaget om att inféra en sa kallad
jobbpeng ar ganska eller mycket bra. 18 procent tycker att forslaget ar ganska
eller mycket daligt och 29 procent ar osakra. Kvinnorna ar mer osakra an mannen.

De anstallda inom handeln, de egna foretagarna och de anstallda inom den privata
tjanstesektorn ar mest positiva till forslaget. De anstallda inom industrin och inom den
offentliga sektor ar minst positiva till forslaget.
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Vilken/vilka av foljande aktorer tror du ar bast pa att formedla jobb (forutsatt
att tillsynen for verksamheten ligger kvar pa Arbetsformedlingen)?
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Vilken/vilka av foljande aktorer tror du ar bast pa att formedla jobb (forutsatt
att tillsynen for verksamheten ligger kvar pa Arbetsformedlingen)?
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Vilken/vilka av foljande aktorer tror du ar bast pa att formedla jobb (forutsatt
att tillsynen for verksamheten ligger kvar pa Arbetsformedlingen)?
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Vilken/vilka av foljande aktorer tror du ar bast pa att formedla jobb (forutsatt
att tillsynen for verksamheten ligger kvar pa Arbetsformedlingen)?

Arbetssokande
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Vilken/vilka av foljande aktorer tror du ar bast pa att formedla jobb (forutsatt
att tillsynen for verksamheten ligger kvar pa Arbetsformedlingen)?

Egen foretagare
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Vilken/vilka av foljande aktorer tror du ar bast pa att formedla jobb (forutsatt
att tillsynen for verksamheten ligger kvar pa Arbetsformedlingen)?

Offentliga sektorn
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Vilkenl/vilka av foljande aktorer tycker du ska ha ratt att formedla jobb (forutsatt att tillsynen for
verksamheten ligger kvar pa Arbetsféormedlingen)?
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Vilkenl/vilka av foljande aktorer tycker du ska ha ratt att formedla jobb (forutsatt att tillsynen for
verksamheten ligger kvar pa Arbetsféormedlingen)?
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Vilkenl/vilka av foljande aktorer tycker du ska ha ratt att formedla jobb (forutsatt att tillsynen for
verksamheten ligger kvar pa Arbetsféormedlingen)?
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Vilkenl/vilka av foljande aktorer tycker du ska ha ratt att formedla jobb (forutsatt att tillsynen for
verksamheten ligger kvar pa Arbetsféormedlingen)?
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Vilkenl/vilka av foljande aktorer tycker du ska ha ratt att formedla jobb (forutsatt att tillsynen for
verksamheten ligger kvar pa Arbetsféormedlingen)?

Egen foretagare
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Vilkenl/vilka av foljande aktorer tycker du ska ha ratt att formedla jobb (forutsatt att tillsynen for

verksamheten ligger kvar pa Arbetsféormedlingen)?
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Vad ar din egen uppfattning av Arbetsformedlingens formaga att formedla jobb?
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Vad ar din egen uppfattning av Arbetsformedlingens formaga att formedla jobb?
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Vad ar din egen uppfattning av Arbetsformedlingens formaga att formedla jobb?
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Vad ar din egen uppfattning av Arbetsformedlingens formaga att formedla jobb?

Ganska dalig eller mycket dalig
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Vad tycker du om forslaget om att infora en jobbpeng som de arbetssdokande kan anvanda for att
sjalva vélja mellan godkdnda aktorer som de vill ha hjalp av nar de soéker jobb (pa samma satt
som skolpengen innebar att eleven kan vilja skola och vardpengen innebar att patienten kan
valja doktor)?
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Vad tycker du om forslaget om att infora en jobbpeng som de arbetssdokande kan anvanda for att
sjalva vélja mellan godkdnda aktorer som de vill ha hjalp av nar de soéker jobb (pa samma satt
som skolpengen innebar att eleven kan vilja skola och vardpengen innebar att patienten kan
valja doktor)?
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Vad tycker du om forslaget om att infora en jobbpeng som de arbetssdokande kan anvanda for att
sjalva vélja mellan godkdnda aktorer som de vill ha hjalp av nar de soéker jobb (pa samma satt
som skolpengen innebar att eleven kan vilja skola och vardpengen innebar att patienten kan
valja doktor)?

Mycket bra eller ganska bra
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Vad tycker du om forslaget om att infora en jobbpeng som de arbetssdokande kan anvanda for att
sjalva vélja mellan godkdnda aktorer som de vill ha hjalp av nar de soéker jobb (pa samma satt
som skolpengen innebar att eleven kan vilja skola och vardpengen innebar att patienten kan
valja doktor)?
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For information

« Johan Talenti, vd Silentium 08-555 41 501, 070-440 50 54
johan.talenti@silentium.se
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