
Försäkringskassan 
får åter kritik av JO
Försäkringskassan. Justitieombudsmannen, JO, har under 
sommaren uttalat kritik i flera fall av felaktig handläggning och 
långa handläggningstider hos Försäkringskassan. I ett fall fick 
en person vänta i 14 månader på ett beslut som var möjligt att 
överklaga. En annan person fick först i maj i år ett avslagsbesked 
angående förlängd sjukpenning som skulle ha gällt från januari. 
I ett tredje ärende gick en arbetslös kvinna miste om a-kassa 
på grund av att Försäkringskassan, trots flera påstötningar, inte 
skickade rätt intyg.

Baby lämnades i receptionen
Migrationsverket. En besökare lämnade sin baby på receptions-
disken på Migrationsverket i Växjö och gick därifrån. Händelsen 
är rapporterad som en incident inom Migrationsverket, men är 
inte polisanmäld. Orsaken till händelsen uppges vara att den 
sökande inte fick uppehållstillståndet inklistrat i barnets pass, 
därför att det inte tagits något beslut. Mamman behövde besöka 
sin sjuka mor i hemlandet och ville ta babyn med sig. Babyn har 
nu fått tillståndet inklistrat i passet.

Försenade bidrag ska ge kompensation
Socialförsäkring. Den som drabbas av försenade utbetalningar 
från Försäkringskassan eller Pensionsmyndigheten ska få eko-
nomisk kompensation, föreslår utredaren Sven Johannisson. De 
administrativa kostnaderna blir höga, varnar han. Men eftersom 
regeringen i direktiven klargjort att en kompensation ska införas 
föreslår han att ett »kompensationstillägg« betalas ut om peng-
arna betalas ut senare än 30 dagar efter den kalendermånad som 
utbetalningen gäller.  

Varnas för hemliga handlingar i klädskåp
Pliktverket. En administratör på Pliktverket får en varning av 
myndighetens personalansvarsnämnd. Administratören har för-
varat sekretessbelagda handlingar på ett felaktigt sätt, i det här 
fallet i ett olåst klädskåp. Dessutom har hon noterat att två av 
handlingarna var förstörda trots att så inte vara fallet. Nämnden 
anser att administratören gjort sig skyldig till en tjänsteförseelse 
som inte är ringa. 

Myndighet opåverkad av Littorins avhopp
Arbetsförmedlingen. Mitt i sommarens Almedalsvecka medde-
lade arbetsmarknadsminister Sven-Otto Littorin att han skulle 
avgå med omedelbar verkan, av privata skäl. Senare framkom 
att Aftonbladet just konfronterat honom med uppgifter om ett 
påstått sexköp. Littorin dementerade, men medgav att uppmärk-
samheten påverkat hans beslut. Enligt Helena Perlerot, ST-ordfö-
rande på Arbetsförmedlingen, har ministerns avgång inga större 
konsekvenser för myndigheten. Ny arbetsmarknadsminister är 
migrationsminister Tobias Billström.
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svängning

»Sedan avtalen signerats har företagen 
radat upp kvartalsresultat som fått också 
ärrade analytiker att lyfta på ögonbrynen.«
Tommy Öberg, chefredaktör för LO-tidningen,  
i en krönika om vårens vinstexplosion

jämställdhet

»Det är viktigt att det blir 
tydligare krav på att lednings-
grupper ska vara jämställda.«  
Det säger STs förbundsordför-
ande Annette Carnhede.

Annette Carnhede blir förvånad 
när ST Press berättar att det inte 
finns några specifika skriftliga 
krav på att ledningsgrupper på 
statliga myndigheter ska ha en 
jämn könsfördelning. Märkligt, 

säger hon, och menar att staten 
ska vara ett föredöme i detta av-
seende.

– Ledningsgrupperna är oer-
hört viktiga eftersom de präglar 
verksamheten på ett helt annat 
sätt än styrelsen på en myndig-
het. Att de är jämställda är också 
extra viktigt för medarbetarna 
eftersom ledningsgruppen är 
närmare än styrelsen.

Hon anser att ledningsgrup-
per inte bör ha mer än 60 pro-

cent av något kön. En anledning 
är att hon tror att män och kvin-
nor fortfarande bidrar med olika 
erfarenheter och att könsfördel-
ningen därför kan spela roll för 
vilka beslut som tas. 

– ST Press kartläggning visar 
att det är angeläget att reger-
ingen tar fram tydligare krav på 
jämställda ledningsgrupper, sä-
ger Annette Carnhede.

text  susanne eriksson

ST: Jämn könsfördelning  
extra viktigt för medarbetarna

Gudrun 
Antemar är ny 
riksrevisor på 
Riksrevisionen. 
Hon kommer 
närmast från 
Ekobrotts-
myndigheten 
där hon varit 
generaldirektör. Gudrun Ante-
mar ska bland annat ansvara 
för frågor om förvaltningspolitik 
och arbetsmarknad. 

Lars Haikola är ny universitets-
kansler från 16 augusti. Han 
kommer från en tjänst som rek-
tor för Campus Helsingborg vid 
Lunds universitet. Lars Haikola 
efterträder Anders Flodström, 
som avgick 30 juni. 

Jan-Olof Lind 
är sedan 1 juli 
generaldirektör 
vid Totalförsva-
rets forsknings-
institut, FOI. 
Han var tidigare 
överdirektör 
och vikarie
rande generaldirektör vid 
myndigheten.

Olof Åslund har utsetts till 
generaldirektör för Institutet 
för arbetsmarknadspolitisk 
utvärdering, IFAU. Han är i dag 
forskare på IFAU och professor 
vid nationalekonomiska institu-
tionen vid Uppsala universitet. 
Olof Åslund tillträder tjänsten  
1 september.

på nya jobb

könsfördelning i myndigheters ledningsgrupper
ST Press kartläggning  
omfattar alla myndigheter  
med fler än 500 anställda,  
förutom högskolor.

Arbetsförmedlingen 	�  76
Bolagsverket	�  63
Kronofogdemyndigheten 	� 63
Naturvårdsverket 	�  57
Riksarkivet 	�  56
Skatteverket 	�  56
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 	�  55
Statistiska centralbyrån	�  53
Centrala studiestödsnämnden 	�  50
Migrationsverket 	�  50
Sjöfartsverket 	�  50
Totalförsvarets forskningsinstitut 	�  50
Trafikverket 	�  50
Åklagarmyndigheten 	�  45
Kriminalvården 	�  44
Skogsstyrelsen 	�  44
Tullverket 	�  44
Arbetsmiljöverket 	�  43
Läkemedelsverket 	�  43
SMHI 	�  42
Transportstyrelsen 	�  42
Specialpedagogiska skolmyndigheten 	�  42
Försäkringskassan 	�  41
Sida 	�  40
Länsstyrelsen i Västra Götaland � 39
Fortifikationsverket � 38
Statens institutionsstyrelse � 38
Socialstyrelsen � 33
Kustbevakningen � 31
Försvarets radioanstalt � 30
Statens jordbruksverk � 25
Luftfartsverket � 20
Försvarets materielverk � 18
Försvarsmakten � 0

Summa				    157 kvinnor	 210 män� 43

Kvinna Man

Andel kvinnor  
i lednings- 

gruppen,  
procent

Könsfördelningen  ofta ojämn
En tredjedel av ledningsgrupperna i de största myndigheterna är inte       jämställda, visar ST Press granskning
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