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Utmaningen att attrahera framtidens
samhallsbyggare

Det ar en vélutbildad grupp unga akademiker
som snart gor sin entré pa arbetsmarknaden.
Med sig i bagaget har de en analytisk férmaga,
amneskunskaper samt vana av att samarbeta
i grupp. Majoriteten har for avsikt att ta sin
examen innan de [Amnar universitetet, och
parallellt med studierna har dessa ambititsa
unga i hog grad engagerat sig i student-
foreningar eller deltidsarbetat. Denna grupp
av unga studenter soker sig till intressanta
arbetsuppgifter och till arbetsplatser som

kan erbjuda goda utvecklingsmdjligheter och
trevlig arbetsmiljo.

Fyra av tio akademiker sdger att det &r troligt
eller mycket troligt att de kommer att jobba
inom offentlig sektor. Framfor allt tilltalas

de av att jobba med samhélls- och med-
borgarnytta. Trygga anstaliningsférhallanden,
intressanta arbetsuppgifter samt utvecklings-
mojligheter ar andra faktorer som gor att
denna grupp finner offentlig sektor attraktiv.

Sex av tio svarar att det &r mindre troligt eller
inte troligt att de kommer att jobba inom
offentlig sektor. Som framsta anledningar
anges att Inen ar 14g, att utvecklings-
mdjligheterna ar fa och att sektorn kdnne-

tecknas av byrakrati, ineffektivitet och langa
beslutsprocesser till foljd av sin politiska
styrning.

Ett stort antal svarande siger att det skulle

bli mer intressant att arbeta offentligt om de
skulle f4 en hogre 16n. Okat fokus pa
effektivisering dr ocksa nadgot som skulle
kunna locka fler att arbeta i offentliga
verksamheter. Endast en av tio sdger att de
inte kan tanka sig att jobba inom offentlig
sektor, vilket innebar att det finns en potential
att intressera en storre grupp.

Kunskapen om vilka yrken som finns inom
offentlig sektor liksom hur néjda med-
arbetarna inom stat, kommun och landsting
saknas hos malgruppen unga akademiker. Fér
att ge gruppen en rattvisande bild av hur det
ar att jobba i det offentliga, samt att paverka
ungas attityder till sektorn, kravs omfattande
och langsiktiga kommunikationsinsatser.

Var ambition med undersokningen Unga
Byrakrater - Framtidens Samhallsbyggare, har
varit att undersdka hur unga akademiker inom
utbildningsomréden som ligger inom ramen
for de tekniska och filosofiska fakulteterna ser

pa vad de bir med sig fran utbildningen och
vad de har for forviantningar pa sitt framtida
arbetsliv - och mer specifikt hur de ser pd att
soka sig till ett arbete inom offentlig sektor.

| resultaten kan vi peka pd omraden som
attraherar unga vélutbildade akademiker, och
spegla deras syn pd stat, kommun och lands-
ting som arbetsgivare.

Genom fragestéllningarna vi lyft har vi ocksa
haft ambitionen att bidra till 6kad kunskap
hos malgruppen om vilka spdnnande jobb som
finns inom sektorn - men dven synliggodra de
utmaningar offentlig sektor har om de ska
lyckas med att attrahera de framtida samhalls-
byggarna.
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Om undersokningen

Malgruppen for undersdkningen har varit
studenter som ldser sista terminen pa program-
utbildningar vid Sveriges larosaten. Under-
sokningen har riktats till studenter som laser
vid utbildningar som kan tankas leda till jobb
inom specialist- och stodfunktioner i offentlig
sektor. De utbildningsomraden vi koncentrerat oss
pa ar IT[teknik/naturvetenskap samt ekonomi/
samhillsvetenskap/juridik/beteendevetenskap.

Vard-/omsorg- samt pedagogikutbildningar
m fl, dvs utbildningar som ofta leder till jobb
inom offentlig sektor, ingar sdledes inte i
urvalet.

Amnesomradena dr definierade utifrdn Svensk
utbildningsnomenklatur, SUN, som &r en stan-
dard for klassificering av enskilda utbildningar
och ett system for indelning av utbildningar
till stérre grupper.

Enkdten har gatt ut till studenter vid 23
svenska larosaten. De 25 stOrsta ldrosatena
har kontaktats, men ett fatal har valt att inte
lamna ut adressuppgifter. 1 239 studenter har
besvarat enkaten.

| avsnittet "jamforelse” har vi delat upp de
svarande i tva olika grupper utifrdn utbildnings-
omrade. Grupp 1 utgdrs av de som studerar IT,
teknik och naturvetenskap och grupp 2 utgors
av studenter som laser samhallsvetenskap,
ekonomi, juridik, personalvetenskap och be-
teendevetenskap. 56% av de svarande kommer
frdn grupp 1 och 44% fran grupp 2.

Av samtliga svarande dr 41% kvinnor och 59%
man. | grupp 1 ar man mycket overrepresen-
terade och i grupp 2 ar kvinnor ndgot Gver-
representerade. De svarandes genomsnittliga
alder dr 27 ar.

Om Skill

Skill erbjuder ett enkelt satt att fa in
akademiska talanger i verksamheten.

Vi lovar drivna och engagerade akademiker i
kombination med erfarna projektledare och
rekryterare.
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Unga och dromjobbet

P& frdgan om vilket som dr drémjobbet har vi
fatt nastintill lika manga svar som det finns
respondenter i undersdkningen. Slutsatsen ar
att det skiljer sig mellan individer. Alla bar pa
olika drommar.

Medan vissa drommer om yrken som finns inom
nara rackhall, lever andra med férhoppningar
om att gora storslagen internationell karridr.










Det viktigaste studenterna har fatt med sig
frén sin utbildning dr analytisk férmaga och
amneskompetens. Drygt sex av tio tycker att
detta ar viktigast. Darefter kommer erfaren-
het av att arbeta i grupp som drygt tre av tio
tycker ar viktigast.

De svarsalternativ som minst antal svarande
har angett ar entreprendrskap och uthallighet.

De tva ldrosaten som studenterna anser har
hogst status ar Chalmers tekniska hdgskola
(62%) och Kungliga tekniska hégskolan (62%).
Pa en tredje respektive fjarde plats kommer
Lunds universitet (41%) och Uppsala universitet
(399%). Stockholms universitet kommer pa en
femte plats (22%).

Vad géller vilka larosdten som erbjuder den
basta kvaliteten pa utbildningen ar resultatet
ndgot jamnare. Chalmers tekniska hdgskola
beddms ha den bista kvaliteten (44%), tatt
foljt av Kungliga tekniska hogskolan (419%)
och Lunds universitet (40%). Pa fjarde plats
kommer Linkdpings universitet (30%) och pa
en delad femte plats finns Stockholms och
Uppsala universitet (29%).




9 av 10 tycker att uttagen
examen ar viktig for egen del

7 av 10 tror att uttagen examen
ar viktig for framtida arbetsgivare

Ar det viktigt med examen?

Examen varderas hogt av studenterna. Nistan
alla studenter anser det viktigt att ta ut sin
examen. Nio av tio anser det vara viktigt for
egen del och fler dn sju av tio anser att det ar
viktigt for framtida arbetsgivare.

Engagemang och arbete utanfor studierna

Fler &n sju av tio studenter har engagerat

sig vid sidan av studierna. En majoritet har
engagerat sig i studentkar/sektion/nation eller
i ndgon annan studentforening. Engagemang i
annan ideell férening dr ocksa vanligt. Endast
ett fatal har svarat att de engagerat sig i en
politisk organisation.

Mer dn halften av studenterna har ocksa
arbetat extra under terminerna vid sidan av
studierna, vilket ytterligare forstarker bilden
av studenterna som en grupp med manga
jarn i elden i form av olika aktiviteter utanfor
studierna.
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Intressanta arbetsuppgifter anger sju av tio
som viktigast for att ett arbete ska vara
attraktivt. Halften av studenterna anser att
karriar- och utvecklingsmgjligheter ar
viktigast. P4 tredje respektive fjarde plats
kommer trevlig miljo pa kontoret och hég 16n.

Den minst viktiga faktorn for att ett arbete
ska vara attraktivt dr bonus.

Kvinnor och médn har samma uppfattning nar
det galler vilka tre faktorer som ar viktigast.
Det ar dubbelt s& stor andel bland minnen
som anser att [6nen &ar viktigast.
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Hur viktig ar 16nen?

Studenterna fick ta stillning till hur viktiga
sex olika faktorer ar relativt 16n. Fem av
faktorerna varderas hogre an |6n. Bra arbets-
kamrater och kvalificerade arbetsuppgifter
vérderas hogst.

Kompetensutveckling, arbetsort och flexibelt
arbete beddms som ndgot viktigare an 16n.

Ladng semester anses inte vara viktigare an 16n.

Forvantad ingangslon

Studenterna forvantar sig en ingangslon pd i
snitt 26 000 kronor per manad. Nastan nio av
tio har angett en ingéngslén mellan 20 000
kronor och 30 000 kronor per manad.



Vilka dr de viktigaste egenskaperna
du dénskar hos en chef?

Kommunikativ, lyhord, tydlig och pélitlig dr de
egenskaper som varderas hdgst hos en chef.
Dessa fyra egenskaper anses vara ungefar lika
viktiga. Att en chef ar arlig, sakkunnig och
strukturerad ar andra uppskattade egenskaper.

Vill du bli chef med personalansvar?

En stor majoritet av studenterna vill sjdlva bli
chefer. Nastan tre av tio skulle kunna ténka sig
att bli chef direkt, medan halften av student-
erna svarar att de vill bli chef ndgon géng i
framtiden.



Vill du bli chef med personalansvar?
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byrakrati

byrékrati”, uttryck med flera betydelser, framfor allt speciell organisationsform
respektive socialt styrsystem. Andra betydelser ér sivil positivt som negativt
laddade, t.ex. tjinstemannavélde och professionell administration. Byrékrati ar
ett centralt dmne béde i den allménna debatten och inom samhéllsvetenskapen,
och ordet anvinds bade som politiskt slagord och som vetenskaplig term.

[byrakrati. http://www.ne.se/kort/byrakrati, Nationalencyklopedin]
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OFFENTLIG SEKTOR

Vad kdnnetecknar offentlig sektor som
arbetsgivare for dig?

Manga olika begrepp har angetts for att
beskriva offentlig sektor. Har presenteras

nagra av de ord och associationer som ater-

kommer bland studenternas svar.

Byrakrati och byrakratiskt ar ord som fore-
kommer ofta.
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Hur troligt ar det att du kommer jobba inom
offentlig sektor efter din utbildning?

Fyra av tio studenter anser det som troligt
eller mycket troligt att de kommer arbeta
inom offentlig sektor efter sin utbildning.
Resterande svarar sdledes att det ar mindre
troligt eller inte troligt. Av dessa ar det tva av
tio som svarar inte troligt.

Skulle du kunna tdnka dig att arbeta inom
offentlig sektor?

Nér vi gar vidare och fragar studenterna om
de skulle kunna tinka sig att jobba inom
offentlig sektor svarar nagot 6ver halften ja

pa den fragan. Knappt en av tio kan nte tdnka
sig att arbeta inom offentlig sektor. Ovriga ar
tveksamma.

Inom vilken del av offentlig sektor skulle du
helst arbeta?

Statlig verksamhet dr det omrade inom
offentlig sektor som &r popularast bland
studenterna. Nar de far vélja vilken del av
offentlig sektor som de helst skulle vilja arbeta
inom valjer sex av tio statlig verksamhet.
Bland 6vriga tillfragade dr det nagot fler som
foredrar ett arbete i kommun an ett arbete i
landsting/region.

En orsak till att de tillfrdgade foredrar statligt
arbete kan vara att kommuner och landsting
forknippas med karnverksamheter som vard,
skola och omsorg. Eftersom den har under-
sokningen inte omfattar studenter som

laser utbildningar inriktade mot dessa karn-
verksamheter blir landsting och kommun
mindre populdrt i den har undersdkningen.
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Pa en tydlig forsta plats har studenterna
angett det egna samhallsintresset som en
anledning till att offentlig sektor ar intressant.
Anstallningsvillkor, arbetsuppgifter och ut-
vecklingsmojligheter ar andra faktorer som gor
att offentlig sektor kan kdnnas lockande.

Lonenivan dr den frimsta anledningen bland
studenter som angett att de inte vill arbeta i
offentlig sektor. Sex av tio svarar I6nenivan.
Utvecklingsmojligheter ar ett omrade dar fyra
av tio tvekar. Drygt tre av tio kdnner sig
tveksamma for att offentlig sektor @r en
politiskt styrd organisation. Darefter kommer
arbetsuppgifterna.

Pa fragan vad som skulle f& studenterna att bli
mer intresserade av en anstéllning inom
offentlig sektor, angavs svar som hogre l6n
och effektivisering av verksamheten.

Relevant praktik/arbetslivserfarenhet ar den
faktor som studenterna framst skulle vilja att
framhadlla som meriterande nir de soker jobb



i offentlig sektor. Manga tycker att relevant
amne i examensarbetet ar viktigt att fram-
hava. Manga skulle ocksd valja att framhélla
sitt samhéllsengagemang vid jobbsdkande.

Vet du vad det finns for typ av tjanster som
du skulle kunna soka i offentlig sektor?

| en storre svensk kommun kan det finnas

upp emot 300 olika yrken, tex stadsarkitekt,
miljohandldggare, karttekniker, jurist, om-
varldsanalytiker, systemutvecklare och upp-
handlare. Studenterna fick frigan om de
tycker sig ha kunskap om vad det finns for typ
av tjanster att soka i offentlig sektor utifran
sina utbildningar.

Néstan hélften av studenterna anser att de
kanner till vad det finns for typ av tjanster

att soka inom statlig verksamhet. Vad galler
tjdnster inom kommunal verksamhet ar siffran
nagot lagre. Inom landsting/region 4r det
drygt var tredje student som vet vad det finns
for typ av tjanster att soka utifran sin utbild-
ning.

Vilken/vilka webbplatser anvander du om du
soker efter nytt jobb?

Den webbplats som studenterna oftast anvander
sig av nar de soker efter nytt jobb ar Arbets-
formedlingen. En klar majoritet soker jobb

den vdgen. Nist mest anvanda webbplatsen

ar Monster. Studenterna har angett att de
darefter anvander sig av foretags och offentlig
verksamhets egna hemsidor.
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JAMFORELSE

Skiljer sig synen pa offentlig sektor som
arbetsgivare beroende pé utbildning?

Vi vill belysa nagra skillnader i svaren mellan
studenter i grupp 1, som studerar IT, teknik
och naturvetenskap, respektive svaren fran
studenter i grupp 2, vilka studerar samhalls-
vetenskap, ekonomi, juridik och beteende-
vetenskap.

Grupp 2 ar generellt sett mer positiva till ett
arbete inom offentlig sektor och de tror ocksa
i hogre utstrackning att det ar dar de kommer
arbeta. Drygt hidlften av studenterna i grupp
2 anser det vara troligt eller mycket troligt att
de kommer arbeta inom offentlig sektor. For
grupp 1 ar det knappt tre av tio som svarat
detsamma. Detta kan hdnga ihop med att
grupp 2 har en storre vetskap om vad det finns
for typ av tjanster att sdka inom offentlig
sektor utifrdn den egna utbildningen.

Studenterna i grupp 1 respektive i grupp 2
som kan tdnka sig att arbeta inom offentlig
sektor har i stort samma uppfattning om vad
det ar som gor offentlig sektor intressant.
Grupperna delar ocksa uppfattning géllande
anledningar som gor dem tveksamma till att
arbeta i offentlig sektor.

De bada grupperna har ungefar samma
preferenser vad galler vilken del av offentlig
sektor som de skulle vilja arbeta i. Statlig
verksamhet &r tydligt populérast i bada
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grupperna. Studenterna i grupp 1 ar dock
nagot mer intresserade av landsting/region dn
studenterna i grupp 2.

Grupp 1 har sdmre vetskap an grupp 2 om
vad det finns for typ av tjanster som de skulle
kunna soka i offentlig sektor. Detta galler alla
de tre delar av offentlig sektor som fragan
beror; kommun, landsting/region och stat.
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FORDOMAR OCH FAKTA

Kunskapen om hur det &r att arbeta inom
offentlig sektor &r I4g hos unga akademiker.
Ofta bar gruppen pa férdomar som de inte
alltid har beldgg for.

Uppfattningen som skildrats i rapporten visar
att manga associerar offentlig verksamhet med
ldga loner, ineffektivitet och ldnga besluts-
processer. Nar vi stéller gruppen infor fakta
som pavisar att de anstéllda inom offentlig
sektor generellt trivs battre, tycker att de har
ett meningsfullare jobb, anser sig ha hogre fri-
hetsgrad inom ramen for sin tjanst samt dver-
lag har en hdgre utbildningsnivd én anstéllda
pa arbetsmarknaden i stort, ar det endast en
minoritet som kanner till detta.

Det finns ett stort behov av att kommunicera
fordelarna med ett jobb inom offentlig sektor.

Visste du att andelen anstéllda som ar ndjda
med sitt jobb ar storre bland de som arbetar
inom kommun och landsting jamfort med
anstéllda pa arbetsmarknaden i stort?

(70% jamfért med 65%)

Visste du att andelen anstéllda som har
eftergymnasial utbildning ar storre bland
statligt anstéllda dn bland anstéllda pé arbets-
marknaden i stort?

(71% jamfort med 39%)

Visste du att andelen anstéllda som upplever
sitt arbete som meningsfullt dr stérre bland de
statligt anstéllda dn bland anstallda pé arbets-
marknaden i stort?

(77% jamfort med 71%)

Visste du att andelen anstéllda som upplever
sitt arbete som fritt och obundet &r storre
bland statligt anstéllda an bland anstéllda pa
arbetsmarknaden i sin helhet?

(59% jamfort med 52%)

W Ja:14%
I Nej: 86%

M Ja: 30%
I Nej: 70%

W Ja: 18%
I Nej: 82%

W Ja: 16%
I Nej: 84%



Visste du att andelen anstéllda inom kommun och
landsting som kommer ldmna arbetsmarknaden
fram till 2025 ar sa pass hog som 449%?

78 % av studenterna svarade nej.
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