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Politiskt !

perspektiv

Som politisk flykting ville Nyamko Sabuni halla
ett avstand till politiken och hade ingen langtan
att arbeta med den. | dag ar hon integrations-
och j[amstalldhetsminister.

och forma @ Sveriges framtid

September 2009

En ny generation
tar over staten
Generationsvax-
lingen dppnar for
132 000 nya jobb

Sida 6-7 & 17

Myndigheter och
bolag, isbjornar
och rymdraketer
- Sveriges bredaste
arbetsgivare.

Sida 12

Tips fran
karridrcoachen:
Har ar frdgan du ska
ldra dig att alska.

Ekobrottsmyndigheten
Swedish Economic Crime Authority

www.ekobrottsmyndigheten.se




Nar undersokningsforetaget Universum 2009 frdgade unga jurister
vilka arbetsgivare som var mest attraktiva var det statliga arbetsplatser
som dominerade listan. Pa forsta plats hamnade Utrikesdepertementet.

9 | Ledare
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132 000 dromjobb
vantar pa sokande

Arbetsmarknaden har féordndrats och s att de motsvarar kraven fran de unga.
anstélldastiller heltandrakravpadetgoda Den utmaningen riktar sig sjilvklart till
arbetet dn tidigare. Ungaidagvill sjdlvklart —arbetsgivaren, men ocksa till oss i facket.
ha en trygg anstillning och trevliga kolle- Vi maste stilla tydliga krav pa utveckling
gor, men det ricker inte med det. De vill  av arbetsplatser och arbete.
ocksa hamojlighettillenbralon ochenbra
l6neutveckling, och kanske dnnuviktigare—  Inom den statliga sektorn finns massor av
devillhachansen att sjdlvautvecklasochfd  spannande yrkenbland 100-tals myndighe-
nytta av sin utbildning. De vill haett arbete  ter, verk, statliga och dven privatabolag. Fér
dir deldr sigmer och férberedersigférnya  manga dr den statliga sektorn dromarbets-
utmaningar. platsen. Jobben ér stimulerande, utmanan-
de, utvecklande och krévande. Samtidigt
dr det manga som ar okunniga om alla
de intressanta arbeten som finns
inom just denna del av arbets-
marknaden. Lis mer i denna
tidningomvar du hittar drém-
jobben inom statstjinsten m

Det 4r svaren vi, i fackforbundet ST,
fick nir vi fragade bade studenter och
unga anstilldaistaten vad som kéin-
netecknar ett bra arbete.

Nar vi sedan fragade arbetsgi-
varna hur méanga de behéver an-
stélla de nirmaste fem aren blev
det sammantagna svaret att det
handlar om 132 000 jobb.

Annette Carnhede
Forbundsordforande, Fackfor-
bundet ST.

Den stora utmaningen ST-Fackforbundet for oss som valt

nu blir att se till att de
hér jobben utformas

attarbeta pa statens och medbor-
garnas uppdrag,.

Innehall

4: 40-talisternas farvil

6-7: Sa ser staten ut

8-9: Vi har drémjobben

10: En ofrivillig minister

12: Sa landar du jobbet

13: Jobba statligt - utomlands

14: Trygga din inkomst

16: Hir finns jobben

17: Bland isbjornar och rymdraketer
18-19: Vi har drémjobben

Dromjobbet ar en tematidning fran Metro Custom Publishing som &r en avdelning inom Metro, Sveriges storsta
tidning. Projektledare: Rebecka Karlsson, 08-402 99 71, rebecka.karlsson@metro.se Redaktér: Gustaf Brickman,
info@gustafbrickman.com Art Direction: Grand |Ideas, www.grandideas.se Grafisk form: andre@grandideas.se
Omslagsbild: Folkpartiet Tryck: Bold Printing AB. F6r mer information om Metros tematidningar, kontakta Jenny
Larsson, 08-402 99 57, jennie.larsson@metro.se

Vassa pa skydd!

Fortifikationsverket ar en av Sveriges storsta fastighetsédgare. Verket
tar hand om speciella byggnader och férsvarsanlaggningar éver hela
landet. Langt dver 3 miljoner kvadratmeter fastigheter p& en yta som
motsvarar hela Gotland. Historiskt sett har den stérsta kundkategorin
varit den svenska férsvarssektorn, men nu efterfrdgas Fortifikations-
verkets expertis allt mer i det civila samhallet.

— Vi har en unik kunskap inom skydds-  méjligheter till kompetensutveckling,
teknik och sikerhet for byggnader med fortsitter Catharina. Bra anstillningsvillkor,
mycket speciell verksamhet. Regeringen  satsning pa friskvird och ett aktivt projeke
har dérfor gett oss en utvidgad roll — med jimstilldhet, 4r nigot av det som
att vara en stodmyndighet for Sveriges Fortifikationsverket arbetar med i vardagen.
krisberedskap. Det innebir bland annat
att vi bistdr med vir kunskap, siger
Catharina Millmarker, pressekreterare
pa Fortifikationsverket. Vi hyr ocksé ut
berganliggningar till samhillets civila
aktorer, som har ett behov av siker miljo
for sin verksambhet.

Fran Nordmaling till Afghanistan

Till vardags 4r Jan Lofgren chef for
driften av en del av Fortifikationsverkets
fastigheter utmed kusten i norra Sverige.
Men under det nirmaste halviret ska
han gdra samma sak — fast i Afghanistan.

Som fastighetsgruppchef ansvarar Jan
Lofgen for driften av Fortifikationsverkets
fastigheter — fran Jimton i norr till
Nordmaling i soder. Som byggnadsingenjor
dr det han som dr ansvarig for att allt

Bred verksamhet

Fortifikationsverkets tjinster efterfragas
bade i Sverige och internationellt tack
vare den bredd som finns i verksamheten.

— Vi har en bredd som blivit vir styrka;
vi kan gora skydds- och sirbarhetsana-

fungerar, sivil pé skjutfilten som i de
hemliga berganliggningarna.
lyser, projektleda byggande, ta hand om

drift, avveckla, silja och utveckla, Det — Det ir vildigt roligt att arbeta med

byggnader som ofta dr gamla och har ett

innebir ocksd att vi har en spinnande
miljo att erbjuda nya medarbetare, siger
Catharina Millmarker.

— Att jobba statligt hos oss innebir goda

kulturhistoriskt virde, men som inda
ska fungera och vara hem 4t modern
verksamhet. Dessutom arbetar vi mycket
med energi- och hillbarhetsfrigor, och

Ubit i berganliggningen pi Muské.

det 4r en intressant utmaning att bevara

bide byggnaderna och miljén.

Catharina Millmarker  Jan Lifgren

Spinnande utmaningar lir det inte
heller bli firre av nir han i november

dker till Afghanistan, for att ansvara for Vill du arbeta pa Fortifikationsverket
eller dr du nyfiken pé att veta mer?

G4 in pd www.fortv.se

driften av den svenska campen i landet.

— Att f3 prova pd den hir typen av
utmaningar ir en otroligt spinnande del
av jobbet. Det var en chans jag kinde att
jag var tvungen att ta, och jag ska nog

fa vattnet att rinna i kranarna dir ocksd,
skrattar Jan Lofgren.

FORTIFIKATIONSVERKET

Vi bekampar ekobrotten

Ekobrottsmyndigheten ar en specialistmyndighet for bekampning av ekonomisk brottslighet. ,&klagare, poliser, ekorevisorer,
analytiker och administrativ personal arbetar i nara samverkan for att forebygga och bekampa ekonomisk brottslighet.
Ekobrottsmyndigheten har cirka 400 anstallda. Vi finns huvudsakligen i Stockholm, Goteborg och Malma. Blandningen
av yrkeskategorier gor myndigheten till en dynamisk arbetsplats, som standigt stravar efter att utveckla personal och
metoder for att bli en spjutspetsmyndighet i kampen mot den ekonomiska brottsligheten.

Namn: Hillevi Stein
Alder: 36 ar

Yrke: Verksamhetscontroller

”Det bista sittet att forebygga brott ir att
visa hur effektiva vi ar”

Hillevi Stein ar verksamhetscontroller pa Eko-
brottsmyndigheten i Stockholm. Som utbildad
nationalekonom jobbar hon med att utvirdera,

f6lja upp och utveckla myndighetens verksamhet.

— Precis som f6retag maste myndigheterna mer och mer se till
att verksamheten styrs pé ett bra sitt, och det ir en rolig fas att
vara med i. Det kinns ocksa viktigt eftersom det ju handlar om
att skattepengarna ska anvindas pa ritt sitt.

Vad ir det roligaste med att jobba pa Ekobrottsmyndigheten?
— Det dr en spinnande och relativt ny myndighet med manga
trevliga och duktiga minniskor. Hir far jag indirekt bidra till att
skapa bra klimat for foretagande, och dessutom vara med och
forebygga brott. En del av mitt jobb 4r ocksa att lyfta fram vara
resultat, och det bista sittet att forebygga brott ér ju att visa hur
effektiva vi ar.

”Det handlar om att skattepengarna ska anvindas pa ritt sitt”

Namn: Sofia Séderstrom
Alder: 27 ar
Yrke: Ekosekreterare

”Hir ir det action varje dag”

Som ekosekreterare hjilper Sofia Séderstrém
polis, dklagare och ekorevisorer med
mycket av det administrativa nir det giller
att bekimpa den tunga, ekonomiska
brottsligheten.

— Hir giller det att halla tungan ritt i mun hela tiden. Det handlar
om viktiga beslut som vi tar, och man maéste gora ett bra jobb
dven om det tidvis kan vara riktigt stressigt.

Vad ir det roligaste med jobbet?

— Att det 4r sd mycket action. Hir hinder det saker hela tiden,
och man vet aldrig hur dagen kommer att se ut. Dessutom 4r det s&
manga olika yrkeskategorier som arbetar hir, vilket ar jitteroligt.

Hur ser du pa framtiden?
Jag har varit hir i tva ar, och trivs jittebra. Och det finns bra
utvecklingsméjligheter, si jag blir nog kvar hir ett bra tag dill.

”Man maste gora ett bra jobb dven om det ir superstressigt”

Las mer pa:
www.ekobrottsmyndigheten.se/Arbeta hos oss.
Valkommen med Din ansékan senast den 28 september 2009.

Ekobrottsmyndigheten &r en specialistmyndighet for bekdmpning av el
400 medarbetare - dklagare, poliser, ekorevisorer och andra specialister. Ekobr y
de tre storstadsla och vissa angra de lan.

isk brottslighet. Vid myndigheten finns drygt
k dighetens ansvarsomrade omfattar

Ekobrottsmyndigheten
Swedish Economic Crime Authority

Vill du jobba hos oss?

Besok var hemsida www.ekobrottsmyndigheten.se

och se fliken ”Arbeta hos oss”. Dir kan du hitta lediga
jobb och registrera eller uppdatera ditt CV.

Ekobrottsmyndigheten

Swedish Economic Crime Authority
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Det finns fler dldre i staten an pa arbetsmarknaden i stort. Av de anstallda i staten
ar 2008 var 51 procent mellan 45-64 ar - pa hela arbetsmarknaden var motsvarande
andel knappt 42 procent. Andelen statsanstallda i dldersgruppen 16-24 ar armycket
lagre an p& arbetsmarknaden i sin helhet - 2,4 mot 10,5 procent. Killa: www.regeringen.se

En sektor i fordandring. De ndrmaste fem aren kommer staten att se ett generationsskifte av sillan skadat slag. 6 av 10 staliga arbetsgivare vill ocksa forandra kompetensen hos sin personal.

Inom fem ar kommer hilften av alla statliga
jobb att ha bytts ut. Det ar resultatet av var tids
stOrsta generationsvixling.

- Det hir dr enjittechans for alla
unga. Och i synnerhet for de unga
och vilutbildade som vill bidra
med nagot och kidnner att sam-
hillsuppdraget &r intressant, sé-
ger Roger Syrén, utredare pa ST.

Att manniskor gar i pension
ir ju i sig inget nytt, men nir nu
40-talisterna séger hej da till ar-
betslivet gor de sa med besked.
De nirmaste fem aren kommer
antalet pensioneringar vida over-
skrida det vi dr vana vid. Och for
den statliga sektorn blir effekten
in mer pataglig.

- Statligt anstéllda &r dldre dn
pa arbetsmarknaden i stort. 26

procent av alla som jobbar inom
staten dr mellan 55 och 64 ar, mot-
svarande siffra for hela arbets-
marknaden 4r 18 procent.

Effekterna av 40-talisternas pen-
sioneringarikombination med den
normala arbetsrotationen gor att
132 000 jobbchanser kommer att
skapas inom den statliga sektorn
under de nirmaste aren. Det mot-
svarar hilften av alla statliga jobb.

- Faktum ir att om nagra ar
kommer det att finnas vildigt
manga nya, unga ansikten pa Sve-
riges myndigheter. Det hir &r en
ljuspunkt pa en annars ganska
mork arbetsmarknad, och jag vill

verkligenuppmanaallaungaattta
en titt pa den statliga sektorn. Har
kommer det att skapas jobb, siger
Roger Syrén.

Fér de som nu avslutar eller pa-
borjar sin universitetsutbildning
innebér detta en massa jobbmoj-
ligheter med en examen i handen.
Men dven for de statliga arbets-
givarna kommer det att innebéra
forandringar.

- Det hir innebér en stor méj-
lighet for myndigheterna att stilla
om sin organisation och rekrytera
ritt personal.

| och med den stora generations-

Ndir nu 4o-talisterna
sdger hej da till
arbetslivet gér de sa
med besked 7

vixlingen har ST gjort en under-
s6kningbland de statliga arbetsgi-
varna. Den visar mycket riktigt att
6 av 10 arbetsgivare vill forédndra
kompetensen hos sin personal. Det
blir hogre krav pa utbildning, och
manga administrativa och hand-
laggande tjanster forsvinner. I stil-
letblir det mer fokus pa utredande
yrken.

- Detisin tur 6kar mojligheter-
na att paverka sitt arbete och sin
karridr, och ddrmed Sverige. Det
hér &r ju inte vilka jobb som helst,
de handlar ju om hur Sverige ska
styras, siger Roger Syrén m

GUSTAF BRICKMAN

Stral
sakerhets
myndigheten

Swedish Radiation Safety Authority

Det ar kul att
tillhora en
mangkulturell
enhet.

Johan Ljung,

utredare inom termohydraulik

och svéra haverier,
avdelningen fér karnkraftsakerhet.

Inspektorer ar
samhallets 6gon.
Svante Ernberg,

inspektdr och samordnare

fér anldggningen Studsvik,

avdelningen fér radioaktiva
amnen.

Vara bered-
skapsplaner kommer
forhoppningsvis
aldrig att anvandas.
Ingela Thimgren,

inspektdr pa enheten for beredskap,
avdelningen fér stralskydd.

Jag utformar nya
stralskyddsdirek-
tiv for Sverige och
resten av EU.

Gunilla Hellstrém,
radgivare pa internationella avdelningen.

Jobba
med 0SS!

Stralsdkerhetsmyndigheten sorterar under Miljodepartementet
och arbetar for att skydda méanniskor och miljo fran o6nskade
effekter av stralning.

Myndigheten arbetar med stralning inom en rad olika omraden —
karnkraft, vard, forskning, industri, sol, solarier, elektromagnetiska
falt. Aktuella fragor &r slutférvaring av anvént kdrnbransle och kérn-
kraftverkens moderniseringar och effekthdjningar.

Stralsdkerhetsmyndigheten har drygt 240 anstéllda — men vi behéver
bli flera. Hall utkik efter vara kommande rekryteringsannonser och
titta in pa www.stralsakerhetsmyndigheten.se

Vad jobbar du med?

— For tillféllet pagar stora projekt vid Sveriges kdrnkraftverk — det hand-
lar om bade effekth6jningar och moderniseringar. | samband med detta
granskar jag anldggningarnas sékerhetsredovisningar och -analyser.
Jag hjélper ocksa till att initiera och félja upp forskningsprojekt inom
omradena termohydraulik och svara haverier.

Hur &r Stralsékerhetsmyndigheten som arbetsplats?
- P& myndigheten delar folk gérna och prestigeldst med sig av sin
kunskap och sina erfarenheter. Traditionellt har de anstéllda vid myn-
digheten haft en hég medelélder, men pa senare tid har vi bérjat re-
krytera fler yngre och det tycker jag &r roligt. Det dr ocksa kul att tillhéra
en mangkulturell enhet, dér ndstan 40 procent har utldndsk bakgrund!

Vad jobbar du med?

— Jag inspekterar kdrntekniska anldggningar fér att se till att de féljer
regelverket vad géller bland annat avfall, utsldpp och avveckling. Dess-
utom samordnar jag tillsynen f6r anldggningen i Studsvik som tar hand
om radioaktivt avfall och fungerar som kontaktperson mellan Studsvik
och myndigheten.

Vad kréavs av en person med ditt jobb?

- Vi maste ha integritet — inspektérer &r samhéllets 6gon, sa det &r vik-
tigt att vi inte later dem vi granskar paverka oss. Mitt jobb &r ett fértroen-
deuppdrag och nér jag g6r det bra kdnner jag att jag gér samhéllet en
tjénst.

Vad jobbar du med?

— Jag inspekterar beredskapsverksamheterna i Sveriges kdrntekniska
anldggningar och ingar i myndighetens krisorganisation som tréder i
kraft om en nukleér eller radiologisk nédsituation skulle intraffa.

Vilken &r den stérsta utmaningen med ditt jobb?

— Mitt jobb &r lite annorlunda eftersom vi ldgger ned otroligt mycket tid
och energi pa att arbeta med och inspektera beredskapsplaner som
férhoppningsvis aldrig kommer att anvéndas. Trots detta far man aldrig
tappa intresset eller skdrpan — det &r arbetet alldeles f6r viktigt fér.

Vad jobbar du med?

— Jag arbetar mycket med internationellt samarbete. Just nu deltar jag
i en EU-grupp vars uppgift &r att utforma nya stralskyddsdirektiv som
kommer att bli de géllande féreskrifterna hér i Sverige och i resten av
EU.

Varfér bestdmde du dig fér att bli just radgivare pa

Stralsékerhetsmyndigheten?

- Stralskyddsomradet &r véldigt spdnnande och jag hade manga ars
erfarenhet inom omradet som jag ville utnyttja. Dessutom hade jag tidi-
gare erfarenhet av radgivning, sa det har kdndes som ett naturligt val.
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procent av de statliga arbetsgivarna sager sig ha ett behov

Bredd och mangfald
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Staten - Sveriges *

25 8 hover 6ka antalet anstallda pé fem ars sikt. Bara 18,9 procent tror att de

kommer att minska antalet anstallda, Killa: Rapporten Framtidsjobb i staten, ST

bredaste arbetsgivare

Sveriges statliga sektor stricker sig 6ver en mingd arbetsomraden
och har anstéllda inom ordkneliga yrken. Sa vare sig du vill arbeta med
rymdforskning, klassisk dans eller hjarnkirurgi finns det troligtvis ett

52 6 av att rekrytera fler personer med utlandsk bakgrund.
' s : . . . b

Kalla: Rapporten Framtidsjobb i staten, ST
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Bredd och mangfald
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statligt jobb som passar.

Hundratals
myndigheter

Det d4r genom de statliga depar-
tementen och de myndigheter
som lyder under dem som den
statliga sektorn i huvudsak orga-
niseras. De flesta av oss &r bekanta
med landets departement - till
exempel Kulturdepartementet,
Forsvarsdepartementet och Utri-

kesdepartementet — samt storre
myndigheter som Skatteverket,
Arbetsformedlingen och Social-
styrelsen. Men inte manga kin-
ner att det faktiskt finns cirka 400
myndigheter i Sverige. Nistan
hilften av dessa ér statliga forvalt-
ningsmyndigheter som Barnom-
budsmannen, Moderna Museet,
Kustbevakningen och Dramatis-
ka Institutet. Bland de resterande

myndigheterna hittar vibland an-
nat ambassaderna, domstolarna
och polismyndigheterna.

Sveriges storsta
foretagsagare
Utéver myndigheterna forval-

tar den svenska staten 54 foretag
och koncerner med sammanlagt

170 000 anstillda och den dr dér-
med landets storsta féretagsigare.
Av de 54 verksamheterna #gs 40
stycken helt av staten medan 14
stycken forvaltas tillsammans
med andra. Nagra exempel pa
statligt igdabolag ir SJ, Vattenfall
och Systembolaget.

Behov av
nyrekrytering

Bortriknat de statligt dgda bo-
lagen ir enligt Arbetsgivarverket
cirka 236 200 ménniskor anstillda
inom staten - det motsvarar 5,5
procent av Sveriges samtliga an-
stdllda. Antalet har dock sjunkit
de senaste aren — 2006 arbetade
241900 minniskor i statlig tjdnst.

Troligtvis &r minskningen kopplad
till att den statliga sektorn ir den
arbetsmarknadssektor i Sverige
som har hégst andel 40-talister
anstillda. Fram till 2015 beriiknas
runt 50 000 statligt anstillda att
gaipension och detta kommer att
resultera i ett behov av fler nyrek-
ryteringar.

Hog utbildningsni-
va, lag sjukfranvaro

Den statliga sektorn skiljer sig pa
flera sitt fran den privata sektorn.
For det forsta finansieras verksam-
heterna oftast genom anslag fran
regeringen och riksdagen - endast
i vissa fall tar myndigheterna ut
avgifter for sina tjénster. Sektorn

kdnnetecknas ocksa av en lag sjuk-
franvaro och aven hogutbildnings-
niva, med néstan dubbelt s manga
eftergymnasialt utbildade som ar-
betsmarknaden i sin helhet.

Mangfald en
prioritet

Vid slutet av 2008 var hilften av

den statliga arbetskraften kvin-
nor och hélften mén. I vissa om-
raden #r dock skillnaderna stora
- inom férsvaret ir till exempel
80 procent mén och inom sektorn
arbetsliv, omsorg och utbildning
ir 68 procent kvinnor.

Nir det giller andelen anstillda
med utlindsk bakgrund ligger

den statliga sektorn under snit-
tet pa arbetsmarknaden i stort,
men Okningstakten dr betydligt
hogrem

NANNA BRICKMAN

De narmaste aren kommer generationsvaxlingen
tillsammans med normal jobbrotation att skapa
cirka 132 000 nya jobb inom den statliga sektorn.
Majligheterna for unga valutbildade att hitta sitt
drémjobb inom nagon av Sveriges 400 myndigheter,
universitet och hogskolor eller i nagot av de 54
foretag och koncerner som staten férvaltar har
aldrig varit storre.

ST &r fackférbundet som ar specialister pa statlig verksamhet.
Oavsett vilken utbildning, befattning eller arbetsuppgift du har
ar ST den basta partnern for dig. Vi satsar pa din utveckling och
erbjuder bade professionella karriarcoacher, chefs- och ledar-
skapsutveckling samt ett stort utbud av kompetenshéjande
utbildningar. Lés mer pa www.st.org.

Din kompetens — var framtid

DETAREN _
DJUNGEL DAR
UTE = FULL AV
MOJLIGHETER

TAVARAPA
DEM FOR 100:-

Som medlem i Tria far du bland annat:

¢ CV-granskning inom tre arbetsdagar

* Personlig karrigarcoachning
-"G_ratis prenumeration pa en branschtidning

Sveriges geologiska undersokning (SGU) ar den myndighet som svarar
for fragor som ror berg, jord och grundvatten. Var uppgift ar att ta
fram sadan geologisk information som samhillet behéver.

Hos oss arbetar geovetare med att samla in, dokumentera och anpassa information
om Sveriges geologi sa att den kan anvandas inom samhallsplanering, miljovard
och prospektering. For att vi ska kunna gora detta behdvs ocksa stod fran kunniga
medarbetare inom IT, GIS, ekonomi, administration, information med mera.

Infor framtiden kommer viframst att behova fler geovetare och andra naturvetare
med bade bred och djup kompetens for arbete inom omradena berg och mineral, fysisk
planering, grundvatten och milj6.

wWww.sgu.se

S& hir berittar Magdalena Thorsbrink om
sitt arbete vid SGU:

—Jaghar gitt en civilingenjorsutbildning
med inriktning mot mark- och vattenfragor
vilken jag avslutade 1998 med att géra mitt
examensarbete pd SGU dir jag sedan fick
arbete. Nu arbetar jag med kartliggning,
overvakning och skydd av grundvatten.

—Fordelarna med att arbeta pa SGU ir
ménga. Inom SGU finns en stor samlad
kunskap — detta tillsammans med mojlig-
heter till forskning och att f4 prova olika
arbetsuppgifter bidrar till att jag har kunnat
utvecklas i min yrkesroll. Det ger dven en
god stimulans att man i sin myndighetsroll
pa SGU har goda férutsittningar att paver-
ka samhillsutvecklingen i positiv riktning.

— For mig som smabarnsforilder dr det
viktigt att det gar att kombinera familje-
livet med arbetet, vilket fungerar alldeles
utmirke hir pd SGU.

Ett medlemskap kostar 100 kronor for hela
i studlet|den Las mer och bli medlem pa tr|a se

E

SGU T UNHonen s y.2 rIQ
5 f B =7 . FORBERED DIG PA ARBETSLIVET

Sveriges geologiska undersokning
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Brottshekampning
med ettor och nollor

I dagens digitaliserade virld vilar en allt storre del av vara
brottsutredningar pa IT-forensikerns axlar.

Namn: Anders Gustafsson

Yrke: IT-forensiker/IT-specialist
Arbetsplats: Ekobrottsmyndigheten
i Goteborg

Vad jobbar du med?

- Som IT-forensiker hjélper jag po-
liser, utredare och aklagare med tek-
niska fragoribrottsutredningar. Bland
annat analyserar och sammanstiller
jag information i beslagtagna datorer,
mobiltelefoner och digital media.

Vem blir en bra I'T-forensiker?
- Nagon som har ett stort teknikin-

Vi har vl testade metoder att arbe-
ta efter men det finns ingen direkt
manualsom férklararhuralla

de fragor en IT-forensiker ’
stoter pa i vardagen ska
hanteras. Varje dag far
jag hitta egna 16sningar
pa nya problem som dy-
ker upp, och for det krivs
nyfikenhet, idérikedom och
en bred teknisk kompetens.

Vad dr den storsta utmaningen
med ditt jobb?
- Att teknik i datorer, digital me-

De statliga arbetsgivarna anger att de behdver rekrytera manga fler in-
genjorer, samt ekonomer med inriktning mot féretagsekonomi och redovis-
ning. Daremot finns det ett stort dverskott pa administrativ personal.

Kalla: Rapporten Framtidsjobb i staten, ST

FOTO: CHRISTIAN AHLUNG

Varje dag
far jag
hitta egna
lésningar
pd nya pro-
blem som
dyker upp »

Anders Gustafsson

rar snabbare dn nagonsin. Sekunden
man tror att man &r fulldrd inom ett
omrade sa vidntar nya utmaningar
runt hornet.

Du har tidigare arbetat inom den
privata sektorn - varfor gick du
over till att jobba statligt?
-Jagville provanagot nytt men inda
tavara pa min tekniska bakgrund. Hir
far jagjobbabade med teknik och med
brottsutredning - det dr en helt ny
virld som har 6ppnat sig. Och detlater
kanske lite klyschigt, men det kinns
som att jag utfér en samhéllstjédnst is-

tresse och en solid teknisk grund att  dia och mobiltelefoner dr ett sadant

Digital brottsbekdampare. Anders Gustafsson l6ser brott
std pa. jatteomrade som just nu expande- med hjilp av ettor och nollor.

kvartalsrapporter m

téllet fér att bara jaga nya bokslut och

EN MYNDIGHET

I rittvisans tjanst. Rittsmedicinalverkets
medarbetare ingar som en del i den svenska
rittskedjan pé uppdrag av domstol och polis.
Uppdragen kan vara bide tuffa och utmanande.
Svéra hindelser och upplevelser ska studeras och

kartliggas for att faststilla vad som verkligen skett.

Manga yrken. Rittsmedicinalverket har cirka
400 medarbetare pa olika arbetsplatser runt

om i Sverige. Hir finns bland annat likare,
psykologer, forensiska socialutredare, kemister,
biomedicinska analytiker, sjukskoterskor och
andra yrken med specialkompetens. Gemensamt
ar ett hogt expertkunnande.

Mangsidigt. I vir verksamhet ir yrkesskicklig-
het sjilvklart avgdrande, men dven annan kom-
petens behovs for att gora ett bra arbete hos oss.

Rittsmedicinalverkets medarbetare utfor ofta

® Rittsmedicinalverket v rmvse

Rattspsykiatri ¢ Rattsmedicin

e Rattskemi

Rattsgenetik

| RATTVISANS TJANST

utredningar vars resultat direkt angar minni-
skor som befinner sig i svara livssituationer.
Att kunna ge ett bra bemétande ir dérfor
oerhort vikeigt.

I kontakten med vara uppdragsgivare behovs
ocksd en god formaga att kommunicera. Ett
expertutlitande méste vara bade skickligt och

korrekt utformat och presenterat pa ett tydligt sitt.

En rost i ratten. Rittsmedicinalverkets medar-
betare ska ocksa kunna upptrida i domstolar,
med bide muntliga och skriftliga redovisningar.
Att da kunna formulera sitt resultat och expert-
utldtande klart och tydligt ir ytterst viktigt for

att rittvisa beslut ska kunna fattas.

I samarbete. Rittsmedicinalverket bedriver ett
processinriktat arbetssitt. Det innebir att flera
yrkesgrupper samarbetar for att fa fram sikrast

Rattsmedicinalverket « tel: 08-441 76 00 » e-post: rmv@rmv.se

mojliga resultat i olika fragor. Arbete i team 4r
vanligt vid véra avdelningar.

Specialisering och forskning. Rittsmedicinal-
verket bedriver ocksa kvalificerad yrkesutbild-
ning. Den svenska specialistutbildningen for
likare inom rittsmedicin sker till allra storsta
delen inom verket. Den utbildningen tar cirka
fem ér.

For rittspsykiatriker genomférs en pabyggnads-
utbildning for psykiatriker, som ir ett krav for
att arbeta hos Rittsmedicinalverket. Vidare
betonas forskning och utveckling som en viktig
del av verkets arbete.

Jobba pi hos oss. Lediga anstillningar
annonseras pi Rittsmedicinalverkets
hemsida: www.rmv.se

Goteborg e Linkdping ¢ Lund « Stockholm « Umea e Uppsala

Bra statligt avtal. "Om du efter arbetslosheten hittar ett nytt jobb, men
som ger mindre betalt, d& betalar staten mellanskillnaden under tva ar.

Och faktiskt halva mellanskillnaden dven under &r tre och fyra.”

Evalill Tagesson, enhetschef ST

Spindeln
| natet
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»Tryggt, men aldrig trakigt« - sa kinner pressekreteraren
Jennie Zetterstrom for sitt arbete pa Brottsféorebyggande radet.

Nammn: Jennie Zetterstrom

Yrke: Pressekreterare
Arbetsplats: Brottsforebyggande
radet

Vad jobbar du med?

- Jag jobbar som pressekreterare
pa myndigheten Brottsférebyggande
radet — Bra. Framfor allt &r jag en 1ink
mellan myndigheten och media. Det
kan handla om att svara pa journalis-
ters fragor, men det fungerar ocksa at
andra hallet; nir Bra har rapporter el-
ler uppgifter som de vill att media ska
uppmirksamma ir det mitt jobb att fa
dem intresserade.

Var ér det roligaste med ditt
arbete?

- Detér attvaraihéndelsernas cen-
trum. Om ett brott uppméirksammas i
media dr det hit journalisterna ringer
for att fa information och statistik. Bra
iroftamedidagens debattochjagtrivs
med att jobba under hogt tryck.

Vad dr den stérstautmaningen med
ditt jobb?

- Det kan vara svart att se till att
informationen jag formedlar till me-
dierna &r forstaelig utan att vara 6ver-
drivet férenklad. Helst vill jag att jour-

inte sa enkelt som det verkar.

Vilka mgjligheter ser du for dig sjilv
iframtiden?

- Jaghoppas pa att fa mer av en ledar-
roll i framtiden, kanske som informa-
tionschef. Det vore kul att fa jobba stra-
tegiskt med ett varumérke.

Vad dr det biista med att jobba
statligt?

- Bra dr en sa pass stor och villkind
myndighet att alla har en asikt om
den, sa det blir séllan trakigt. Dess-
utom #r det ordning och reda, och

FOTO: ANDERS JANSSON

Helst vill jag att jour-
nalisterna rapporterar
mer dn bara det sen-
sationella

nalisternarapporterar mer inbaradet det kinns tryggt for mig som dr sma-  Trivs i centrum. Pa Brottsforebyggande radet far Jennie

sensationella - kriminaljournalistikir ~ barnsfordlder m

Zetterstrom ofta jobba under hogt tryck.

Maria ar en del av SWEDAC
- och resten av varlden!

3
S
e

NIYOILHYO SYIANY

Maria Wallin dr miljovetare och arbetar som teknisk hand-
laggare pa miljo- och livsmedelsenheten. Hon kom till
SWEDAC fér tre ar sedan.

— Jag blev sjdlv granskad av SWEDAC nar jag jobbade pa
ett laboratorium och sokte mig s& smaningom hit nar det
fanns en ledig tjanst.

Marias arbetsdag dr omvéxlande och utvecklande. Hon ror
sig i flera olika sammanhang och féar inblick i manga olika
omraden — kunder, organisationer och andra myndigheter.
Det finns en férdom om att statliga jobb &r langsamma, men
det tycker inte Maria staimmer in pa SWEDAC.

— Det ar inte bara skrivbordsjobb pa en myndighet. Vi be-
driver uppdragsverksamhet med véarlden som arbetsfalt
och det hander saker hela tiden. Bedomningsarbete innebar
mycket kontakt med kunder och det ar kanske det roligaste
med jobbet. Det dr spannande — och jag far samtidigt en
6kad manniskokannedom.

Tryggheten i ett statligt jobb dr ingen myt. Har du familj
finns det méanga fordelar med ett statligt jobb: extra foraldra-
penning och upp till sju veckors semester, till exempel.

— Det &r tryggt och arbetsforutsattningarna ar bra, men

framfor allt handlar det om att jag kan sta for det jag gor. Vi
arbetar bland annat langsiktigt for en battre miljé och det &r
helt i linje med vad jag vill gora.
Jobbet i sig ar sjdlvstandigt, bedrivs ofta ute i félt och hand-
lar mycket om problemldsning. Detta och att det finns ett
stort utrymme for den egna kompetensen, ar faktorer som
gor att Maria och hennes kollegor trivs pa SWEDAC.

— Det finns en respekt mellan medarbetarna och det dr en
“vuxen” arbetsplats med en hog medvetandeniva nar det
galler exempelvis miljo och jamstélldhet. Det kédnns lyxigt.
Jag ar riktigt stolt over att jobba har.

SWEDAC:s arbete berér manga manniskor i
deras dagliga liv, bade i Sverige och utom-
lands. Vi arbetar for att varor och tjanster ska
vara sakra och tillforlitliga. Vi arbetar ocksa
for hallbar utveckling och 6kad konkurrens-
kraft, for att underlatta internationell handel.
Var verksamhet ar mangsidig och handlar
ofta om kvalitet, miljo, sakerhet, halsa och
effektivt utnyttjande av resurser.

SWEDAC ar en statlig myndighet med ett
stort nationellt och internationellt kontakt-
nat. Som nationellt ackrediteringsorgan
kompetensprévar vi organisationer som ut-
for provning, kalibrering, certifiering och kon-
troll. Vi ansvarar ocksa for kontrollfragor en-
ligt lagen om teknisk kontroll. Hos oss far du
utnyttja saval din sociala som din tekniska
kompetens.

Vi uppskattar din mangsidighet!

SWEDAC har 110 anstallda, varav 70 per-
soner finns pa huvudkontoret i Boras och 40
i Stockholm. Hos oss arbetar bland annat
ingenjorer, biologer, ekonomer, jurister, stats-
vetare, administratérer och informatorer.

SWEDAC

Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll
Swedish Board for Accreditation and C: y A

Huvudférvaltning | Stockholmskontor
Osterlanggatan 5 | Slussplan 9
Box 878, 501 15 Boras | Box 2231, 103 15 Stockholm
Tel 033-17 77 00 | Tel 08-406 83 00
Fax 033-10 13 92 | Fax 08-791 89 29

registrator@swedac.se www.swedac.se
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Tips till jobbintervjun. "Ha svaret klart pa fragan om
varfér de ska anstdlla dig. Den fragan ska du ldra dig

att diska, da den faktiskt ér kédrnan i‘hela intervjund
Jorgen Kihlgren, karriarcoach pa ST

En stund med Nyamko

FOTO: HAKAN MALBACK

Nyamko Sabuni vixte
inte upp med en drom
om att bli politiker, men
i dag skulle hon inte
byta sitt arbete mot
nagot annat.

- Jag arbetar f6r Sverige och mina be-
slut har en faktisk inverkan pa mén-
niskors liv - det dr svarslaget, berittar
hon.

Hade du fragat ungdoms-, jimstilld-
hets- och integrationsminister Ny-
amko Sabuni om tinkbara karriirmal
for 20 ar sedan hade svaret politiker
hamnat langt ned pa listan.

- Jag tinkte bli advokat och mina
fordldrar ville att jag skulle bli ldkare.
Som politisk flykting holl jag ett av-
stand till politiken och hade inget in-
tresse av att arbeta med den.

Men sedan hidnde nagot. Nir hon
umgicks med andra invandrare fick
Nyamko Sabuni héra berittelser om
diskriminering, och i skolan tyckte
hon att informationen om Afrika och
afrikaner skiljde sig véldigt fran bilden
hon sjilv hade.

- Jagvar 12 ar gammal nér jag lam-
nade Afrika, sa jag hade tydliga min-
nen som inte stimde 6verens med det
vi ldste i skolbockerna - eleverna fick
gammal information.

Efter mordet i Klippan 1995, da
den asylsokande flyktingen Gerhard
Gbeyo mérdades pa 6ppen gata av ho-
gerextremisten Pierre Ljunggren, lade
Nyamko Sabuni sina tidigare karridr-
planer pa hyllan.

- Det fallet fick mig att reagera
starkt, och jag kénde att politiken var
det omrade dir jag verkligen kunde
gora skillnad i samhaéllet.

Prioriteringsproffs
Som offentlig, politisk figur stoter Ny-
amko Sabuni pa en méngd utmaningar
- men hon vet hur hon ska hantera
dem.

- Jag dr bra pa att prioritera. Vi har
sa manga plikter i livet och manga gar
in i fillan att vara alla till lags. Jag gor

minister

Den politik
vi driver hdir
kan inte bli
verklighet
utan att
myndighe-
terna utféor
den.»

Nyamko Sabuni

Det uppmarksammade mordet pa en asylsokande flykting i Klippan 1995 fick Nyamko Sabuni att satsa pa politiken. - Jag kdnde att

politiken var det omrade dar jag verkligen kunde gora skillnad.

det som ér viktigt att gora just nu. Ib-
land innebir det att jag missar en dag
péa jobbet eller tid med barnen och
maken, men det dr inget jag far angest
over.

Att arbeta med just virderings- och
perspektivfragor ir inte heller alltid
problemfritt.

- Man behéver inte vara expert for
att ha en asikt om jamstélldhet eller
integration, och det kan vara en ut-
maning. Men det ir ocksa vildigt kul
eftersom jag littare kan féra en dialog
med medborgarna.

Statens del i arbetet

Trots att hon inte sjilv kan benimna
sig ”statstjinstekvinna” dr Nyamko
Sabuni en viktig ldnk i det offentliga

Nyamko

Sabuni

m Fodd: 71969
i Bujumbura,
Burundi

m Familj:
Make och tva
barn

m Parti:
Folkpartiet
liberalerna

m Utbildning:
Juridik vid
Uppsala
universitet.

arbetet. Och pa samma sitt r det of-
fentliga en viktig link i hennes.
-Detérenkelt-den politik vidriver
hiriregeringen kan inte bli verklighet
utan att myndigheterna utfor den.

Och de statliga arbetsplatserna fore-
gar ofta med gott exempel pa hennes
omrade, integrations- och jamstlld-
hetsarbetet, siger Nyamko Sabuni.

- Det offentliga dr bra pa att skapa
inkluderande arbetsplatser i statens
tjinst - man efterséker den bésta kom-
petensen, oberoende av personens kon
eller hirkomst. Mycket behover fort-
farande goéras, men medvetenheten
finns dér.

En ljus framtid
I dag kéinner Nyamko Sabuni att hon

FOTO: FOLKPARTIET

gjorde ritt i att vélja politiken. Och
jobbet har blivit &nnu roligare sedan
Alliansen vann valet och hon blev en
del av regeringen.

- Detér forstasviktigt att sittairiks-
dagenioppositionen ocksa, men det ir
trevligare pa den hir sidan av makten
dér ens arbete blir verklighet.

Och hur ser ministern pa framtiden
for Sverige?

- Sverige gar mot en ljus framtid.
Borgerliga alliansen forankrar sig
som ett statsbarande regeringsalter-
nativ och det &r viktigt for demokra-
tin att fler &n bara ett parti kan styra
landet. Min egen framtid bekymrar
jag mig inte 6ver - jag tinker inte sa
langsiktigtm

NANNA BRICKMAN

"En chans att bidra pa plats”

Inom kort aker Camilla
Porshede Johansson till
Bagdad. Camilla ér en

av 70 svenskar som for
nirvarande arbetar med
fredsinsatser runt om i
vérlden pa uppdrag av
Folke Bernadotteakademin.

Efter Vistbanken och Aceh-pro-
vinsen i Indonesien bir det nu av till
Bagdad och Irak for 36-ariga Camilla
Porshede Johansson. Camilla &r stats-
vetare med inriktning pa minskliga
réttigheter och nu ska hon for EU:s
rikning arbeta med att 6ka réttsséker-
heten i Irak.

Camilla Porshede Johansson

Vad ska du gora i Irak?

Jag kommer att arbeta f6r en mission
som tillhandahaller kurser i réittssi-
kerhet for tjinstemén inom irakiska
polisen, domarkaren och kriminalvar-
den. Det ir ett samarbete mellan EU
och den irakiska staten, en starkare
réttssikerhet i Irak ligger ju #ven i
EU:s intresse.

Varfor vill du arbeta i Bagdad?
Jag har alltid tyckt att Mellandstern
ir ett intressant omrade och de se-
naste tva aren har jag dessutom jobbat
pa Migrationsverket och har traffat
manga irakiska asylsékande. Darfor
har jag foljt utvecklingenilandet noga,
och det hir ir en chans att fa folja ut-
vecklingen och bidra pa plats.

Ar du orolig for sikerheten?
Det érklart att jag har tinkt pa det, men
jaglitar pa savil EU:s som min egen ka-
pacitet att bedoma riskerna. Dessutom
ser jag fram emot att fa jobba med EU
och de hir fragorna. Eftersom detta
bygger pa ett samarbete med irakiska
tjinstemén dir det dr deras behov som
ligger till grund f6r hur kurserna utfor-
mas, sé tror jag att missionen kan gora
skillnad i ateruppbyggandet av Irak m

Folke
Bernadotteakademin

Vill du arbeta med internationell
konflikt- och krishantering? Ar du
intresserad av en chefsroll i en cen-
tral myndighet? Har du hoéga krav
pa variation och utmaningar i job-
bet? Ga da in pa var hemsida. Vad
vantar du pa...

Folke Bernadotteakademin ar en
myndighet under Utrikesdeparte-
mentet och arbetar med samord-
ning av Sveriges internationella
freds- och krishanteringsinsatser.
Vi genomfor utbildningar och &v-
ningar och rekryterar civil personal
till en rad internationella insatser.

Vi bedriver en omfattande forsk-
nings- och utvecklingsverksamhet
som stod for till exempel myndig-
heter, FN, EU, OSSE, AU och Nato.
Vi har for narvarande ett sextiotal
medarbetare i Stockholm, Uppsala,
Harnésand och pa Sandé och drygt
70 svenskar utsanda i 18 lander
bland annat i Afrika, Mellandstern,
Asien och pa Vastra Balkan.

Vi soker nu

Chef for en nyinrattad enhet —
Director of Policy, Research and
Development — ingar i myndighe-
tens ledningsgrupp, ansvarar for
22 medarbetare inom bland annat
omradena forskning, policyutveck-
ling, konfliktférebyggande och
statsuppbyggnad

Stallféretradande utbildningschef
— Deputy Training Director

— med erfarenhet av dagens freds-
insatser och utbildningsverksamhet

Personalsamordnare/personalchef
— direkt understélld myndighets-
ledningen med uppgift att leda
HR-arbetet

Sista ansokningsdag 1 oktober.
Vill du veta mer, ga in pa
www.folkebernadotteacademy.se

"For mig ar det viktigt att ta tillvara pa all den mangfald och kompetens

som finns i Stockholms lan for att pa sa satt forstarka regionen. Det

basta med mitt jobb ar kdnslan av att jag vet att det arbete jag gor i

dag pa lang sikt forbattrar vardagen och villkoren for alla manniskor

som bor och jobbar har” - Luiza Jastrzebska, utvecklingsledare for -J?—
regionala utvecklingsfragor pa Lansstyrelsen. —

——— o ——

= — m-:_“’;
-‘_' — ’ - =
Lansstyrelsen i Stockholm ar en myndighet som arbetar aktivt med att utveckla och starka Stockholms-
regionens attraktionskraft och skapa en hdllbar samhallsutveckling. Vi arbetar inom manga olika
omraden; allt fran infrastruktur och naringsliv till miljofrdgor, samhallsskydd och bostadsfragor.

LANSSTYRELSEN
I STOCKHOLMS LAN

Las mer pa www.lansstyrelsen.se/stockholm
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Stor arbetsgivare. Bortriknat de statligt dgda bolagen ar enligt Arbetsgi-
varverket cirka 236 200 manniskor anstallda inom staten - det motsvarar 5,5
procent av Sveriges samtliga anstallda.

4
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- Manga missar att skriva varfor de sdker arbetet - vilket ar det mest centrala i hela ansékningsbrevet. Forsoka att hitta tre anledningar, tipsar ST:s karirarcoach Jérgen Kihigren.

Karriidrcoachen
Jorgen Kihlgren ger
sina bista tips pa hur
du hittar de statliga
jobben, skriver ett

cv som fastnar, fixar
intervjun och 16nefor-
handlar dig n6;jd!

Hur hittar man de statliga job-
ben?

- Via kontakter, Platsbanken
och just nu &r trenden att insla-
gen av rekryterings- och sear-
chforetag okar starkt inom den
statliga sfiren. Ett tips dr ocksa
att regelbundet kika in pa de olika

myndigheternas, verkens och or-
ganisationernas webbplatser dir
man da och da kan hitta lediga
tjdnster som inte annonserats pa
annat sitt.

Vad skiljer ett bra ansoknings-
brev och cv fran ett daligt?

- Manga missar att skriva var-
for de soker arbetet - vilket &r det
mest centrala i hela ans6knings-
brevet. Férsoka att hitta tre anled-
ningar varfor du soker arbetet. Det
ar bittre att vara overtydlig &n for
vag. Borja cv:t med det senaste
arbetet forst och ange alltid titel,
arbetsgivare, ar och manader som
du arbetat. Nir du beskriver ditt
arbete far du girna ha med for-
muleringar som “resultat”, ”lr-

domar” och ”utmaningar”. Allt for
manga skriver enbart ned vad de
arbetat med och ldmnar da 6ver
tolkningsféretridet till den som
laser, vilket inte alltid &r bra.

Hur forbereder man sig infor
intervjun?

- Det absolut bésta séttet att
forbereda sig dr att kiinna sig
sjélv, eftersom arbetsgivaren ofta
vill fa forstaelse for vilka virde-
ringar och drivkrafter som styr
dig. Det &r viktigt att du har koll
pavad duskrivitidinansékan och
kan styrka de egenskaper du si-
ger digha genom att exemplifiera
med situationer. Gor ettbra forsta
intryck genom att ha forberett en
presentation dir du beréttar kort

Den fragan ska du
ldra dig att dilska, dd
den faktiskt cir kdir-
nan i hela intervjunyy

Jorgen Kihlgren

om dig sjélv, och ha svaret pa var-
for de ska anstilla dig klart. Den
fragan ska du ldra dig att dlska,
da den faktiskt dr kdrnan i hela
intervjun.

Loneforhandlingen d4, hur gar
man ndjd frin den?
-Omduldggerdigforlagtpaen
gangfinnsdetenrisk attdusenare
inte far upp 16nen. Om du ligger
dig for hogt kan du tappa trovir-
dighet om du sedan &r beredd att
acceptera en betydligt ldgre 16n
dn du angav. Prata med folk som
arbetar i branschen eller med ditt
fackforbund for att fa ett hum om
vilken l16neniva som ér rimligm

EMESE GERENTSER

Det finns fler dldre i staten an pa arbetsmarknaden i stort. Av de anstallda i staten &r 2008 var
51 procent mellan 45-64 ar - pa hela arbetsmarknaden var motsvarande andel knappt 42 procent.
Andelen statsanstallda i dldersgruppen 16-24 ar ar mycket lagre an pa arbetsmarknaden i sin helhet

— 2,4 MOt 10,5 procent. Killa: www.regeringen.se

Stark

kompetens

din

- tianstgori utlandet

Ar du statligt anstilld och nyfiken p3 att arbeta med dina
fragor i ett annat land? Da ska du satsa pa utbytestjénst-
goring. Med dig hem i bagaget har du en stirkt kompetens,
utokade sprakkunskaper och virdefulla kontakter.

Statlig utbytestjanstgoring, som numera
ligger under den nystartade myndigheten
Krus, r i forsta hand riktad till handlag-
gande tjinstemén.

- Men #ven personal av administrativ
karaktir kan s6ka. Akademisk bakgrund
ir egentligen inget krav, men det &r littare
att fa placering da, séiger Petra Goransson,
internationell samordnare pa Krus.

Mycket att vinna

Ettkrav dr dock att du fatt ett godkdnnande
avdin chef, eftersom det &r hemmamyndig-
heten som star for kostnaden.

- Utbytestjinstgoring ses som kom-

petensutveckling. Och arbetsgivaren har
mycket att vinna pa att lata en anstilld fa
erfarenhetav hur en utlindsk myndighetel-
ler organisation arbetar med samma fragor
som dem sjilva.

Vill du arbeta iett nordisktland kontaktar
du sjdlv den myndighet eller det departe-
ment som motsvarar det du arbetar med i
Sverige. For utbytestjinstgoring i nagot av
de tiotal linder inom EU som Sverige slutit
avtal med skriver du en ans6kan till Krus,
som sedan kontaktar det land du vill arbeta
i. Det finns ocksa majlighet till utbyte inom
EU-kommissionen och att tjanstgéra hos
OECD, UNESCO eller Europaradet.

Utlandsjobb ‘ 1 3
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Testa dina vingar. Utbytestjanstgoéring i utlandet kan gynna bade dig och dina arbetsgivare.

Vara och arbeta nara
malet

Aven en del myndigheter har egna utby-
tesavtal eller stationering av anstillda i
utlandet. Sida 4r en sadan organisation
och Teresa Rovira fran Uppsala har vid
fem tillfillen de senaste tio dren varit sta-
tionerad i Guatemala eller i Nicaragua.

- Att vara och arbeta néira malet for bi-
standet dr forstas en helt annan sak 4n att
sitta pa Sida-kontoret i Stockholm. Det 4r
fortfarande mycket pappersarbete men nir
man ir pa plats ser man att det hiinder saker
pa grisrotsniva, vilket ger tillfredstillelse.

Solidaritetstankar, dventyrslystnad och

en fascination for Latinamerika var det
som fick Teresa att soka stationering i re-
gionen.

- Guatemala och Nicaragua dr charmiga
linder som #r angenéma att vistas i. Nu &r
detvildigt daligt stillt med bade demokrati
och fattigdom i dessa linder, men det &r ju
déarfor Sverige ger bistand. Forra aret hade
jag med mig man och tva barn nér jag arbe-
tade pa filtet i Guatemala under sex mana-
der, och jag &r glad 6ver att vi fick dela den
erfarenheten!m

EMESE GERENTSER

AS

ordbruks
J verket

... att starka den grona sektorn?

Las mer om oss pa jordbruksverket.se
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Trygg inkomst
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Unga i dag vill sjdlvklart ha en trygg anstallning och trevliga kollegor, men det racker inte
med det. De vill ocksa ha mojlighet till en bra 16n och en bra l[6neutveckling, och kanske
annu viktigare - de vill ha chansen att sjalva utvecklas och fa nytta av sin utbildning. De vill ha
ett arbete dar de 1ar sig mer och férbereder sig for nya utmaningar. Annette Carnhede ‘

Arbeta fOr en

tryggare inkoms

Det blaser snila vindar pa arbetsmarknaden - det gor det &nnu
viktigare att se 6ver hur vil du ar skyddad om det virsta skulle hénda.

En stor del av alla svenskar &r
med ia-kassan, och far erséttning
dérifran om de skulle férlora sitt
arbete. Det ir ett vildigt bra
grundskydd, men a-kassan
ricker inte alltid hela vi-
gen. Framfor alltinte for
dig som har en inkomst
pa over 18 700 kronor i

manaden. —

A-kassan betalar upp till 80 pro-
cent av 16nen om du skulle bli ar-
betsl6s, men det giller bara upp
till ett tak pa just 18 700 kronor i
manaden. Det motsvarar en net-
tol6én pa drygt 10 000 kronor. Och
efter 200 dagar séinks dessutom
erséttningen till 70 procent av 16-
nen, vilket gor att du far in mindre
att leva pa. For de som tjinar mer
4n 18 700 kronor riskerar dirmed
de ekonomiska konsekvenserna av
en uppsigning att bli stora. Och
redan ett inkomstbortfall pa 20

procent dr mer dn mirkbart for
de allra flesta.

Men det finns en 16sning —
~.. har du en inkomstforsék-
™.\ ring kan du vara siker pa
| att fa upp till 80 procent

iersittning om det vérsta

skulle hinda, med hogre
inkomsttak och dessutom
ofta lingre erséttningsperiod.

Statligt anstillda
har inbyggt skydd

| dag erbjuder manga fackfor-
bund inkomstforsékringar till
sina medlemmar. Vissa &r tillval,
medan andra ingér i medlems-
avgiften. Forsdkringarna kan se
olika ut, sa se efter vad som giller
for just dig. Kostnaden for forsik-
ringen kan variera, maxbeloppen
och ersittningstiden likasa.

Jobbar du statligt, dock ej pa
statliga bolag, behover du dock
inte tinka pa att skaffa en in-
komstforsikring, forutsatt att du
ir berittigad till a-kassa.

- Om man blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist trider det
statliga trygghetsavtalet in. Det
gor att du far ut 80 procent av din
16n, oavsett hur hog den varit, i
200 dagar. Och sedan far man 70
procent av lonen i ytterligare 100
dagar, forklarar Evalill Tagesson,
enhetschef pa ST.

Och trygghetsavtalet kan hjilpa
dig dven efter att du har fatt ett
nytt jobb.

- Om du efter arbetslosheten
hittar ett nytt jobb, men som ger
mindre betalt, sa finns det mojlig-
het att fa ekonomisk utfyllnad via
trygghetsavtalet i upp till 4 ar.m

GUSTAF BRICKMAN
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Sov gott. Med a-kassa och ett statligt trygghetsavtal i ryggen kan du
kanna dig sdker dven pa en skakig arbetsmarknad.

Sa far du det basta skyddet vid arbetsloshet

m Stanna kvar eller ga med i a-kassan.

m Ga med i ett fackférbund som erbjuder inkomstforsakring.

m Komplettera sedan eventuellt med en privat inkomstforsékring (beroende pa dina behov och hur val du ar skyddad genom a-kassan och facket).
m Du som jobbar i staten (géller dock inte statliga bolag) behdver inte fundera 6ver inkomstférsékringen. Du &r téckt via det statliga trygghetsavtalet.

For okad trygghet vid arbetsloshet

lem

du och din arbetsplats?

GOR TESTET

ingenjorsamfundet.se

INGENJOR - ETT FRAMTIDSJOBB

Ingenjorer ar efterfragade inom den statliga sektorn. Det visar en farsk undersokning fran fack-
forbundet ST. Behovet av att rekrytera fler &r stort och forvantas dka under de narmaste fem aren.
Ingenjorsamfundet &r Sveriges enda renodlade yrkesorganisation for ménniskor som arbetar
med teknik och naturvetenskap. Vi svarar for yrkesfragor och ger ett mervarde till det fackliga
medlemskapet. Var vision ar att méjliggora ett battre och mer utvecklande yrkesliv.
Att f& stod for att utvecklas pa sin arbetsplats borde vara en sjalvklarhet for alla. Det ar inte

Ingenjorsamfundet ar en yrkesorganisation for dig som arbetar med teknik och naturvetenskap och ar medlem i

Ji7 untonen “FINANSFORBUNDET f

firsvarsfirbundet

det idag. Ett exempel ar att den inneboende innovationskraften hos de anstallda i for liten
utstrackning tas tillvara. Ingenjérsamfundet hjalper darfér sina medlemmar att utveckla sin
kreativitet och innovationsformaga.

Ta emot den hjalpen du ocksa. Hos Ingenjorsamfundet kan du gratis gora ett test som visar
hur innovativ din arbetsplats ar och hur val foretaget tar vara pa din innovationsformaga. Dér finns
ocksa rad och metoder for att utveckla den sidan i din yrkesroll.

Ingenjorsamfundet

Las mer pa ingenjorsamfundet.se

HAR DU NASA
FOR KREATIVT KAOS?

ommen som med Pa KTH har manniskor uppfunnit elektroniska nasor, hjalpt
hushallsrobotar att hitta ratt i koket och gomt kodnycklar i
elektroniska falt. Har kan ndstan vad som helst handa men
nagra saker forblir oférandrade; vetgirigheten, nyfiken-
heten, det kreativa kaoset och den hugade kunskapstorsten.

Det ar detta som ar var arbetsplats och som kan bli din.

- ga med i arbetsloshetskassan!

Om du blir arbetslés &r det viktigt att vara forsékrad fér att kunna fa
din ekonomi tryggad under tiden du séker nytt arbete.

STs arbetsléshetskassa dr a-kassan for dig som arbetar inom stat,
kommun och landsting, i verksamheter som finansieras av skatter
och avgifter eller som bedrivs pa uppdrag av staten.

i STs arbetsloshetskassal

Las mer om vara lediga tjanster pa www.kth.se

Ansok om medlemskap i STs arbetsloshetskassa

Du kan bli medlem i STs arbetsléshetskassa om du arbetar
eller om ditt senaste arbete var inom a-kassans verksam-
hetsomrade. P4 www.stsakassa.se hittar du information
om villkoren fér intrdde och de blanketter du behover for
att ans6ka om medlemskap. Medlemsavgiften ar 143 kr
per manad.

Du kan aven ringa till STs arbetsloshetskassa pa tele-
fonnummer 08-517 59000 (vardagar kl 9.00-11.30) eller
mejla till medlemskap2009@stsakassa.se sa skickar vi
ansokningshandlingar.

Om du blir arbetslos

Om du blir arbetslés ska du anmala dig pa Arbetsformedlingen.
Darefter far du automatiskt information fran STs arbetsloshet-
skassa for att kunna anséka om arbetsléshetserséttning.

STs arbetsloshetskassa gor allt for att du skall fa ditt beslut
och din arbetsléshetsersattning sa fort som mojligt. Du kan en-
kelt halla kontakt med a-kassan via Internetkassan. Via den far
du snabba svar och kan ocksa fylla i dina kassakort. Du kan
se nar din utbetalning av din arbetsléshetsersattning sker, hur
manga ersattningsdagar du har kvar och hur mycket arbetslés-
hetserséttning som betalas ut vid nasta utbetalningstillfélle.

S,
FKTHE

VETENSKAP
28 OCH KONST 9%
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Har finns

framtidsjﬁben

o0 o0 oo - Generationsvaxlingen ar en jattechans for alla unga. Och i synnerhet for de
1 H ar ar behoven storst unga och valutbildade som vill bidra med ndgot och kanner att samhallsuppdra-

get ar intressant. Roger Syrén, utredare pa ST.

Rekryteringsbehovet blir stort for de statliga arbetsgivarna de nir- -

maste aren. For manga yrkesgrupper ser det ljust ut, men det finns ocksa
omraden dér staten kommer att dra ner pa personal. Kolla hér for att se
vilken kompetens Sveriges verk och myndigheter komma att viljahai  “

framtiden.

Administrativ personal ¥
Arbetsmiljoexperter

Chefer pa enhets- och mellanniva x
Civilingenjérer/Ingenjorer
Ekonomer, foretagsekonomi och
redovisning ¥

Ekonomer, nationalekonomi
IT-specialister

Jurister #

Larare/forskare vid universitet/hégskola 7 |
Miljovetare

Poliser #

Tekniker, generellt

Kalla: ST:s rapport “Framtidsjobb”.
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Erika Nygren, milj6ingenjor, har jobbat i ett ar
pa enheten for férorenade omraden. Deponier,
och atervinning av avfall fér anlaggningsandamal
ar hennes arbetsomrade. Tidigare har hon varit
miljé- och hélsoinspektor i olika kommuner,

och dessutom arbetat med dagvattenfragor i
Australien.

Vill du vara med
och paverka?

— Eftersom jag tillampat bade lagstiftning och
vagledning ute i kommunen blev jag sugen pa
att vara med och paverka och utveckla dessa
styrmedel. Darfor sokte jag till Naturvardsverket.
Att kunna jobba internationellt lockade ocksa.
Det har ar en inspirerande arbetsplats, tycker Erika.

Det hander mycket pa miljovar-
dens omrade och det hander
fort. Vagen fran information till
beslut och agerande ar mycket
snabbare nu an tidigare. Darfor
ar mangfald, respekt, samverkan,
professionalism och ansvar
ledord for Naturvardsverkets
medarbetare. Hos oss ska det
finnas utrymme fér kompetens-
utveckling fér att méta framtida
behov och utmaningar.

— Det &r haftigt att det finns s& mycken kunskap
i huset och att alla ar villiga att dela med sig

av kunskaperna. Har finns inga stangda dorrar,
vare sig mentalt eller fysiskt. Stamningen har ar
positiv och man stéttas av andra.

Hur ar det att jobba pa Naturvardsverket i dag?

Sven Hunhammar, teknisk fysiker, som disputerat
i naturresurshushallning har arbetat pa Natur-
vardsverket i atta ar.

— Jag arbetar med héllbara transporter. Hur ska
vi fa transporterna att méta miljokraven? Det ar
en het fraga som berér manga. Transporterna ar
ju en stor bov i klimatdramat. Det &r ocksa ett
omrade som ligger nara politiken.

Vi arbetar ju med beslutsunderlag till departe-
mentet vilket innebér att det ar nara till besluts-
fattandet. Det gor jobbet valdigt stimulerande.
En av mina uppgifter ar ocksa att inspirera,
informera och paverka internationellt, sarskilt i
EU-kommissionens transportarbetsgrupp och i
OECD:s arbetsgrupp for transporter déar jag for
narvarande ar ordférande.

Vill du veta mer om de arhetsomraden Naturvardsverket ansvarar for, ga in pa www.naturvardsverket.se

Tva av drygt 30 fragor i UD:s prouv till
Diplomatprogrammet 2009.
Har du det som kréivs?

Vad vill du bli nar du blir stor?

DROM]JOBBET SEPTEMBER 2009

Fran ishjornar
till rymdraketer

Staten iir en arbetsgivare med ett minst sagt spretigt kompetens-
behov. Sa oavsett vad ditt dromjobb &r kan du garanterat hitta det
bland alla statens verk, myndigheter och bolag. Och med 132 000 nya
jobbchanser de ndrmaste fem aren ar oddsen pa din sida.
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Vill du arbeta med ... rymden? P4 esrange space center i kiruna
arbetar rymdbolagets anstillda med att sinda upp raketer och
utveckla nya rymd- och flygsystem.

Vill du arbeta med ...poker? Pade fyrastatligt igda kasinona
i stockholm, goteborg, malmé och sundsvall arbetar 6ver 1
000 personer med poker, roulette, tirningar och enarmade
banditer.
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SMHI, Sveriges meteorologiska

och hydrologiska institut producerar FOTO: COLOURBOX
planerings- och beslutsunderlag Vill du arbeta med ... fingeravtryck? P4 statens  Vill du arbeta med ...isbjérnar? Som anstilld pa polarforsknings-
for vader- och vattenberoende .. . . . o . ..
verksamhet. Véra produkfer nyffas kriminaltekniska laboratorium analyserar man  sekretariatet kan du fa vara med och leda forskningsexpeditioner
saval i svenskt och internationellt bland annat dna, handstilar och skospar for att  till arktis.

néringsliv som av myndigheter. 16sa brott

Véder, vatten, miljo &
klimat - engagerar!

SMHIs breda verksamhet rymmer en méngfald av
mdnniskor med olika kompetenser. Vi &r en spénnande
och internationell arbetsplats och det finns ménga fér-
delar med att jobba hos oss. Med eget ansvar och del-
aktighet i verksamheten vill vi 8ka det inferna samspelet
och stimulera till nytéinkande. Att dagligen jobba med Y
arbetsuppgifter som &r avgérande fér samhéllets gemen-
samma trygghet ger mervérde fér oss. Framgéngs-
faktorer ar majlighet ill utveckling av unik kompetens,
hég chefstithet och flexibla 16sningar fér individen.
Att frémia faktorer som bidrar fill arbetsglédie, vélbe-
finnande och hélsa ser vi som en sjélvklarhet. Vill du arbeta med ...arior? Pakungligaope-  Vill du arbeta med ... svininfluensan? Pa myndigheten for samhélls-
Vill du ocksé bli engagerad? Léis mer pa smhi.se ran i stockholm arbetar nistan 500 personer  skydd och beredskap, msb, hjédlper man till att samordna och planera
med att producera, regissera och framféra for hur sverige ska moéta hotet fran svininfluensan m FOTO: ISTOCK

FOTO: COLOURBOX

operor och balleter.




"Utga fran scenariot att Finland skulle fatta beslut om att ansluta sig till
forsvarsalliansen NATO. Vilka effekter skulle detta fa for sakerhetslaget i
Sveriges naromrade?". "I Paralympics gick det battre for Sverige an i vanliga
OS. Sverige tog fem guld. Vad hette guldvinnarna?"

De statliga dromjobben |7
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|_uftens dirigent

Nir Sofia Lundgren var 13 ar dromde hon om att bli stridspilot. Men det fick inte kvinnor
bli pa den tiden, och hennes mamma tyckte inte heller att det var nagon vidare idé. Sa Sofia

blev flygledare i stillet, och trivs, med risk for att blanda ihop elementen, som fisken i vattnet.

FOTO: LFV/TOMMY SAFSTROM

Namn: Sofia Lundgren
Alder: 38 dr
Yrke:: Flygledare pd LFV

Fran Arlanda dirigeras planen
in och ut, timme efter timme, fran
Jonkoping till Treriksroset. I hela
detomradet finns det inte ett plan
som inte flygledarna pa Arlanda
har koll pa. En av dem é&r Sofia
Lundgren, som har dirigerat tra-
fiken i luftrummet sedan 1995.

- Jag trivs fantastiskt bra med
att vara flygledare. Ingen dag ir
den andra lik, jag har 150 roliga
kollegor och det dr helt omojligt
att ta med sig jobbet hem.

Sofia blev aldrig stridpilot, men
utbildningskraven &r i mangt och
mycket lika harda for den som vill
bli flygledare. Ett av de allra vikti-

gaste kraven - en suverén simul-
tankapacitet.

Simultankapacitet
ett krav

-Pautbildningen fick visittafram-
for en dator och korrekturlésa en
text. Samtidigt skulle vi lyssna pa
ett band dér en rost berittade en
historia, och skriva ner varje gang
berittarrosten nimnde en firg. Pa
det kunde helt plotsligt en annan
rost fraga oss vad som star pa rad
7 i kolumn 3 pa bild 8 - nér bild 5
fortfarande var tind pa skidrmen.

Den simultanférméagan ir dock
n6édvindig for att halla koll pa
de 2000 flygplan som korsar det
svenskaluftrummetvarjedag.Och
ricker inte stressen pa Arlanda,

ar flygledarutbildningen vildigt
gangbar internationellt. Sofia har
till exempel jobbat i Bryssel, med
att dela ut slot-tider till flyg i hela
Europa.

Bryssel bestammer

- Det dr faktiskt i Bryssel det be-
stdms nér du som flyger fran Ar-
landa ska fa taxa ut. Hur alla flybo-
lag skaflyga det ndrmaste halvaret
finns ndmligen inlagt i ett enormt
datasystem i Bryssel. Och genom
att styra avgangarna kan vi se till
att det inte blir f6r trangt i luften
vid vissa tidpunkter.

Inom EU kan man fritt soka jobb
som flygledare, om man vill préva
sina vingar sa att siga, men det
ir ofta en forutséttning att man

Sofia Lundgren

talar spraket i det landet man s6-
ker sig till.

- De senaste tva aren har det
dessutom varit en vildig brist
pa flygledare, sa nu finns det alla
chanser i vérlden.

90 procent av lonen
Sjélv har Sofia just gatt pa mam-
maledighet, och 6ppnat ytterli-
gare en lucka f6r den som vill bli
flygledare. Och hon dr vildigt n6jd
med devillkor Luftfartsverket ger
sina anstillda under mammale-
digheten.

- Under tiden jag &r mammale-
dig far jag 90 procent av min 16n.
Dessutom far jag till och med se-
mesterdagar under det forsta aret,
och det &r ju faktiskt otroligt bra,
berittar Sofiam

Vill du veta mer?

Hos oss finns kompetens inom en rad olika yrkesomraden, allt frin ekonomer, jurister till systemvetare.

For ett sikrare spelande

Lotteriinspektionen arbetar for att lotterier, kasinospel och
annan spelverksamhet i Sverige utévas lagligt, sikert och till-
forlitligt. Vi bevakar konsumenternas intressen och ska 4ven
medverka till att minska riskerna for de sociala skadeverk-
ningar som spelande kan medféra.

Tillstandsgivning och tillsyn ar tvd av vara huvuduppgifter,
och vi ansvarar bland annat for tillsynen av de stora aktorerna
— ATG och Svenska Spel. Vi ansvarar ocksi for tillstind och \
tillsyn for till exempel restaurangkasinon, virdeautomater,
varuspel samt folkrorelsernas spel och lotterier. Dessutom har
vi en rittsenhet som bland annat ansvarar fér den centrala
tillsynen, det vill siga atgirder mot illegalt spel.

”Vart uppdrag handlar om att skydda den
enskilde individen. Allt ska g ritt till -
oavsett om det handlar om en lott frin den
lokala idrottsféreningen, nitpoker, bingo

eller spel pa histar”

My Hamrén, informatér pd Lotteriinspektionen

gér bland annat dill idrottsféreningar och andra ideella féreningar.

Vill du veta mer eller dr du nyfiken p3 att arbeta pd Lotteriinspektionen, besok www.lotteriinspektionen.se

Vad ir ett lotteri?
Ett lotteri dr ett mycket vitt begrepp. Det man kanske i forsta hand tinker pé nir
det giller lotterier 4r de traditionella papperslotterna, som i manga fall numera
har sina motsvarigheter pa Internet. Men vadhallning, bingospel, automatspel,
kortspel och kedjebrevsspel dr ocksd exempel pa lotterier i lotterilagens mening.
Ett lotteri dr en foreteelse dir utgingen avgors av slumpen.

Den svenska spelmarknaden
Den svenska spelmarknaden ir reglerad, vilket innebir att det krivs tillstdnd for
att bedriva lotterier. Tillstind till traditionella lotterier beviljas i huvudsak ideella
foreningar med allménnyttig verksamhet. Lotterier si som restaurangkasino och
automatspel beviljas dven privata aktorer. Dessutom beviljar regeringen tillstind
till lotterier och vadhallning som ATG, Riksgildskontoret och Svenska Spel
bedriver. Omsittningen uppgar till cirka 40 miljarder kronor per r och éverskottet

INSPEKTIONEN

Rusningstrafik. Det ar inte bara taxibilarna som kéar pa Arlanda.
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Det handlar
om demokrati”

Jennie Lind ir en av tva spriakviardare pa CSN. Hon arbetar med att géra myndighetens
kommunikation pedagogisk och begriplig — for CSN:s skull, och for medborgarnas.

- Jag arbetar med hur CSN uttrycker
sig i sin kommunikation och informa-
tion. Jag skriver och granskar texter
som riktar sig till studerande och ater-
betalare, och ingar som sprakexpert
nér vi till exempel tar fram nya tjinster
pa var webbplats. Dessutom utbildar
jag medarbetarna pa CSN i sprak och
skrivande.

”Allra roligast ar
att jag faktiskt
gor skillnad”

For Jennie som ir examinerad sprak-
konsult &r tjdnsten ett drémjobb, men
inte bara for att hon far jobba med ord
och text.

- Att fa géra var kommunikation lo-
gisk och begriplig ir ocksa en fraga om
demokrati och samhillsservice. Det
hir dr ett viktigt arbete eftersom det
handlar om information som medbor-
garna har ritt att savil fa som forsta.

Vad ar det allra roligaste med
att jobba pA CSN?

- For det forsta dr det ett vil-
digt fritt och ansvarsfullt jobb. Men
allra roligast 4r nog att jag faktiskt
gor skillnad. For medborgarna, men

ocksa féor CSN. Om var information
ir tydlig fran boérjan, behover vara
handlidggare inte sitta i telefon och
svara pa lika manga fragor. I stillet
kan de dgna sig at att hjdlpa dem som
verkligen behover vart stod m

Det hiar ar CSN

Pa CSN arbetar vi med att beslu-
ta om och betala ut det svenska
studiestodet, det vill siga bidrag
och lan till dem som studerar i
Sverige och utomlands. Det ir
ocksa vi som hanterar aterbe-
talningen av lanen. Totalt &r vi
cirka 1 000 personer, varav 340
pa huvudkontoret i Sundsvall.

Yrkesgrupper pa CSN:

Studiestodsutredare, ekonomer,
jurister, statistiker, informatorer,
grafiska formgivare, sprakvarda-
re, drifttekniker, systemutveckla-
re, projektledare, personalvetare,
systemarkitekter, administrato-
rer, arkivarier, analytiker m.fl.

Vill du jobba hos oss?
Ga in pa www.csn.se under Om
CSN/Jobba hos oss och las mer.
Kontaktperson: Karima Rouass HR-
avdelningen 060-14 63 04 eller
e-post ledigajobb@csn.se




WWW.CASINOCOSMOPOL.SE

CASINO COSMOPOL - GLADJE, LIV
OCH RORELSE 365 DAGAR OM ARET

Ar du en servicemanniska och letar du efter ett jobb
med goda utvecklingsmadjligheter? Lockas du av att
fa arbeta inom Svenska Spel koncernen? Da kan
Casino Cosmopol ha framtidsjobbet fér dig!

- Den har miljén hittar du inte ndgon annanstans. Manniskorna,
atmosfaren, variationen och tempot. Det har ar faktiskt en helt
unik arbetsplats, berattar Anita Oberg, som &r chef dver Sveri-
ges storsta kasino.

Spel, underhallning och god mat, sju dagar i veckan, 365 da-
gar om aret. Det &r verkligen en annorlunda statlig arbetsplats
Anita Oberg basar dver. P& kasinot pd Kungsgatan i Stockholm
arbetar 480 personer, och Anita sdker standigt mer personal.

- Vi har dppet varje dag till sent pa natten, och sdker alltid
personal med fokus pa service. Fran nya dealers till restaurang-
och sakerhetspersonal. Fér flera av vara befattningar ger vi en
utbildning med internationell standard.

Vilka ska da séka sig till Casino Cosmopol?
- Vi sdéker dig som brinner for service oavsett alder, men ett

krav &r att du fyllt 20 ar. Du ska ha ett genuint intresse for
manniskor, for det ar vad det har jobbet handlar om.

(] __..‘

Anita Oberg, kasinochef

Casino Cosmopol Stockholm
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Vi vill skapa
spelgladje med omtanke”

Vad tycker du sjélv &r roligast med att arbeta pa ett kasino?

- Det &r jattekul att jobba i en organisation som &ar sd ung, och
dar sammanhallningen &r sa enorm som den &r har. Men det
allra roligaste &r nog att ingen dag nagon sin &r den andra lik.

SA TYCKER VI SOM JOBBAR HAR »Manniskor fran varldens alla hérn”

Fran dealer till floor manager. Alf Johansson har arbetat sig
”Valdiga utvecklingsmojligheter” uppat sedan han bdrjade p& Casino Cosmopol 2002. Och &n
Ellinor Holmberg bérjade jobba extra i kassan pa har han inte tréttnat, snarare tvartom.
Casino Cosmopol. Nu &r hon inne pa sitt fjarde ar
och har blivit kassachef, eller cash operations ma-
nager som det kallas pa kasinosprak.

- Jag har ansvar fér bordsspelen pa kasinot, att

allt fungerar och att alla géaster trivs. Sedan har jag
ocksa samma uppgifter, till exempel personalansvar,
som en vanlig chef. Men som en helt vanlig chef
kanner sig inte Alf Johansson. Han &r standigt ute pa
kasinogolvet, dar allting hander.

- Jag trivs oerhoért bra pa Cosmopol. Jag far vara
ute bland folk dar det ar liv och rérelse, det hander
nya spannande saker varje dag och det finns véldiga
utvecklingsmojligheter. Men det ar moétet med man-
niskor som ar det allra roligaste. - Det &r det som ar det basta. Jag far coacha bade fére-
taget och personalen framat, samtidigt som jag far vara
Vilken &r den stérsta utmaningen da? ute och traffa alla gaster.
- Det &r nog ocksd motet med méanniskor. Ka-
sinot handlar om spel och underhallning, men i
slutdndan handlar det ju om méanniskor. Och pa - Det &r en oerhdrt spédnnande bransch. Man moter sa
ett kasino kan spelet bade vara gladjande och manga olika manniskor, i alla aldrar och fran varldens
mindre gladjande. alla horn.

Vad ar det basta med jobbet?

OM CASINO COSMOPOL

Casino Cosmopol ar ett heldgt dotterbolag till AB Svenska Spel.
Casino Cosmopol finns i Sundsvall, Malmo, Géteborg och Stock-
holm. Det & en mangkulturell arbetsmiljé dar internationellt
kasinospel kombineras med god mat och andra ndjen.

Antal anstdlda: cirka 1 000

Anstélldas bakgrund: beroende pa tjanst, varierad bakgrund fran
servicesektorn, internationella kasinon, sakerhet och akademiker.

Rekrytering: rekrytering sker Idpande och vara tjanster annon-
seras var hemsida www.casinocosmopol.se.




