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Proffice granskar lärarlegitimationer
l l skolverket Skolverket hyr in perso-
ner från bemanningsföretaget Proffice för 
att hjälpa handläggare på myndigheten att 
granska ansökningar om lärarlegitimation. 
Lena Marcusson, professor i förvaltningsrätt, 

säger i Dagens Nyheter att rättssäkerheten 
kan bli lidande av upplägget. Men Tommy 
Lindgren, avdelningschef på Skolverket, av-
visar kritiken. »Besluten fattas helt och hållet 
av oss«, säger han till Publikt.

verksamheten ska förhoppningsvis 
växa med tiden.

Men någon detaljstyrning av var 
myndigheterna förlägger sin verksam-
het kan det inte bli frågan om, förklarar 
Stefan Attefall:

– Politikerna ska ge generella styr-
signaler till myndighetscheferna och 
myndigheterna, men vara försiktiga i 
att peta exakt i hur de gör.

Men det finns ändå en målkonflikt, 
konstaterar han:

– Jag erkänner gärna svårigheten 
i att få de praktiska avvägningarna 
att landa på ett bra sätt. En myndig-
het kanske tar kloka och rationella be-
slut för egen del, men de sammantagna 
effekterna kanske ändå inte blir ratio-
nella i slutändan. 

Eva Spira

»Nu är det tekniken, 
demografin och 
samhällsutvecklingen  
i stort som styr 
utvecklingen.  
När det gäller 
koncentrationen  
till storstäderna  
saknar jag ett  
politiskt ledarskap.«
Roger Syrén, STs utredare

Diagrammet visar antalet anställda i vissa grupper i staten, enligt SCB, samt 
STs utredare Roger Syréns prognos för utvecklingen fram till 2016.
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Ingen stor förändring 
jämfört med i dag

Källor: Uppgift antal anställda i staten 2011: SCB
Prognos: Roger Syrén, Fackförbundet ST, med stöd av tidigare  
opublicerade data inom ramen för STs rapport Framtidsjobb i staten 2011–2016.

illustration: johan jarnestad

Vill rekrytera i storstäder
¢ De statliga jobben rör sig i riktning mot de större städerna, 
konstaterar STs utredare Roger Syrén som för Publikt tagit 
fram den analys som ligger till grund för grafiken.
¢ I STs undersökning »Framtidsjobb i staten 2011–2016« 
uppger 56 procent av de statliga arbetsgivarna att de behöver 
anställa fler än i dag i storstäderna. 29 procent vill öka 
rekryteringen i mellanstora städer, 12 procent i mindre orter 
och bara 2 procent i glesbygden.
¢ Uppgifterna bygger på en enkät som besvarats av  
124 rekryteringsansvariga vid statliga myndigheter,  
högskolor och statliga bolag. 

Färre administratörer 
och fler ingenjörer
Generationsväxling, jobbrotation och 
nya kompetenskrav innebär att den 
statliga arbetsmarknaden väntas 
genomgå stora förändringar. Nya 
jobb skapas i vissa yrkesgrupper 
medan behovet minskar i andra. 

STs uppskattning är att det 
kommer att skapas 129 000 jobb­
chanser i staten de närmaste fem 
åren.

Förbundets utredare Roger Syrén 
har analyserat den framtida statliga 

arbetsmarknaden. Hans slutsats är 
att det uppstår många nya jobbchan­
ser för bland andra jurister, forskare 
och civilingenjörer, medan den stora 
gruppen administratörer kommer att 
minska kraftigt. 

Den analys han gjort för Publikt 
visar utvecklingen för några yrkes­
grupper. 

Den utgår från undersökningen 
»Framtidsjobb i staten 2011–2016« 
och statistik från SCB.

staten flyttar 
in till stan
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