
SiS

När Gilda Cordova Osorio  
tar emot kvinnor till tvångs­
vård är hon ofta ensam 
anställd i lokalen. På avdel­
ningen kan det redan finnas 
tre–fyra andra klienter. »Det 
är klart att jag är orolig«, 
säger hon. 

Gilda Cordova Osorio är behand- 
lingsassistent på avdelningen 
för missbrukande kvinnor vid 
Rebeckahemmet på Färingsö 
utanför Stockholm. När hon ar-
betar natt på intagningsenheten 
möter hon de kvinnor som poli-
sen kör dit och som ska vårdas 
enligt lagen om vård av miss-
brukare. 

– Praktiskt taget alla är drog-
påverkade när de kommer. Och 
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Allt svårare att få ut 
regeringsdokument
Regeringskansliet. Det har bli­
vit svårare att få ut handlingar 
från Regeringskansliet med 
stöd av offentlighetsprincipen,  
enligt tidningen Aktuellt i 
politiken. Sedan regerings­
skiftet 2006 har JO kritiserat 
Regeringskansliets hantering 
av offentlighetsprincipen tio 
gånger. Under mandatperioden  
dessförinnan hände samma 
sak tre gånger. Enligt Rege­
ringskansliet är en orsak att 
handläggningstiderna blivit 
längre eftersom säkerhets­
läget i omvärlden gör att fler 
handlingar nu omfattas av 
sekretess.

Har du nyhetstips till ST Press? 
Hör av dig! Du får vara anonym.
Tel 08-790 52 82  
E-post tidningen@st.org

nyheter
SiS

Knivhugg, knytnävsslag mot 
ansiktet, överfall. Förra året 
anmäldes 876 fall av våld eller 
hot om våld mot personal 
inom Statens institutions­
styrelse, SiS. Anställda är ofta 
ensamma i riskfyllda situa­
tioner, visar en enkät som 
ST Press gjort.

– Det kan gå så oerhört snabbt.  
I Granhult fick en behandlings-
assistent livshotande skador 
efter ett slag med en lerkruka. 
Det hela var över på 20 sekunder. 
Ingen hann komma till undsätt-
ning.

Det säger Jimmy Haller, som 
är centralt huvudskyddsombud 
och ledamot i STs avdelnings-
styrelse på SiS.

STs linje är att ensamarbete 
inte får förekomma annat än i 
undantagsfall. 

Ensamarbete tillhör vardagen
Men ensamarbete tillhör var-
dagen på SiS behandlingshem. 
Det visar den enkät som ST Press 
skickat till arbetsplatsombud på 
ungdomshemmen och behand-
lingshemmen för vuxna miss-
brukare. 

31 arbetsplatsombud vid 27 in- 
stitutioner har besvarat enkäten.

Tre av fyra svarar att ensam-
arbete förekommer i situationer 
som de anser kan vara riskfyllda.  
Av dem säger fler än hälften att 
sådana situationer uppstår dag-
ligen eller varje vecka.

Drygt hälften av de arbets-
platsombud som svarat på en 
fråga om säkerhet anser att 

säkerheten är otillräcklig vid 
ensamarbete.

Myndighetens personalchef 
Pia Bergqvist verkar inte direkt 
överraskad av resultatet. Hon 
menar att ensamarbete är ound-
vikligt i SiS verksamhet.

– Det är viktigt att hela tiden 
ha tillgång till kolleger. Alla 
anställda bär personlarm och 
på de flesta ställen finns också 
kameraövervakning. Men något 
kan hända blixtsnabbt. Därför 
måste man se över riskbedöm-
ningen kontinuerligt. 

»Litar inte på vuxna«
Hon säger också att det pågår 
ett arbete med att minska ris-
kerna för våld och hot om våld.

– Men det ligger i arbetets 
natur att det är riskfyllt. Alla 
ungdomar och missbrukare 
som kommer till oss är tvångs
omhändertagna och litar varken 
på vuxna eller på samhället.

Jimmy Haller tycker att resul-
tatet är nedslående, men inte 
heller han är särskilt överraskad:

– Enkätsvaren visar det vi 
hela tiden känt och pratat om 
utan att ha några siffror på det. 
Men vi har jobbat med frågan så 
länge att jag hade hoppats att vi 
kommit längre.

Enkäten visar också att säker-
hetsfrågorna måste tas på ännu 
större allvar, säger han.

– Medvetenheten om att det 
när som helst kan hända något 
skapar stress och gör att man 
hela tiden går och spänner sig. 
När ekonomin styr är det alltid 
någon som måste betala.

text  eva spira

Arbetsplats med våld och hot
Tre av fyra i ST Press enkät uppger att ensamarbete förekommer i      riskfyllda situationer 

På pappret förekommer ensamarbete    inte på Rebeckahemmet. Men i praktiken är det mycket vanligt, säger huvudskyddsombudet Gilda Cor-
dova Osorio och arbetsplatsombudet    Eduardo Mejia.

Tar emot  drogpåverkade ensam

Arbetsplatsombud  
om ensamarbetet

»Vi är alltid tre på sche-
mat. Men det räcker 

att en är i köket och en på 
toa så är man ensam med 
fem ungdomar.

»Bättre bemanning och 
större vuxennärvaro 

är a och o.

»Det är ett ögonblicks-
verk att vi får en 

liknande händelse som på 
häktet i Huddinge.

»Vi säger ifrån. Och 
våra chefer lyssnar 

faktiskt när vi säger att vi 
inte vill jobba ensamma i 
vissa situationer.

»Ensamarbete ska inte 
förekomma. Tidigare 

har det funnits på natten, 
men vi protesterade och har 
fått ökad bemanning.

»Det här är sådant 
som man aldrig kan 

skydda sig ifrån.

»Tyvärr hamnar vi hela 
tiden i prioriteringar. 

Det handlar inte bara om 
säkerhet utan om att hinna 
arbeta med behandling 
också, vilket kan vara svårt 
då man är själv.

»Det måste lagstiftas 
om att man alltid 

ska vara fysiskt minst två 
stycken.

»Det är inte frågan om 
något kommer att 

hända, utan när.

»Det ska finnas tydliga 
regler och noggrann 

riskbedömning.

»Vid bilkörning borde 
man alltid vara två.

»Man ska inte lämnas 
ensam över huvud 

taget.

Enkäten har besvarats av 31 arbets- 
platsombud på 27 institutioner.  
Institutionerna är ibland uppdelade 
på olika enheter som kan ligga långt 
ifrån varandra. SiS har 36 behand-
lingshem som tar emot tvångs
omhändertagna ungdomar och 
vuxna missbrukare. 

4. Anser du att säker- 
heten vid ensamarbete 
är tillräcklig?

3. Hur ofta 
förekommer 
allvarliga inci­
denter under 
ensamarbete?

Varje 
månad

Aldrig Ja NejMer 
sällan

3 148 1318

ST press enkät om ensamarbete vid sis

1. Förekommer 
ensamarbete  
i situationer 
som enligt din 
uppfattning 
kan vara risk­
fyllda?

2. Om ja, hur ofta 
förekommer sådant 
ensamarbete?

Ja Nej Varje 
vecka

Varje 
månad

Mer 
sällan

Dagligen

823 5 8 63

Beslut om stopp för  
ensamjobb överklagas
Kriminalvården. Arbetsmiljö- 
verkets beslut att, efter döds- 
misshandeln av en vårdare, 
stoppa ensamarbete på delar 
av häktet i Flemingsberg 
överklagas av Kriminalvården. 
Enligt Svenska Dagbladet  
skriver Kriminalvården i över- 
klagandet att myndigheten 
inte vill vara bunden till en 
högre bemanning än vad som 
krävs.

PTK kan förhandla  
om ändringar i las
Arbetsrätt. Privattjänste­
mannakartellen PTK och 
Svenskt Näringsliv har börjat 
diskutera ett nytt omställ­
ningsavtal. Även turordnings­
reglerna i lagen om anställ­
ningsskydd, las, kommer att 
bli föremål för förhandling. 
Förhandlingarna inleds i april 
och dessförinnan ska ett 
partsgemensamt utrednings- 
och analysarbete genom- 
föras. I ett pressmeddelande 
skriver PTK att organisationen 
måste vara beredd att om­
pröva dagens regelverk kring 
uppsägning och omställning 
för att möjliggöra att arbets­
livet blir mer utvecklande och 
tryggt.

Ur ST Press 12/2011.

Många chanser  till jobb i staten
Rekrytering. De närmaste fem åren kommer staten att rekrytera 
till 129 000 jobb, enligt en undersökning från ST. Bäst möjligheter 
att få jobb i staten har ingenjörer, ekonomer och informatörer. 
Orsaken är att anställda i staten byter jobb och att nya tjänster 
tillkommer som en följd av politiska beslut. Därtill kommer om-
fattande pensionsavgångar. För administratörer, vaktmästare och 
mellanchefer är prognosen dock dyster, enligt STs rapport.
JO-kritik mot kriminalvårdare som störde Kriminalvården. JO riktar kritik mot Kriminalvården i ett fall där 
två kriminalvårdare gick in på ett besöksrum där en besökande 
och en intagen hade intimt umgänge. Med i besöksrummet var 
parets fem månader gamla dotter, som sov vid tillfället. Anstalten 
har en regel om att sexuella aktiviteter inte är tillåtna när barn 
är närvarande i besöksrummet. Men JO menar i sitt beslut att 
kriminalvårdarna kunde agerat på ett annat sätt.

Hotade brevbärare får överfallslarmPosten. Brevbärare i Malmö har utrustats med överfallslarm för 
att kunna arbeta i stadsdelen Seved, skriver Sydsvenskan. Brev-
bärarnas larm är kopplade till SOS Alarm. Orsaken till åtgärden 
är att brevbärare har blivit antastade, beskjutna av raketer och 
känt sig hotade i samband med postutdelningen. Posten har 
också satt in fler brevbärare i området, för att utdelningen ska gå 
fortare.

Försumlig domare avskedasRättsväsendet. Statens ansvarsnämnd har beslutat att avskeda 
den tingsrättsdomare i norra Sverige som tidigare dömts i dom-
stol för flera tjänstefel. Enligt nämnden är rådmannen uppenbart 
olämplig. Rådmannen har dömts för 14 fall av tjänstefel för att 
han inte färdigställt domar så att de har kunnat expedieras i 
rätt tid. Domen för tjänstefel fastställdes av Högsta domstolen, 
HD, sedan rådmannen överklagat efter att ha blivit fälld i både 
tingsrätt och hovrätt.

Ommöblering i regeringen
Regeringen. Centerns nyvalda parti-ordförande Annie Lööf har utsetts till näringsminister och chef över närings-departementet efter Maud Olofsson. IT-minister Anna-Karin Hatt, C, tar över energifrågorna från näringsministern och blir IT- och energiminister. Region-frågorna förs däremot över till närings-ministern. Lena Ek, C, som närmast kommer från EU-parlamentet, efterträ-der Andreas Carlgren som miljöminister. Lärlingar kan få provanställningArbetsmarknad. Inom kort ska regeringen tillsätta en utredning 

för att ta fram en ny form av provanställning för lärlingar, skriver 
tidningen Riksdag & Departement. Tanken är att den som är 
yngre än 23 år ska kunna bli provanställd i 18 månader. Syftet är 
att en ung person ska få en provanställning i kombination med 
utbildning i yrket. 

Får löneavdrag för diskrimineringKriminalvården. En kriminalvårdare i Stockholmsregionen får 
fem dagars löneavdrag för att han talat nedsättande om islam 
och muslimer inför en anställd som är troende muslim. Kriminal-
vårdens personalansvarsnämnd skriver att kriminalvårdaren på 
ett mycket allvarligt sätt åsidosatt Kriminalvårdens riktlinjer om 
likabehandling.

4   st press nr 12 / 2011 

21 oktober 2011
21 oktober 2011  

st press nr 12 / 2011   5

Rörlighet bra  
för karriär i staten
Karriär. Det är bra för karriä-ren att ofta byta jobb. Åtmin-stone gäller det i statsförvalt-ningen, visar en rapport från Institutet för arbetsmarknads-politisk utvärdering, IFAU. Fli-tig rörlighet inom den offent-liga förvaltningen eller mellan den och privata arbetsgivare ökar sannolikheten att nå en av statens högsta chefsnivåer. Effekterna är likartade för män och kvinnor, enligt IFAU, även om kvinnor generellt sett har mindre chans än männen att nå de högre positionerna.

Anstalt anmäld  
för filmning av rökare
Kriminalvården. Datainspek-tionen har inlett ett tillsyns-ärende mot Kriminalvården sedan en anställd anmält att det förekommit otillåten filmning i entrén på anstalten i Kristianstad. Enligt anmälan har kameran riktats om och inspelningarna använts för att bedöma när personal lämnat anstalten för att röka. Data-inspektionen har begärt ett yttrande från Kriminalvården.  

Polischef  
granskas av JK
Polisen. Justitiekanslern, JK, har inlett en förundersökning mot en hög polischef i Stock-holm. Polischefen anmäldes till JK sedan han frågat en polis om det var denne som lämnat kritiska uppgifter till medier, skriver Dagens Nyhe-ter. Enligt tidningen spelade polismannen in samtalet med en dold mikrofon. 

Delegation ska  
öka jämställdheten
Arbetsmarknad. Regeringen har tillsatt en delegation  för att öka jämställdheten  i arbetslivet. Ordförande blir Arbetsmiljöverkets general-direktör Mikael Sjöberg. Delegationen för jämställdhet ska föreslå insatser bland an-nat för att minska lönegapet mellan kvinnor och män. Den ska också bjuda in till debatt och sprida information.

Har du nyhetstips till ST Press? Hör av dig! Du får vara anonym.Tel 08-790 52 82  
E-post tidningen@st.org
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KrIMINALVÅrDeN

ett par veckor har gått sedan en ung kvinnlig kriminalvårda-re slogs ihjäl på sitt jobb. Flera parallella utredningar arbetar för att förstå hur katastrofen kunde ske. Kolle ger från hela landet har erbjudit sig att resa till häktet i huddinge för att avlasta personalen.
Det började som en vanlig mån-dagsförmiddag. Arbetsveckan  var ny och Anne-Marie Sjöberg-Hansen, lokal ST-ordförande, sorterade papper vid sitt skriv-bord på häktet i Huddinge. Då ljöd larmet.

– Man hör det någon gång i veckan kanske. En röst i hög-talarna ropar ut att det har skett ett överfall. Men ofta är det inget allvarligt, eller kanske ett falsk-larm. Så jag funderade väl inte så mycket, berättar hon.
Dog av skadorna
Men den här gången var det annorlunda. Överfallet, som hade inletts när vårdaren skulle föra den häktade mannen till rastgården, var så våldsamt att kriminalvårdaren snart dog av sina skador.

Johan Lindgren, en av hennes kolleger på häktet, drar en djup suck.
– Vi har jobbat ihop både da-gar och kvällar och nätter. Min första reaktion var en oerhörd ilska. Jag fick väldigt mörka tan-kar.

Genast kopplades en kris-organisation in. Anne-Marie 

Sjöberg-Hansen och Johan Lind-gren berättar hur de anställda erbjöds »defusing« och »debrie-fing«, alltså olika typer av stöd-jande samtal, och kontakt med företagshälsovården.
Personalen har varit »uppen-bart i chock«, säger de. Många sover dåligt. Ilska, sorg och oro väller upp i vågor.

Stort stöd från kolleger
– Men stödet har varit fantas-tiskt, säger de båda, nästan i munnen på varandra.

Kolleger har rest in från and-ra häkten, anstalter och till och med frivården för att fylla ar-betspassen medan personalen bearbetar krisen. Kriminalvår-den i Finland och Norge har skickat kondoleanser. Också de intagna har beklagat händelsen. Personalmatsalen har bjudit på gratis lunch. Kaffe, te och frukt har hela tiden funnits fram-dukat.
– I det här sammanhanget lå-ter det nästan hemskt att säga att vi har en form för hantering av allvarliga händelser. Men det är 

så, säger häkteschefen Agneta Kempe.
Hon säger att de första dagar-na var »fullständigt fruktansvär-da« med väldigt lite sömn. 

Många frågor obesvarade
Fortfarande kvarstår många frågor: Varför var vårdaren en-sam med den häktade – trots att han var dokumenterat far-lig och det fanns beslut om att han skulle följas av två vår-dare? Kände vårdaren inte till det beslutet? Och vem ansvarar egentligen för att sådan infor-mation sprids?
Varken häkteschefen eller de anställda vill kommentera det så länge som brottsutredning-arna pågår. 

– Det som har hänt är så fruktans värt. Någonstans har något uppenbarligen brustit. Men var och varför får vi åter-komma till längre fram, säger Agneta Kempe.
text  eLIN eKseLIus

Deras kollega 
slogs ihjäl
Ilska, sorg och oro på häktet i Huddinge

Kolleger visar sitt stöd.

780 miljoner ska sparasKrIMINALVÅrDeN 

Samtidigt som debatten om säkerhetsfrågorna rasar inom Kriminalvården förbereder myndigheten sig för bespa-ringar på hundratals miljoner kronor. Men bemanning och personalutbildning får inte röras, anser St.
Kriminalvården ska spara 280 mil- joner kronor 2012 och ytterligare en halv miljard kronor året därpå. Tommy Blom, stabschef i Kri-minalvården Region Öst, leder en grupp som ska se över alla tänkbara besparingar.

– Det kan vara i stort sett vad 

som helst: platsutnyttjande, ut-bildningar eller köpta tjänster. Det är så stora pengar att be-sparingen inte går att lösa med  vardagsrationaliseringar, säger han.
Det har cirkulerat uppgifter om att det redan skulle finnas en lista över fängelser som ska läggas ned. Den uppgiften de-menterar Tommy Blom.– Det finns en långsiktig lokal - försörjningsplan inom Krimi-nalvården. Det kanske är den folk blandar ihop det med.Per Sunneborn, ordförande i ST inom Kriminalvården, är av den bestämda åsikten att alla 

besparingar måste ske utan att säkerhet och kompetensutveck-ling drabbas.
– Det har talats om att spara på utbildning, men det är helt fel. Att dra ned på personalens kunskaper är ett dåligt sätt att spara pengar, säger han.Bemanningen får inte heller vara feldimensionerad, menar Per Sunneborn.

– Personalen ska motsvara säkerhetsbehovet. Bedömning-arna av personers farlighet är ju det vi ska vara specialister på. Det är ingenting man kan spara på som jag ser det, säger han.
text  MAttIAs DAVIDssoN
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»Det som en gång var extra och  utmärkt är vid nästa löneförhandling  en normalprestation.
st-medlemmen ann svanberg skriver  om ökande prestationskrav i tCo-tidningen. 

Lars Amréus har av regeringen utsetts till ny riksantikvarie och chef för Riksantikvarieämbetet  från och med 1 mars 2012. Han är i dag överintendent vid 

Statens historiska museer, ordförande i Riksförbundet Sveriges museer och svensk  representant i European Mu-seum Academy.

pÅ NyA jobb

n riksenheten för miljö- och arbetsmiljömål har inlett en förundersökning om brott mot arbetsmiljölagen.
n Chefsåklagare stefan bergman har inlett en för-undersökning om tjänstefel.n Arbetsmiljöverket har  infört förbud mot ensam-arbete vid rastgårdarna och meddelat att man ska åter-komma till andra arbetsmiljö-brister på häktet.
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Föremål för filmning?
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Annie Lööf.

»Min första reaktion var en oerhörd        ilska. Jag fick väldigt mörka tankar«, berättar Johan Lindgren. Men både han och Anne-Marie Sjöberg-

Hansen tycker att stödet som de fått       från arbetsgivaren har varit fantastiskt.
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