%4 ARBETSMILJS
VERKET

Register f0r fbretag som
utstationerar arbetstagare
| Sverige

— Halvarsrapport

Projektrapport

102 Hoddey

€



T ARBETSMILJO
VERKET

Halvarsrapport - register for foretag som
utstationerar arbetstagare i Sverige

Fran den 1 juli 2013 maste utlindska arbetsgivare anmadla utstationering och en
kontaktperson till ett register i Sverige. Fran det att lagen tradde i kraft har cirka 20 000
utstationerade arbetstagare registrerats under 2013. De flesta av de utstationerade som har
anmilts aterfinns inom byggverksamhet och tillverkning. De linder som enligt
anmailningarna utstationerar flest arbetstagare till Sverige dr Tyskland, Polen och Indien.

Bakgrund

22 maj 2013 beslutade riksdagen om en ny lag som tradde i kraft 1 juli 2013. Lagen innebér att
utldndska foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige i mer &n fem dagar ska gora en
anmadlan till Arbetsmiljoverket. Anmilan om utstationering och kontaktperson i Sverige ska
goras senast ndr en utstationerad arbetstagare borjar arbeta i Sverige.

Det 6vergripande malet med registret dr att sikerstélla att utstationerade arbetstagare
omfattas av de réttigheter som foljer av utstationeringsdirektivet. Registret gor det mojligt att
f4 information om var utstationeringar pagdr sa att exempelvis arbetstagarorganisationer i
Sverige ska kunna ta del av uppgifterna. De har ett ansvar for att 6vervaka att utstationerande
arbetsgivare tillimpar arbets- och anstillningsvillkor som dr minst lika formanliga som de
minimivillkor inom den harda kdrnan som foljer av ett svenskt centralt kollektivavtal for den
aktuella branschen.

Vad ar utstationering?

En utstationerad arbetstagare dr en person som skickas till ett annat land av sin arbetsgivare
for att arbeta ddar under en begrédnsad tid. Den utldndska arbetsgivaren ska tillhandahalla
tjanster 6ver granserna och det ska finnas en arbetsgivare som dr mottagare av tjénsterna i det
land som arbetstagaren skickas till.

Lagen om utstationering giller utstationerade arbetstagare som siands till Sverige fran alla
lander. Reglerna for exempelvis uppehallstillstind och arbetstillstdnd kan daremot skilja sig
at, beroende pa vilket land du kommer ifran.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats www.av.se skapar arbetsgivaren ett konto for att sedan anmala
uppgifter om utstationering till registret. Information och hjilptexter finns pa svenska,
engelska, tyska, franska, polska och ruménska. Genom ett inloggningsforfarande kan
arbetsgivaren ocksa revidera sina uppgifter, om till exempel ett uppdrag forlangs.


http://www.av.se/
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Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverkets uppdrag &r att utveckla och forvalta registret ddr utlandska arbetsgivare
anmadler utstationering. Arbetsmiljoverket ska dven utova tillsyn 6ver att bestimmelserna om
anmdlningsskyldighet och kontaktperson f6ljs.

Arbetsmiljoverket dr forbindelsekontor (kontaktmyndighet) i Sverige nar det géller
utstationering. Vi samarbetar ocksd med forbindelsekontor i andra lander.

Information

P& Arbetsmiljoverkets webbplats kan broschyren “Your rights at work as posted worker”
laddas ner eller bestéllas. Broschyren innehaller kort information om utstationering pa
engelska, tyska, franska, polska, ruménska. Information om utstationering pa ytterligare
sprak finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Via Arbetsmiljoverkets svarstjanst kan de som
har frdgor om utstationering eller behover hjdlp med att registrera sina uppgifter fa stod.

Resultat

Fran 1 juli 2013 och fram till arsskiftet registrerade cirka 2 700 arbetsgivare ett konto via
Arbetsmiljoverkets webbplats. Drygt 11 000 utstationeringsuppdrag har registrerats och dessa
omfattar cirka 20 000 anmédlda utstationerade arbetstagare som arbetat i Sverige under 2013. 1
antalet arbetstagare kan samma arbetstagare ingd mer &n en gang i de fall samma person
aterkommer i skilda uppdrag under olika perioder.

En stor del av de arbetstagare som anmiilts till registret aterfinns inom byggverksamhet och
tillverkning. Storre delen av de utstationerade arbetstagarna har utfort arbeten i och omkring
storstadsregionerna med vissa undantag t.ex. Ostersund, Lysekil och Gavle dir &ven ménga
utstationeringar har registrerats. Vi vet utifran de samtal som vi har fatt att registret &ven
anvands av arbetstagarrepresentanter.

Vanliga fragor

Under 2013 besvarade Arbetsmiljoverkets svarstjanst runt 2 000 frdgor fran svenska och
utldndska foretag kopplat till utstationering. Fragorna beror vanligen begreppet
utstationering, fragor kring olika situationer och om det ska anmadlas eller inte samt behov av
stod i samband med att ett foretag ska registrera en utstationering i registret.

Redovisning av statistik utifran registrerade uppgifter i registret

Det hir dr den forsta rapporten, baserad pa de utstationeringar som har registrerats, sedan
lagen tradde i kraft 1 juli 2013. All statistik i rapporten utgdr ifrdn anmélningar om
utstationering som registrerats hos Arbetsmiljoverket for perioden 1 juli till 31 december 2013,
om inget annat anges. Viss statistik kommer 16pande att liggas ut pa var webbplats med start
senare i var.
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De flesta kommer fran Tyskland.

Av de 85 lander som finns valbara i registret star foretag i Tyskland, Polen och Indien for cirka
40 procent (cirka 7 900) av alla anmélda arbetstagare. Det som anges i anméalan dr hemvist for
det utsdndande foretaget vilket inte behover innebéra att nationaliteten pd den utstationerade
arbetskraften dr densamma.

De linder som aterfinns i tabellen nedan &r léinder som finns representerande med 1 procent
eller mer av de utstationerade arbetstagarna i registret.

Lander med hogst procentandel

utstationerad arbetskraft i Sverige
t.o.m. 31 december 2013

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 100 12,0 140 160 18,0

TYSKLAND 16,0
POLEN
INDIEN
LITAUEN
DANMARK
SVERIGE
FINLAND
LETTLAND
SLOVAKIEN
TJECKIEN
USA
ITALIEN
ENGLAND

IRLAND

KINA

ESTLAND

Ovriga linder med en andel under
1 procent utgor tillsammans 11,9 procent
NEDERLANDERNA 1,3 fordelat pa 66 lander

OSTERRIKE 1,3

Diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har pdborjat eller avslutat sitt uppdrag under 2013
(19 763 personer). Killa: AV/Utstationeringsregistret
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Utstationeringar dver aret

Under oktober och december har flest utstationerade haft pdgaende uppdrag i Sverige men
det &r inga stora variationer 6ver aret enligt den statistik som stracker sig fran 1 juli da lagen
tradde i kraft. I antalet arbetstagare i nedanstdende diagram kan en enskild arbetstagare inga
mer &n en gang i de fall samma person aterkommer i skilda uppdrag under olika perioder
eller har ett uppdrag som strécker sig 6ver flera manader, eller flera &r.

Med tanke pa den korta tid registret varit i drift sd dr det svart att uttala sig om
sdsongsberoende variationer utifrdn nedanstdende dtta ménaders statistik.

Antal utstationerad arbetstagare i Sverige den 1:a i varje
manad juli 2013-feb 2014
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Diagrammet baseras pd de arbetstagare som har paborijat eller avslutat sitt uppdrag under 2013 (19 763
personer). Killa: AV/Utstationeringsregistret

Byggverksamhet och tillverkning sysselsatter flest utstationerade

I registret anmadls verksamhetsomrade for det arbete som ska utforas. Den lista som

arbetsgivaren viljer ur bygger pa svensk nédringsgrensindelning, SNI 2007 och innehaller
drygt 90 olika verksamhetsomraden.
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For att fa en bild av hur olika branschgrupper finns representerade sd visar nedanstaende
diagram en sammanslagning av relaterade verksamhetsomraden enligt SCB:s
branschindelning.

Byggverksamhet sysselsétter idag ndrmare 300 000 personer i Sverige och tillverkning drygt
500 000 personer (kalla: Foretagsregistret, SCB). I dessa siffror ingar inte utstationerad
arbetskraft. Antalet utstationerade arbetstagare som rapporterats till registret under perioden
1 juli till 31 december 2013 var inom byggverksamhet cirka 6 800 personer och inom
tillverkning cirka 4 600 personer.

Branschgrupper - andel i procent

Diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har pdborjat eller avslutat sitt uppdrag under 2013
(19 763 personer). Ingen av de branschgrupper som slagits samman till “0vriga verksamheter” har en
procentandel som dverstiger 2 procent. Killa: AV/Utstationeringsregistret

Bygguerksamhet

Totalt arbetar 34,5 procent av arbetstagarna inom de tre verksamhetsomradena som aterfinns
inom branschgruppen byggverksamhet (cirka 6 800 personer). De flesta arbetar inom
”Specialiserad bygg- och anldggnings-verksamhet” och utstationeras framst fran foretag i
Polen, Litauen och Danmark. Nar det giller tjanster inom omradet “Byggande av hus”
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utstationeras de flesta arbetstagarna fran Polen, Lettland och Litauen. For anldggningsarbeten
har framst arbetstagare fran Irland, Lettland och Slovakien anlitats.

Tillverkning

Tillverkning spanner 6ver 23 olika verksamhetsomrdden. Har ingar allt frdn framstéllning av
livsmedel och drycker till tillverkning av kldder, déck, maskiner, datorer, tobak, mobler osv.
samt dven reparation och installation av maskiner och apparater.

De flesta tjanster som tillhandahalls inom detta omrade, enligt registret, representeras av fyra
nedanstdende verksamhetsomrdden som tillsammans utgor lite drygt 19 procent (cirka 3 700
personer) av tillverkningsbranschens 23,5 procent (cirka 4 600 personer) i registret:

« "Tillverkning av 6vriga maskiner” med drygt 1 000 anmélda utstationerade arbetstagare
dér merparten dr arbetskraft fran Tyskland. Verksamhetsomrddet omfattar exempelvis
tillverkning av maskiner for allmént bruk, skogbruk, metallbearbetning och framstillning
av livsmedel.

« “Annan tillverkning” med drygt 400 anmdlda utstationerade arbetstagare dér merparten
utsationeras fran Polen och Litauen. Verksamhetsomradet omfattar tillverkning av
exempelvis smycken mynt, sportartiklar och leksaker.

« "Tillverkning av elapparatur” med drygt 300 anmélda utstationerade arbetstagare dér
merparten dr arbetskraft fran Tyskland. Har ingar exempelvis tillverkning av
hushallsmaskiner, belysningsarmatur, ledningar och elmotorer.

« ”Reparation och installation av maskiner och apparater” med nastan 2 000 anmalda
utstationerade arbetstagare ddr merparten ar arbetskraft fran Finland, Tyskland och Polen
ar vanligast. Har ingar exempelvis installation av industrimaskiner och utrustning,
reparation och underhdll av olika transportmedel samt reparation av metallvaror,
maskiner och apparater.

Eftersom arbetsgivaren sjdlv viljer verksamhetsomrdde i samband med anmélan sa &r det
svart att sdkerstdlla att alla arbetstagare gor samma bedomning av vilket verksamhetsomrade
som bést representerar arbetet.

Informations- och kommunikationsverksamhet

“Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.” utgor 13,1 procent (cirka 2 600 personer)
av de utstationerade som aterfinns inom denna bransch. De utstationerade som finns
rapporterade i registret kommer i hog grad fran foretag i Indien.

Verksamhet inom juridik, ekonomi, teknik och vetenskap

Den storsta enskilda verksamheten inom denna kategori dr ” Annan verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik” och tjanster tillhandahalls framst fran foretag med séte i
Sverige, Kina och Danmark.

Forsorjning av el, gas, virme och kyla

Det dr nastan uteslutande Tyskland som tillhandahaller tjanster inom detta omrade enligt
anmaélningarna till registret.
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Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster och andra stodtjinster

De flesta har rapporterats inom verksamhetsomradet ”“Kontorstjanster och andra
foretagstjanster” och merparten av dessa har sénts till Sverige fran foretag i Tyskland.

Inom byggverksamhet aterfinns det enskilt storsta verksamhetsomradet

De tre verksamhetsomradena inom omradet byggverksamhet sysselsdtter flest utstationerade
arbetstagare, i registret, och aterfinns pa forsta, tredje och femte plats vid en granskning av
enskilda verksamhetsomraden. Tillverkning som utgors av 23 olika verksamhetsomraden
framtrader inte lika tydligt i nedanstdende 6versikt. 6,3 procent av alla anmaélda arbetstagare i
registret saknar angivet verksamhetsomrade (omfattar cirka 1 200 personer).

De vanligaste

verksamhetsomradenai procent
t.o.m. 31 dec. 2013

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 17,3
Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.
Byggande av hus

Reparation och installation av maskiner och apparater
Anldggningsarbeten

Tillverkning av dvriga maskiner

Forsorjning av el, gas, varme och kyla

Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik

Kontorstjanster och andra foretagstjanster

Annan tillverkning

Finansiella tjanster utom forsakring och
pensionsfondsverksamhet

Halso- och sjukvard

Tillverkning av elapparatur

Tillverkning av motorfordon, slapfordon och

pahdngsvagnar -
Ovriga verksamhets-
omraden star tillsammans
6,3 for 13,7 procent.

Ingen verksamhet angiven

Diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har piborjat eller avslutat sitt uppdrag under 2013
(19 763 personer). Killa: AV/Utstationeringsregistret
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