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Så mycket ger fackens 
sjukförsäkringar

I nästa nummer: Publikt 
fortsätter att granska 
fackets försäkringar.

ST Jusek Seko* Unionen Vision
Bolag Förenade Liv Skandia  Folksam Förenade Liv Förenade Liv

Ersättningsnivå Lägsta Högsta Lägsta Högsta Endast en nivå finns Lägsta Högsta Lägsta Högsta

Premie/månad vid 25 år 19 kr 44 kr 13 kr 78 kr 80 kr 13 kr 22 kr 15 kr 41 kr

Premie/månad vid 40 år 35 kr 76 kr 13 kr 78 kr 107 kr 25 kr 49 kr 24 kr 66 kr

Premie/månad vid 55 år 35 kr 76 kr 13 kr 78 kr 120 kr 40 kr 114 kr 24 kr 66 kr

Ersättning/månad 1 500 kr 3 100 kr 700 kr 4 200 kr 1 600 kr 1 600 kr 4 400 kr 1 200 kr 2 800 kr

Karenstid 12 eller 3 månader  
beroende på kollektivavtal

90 dagar 180 dagar 12 eller 3 månader  
beroende på kollektivavtal

12 eller 3 månader  
beroende på kollektivavtal

Arbetsoförmåga som 
krävs för ersättning

Minst 25 procent Minst 25 procent Minst 50 procent Minst 50 procent Minst 25 procent

Tidsgräns för ersättning 3 år och 6 månader 5 år 1 år och 1 månad 3 år och 6 månader 3 år och 6 månader

Diagnosbelopp 44 400 kr Ingår ej. (Finns i trygghets­
kapitalförsäkring.)

50 000 kr 44 400 kr 44 400 kr

Försäkringen upphör Vid 65 år Då maximal ersättning (5 år) 
betalats ut, eller vid 67 år.

Vid 65 år Vid 65 år Vid 65 år

Kommentar Möjlighet att välja 
ersättningsnivå, men för 
att kunna välja de högsta 
nivåerna krävs en viss 
inkomst. 

Ersättningsnivån, och därmed 
premien, avgörs av inkomsten. 
Den lägsta nivån gäller för 
en lön under 15  000 kronor i 
månaden, den högsta nivån 
för en lön över 50  000. Det 
går att höja ersättningsbelop­
pet under vissa förutsättningar.

Endast en ersättningsnivå 
finns. Efter 90 dagar utgår 
ett engångsbelopp på  
1 600 kr. Dödsfallsersättning 
ingår med 140  000 kronor.

Möjlighet att välja 
ersättningsnivå. Går att 
teckna utan diagnosbelopp.

Möjlighet att välja 
ersättningsnivå.

Tabellen visar endast ett urval av försäkringarnas villkor i förenklad form. Försäkringarna kan också innehålla andra ersättningar.  
För fullständig information hänvisas till försäkringsvillkoren.

* Sjuk- och efterlevandeförsäkring.

Sjukförsäkringens villkor i fem fackförbund

Källa: Försäkringsbolagen och fackförbunden.

l l försäkringar
Fackliga sjukförsäkringar kan 
ge mycket olika skydd. Både 
nivån på ersättningen och 
under hur lång tid den betalas 
ut varierar kraftigt. Det visar 
Publikts granskning av fackens 
försäkringar.
Publikt har granskat hur den sjukför-
säkring som ST-medlemmar erbjuds 
står sig i jämförelse med de medlems-
försäkringar som fackförbunden Jusek, 
Seko, Unionen och Vision erbjuder. 
Liksom för de fackliga olycksfalls- och 
livförsäkringar som granskats i tidi-
gare nummer av Publikt gör de skilda 
villkoren det dock svårt att jämföra 
försäkringarnas pris och värde.

Grunden i en sjukförsäkring är i all-
mänhet att den under en begränsad pe-
riod täcker en del av inkomstbortfallet 
för den som inte kan arbeta på grund av 
sjukdom eller olycksfall. Ersättningen 
kompletterar sjukpenningen och inne-
bär att det sammanlagt går att få ut upp 
till 90 procent av lönen. 

Men även kollektivavtalen ger rätt 
till en sådan ersättning och därför ger 
STs försäkring pengar först när sjuk
domen varat så länge att den avtals-
reglerade utfyllnaden upphör. Hur lång 
tid det dröjer beror på kollektivavtalet. 
För anställda på statliga myndigheter 
täcker avtalet de första tolv månaderna. 

För bolagsanställda ST-medlemmar är 
motsvarande tid tre månader.

– Den här typen av inkomstbort-
fallsförsäkring är ett komplement för 
den som är sjuk en längre tid, säger 
Christina Meder på Konsumenternas 
försäkringsbyrå. 

Hos flera av fackförbunden, däribland 
ST, ingår också en diagnosförsäkring i 
sjukförsäkringen. Det är en engångs-
summa, ofta ett basbelopp, som beta-
las ut vid ett antal specifika diagnoser.

För att få teckna en sjukförsäkring 
krävs det i regel att du är fullt arbetsför. 
I normala fall behöver du även göra en 
hälsodeklaration och försäkringsbolaget 
kan neka dig försäkringen. I ST, Vision 
och Unionen ansluts nya medlemmar 
under 55 år utan hälsoprövning automa-
tiskt till ett grundskydd, som är gratis 
de första tre månaderna. Den som vill 

höja sitt ersättningsbelopp kan under 
denna tid göra det utan hälsoprövning. 

Det krävs att man haft försäkringen 
under en viss tid för att kunna få ersätt-
ning. Möjligheterna till ersättning kan 
också begränsas för den som varit sjuk 
innan försäkringen tecknades och där
efter åter drabbas av samma sjukdom.  
Sådana regler finns i STs och de flesta  
andra förbunds försäkringar.

För den som enbart är delvis arbets
oförmögen minskas ersättningen. 

Förbunden har skilda principer för 
hur premien sätts. Den kan bero på ål-
der och ersättningsnivå. Vilken eller 
vilka ersättningsnivåer det är möjligt 
att välja kan i sin tur bero på vilken in-
komst man har. 

STs premie beror på både ålder och 
vald ersättningsnivå och kan variera 
mellan 19 och 76 kronor per månad. Det 
finns fyra trappsteg för ersättnings
nivån, 1 500, 2 100, 2 600 och 3 100 kro-
nor per månad, men de två översta är 
bara möjliga att välja för den som har 
en inkomst på minst 26 000 respektive 
30 000 i månaden.

Exempelvis får en fyrtioårig ST-
medlem som tjänar mellan 26 000 och 
30 000 kronor betala 63 kronor i må-
naden för en ersättningsnivå på 2 600 
kronor i månaden. Det är något mind
re än vad en jämnårig medlem i Vision 
får betala för 2 800 kronor i ersättning. 
Unionens medlemmar har lägre pre-

mie, men för att de ska kunna få ersätt-
ning krävs 50 procents arbetsoförmå-
ga. I STs och Visions försäkringar räck-
er det med 25 procents arbetsoförmåga. 

Det högsta möjliga ersättnings
belopp som förbundens försäkring-
ar erbjuder varierar stort. I Sekos för-
säkring är det 1 600 kronor per månad,  
i Unionens 4 400 kronor. Det går dock 
aldrig att tillsammans med sjukpen-
ningen få ut mer än 90 procent av den 
tidigare inkomsten.

Även den längsta möjliga ersätt-
ningstiden varierar kraftigt, från ett 
år och en månad i Sekos försäkring till 
fem år i Juseks. För ST, Vision och Uni-
onen, som alla har sina sjukförsäkring-
ar i Förenade Liv, betalas ersättningen 
ut i maximalt tre år och sex månader.

STs ekonomichef Minna Engberg 
sitter i den försäkringskommitté som 
jobbar med förbundets medlemsför-
säkringar. Hon säger att det just nu inte 
planeras några förändringar i STs sjuk-
försäkring.

– Jag är nöjd med att vi har ersätt-
ning från 25 procents arbetsoförmåga. 
Och nu när långtidssjukskrivningarna 
ökar igen blir sjukförsäkringen aktuell 
för fler medlemmar.

Susanne Eriksson

I de två senaste numren av Publikt 
granskades fackens olycksfalls- och 
livförsäkringar. Du hittar granskning-
arna på www.publikt.se/ämne/
försäkringar.

Tabellen visar endast ett urval av försäkringarnas villkor i förenklad form. Försäkringarna kan 
också innehålla andra ersättningar. För fullständig information hänvisas till försäkringsvillkoren.

Fackförbund ST Jusek  Seko     Unionen    Vision

Försäkringsbolag Trygg-Hansa Skandia  Folksam     Förenade Liv    Förenade Liv

Omfattning Heltid Heltid  Endast fritid     Heltid    Heltid
  (gäller hela familjen)

Premie/månad 75 kr Lägsta Högsta Lägsta Högsta   Lägsta Högsta  Lägsta Högsta
  48 kr 62 kr ingår 18 kr   19 kr 30 kr  24 kr 44 kr

Försäkringsbelopp vid 1 118 900 kr 890 000 kr 1 335 000 kr 200 000 kr 1 000 000 kr  445 000 kr 890 000 kr  800 000 kr 1 600 000 kr
medicinsk invaliditet

Försäkringsbelopp vid 1 118 900 kr 890 000 kr 1 780 000 kr  Ingår ej     890 000 kr 1 780 000 kr 800 000 kr 1 600 000 kr
ekonomisk invaliditet

Samordning av Ja, gemensamt Ja, går ej att få Ersätter endast   Ersätter medicinsk   Ersätter medicinsk 
ersättningen maxbelopp. ersättning för båda. medicinsk invaliditet.   och ekonomisk   och ekonomisk
          invaliditet separat.  invaliditet separat.

Maximal ersättning 1 118 900 kr 890 000 kr 1 780 000 kr 400 000 kr 2 000 000 kr   1 330 550 kr 3 101 650 kr  1 592 000 kr  3 184  000 kr 

Kommentar

Nedtrappning av 
försäkringsbelopp  

Förbehåll för 
ersättning för 
ekonomisk invaliditet

Ersättning vid dödsfall 50 000 kr 44 500 kr  Ingår ej     22 250 kr     20 000 kr
på grund av olycka

Ersättning för medicinsk 
invaliditet ges inte för 
invaliditets grader som 
understiger 3 procent. 
Ger ersättning för både 
medicinsk och ekonomisk 
invaliditet upp till 
maxbeloppet.

Ger ersättning för 
antingen medicinsk eller 
ekonomisk invaliditet. För 
den som betalar den 
högsta premien ökas 
beloppet för medicinsk 
invaliditet till 1  780  000 
kr om invaliditetsgraden 
är minst 50 procent. 
Försäkringsbeloppet för 
medförsäkrade barn är  
1 335 000 kronor.

Vid invaliditetsgrader 
under 5 procent är 
ersättningen 2,5 procent 
av försäkringsbeloppet. 
Om invaliditetsgraden är  
8 procent eller mer höjs 
ersättningen med ett 
tillägg som är större ju 
högre invaliditeten är. Den 
totala ersättningen kan bli 
maximalt dubbla försäk-
ringsbeloppet.

För den som betalar den 
högsta premien utbetalas 
dubbel ersättning för 
medicinsk invaliditet för 
den del som överstiger  
10 prisbasbelopp, om 
invaliditetsgraden 
fastställs till minst  
50 procent.

Från 55 år med  
2 procentenheter per år.

 

Från 46 år med 2,5 pro- 
cent enheter per år för 
medicinsk invaliditet och 
med 5 procent enheter per 
år för ekonomisk invaliditet.

Skadan måste ha inträffat 
före 55 års ålder.
 

Från 60 års ålder endast 
om medicinsk invaliditet 
är minst 50 procent.

Från 55 år med  
5 procentenheter per år.

 
 

Från 46 år med 5 procent- 
enheter per år för ekono- 
misk invaliditet. Beloppet 
för medicinsk invaliditet 
trappas inte ned. 

Från 50 år med 5 procent - 
enheter per år för ekono- 
misk invaliditet. Belop- 
pet för medicinsk invali- 
ditet trappas inte ned. 

Ingår ej Minst 8 procents medi- 
cinsk invaliditet krävs. 
Beviljas sjukersättning 
från 60 år ersätts endast 
medicinsk invaliditet.

Minst 8 procents medi- 
cinsk invaliditet krävs. 
Från 60 års ålder endast 
om medicinsk invaliditet 
är minst 50 procent.

Källa: FörSäkrInGSBOLaGEn OcH FackFörBunDEn.

Olycksfallsförsäkringens villkor  i fem fackförbund
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l l FÖRSÄKRINGAR
Det är svårt att jämföra fack­
liga försäkringserbjudanden 
eftersom både premierna och 
innehållet skiljer sig åt. Studera 
försäkringen i relation till din 
livssituation, är rådet från kon­
sumenternas försäkringsbyrå.
En fördel med fackliga försäkringar är 
att förbunden ofta förhandlat sig till 
bättre villkor eftersom ett stort kol­
lektiv delar på risken. 

Publikt har granskat hur den olycks­
fallsförsäkring som ST erbjuder sina 
medlemmar står sig i jämförelse med 
medlemsförsäkringar hos fackförbun­
den Jusek, Seko, Unionen och Vision.

Försäkringarna har så många be­
ståndsdelar att det i praktiken är omöj­
ligt att utifrån helheten säga att det ena 

fackförbundets är »billigare« än det 
and ras.

– Det går inte att jämföra försäk­
ringarna rakt av. Innehållet skiljer sig 
för mycket åt. Det blir som att jämföra 
äpplen och päron. Om man sätter sig in 
i försäkringarna går de att jämföra, men 
bara för vissa utvalda delar i taget, säger 
Christina Meder, jurist på Konsumen­
ternas försäkringsbyrå.

Christina Meder tror att alltför 
många nappar på erbjudandet från 
facket utan att reflektera över vad de 
behöver eller ta reda på hur försäk­
ringsvillkoren ser ut. 

– Det leder till att vissa kan vara  
underförsäkrade medan andra är över­
försäkrade. Jag tycker att man ska ställa 
sig frågorna »Vilken livssituation befin­
ner jag mig i?« och »Vad behöver jag?«. 

Susanne Eriksson

» Risken är att skyddsombuden ger upp 
och struntar i att ställa krav om de 
inte får stöd.«
LOs Christina Järnstedt till arbetet om  
arbetsmiljöverkets minskade resurser.

Sju av tio ogillar avlyssning av icke brottsmisstänkta
l l INTEGRITET. Opinionsinstitutet novus  
har frågat 1 000 personer om de tycker att det 
ska vara tillåtet för myndigheter att avlyssna 
eller övervaka personer som inte är brotts-
misstänkta på internet och telefon. Sju av  

tio svarade nej på frågan, två av tio  
svarade ja och en av tio svarade att de inte 
vet. Åtta av tio tycker att deras kommuni-
kation ska vara fri från övervakning och 
avlyssning.

EU-parlamentet vill kvotera in kvinnor i börsbolagsstyrelser
l l JÄMSTÄLLDHET. Europaparlamentet 
har antagit ett förslag att kvotera in kvinnor 
i börsnoterade bolags styrelser. Senast 2020 
ska både män och kvinnor vara represente-
rade med minst 40 procent vardera i bolags-

styrelserna. Offentligt ägda företag bör uppnå 
målet redan år 2018. nu väntar förhandlingar 
med Eu-ländernas ministerråd. Den svenska 
regeringen är kritisk till kvotering och kommer 
att motsätta sig ett beslut.
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l l FÖRSÄKRINGAR
Jämfört med flera andra fack­
förbund har St en hög försäk­
ringspremie i sin olycksfalls­
försäkring. Men försäkrings­
beloppet börjar trappas ned  
vid en högre ålder än i flera av 
de andra försäkringarna.
En olycksfallsförsäkring ersätter  
bestående medicinsk invaliditet efter  
en olycka. Om försäkringsbeloppet 
exempelvis är en miljon kronor och du 
bedöms ha fått en tioprocentig inva­
liditet får du 100 000 kronor. Försäk­
ringsbranschen använder en gemen­
sam tabell för att bedöma invaliditet. 
Att bli blind på båda ögonen bedöms 
som 68 procents medicinsk invaliditet, 
ett amputerat lillfinger som 4 procent.

I flera försäkringar kan ersät tningen 
för medicinsk invaliditet komplette­

ras av ersättning för ekonomisk inva­
liditet, om en skada lett till bestående 
nedsatt arbetsförmåga. I regel krävs att 
arbetsförmågan är nedsatt med minst 
50 procent för att få ersättning för eko­
nomisk invaliditet.

– Det viktigaste är att kontrollera 
vilken ersättning olycksfallsförsäk­
ringen ger. Det bästa är om den ersät­
ter både medicinsk och ekonomisk in­
validitet, säger Christina Meder, jurist 
på Konsumenternas försäkringsbyrå.

Några FörSäKriNgar ersätter medi­
cinsk och ekonomisk invaliditet obero­
ende av varandra. I STs försäkring be­
räknas ersättning först för medicinsk 
invaliditet och sedan för ekonomisk in­
validitet, upp till en gemensam maxi­
mal ersättning. 

En olycksfallsförsäkring kan även 
innehålla ersättning exempelvis vid 

sjukhusvistelse, för bestående ärr och 
för omkostnader i samband med en 
olycka. Konsumenternas försäkrings­
byrå beskriver dock ersättningen vid 
invaliditet som grundbulten i försäk­
ringen och det är därför den del som 
Publikt har granskat. Granskningen 
gör inte anspråk på att bedöma försäk­
ringarna som helhet. 

De fackliga försäkringarna i jämfö­
relsen ger ersättning vid olycksfall dyg­
net runt – med undantag för Sekos, 
som bara gäller på fritiden. För olyckor 
som inträffar på jobbet har de allra fles­

ta anställda ett visst försäkringsskydd 
via kollektivavtalet.

Juseks försäkring skiljer sig från de 
andra i jämförelsen genom att den om­
fattar hela familjen.

ST har dEN olycksfallsförsäkring som 
kostar mest i jämförelsen – 75 kronor i 
månaden. Som mest kan den ge en to­
tal ersättning på 1 118 900 kronor. Det 
kan jämföras med att Visions medlem­
mar för 44 kronor får en försäkring med 
separat ersättning för medicinsk och 
ekonomisk invaliditet, med ett försäk­
ringsbelopp på 1 600 000 kronor i res­
pektive del.

I de flesta fall börjar försäkrings­
beloppet att trappas ned vid en viss ål­
der. Det är viktigt att kontrollera, po­
ängterar Christina Meder. 

– Man ska vara medveten om att för­
säkringarna kan urholkas, säger hon.

Exempelvis börjar beloppen för både 
medicinsk och ekonomisk invaliditet i 
Juseks försäkring trappas ned vid 46 
års ålder. I STs försäkring minskar hela 
försäkringsbeloppet med två procent­
enheter per år från 55 års ålder. I Unio­
nens och Visions försäkringar minskar 
försäkringsbeloppet för ekonomisk in­
validitet med fem procentenheter per 
år från och med 46 respektive 50 år.

I försäkringarna finns också flera 
villkor för att få ersättning för ekono­
misk invaliditet. Exempelvis ger STs 
försäkring ingen ersättning för ekono­
misk invaliditet vid skador som upp­
kommer efter 55­årsdagen. I Visions 
försäkring ges efter 60­årsdagen bara 
ersättning för ekonomisk invaliditet 
om en skada lett till mycket allvarlig 
medicinsk invaliditet. 

I en jämförelse med försäkringar som 
tecknas privat har fackens erbjudanden 

oftast lägre premier. Premien för en pri­
vat olycksfallsförsäkring med en miljon 
kronor i försäkringsbelopp ligger ofta 
mellan 70 och 80 kronor för en fyrtio­
åring, men i Trygg­Hansa, det bolag 
som ST samarbetar med, är den högre. 

En privat försäkring på denna pris­
nivå täcker dock oftast bara medicinsk 
invaliditet, och ger inte någon ersätt­
ning för ekonomisk invaliditet.

STs ekonomichef Minna Engberg 
är förvånad över att skillnaden mellan 

olycksfallsförsäkringarnas premier är 
så stor.

– Jag har vetat att vår försäkring hos 
Trygg­Hansa ligger lite högre, men 
inte att vi låg så mycket högre. Men vår 
försäkring innehåller så mycket, vilket 
naturligtvis påverkar premien.

hON FraMhållEr ExEMPElViS att 
försäkringsbeloppet för medicinsk in­
validitet i STs försäkring trappas ned 
först från 55 års ålder och bara med två 
procent enheter per år. 

– Det är ju en stor skillnad mot en 
del andra försäkringar. Vi anser att 
man ska ha ett fullgott skydd oavsett 
hur gammal man än är. Man kan ju lätt 
invaggas i att man har en bra försäk­
ring, men är det en väldigt kraftig ned­
trappning så stämmer ju inte det. Det 
påverkar naturligtvis premien.

Hon nämner också »Klara olyckan«, 

som ger 5 000 kronor till den försäk­
rade eller en familjemedlem efter en 
olycka som leder till sjukskrivning på 
minst halvtid i mer än trettio dagar.

Minna Engberg säger att STs ut­
gångspunkt är att erbjuda medlem­
marna ett gott grundskydd med de 
bästa villkoren för den mest prisvärda 
premien. Hon berättar att det finns en 
försäkringskommitté med represen­
tanter från både ST och Trygg­Hansa 
som ständigt arbetar för att förbättra 
villkoren och premien i försäkringen. 
Det är STs förbundsstyrelse som beslu­
tar om ändringar i försäkringen utifrån 
de förslag som försäkringskommittén 
gemensamt har tagit fram.

Susanne Eriksson

skydd 
som 
skiljer 
sig åt

Stor skillnad på premier och innehåll i fackens olycksfallsförsäkringar

dETTa bETydEr bEgrEPPEN
Medicinsk invaliditet syftar på 
bestående nedsättning av 
kroppens fysiska och psykiska 
funktion. Graden av invaliditet 
avgör hur stor ersättning du får 
utifrån ditt försäkringsbelopp. 
Ekonomisk invaliditet syftar på 
bestående nedsättning av 
arbetsförmågan. Graden av 
nedsättning av arbetsförmågan 
avgör din ersättning.

Samordnad försäkring innebär 
att ersättning för medicinsk invali-
ditet och ekonomisk invaliditet 
inte betalas ut oberoende av 
varandra. Vissa försäkringar 
betalar ut ersättning i antingen 
den ena eller den andra kategorin. 
andra, däribland STs, ersätter 
först medicinsk invaliditet och 
sedan ekonomisk invaliditet upp 
till ett gemensamt maxbelopp.

Dessa exempel visar endast på ersättning för medicinsk och ekonomisk 
invaliditet. Försäkringarna kan också innehålla andra ersättningar som 
betalas ut efter en olycka, oavsett om den leder till invaliditet. Sådana finns 
inte med i denna jämförelse.
Källa: FörSäkrInGSBOLaGEn OcH FackFörBunDEn.

Så mycket kan försäkringen  
ge vid invaliditet
ExEMPEl 1:  
En 50-åring  
råkar ut för en  
olycka som  
innebär 10  
procents  
medicinsk  
invaliditet,  
men ingen ned- 
sättning av arbets- 
förmågan. Personen har valt att 
betala högsta möjliga premie i 
respektive förbunds försäkring. 
ST: 111 890 kr
JUSEK: 116 813 kr
SEKO (endast fritid): 106 000 kr
UNiONEN: 89 000 kr
ViSiON: 160 000 kr

ExEMPEl 2:  
En 50-åring  
råkar ut för en  
olycka som  
innebär 10  
procents  
medicinsk  
invaliditet  
och 50 pro- 
cents ekonomisk  
invaliditet. Personen har valt att 
betala högsta möjliga premie i 
respektive förbunds försäkring.
ST: 671 340 kr
JUSEK: 667 500 kr
SEKO (endast fritid): 106 000 kr
UNiONEN: 756 500 kr
ViSiON: 920 000 kr

I nästa nummer: Publikt 
fortsätter att granska 
fackets försäkringar.

olika avgift
Premien i Sts för säkring 

är hög i jämförelse  

med flera andra  

fackförbund.

beloPPen 
minskar

Försäkringsbeloppen 

minskar när man blir 

äldre. i Sts försäkring 

sker det först vid 

55 års ålder.
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Hon håller koll på  
flygplanens rörelser

¢  NamN: Erika Edin.
¢  Ålder: 44 år.
¢  Bostad: Villa utanför Luleå.
¢  Familj: Två pojkar, 15 och  

13 år. 

¢  Yrke & arBetsplats: 
Flygledare på Luleå flygplats 
och Vidsel, Försvarets 
materielverks provflygplats.

¢  mÅNadslöN: 61 700 kronor.

det här gör jag på jobbet: Min 
uppgift är att se till att flygplanen 
startar och landar säkert utan risk 
för kollision med andra flygplan och 
fordon. Det gör jag antingen i tornet 
eller på radarkontrollen.  

Tornet har hand om det man ser 
med blotta ögat. Kontrollen nedan­
för har hand om trafiken som är lite 
längre bort. I uppgiften ingår det att 
hålla koll på både flygplan, arbete på 
marken runt flygplatsen och väder­
förhållanden. 

På radarkontrollen där vi sitter 
och leder trafik har vi hjälp av en  
radar som presenterar flygplanens 
läge. Vi kan även se höjd och fart. 
Vi ansvarar för ett område på fem 
mils radie runt flygplatsen och upp 
till 4 700 meters höjd. Alla som fly­
ger inom det området måste etablera 
kontakt med oss för att få tillstånd 
att flyga i vår luft.

Då och då arbetar jag också i Vid­
sel, som är Försvarets materielverks 
provflygplats, några mil från Älvs­
byn.

det här gör jag på fritiden: Jag 
skjutsar mina barn till olika aktivi­
teter och tränar ena sonens fotbolls­

lag. Sommartid påtar jag gärna i träd­ 
gården och vintertid åker vi slalom.  

det bästa med jobbet: Att det är 
stor variation, inte minst när man 
arbetar med både militär och civil 
trafik. Bra arbetskamrater.  

det vill jag förändra i jobbet: 
När det gäller min lokala arbetsplats 
är jag nöjd. Men när det gäller Luft­
fartsverket i stort skulle jag önska att 
de koncentrerade sig mer på kärn­
verksamheten i Sverige, och gjorde 
den mer konkurrenskraftig, i stället  
för att delta i olika projekt utom­
lands. Sådant kostar mycket pengar, 
men hur mycket får vi tillbaka?

därför är jag med i st: Jag upp­
lever att det är lättare att påverka 
arbets givaren om man är fler. Och 
så är jag medlem av solidaritetsskäl 
också.  

viktigaste frågan för facket: De 
två viktigaste sakerna är att det ska 
gå att kombinera familjeliv med ar­
bete och lika lön för lika arbete oav­
sett kön. 

Susanne Eriksson

Medlem i ST:
erika edin, flygledare, Luftfartsverket.
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l l försäkringar
i STs livförsäkring trappas inte 
ersättningen vid dödsfall ned 
med åldern, som i flera andra 
försäkringar. Men för att kunna 
få en ersättning på samma nivå 
som i unionens och Visions 
försäkringar behöver de flesta 
ST-medlemmar betala en  
högre premie.
Publikt har granskat hur den livför­
säkring som ST­medlemmar erbjuds 
står sig i jämförelse med de med­
lemsförsäkringar som fackförbunden  
Jusek, Seko, Unionen och Vision erbju­
der. Liksom för de fackliga olycksfalls­
försäkringar som granskades i förra 
numret av Publikt gör de skilda villko­
ren det dock svårt att jämföra försäk­
ringarnas pris och värde. 

Det gemensamma för alla livförsäk­
ringar är att de har ett dödsfallskapital, 
en summa pengar som den försäkrades 
efterlevande får vid ett dödsfall.

– Tänk på att livförsäkring behövs 
mest om du har barn eller stor försörj­
ningsbörda, säger Christina Meder på 
Konsumenternas försäkringsbyrå.

Hon påpekar att det kan krävas hög­
re summor än vad de fackliga erbjudan­
dena normalt ger, om målet är att un­
derlätta försörjningen för kvarvarande 
familjemedlemmar över en längre tid.

förutom dödsfallskapitalet ger 
STs försäkring efterlevande 3 500 
kronor i månaden under två år. Bara  
Vision har en liknande ersättning, men 
med ett lägre belopp och under kortare 
tid. 

Enkelt uttryckt blir en livförsäkring 
dyrare ju äldre man är. Vanligtvis får 
äldre betala en högre premie än yngre. 
I flera försäkringar, exempelvis Unio­
nens och Visions, trappas också döds­
fallskapitalet ned med stigande ålder – 
så är det dock inte för ST­medlemmar.

De flesta förbund erbjuder möjlig­
heten att välja nivå på försäkringen – 
en högre premie ger ett högre försäk­
ringsbelopp.

Den lägsta möjliga premien i STs liv­
försäkring är bland de högre i jämfö­
relsen. Den ger ett dödsfallskapital på 
267 000 kronor. Det finns möjlighet att 
välja högre dödsfallskapital i tre steg, 
upp till 534 000 kronor.

sts, visions och unionens försäk­
ringar är uppbyggda på liknande sätt 
och erbjuds alla via Förenade Liv. När 

Publikt i exemplet här intill jämför 
dödsfallskapital på ungefär samma 
nivå, 356 000 kronor för medlemmar 
i ST och Unionen och 400 000 kro­
nor för medlemmar i Vision, är ST­
medlemmarnas premie högst. Trots 
att dödsfallskapitalet i Unionens och 
Visions försäkringar trappas ned med 
åldern är det inte förrän de sista åren 
innan försäkringen upphör, runt pen­
sionsåldern, som STs försäkring ger 
mer tillbaka per månatlig premie krona 
än vad Visions försäkring gör. Unio­
nens försäkring, med sin lägre premie, 
ger högst ersättning per premiekrona.

Enligt Sven Hoas, försäljningschef 

på Förenade Liv, finns flera anledningar 
till att bilden ser ut på detta sätt.

– STs försäkring har ett oreducerat 
belopp fram till 66 år och är relativt 
sett starkare ju äldre du är. Och det är 
när du blir äldre som det händer saker. 
Den gäller dessutom ett år längre än de 
andra förbundens försäkringar. I ST är 
medlemmarna också äldre än i de andra 
förbunden och det påverkar premien.

i sts, unionens och Visions försäk­
ringar ingår även ett förtidskapital, 
något som ofta saknas i privata liv­
försäkringar. Det är ett belopp som 
betalas ut till den vars arbetsförmåga 

försäkring kostar mer för äldre

livförsäkring
dödsfallskapital är en 
summa som betalas ut till de 
efterlevande vid dödsfall. 
efterlevandeskydd är ett 
månadsbelopp till efterlevande 
under en begränsad tid. 
förtidskapital eller 
trygghetskapital kan under 
vissa villkor betalas ut till den 
vars arbetsförmåga är nedsatt 
under längre tid. 

st jusek  
(livförsäkring)

jusek  
(trygghetskapitalförsäkring)

seko (sjuk- och  
efterlevandeförsäkring)

unionen vision

bolag Förenade liv skandia skandia Folksam Förenade liv Förenade liv

premienivå lägsta Högsta lägsta Högsta lägsta Högsta endast en nivå finns. lägsta Högsta lägsta Högsta

premie/månad vid 25 år 26 kr 68 kr 28 kr 190 kr 15 kr 60 kr 80 kr 35 kr 96 kr 3 kr 49 kr

premie/månad vid 40 år 60 kr 143 kr 28 kr 190 kr 15 kr 60 kr 107 kr 46 kr 128 kr 32 kr 136 kr

premie/månad vid 55 år 115 kr 198 kr 28 kr 190 kr 15 kr 60 kr 120 kr 57 kr 156 kr 32 kr 136 kr

dödsfallskapital 267 000 kr 534 000 kr 222 500 kr 1 557 500 kr ingår ej, se livförsäkringen. 140 000 kr 356 000 kr 979 000 kr 200 000 kr 600 000 kr

förtidskapital 267 000 kr 400 500 kr ingår ej, se trygghetskapital-
försäkringen.

222 500 kr 890 000 kr sjukförsäkring ingår 534 000 kr 534 000 kr 200 000 kr 400 000 kr

nedtrappning av dödsfallskapital trappas inte ned, men är vid 
lägsta premien lägre för den 
som är under 35 år och inte 
har barn under 20 år.

Från 55 år med 5 procenten-
heter/år ned till 50 procent 
av försäkringsbeloppet. om 
barn under 17 år finns 
betalas hela dödsfallskapi-
talet ut. 

ingår ej. Nej Från 60 år med 10 procent - 
enheter/år. Ned till  
50 procent av försäkrings-
beloppet. om barn under 
20 år finns betalas hela 
dödsfallskapitalet ut.

Från 55 år med 5 procent-
enheter/år. Ned till 
50 procent av försäkrings-
beloppet. om barn under 
20 år finns betalas hela 
dödsfallskapitalet ut.

nedtrappning av förtidskapital Från 36 år med 4 procent-
enheter/år. Från 51 år med  
3 procentenheter/år. Ned till  
10 procent av försäkrings-
beloppet. rätten till 
dödsfallskapital påverkas 
inte av om förtidskapital 
betalats ut.

ingår ej. Från 30 år med 4 procent-
enheter/år. Från 45 år med  
2 procentenheter/år. Från  
1/1 2014 trappas beloppet  
i stället ned från 56 år med  
5 procentenheter/år.

Från 30 år med 4 procent-
enheter/år. Från 45 år med  
2 procentenheter/år. Ned till 
6 procent av ursprungs-
beloppet. om förtidskapital 
betalats ut kan dödsfalls-
kapitalet minska, men den 
regeln tas bort 1/1 2014.

Från 36 år med 4 procent-
enheter/år. Från 51 år med 
3 procentenheter/år. Ned 
till 10 procent av försäk-
ringsbeloppet. rätten till 
dödsfallskapital påverkas 
inte av om förtidskapital 
betalats ut.

efterlevandeskydd 3 500 kr/mån i 2 år. ingår ej. ingår ej. ingår ej. ingår ej. 2 500 kr/mån i 1 år.

försäkringen upphör Vid 66 års ålder för 
dödsfallskapitalet. 62 års 
ålder för förtidskapitalet. 

Vid 65 år. Vid 60 år. kan inte nytecknas 
efter 55 år. Från 1/1 2014 
upphör försäkringen vid 65 
år och kan tecknas fram till 
dess.

Vid 65 år. Vid 65 års ålder för 
dödsfallskapitalet, kan 
förlängas till 67 vid 
förvärvsarbete. 62 års ålder 
för förtidskapitalet.

Vid 65 års ålder för 
dödsfallskapitalet. 62 års 
ålder för förtidskapitalet.

barnliv 40 000 kr 44 500 kr ingår ej. 25 000 kr. ingår i medlem-
skapet.

44 500 kr 40 000 kr

övrigt diagnosförsäkring ingår. sjukförsäkring ger 1 600 kr/
månad i 13 månader efter 
180 dagars karens. 
diagnosförsäkring ingår.

Tabellen visar endast ett urval av försäkringarnas villkor i förenklad form. Försäkringarna kan också innehålla andra ersättningar.  
För fullständig information hänvisas till försäkringsvillkoren.

Livförsäkringens villkor i fem fackförbund

under en längre tid varit nedsatt med 
minst 50 procent. Det minskas med 
åldern och kan också bero på graden 
av arbetsförmåga och om du får sjuk­
penning eller sjukersättning. 

Jusek har separata försäkringar för 
dödsfallskapital respektive förtids­
kapital. Sekos försäkring har en annan 
konstruktion, en kombinerad sjuk­ och 
efterlevandeförsäkring med ett döds­
fallskapital. 

Förbundens försäkringserbjudanden 
kan jämföras med att en fyrtioåring får 
betala 46 kronor i månaden för 1 335 000 
i dödsfallskapital i en privat livförsäk­
ring i Skandia. Vid nästa födelsedag, 41, 

i Publikt 14-2013 granskades fack-
ens olycksfallsförsäkringar. Du hittar 
granskningen på www.publikt.se/
ämne/försäkringar

Tabellen visar endast ett urval av försäkringarnas villkor i förenklad form. Försäkringarna kan 
också innehålla andra ersättningar. För fullständig information hänvisas till försäkringsvillkoren.

Fackförbund ST Jusek  Seko     Unionen    Vision

Försäkringsbolag Trygg-Hansa Skandia  Folksam     Förenade Liv    Förenade Liv

Omfattning Heltid Heltid  Endast fritid     Heltid    Heltid
  (gäller hela familjen)

Premie/månad 75 kr Lägsta Högsta Lägsta Högsta   Lägsta Högsta  Lägsta Högsta
  48 kr 62 kr ingår 18 kr   19 kr 30 kr  24 kr 44 kr

Försäkringsbelopp vid 1 118 900 kr 890 000 kr 1 335 000 kr 200 000 kr 1 000 000 kr  445 000 kr 890 000 kr  800 000 kr 1 600 000 kr
medicinsk invaliditet

Försäkringsbelopp vid 1 118 900 kr 890 000 kr 1 780 000 kr  Ingår ej     890 000 kr 1 780 000 kr 800 000 kr 1 600 000 kr
ekonomisk invaliditet

Samordning av Ja, gemensamt Ja, går ej att få Ersätter endast   Ersätter medicinsk   Ersätter medicinsk 
ersättningen maxbelopp. ersättning för båda. medicinsk invaliditet.   och ekonomisk   och ekonomisk
          invaliditet separat.  invaliditet separat.

Maximal ersättning 1 118 900 kr 890 000 kr 1 780 000 kr 400 000 kr 2 000 000 kr   1 330 550 kr 3 101 650 kr  1 592 000 kr  3 184  000 kr 

Kommentar

Nedtrappning av 
försäkringsbelopp  

Förbehåll för 
ersättning för 
ekonomisk invaliditet

Ersättning vid dödsfall 50 000 kr 44 500 kr  Ingår ej     22 250 kr     20 000 krpå grund av olycka

Ersättning för medicinsk 
invaliditet ges inte för 
invaliditets grader som 
understiger 3 procent. 
Ger ersättning för både 
medicinsk och ekonomisk 
invaliditet upp till 
maxbeloppet.

Ger ersättning för 
antingen medicinsk eller 
ekonomisk invaliditet. För 
den som betalar den 
högsta premien ökas 
beloppet för medicinsk 
invaliditet till 1  780  000 
kr om invaliditetsgraden 
är minst 50 procent. 
Försäkringsbeloppet för 
medförsäkrade barn är  
1 335 000 kronor.

Vid invaliditetsgrader 
under 5 procent är 
ersättningen 2,5 procent 
av försäkringsbeloppet. 
Om invaliditetsgraden är  
8 procent eller mer höjs 
ersättningen med ett 
tillägg som är större ju 
högre invaliditeten är. Den 
totala ersättningen kan bli 
maximalt dubbla försäk-
ringsbeloppet.

För den som betalar den 
högsta premien utbetalas 
dubbel ersättning för 
medicinsk invaliditet för 
den del som överstiger  
10 prisbasbelopp, om 
invaliditetsgraden 
fastställs till minst  
50 procent.

Från 55 år med  
2 procentenheter per år.

 

Från 46 år med 2,5 pro- 
cent enheter per år för 
medicinsk invaliditet och 
med 5 procent enheter per 
år för ekonomisk invaliditet.

Skadan måste ha inträffat 
före 55 års ålder.
 

Från 60 års ålder endast 
om medicinsk invaliditet 
är minst 50 procent.

Från 55 år med  
5 procentenheter per år.

 
 

Från 46 år med 5 procent- 
enheter per år för ekono- 
misk invaliditet. Beloppet 
för medicinsk invaliditet 
trappas inte ned. 

Från 50 år med 5 procent - 
enheter per år för ekono- 
misk invaliditet. Belop- 
pet för medicinsk invali- 
ditet trappas inte ned. 

Ingår ej Minst 8 procents medi- 
cinsk invaliditet krävs. 
Beviljas sjukersättning 
från 60 år ersätts endast 
medicinsk invaliditet.

Minst 8 procents medi- 
cinsk invaliditet krävs. 
Från 60 års ålder endast 
om medicinsk invaliditet 
är minst 50 procent.

Källa: FörSäkrInGSBOLaGEn OcH FackFörBunDEn.

Olycksfallsförsäkringens villkor  i fem fackförbund

Publikt Nr 14  29 november 5

Har du nyheter till Publikt?
Hör av dig! Du får vara anonym.

08-790 52 82, tipsa@publikt.se

4 Nyheter

l l FÖRSÄKRINGAR
Det är svårt att jämföra fack­
liga försäkringserbjudanden 
eftersom både premierna och 
innehållet skiljer sig åt. Studera 
försäkringen i relation till din 
livssituation, är rådet från kon­
sumenternas försäkringsbyrå.
En fördel med fackliga försäkringar är 
att förbunden ofta förhandlat sig till 
bättre villkor eftersom ett stort kol­
lektiv delar på risken. 

Publikt har granskat hur den olycks­
fallsförsäkring som ST erbjuder sina 
medlemmar står sig i jämförelse med 
medlemsförsäkringar hos fackförbun­
den Jusek, Seko, Unionen och Vision.

Försäkringarna har så många be­
ståndsdelar att det i praktiken är omöj­
ligt att utifrån helheten säga att det ena 

fackförbundets är »billigare« än det 
and ras.

– Det går inte att jämföra försäk­
ringarna rakt av. Innehållet skiljer sig 
för mycket åt. Det blir som att jämföra 
äpplen och päron. Om man sätter sig in 
i försäkringarna går de att jämföra, men 
bara för vissa utvalda delar i taget, säger 
Christina Meder, jurist på Konsumen­
ternas försäkringsbyrå.

Christina Meder tror att alltför 
många nappar på erbjudandet från 
facket utan att reflektera över vad de 
behöver eller ta reda på hur försäk­
ringsvillkoren ser ut. 

– Det leder till att vissa kan vara  
underförsäkrade medan andra är över­
försäkrade. Jag tycker att man ska ställa 
sig frågorna »Vilken livssituation befin­
ner jag mig i?« och »Vad behöver jag?«. 

Susanne Eriksson

» Risken är att skyddsombuden ger upp 
och struntar i att ställa krav om de 
inte får stöd.«
LOs Christina Järnstedt till arbetet om  
arbetsmiljöverkets minskade resurser.

Sju av tio ogillar avlyssning av icke brottsmisstänkta
l l INTEGRITET. Opinionsinstitutet novus  
har frågat 1 000 personer om de tycker att det 
ska vara tillåtet för myndigheter att avlyssna 
eller övervaka personer som inte är brotts-
misstänkta på internet och telefon. Sju av  

tio svarade nej på frågan, två av tio  
svarade ja och en av tio svarade att de inte 
vet. Åtta av tio tycker att deras kommuni-
kation ska vara fri från övervakning och 
avlyssning.

EU-parlamentet vill kvotera in kvinnor i börsbolagsstyrelser
l l JÄMSTÄLLDHET. Europaparlamentet 
har antagit ett förslag att kvotera in kvinnor 
i börsnoterade bolags styrelser. Senast 2020 
ska både män och kvinnor vara represente-
rade med minst 40 procent vardera i bolags-

styrelserna. Offentligt ägda företag bör uppnå 
målet redan år 2018. nu väntar förhandlingar 
med Eu-ländernas ministerråd. Den svenska 
regeringen är kritisk till kvotering och kommer 
att motsätta sig ett beslut.
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l l FÖRSÄKRINGAR
Jämfört med flera andra fack­
förbund har St en hög försäk­
ringspremie i sin olycksfalls­
försäkring. Men försäkrings­
beloppet börjar trappas ned  
vid en högre ålder än i flera av 
de andra försäkringarna.
En olycksfallsförsäkring ersätter  
bestående medicinsk invaliditet efter  
en olycka. Om försäkringsbeloppet 
exempelvis är en miljon kronor och du 
bedöms ha fått en tioprocentig inva­
liditet får du 100 000 kronor. Försäk­
ringsbranschen använder en gemen­
sam tabell för att bedöma invaliditet. 
Att bli blind på båda ögonen bedöms 
som 68 procents medicinsk invaliditet, 
ett amputerat lillfinger som 4 procent.

I flera försäkringar kan ersät tningen 
för medicinsk invaliditet komplette­

ras av ersättning för ekonomisk inva­
liditet, om en skada lett till bestående 
nedsatt arbetsförmåga. I regel krävs att 
arbetsförmågan är nedsatt med minst 
50 procent för att få ersättning för eko­
nomisk invaliditet.

– Det viktigaste är att kontrollera 
vilken ersättning olycksfallsförsäk­
ringen ger. Det bästa är om den ersät­
ter både medicinsk och ekonomisk in­
validitet, säger Christina Meder, jurist 
på Konsumenternas försäkringsbyrå.

Några FörSäKriNgar ersätter medi­
cinsk och ekonomisk invaliditet obero­
ende av varandra. I STs försäkring be­
räknas ersättning först för medicinsk 
invaliditet och sedan för ekonomisk in­
validitet, upp till en gemensam maxi­
mal ersättning. 

En olycksfallsförsäkring kan även 
innehålla ersättning exempelvis vid 

sjukhusvistelse, för bestående ärr och 
för omkostnader i samband med en 
olycka. Konsumenternas försäkrings­
byrå beskriver dock ersättningen vid 
invaliditet som grundbulten i försäk­
ringen och det är därför den del som 
Publikt har granskat. Granskningen 
gör inte anspråk på att bedöma försäk­
ringarna som helhet. 

De fackliga försäkringarna i jämfö­
relsen ger ersättning vid olycksfall dyg­
net runt – med undantag för Sekos, 
som bara gäller på fritiden. För olyckor 
som inträffar på jobbet har de allra fles­

ta anställda ett visst försäkringsskydd 
via kollektivavtalet.

Juseks försäkring skiljer sig från de 
andra i jämförelsen genom att den om­
fattar hela familjen.

ST har dEN olycksfallsförsäkring som 
kostar mest i jämförelsen – 75 kronor i 
månaden. Som mest kan den ge en to­
tal ersättning på 1 118 900 kronor. Det 
kan jämföras med att Visions medlem­
mar för 44 kronor får en försäkring med 
separat ersättning för medicinsk och 
ekonomisk invaliditet, med ett försäk­
ringsbelopp på 1 600 000 kronor i res­
pektive del.

I de flesta fall börjar försäkrings­
beloppet att trappas ned vid en viss ål­
der. Det är viktigt att kontrollera, po­
ängterar Christina Meder. 

– Man ska vara medveten om att för­
säkringarna kan urholkas, säger hon.

Exempelvis börjar beloppen för både 
medicinsk och ekonomisk invaliditet i 
Juseks försäkring trappas ned vid 46 
års ålder. I STs försäkring minskar hela 
försäkringsbeloppet med två procent­
enheter per år från 55 års ålder. I Unio­
nens och Visions försäkringar minskar 
försäkringsbeloppet för ekonomisk in­
validitet med fem procentenheter per 
år från och med 46 respektive 50 år.

I försäkringarna finns också flera 
villkor för att få ersättning för ekono­
misk invaliditet. Exempelvis ger STs 
försäkring ingen ersättning för ekono­
misk invaliditet vid skador som upp­
kommer efter 55­årsdagen. I Visions 
försäkring ges efter 60­årsdagen bara 
ersättning för ekonomisk invaliditet 
om en skada lett till mycket allvarlig 
medicinsk invaliditet. 

I en jämförelse med försäkringar som 
tecknas privat har fackens erbjudanden 

oftast lägre premier. Premien för en pri­
vat olycksfallsförsäkring med en miljon 
kronor i försäkringsbelopp ligger ofta 
mellan 70 och 80 kronor för en fyrtio­
åring, men i Trygg­Hansa, det bolag 
som ST samarbetar med, är den högre. 

En privat försäkring på denna pris­
nivå täcker dock oftast bara medicinsk 
invaliditet, och ger inte någon ersätt­
ning för ekonomisk invaliditet.

STs ekonomichef Minna Engberg 
är förvånad över att skillnaden mellan 

olycksfallsförsäkringarnas premier är 
så stor.

– Jag har vetat att vår försäkring hos 
Trygg­Hansa ligger lite högre, men 
inte att vi låg så mycket högre. Men vår 
försäkring innehåller så mycket, vilket 
naturligtvis påverkar premien.

hON FraMhållEr ExEMPElViS att 
försäkringsbeloppet för medicinsk in­
validitet i STs försäkring trappas ned 
först från 55 års ålder och bara med två 
procent enheter per år. 

– Det är ju en stor skillnad mot en 
del andra försäkringar. Vi anser att 
man ska ha ett fullgott skydd oavsett 
hur gammal man än är. Man kan ju lätt 
invaggas i att man har en bra försäk­
ring, men är det en väldigt kraftig ned­
trappning så stämmer ju inte det. Det 
påverkar naturligtvis premien.

Hon nämner också »Klara olyckan«, 

som ger 5 000 kronor till den försäk­
rade eller en familjemedlem efter en 
olycka som leder till sjukskrivning på 
minst halvtid i mer än trettio dagar.

Minna Engberg säger att STs ut­
gångspunkt är att erbjuda medlem­
marna ett gott grundskydd med de 
bästa villkoren för den mest prisvärda 
premien. Hon berättar att det finns en 
försäkringskommitté med represen­
tanter från både ST och Trygg­Hansa 
som ständigt arbetar för att förbättra 
villkoren och premien i försäkringen. 
Det är STs förbundsstyrelse som beslu­
tar om ändringar i försäkringen utifrån 
de förslag som försäkringskommittén 
gemensamt har tagit fram.

Susanne Eriksson

skydd 
som 
skiljer 
sig åt

Stor skillnad på premier och innehåll i fackens olycksfallsförsäkringar

dETTa bETydEr bEgrEPPEN
Medicinsk invaliditet syftar på 
bestående nedsättning av 
kroppens fysiska och psykiska 
funktion. Graden av invaliditet 
avgör hur stor ersättning du får 
utifrån ditt försäkringsbelopp. 
Ekonomisk invaliditet syftar på 
bestående nedsättning av 
arbetsförmågan. Graden av 
nedsättning av arbetsförmågan 
avgör din ersättning.

Samordnad försäkring innebär 
att ersättning för medicinsk invali-
ditet och ekonomisk invaliditet 
inte betalas ut oberoende av 
varandra. Vissa försäkringar 
betalar ut ersättning i antingen 
den ena eller den andra kategorin. 
andra, däribland STs, ersätter 
först medicinsk invaliditet och 
sedan ekonomisk invaliditet upp 
till ett gemensamt maxbelopp.

Dessa exempel visar endast på ersättning för medicinsk och ekonomisk 
invaliditet. Försäkringarna kan också innehålla andra ersättningar som 
betalas ut efter en olycka, oavsett om den leder till invaliditet. Sådana finns 
inte med i denna jämförelse.
Källa: FörSäkrInGSBOLaGEn OcH FackFörBunDEn.

Så mycket kan försäkringen  
ge vid invaliditet
ExEMPEl 1:  
En 50-åring  
råkar ut för en  
olycka som  
innebär 10  
procents  
medicinsk  
invaliditet,  
men ingen ned- 
sättning av arbets- 
förmågan. Personen har valt att 
betala högsta möjliga premie i 
respektive förbunds försäkring. 
ST: 111 890 kr
JUSEK: 116 813 kr
SEKO (endast fritid): 106 000 kr
UNiONEN: 89 000 kr
ViSiON: 160 000 kr

ExEMPEl 2:  
En 50-åring  
råkar ut för en  
olycka som  
innebär 10  
procents  
medicinsk  
invaliditet  
och 50 pro- 
cents ekonomisk  
invaliditet. Personen har valt att 
betala högsta möjliga premie i 
respektive förbunds försäkring.
ST: 671 340 kr
JUSEK: 667 500 kr
SEKO (endast fritid): 106 000 kr
UNiONEN: 756 500 kr
ViSiON: 920 000 kr

I nästa nummer: Publikt 
fortsätter att granska 
fackets försäkringar.

olika avgift
Premien i Sts för säkring 

är hög i jämförelse  

med flera andra  

fackförbund.

beloPPen 
minskar

Försäkringsbeloppen 

minskar när man blir 

äldre. i Sts försäkring 

sker det först vid 

55 års ålder.
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höjs premien dock till hela 159 kronor. 
Skandias försäkring innehåller inte nå­
got förtidskapital. 

STs ekonomichef Minna Engberg 
sitter i den försäkringskommitté som 
jobbar med förbundets medlemsför­
säkringar. Hon konstaterar att ju fler 
medlemmar en gruppförsäkring har, 
desto större blir riskspridningen –  
vilket generellt innebär lägre premie.

– Det har varit viktigt för oss att inte 
bara ha ett dödsfallskapital utan även 
ett bra efterlevandeskydd och ett skydd 
om du blir oförmögen att arbeta. Dess­
utom kan man teckna ett separat efter­
levandeskydd utöver livförsäkringen. 

De flesta anställda har också ett visst 
skydd genom kollektivavtalen. I dem 
finns flera förmåner som kan ge er­
sättning vid dödsfall eller längre sjuk­
dom, exempelvis tjänstegrupplivför­
säkring och efterlevandepension. Vis­
sa förbund har speciella försäkringar 
för grupper som inte omfattas av detta 
skydd.

Susanne Eriksson

st jusek seko unionen vision
premie/ 
månad

ersättning 
vid dödsfall

premie/
månad

ersättning 
vid dödsfall

premie/
månad

ersättning 
vid dödsfall

premie/
månad

ersättning 
vid dödsfall

premie/
månad

ersättning 
vid dödsfall

40 år 109 kr 356 000 kr 55 kr 445 000 kr 107 kr 140 000 kr 46 kr 356 000 kr 96 kr 400 000 kr

55 år 158 kr 356 000 kr 55 kr 422 750 kr 120 kr 140 000 kr 57 kr 356 000 kr 96 kr 380 000 kr

64 år 158 kr 356 000 kr 55 kr 222 500 kr 120 kr 140 000 kr 57 kr 178 000 kr 96 kr 200 000 kr

Publikt har jämfört försäkringsbelopp som vid 40 års ålder ger en ersättning vid dödsfall på 400 000 kronor, eller så nära detta belopp som 
möjligt. I Sekos försäkring finns inte möjlighet att välja högre ersättningsbelopp. Premien påverkas av försäkringarnas övriga innehåll.

Exempel: Så mycket kostar försäkringsskyddet

källa: FörsäkriNgsBolageN ocH FackFörBuNdeN.

I nästa nummer: Publikt 
fortsätter att granska 
fackets försäkringar.

FÖRTIDS KAPITAL
Flera fackliga livförsäk-

ringar, bland dem STs, 

kan ge ersättning  

även till den som under 

lång tid har nedsatt 

arbetsförmåga.

Publikt
granskar

sjukförsäkringen
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