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Ldnsférsdkringars Hilsobarometer ska visa vad svenska foretag tror om sjukskrivningen i landet, vad

sjukskrivningarna kan bero pa och hur foretagarna sjilva gor for att hantera den. Hdilsobarometern

bygger pa fyra fragor som stdillts med hjdlp av telefonsamtal till 1 000 slumpmdissigt valda féretagare

i Sverige. Rapporten kommer att publiceras tre ganger per dr.

Om man inte oroar sig, varfor ska man bry sig?
Hilsobarometern visar att vildigt f4 arbetsgivare oroar sig
for att medarbetarna pa deras foretag ska bli sjuka och sjuk-
skrivas. Det trots att Forsdkringskassan i ar estimerar att kost-
naderna for sjukskrivningarna kommer att 6ka. I tabellerna
“ekonomisk paverkan” ser du en berdkning dver hur mycket
sjukskrivningarna kostar individ, féretag och samhalle.

Det ar framforallt nya uppgifter om den psykiska ohidlsan
som far Forsdkringskassan att skriva upp prognosen for sjuk-
skrivningarna. Enligt Europeiska arbetsmiljobyran kommer
depression att vara den enskilt storsta anledningen till sjuk-
skrivning fran arbetet inom ett par ar. For Sveriges del &r det
tyvirr samma dystra scenario. Redan idag &r det fler 4n 35
procent av de nya sjukskrivningarna som beror pa psykisk
ohilsa. Detta till en drlig kostnad pa drygt 15 miljarder for
foretagen. Till det kan ldggas mer &n 20 miljarder kronor i
kostnad for sjukpenning och aktivitetsersittningar.

Man haller tyst och lider tills det inte ldngre fungerar
Trots att den psykiska ohédlsan dr den vanligaste orsaken bak-
om sjukskrivningarna ar det tyst pa arbetsplatserna. Enligt
Hjérnkoll véljer 40 procent att inte berdtta om sin psykiska
ohélsa. Forklaringen kan vara omgivningens och kollegornas
bemotande. I en nyligen publicerad artikel pa Brannpunkt,
Svenska Dagbladet skriver Pufendorf-gruppen att ”Var femte
invanare vill varken bo eller vara arbetskollega till en person
med mental ohilsa.”

SAMMANFATTNING AV UNDERSOKNINGSRESULTATET

HUR TROR DU ATT ANTALET SJUKSKRIVNINGAR
| SVERIGE KOMMER ATT FORANDRAS DET
KOMMANDE ARET?
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Drygt var fjirde féretagare (26 procent) tror att sjuk-
skrivningarna kommer att 6ka det kommande aret. Det
dar framférallt de med fler anstdillda som tror pa ékad
sjukskrivning. Hér svarar ndstan var tredje att de tror
pd 6kad sjukskrivning.

— Ingen borde vara bdttre pa att forutse sjukskriv-
ningarna dn foretagarna sjilva. Sa det innebdr ju i sin
tur att risken dr stor att sjukskrivningarna inte kommer
att minska, sdger Leli Kjellin, ansvarig for vdilfdrdsfra-
gor pa Léinsforsdkringar.

@ Drygt var fiarde foretagare (26 procent) tror att sjukskrivningarna kommer att 6ka det kommande &ret.

@ Halften (54 procent) tror att det ar langtidssjukskrivningarna som kommer att 6ka.

© Drygt halften (59 procent) tror att det &r de psykiska besvaren som kommer att 6ka bland medarbetarna.

Tre av fyra (75 procent) av de tillfrdgade &r inte oroliga eller ett dugg oroliga for att deras personal ska sjukskriva
sig det kommande aret. Och sa manga som hélften svarade att de inte var ett dugg oroliga for att deras medarbetare

ska bli sjuka (50 procent).



TROR DU DET AR KORTTIDSSJUKSKRIVNINGARNA
ELLER LANGTIDSSJUKSKRIVNINGARNA SOM
KOMMER ATT OKA MEST?
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Det dr framférallt langtidssjukskrivningarna man tror
kommer att 6ka. Men var tredje foretagare (35 procent)
tror istdllet att det dr korttidssjukskrivningen som kom-
mer att 6ka. Och den siffran dr nagot hogre for foretag
med fler anstdllda och hogre omsdttning.

— Enligt Leli Kjellin dr det oroande att sa pass manga
tror pa okad langtidssjukskrivning. Varfor dr det sa?
Det ger oss en anledning att se éver hur rehabiliteringen
av sjuka medarbetare fungerar och hur den kan géras
bdttre for att korta ned sjukskrivningstiden.

TROR DU ATT DET AR DE FYSISKA BESVAREN
ELLER DE PSYKISKA BESVAREN SOM KOMMER
ATT DOMINERA SJUKSKRIVNINGARNA?
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Sa mdnga som 60 procent tror att det dr sjukskrivning-
arna pa grund av psykiska besvir som kommer att dka.

— Det hdir resultatet visar att foretagarna dr vil med-
vetna om problemen med den psykiska ohdlsan. Sen vet
vi att kunskapen om hur man kan arbeta for att bryta
trenden bara finns i en mindre andel av foretagen.
Tidigare undersékningar visar att bara en fjdrdedel av
foretagarna anser att de har tillrédcklig kunskap for att
mdta den hér problematiken, sdger Leli Kjellin.




HUR OROLIG AR DU FOR ATT PERSONAL
PA DITT FORETAG SKA SJUKSKRIVA SIG
DET NARMASTE ARET?
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Tre av fyra (75 procent) av de tillfragade dr inte oroliga
eller inte alls oroliga for att deras medarbetare ska sjuk-
skriva sig det kommande aret. Och sa manga som hilften
svarade att de inte var oroliga overhuvudtaget for att
deras personal ska bli sjuka. Och det trots att var fjdrde
arbetsgivare tror att sjukskrivningarna kommer att éka.

— Att foretagarna trots sin vetskap om sjukskrivningar-
nas utveckling inte alls dr oroliga for att deras medarbe-
tare ska bli sjuka férvanade oss. Framfor allt eftersom
vi under lang tid intervjuat foretagare angaende vilka
orosmoln de brottas med och medarbetarnas sjukskriv-
ningar alltid har varit bland de stérsta orosmolnen.

Det kan naturligtvis finnas mdnga forklaringar till att
man inte dr orolig. I béista fall dir det sa att de foretagare
vi intervjuat kdnner sina medarbetare sa vdl att de vet
att det inte finns anledning till oro. I sdmsta fall handlar
det om att man inte kdnner till att det finns medarbeta-
re som redan idag mar daligt i det tysta. Att man mar
daligt syns ju inte alltid utanpa. Men det vi vet dr att det
kan ta lang tid att komma igen om man vdl mar riktigt
daligt och att ett bra forebyggande arbete sparar lidande
for den drabbade, pengar for samhdllet och ger biittre
Sforutsdttningar for produktivitet i foretaget, sdger Leli
Kjellin.

Arbetsgivare och anstéllda ar
oense om vad det dr som skapar
problem pa jobbet.

Arbetsgivarna anser att det dr problemen hemma
som skapar problem pé jobbet men det haller de
anstédllda inte med om. De anser istéllet att det dr
problemen pa arbetsplatsen som gor det.

— I var Hélsorapport fran hosten 2013 ser vi att
foretagare och medarbetare har vildigt olika syn
pa vad det dr som skapar prestationsproblem pa
jobbet. Men oavsett vad som skapar problemen dr
det viktigt att ta tag i dem i ett tidigt ldge, innan
sjukskrivningen dr ett faktum. Den olika synen pa
detta kan kanske skapa svarigheter nér det giller
hur man angriper fragan, men vi dr dvertygade om
att ett aktivt forebyggande hélsoarbete kommer att
leda till ett friskare foretag pa kort sikt men fram-
for allt i ett ldngre perspektiv.

Anstéllda

Arbetsgivare

203 2013
83%

. Yrkesrelaterade problem . Privatrelaterade problem



Fakta och statistik

SJUKSKRIVNINGAR PA GRUND AV SA MYCKET KOSTAR SJUKSKRIVNING-
PSYKISK OHALSA ARNA - individ, féretag och samhélle
Sedan ar 2006 ar sjukfall med psykiska diagnoser mer Forsakringskassan estimerar att kostnaderna for sjuk-
vanligt forekommande an sjukfall med fysiska diagnoser skrivningarna ska tka med 2,8 miljarder till drygt 20
i sjukfall som pagar langre an 60 dagar i Sverige (Forsék- miljarder kronor i ar. Men sjukskrivningen kostar langt
ringskassan 2010). mer an det Forsdkringskassan betalar ut. For kortare
Psykisk ohalsa har blivit den framsta orsaken till langre sjukskrivningar kan det ocksé handla om att behdva
sjukfranvaro i en rad ekonomiskt utvecklade lander déar- betala bade vikarielon och sjuklon samtidigt, alterna-
ibland Sverige. P& samhallsniva ar den psykiska ohalsan tivt att fa ett produktionsbortfall samt att slita mer pa
ett problem da den, forutom de direkta kostnaderna i form friska medarbetare for att kompensera franvaron. Blir
av utgifter for trygghetssystemen och varden, aven leder sjukskrivningen langre kan det dessutom bli fraga om
till produktionsbortfall. att rekrytera och introducera nya medarbetare. | ménga
Under perioden 2005 till och med 2012 hade psykis- verksamheter far man ocksa rékna med en lang inkor-
ka sjukdomar de langsta sjukfallen av samtliga diagnoska- ningstid innan den nya personen far upp tempot och
pitel med medianldngden 75 dagar jamfort med 43 dagar kan producera med ratt kvalitet.

for samtliga diagnoskapitel.

Ekonomisk paverkan

Risken att pdbdrja sjukfall med psykisk diagnos &r hogre Manadslén Ménadslon
f6r kvinnor &n f6r mén. Fér bade kvinnor och mén &r 22 000 kronor 35 000 kronor

risken att pabdrja sjukfall med psykisk diagnos som
hégst i dldern 30-39 &r och négot hégre for dem med inkomstbortfall inkomstbortfall

barn i &ldern 3-12 &r i familjen. 3 man 9 300 kr 3 man 14150 kr
6 méan 18 200 kr 6 méan 33 000 kr
Relativ risk att péborja ett sjukfaII for kvinnor ]ameI’t 12 man 36 000 kr 12 man 70 600 kr
med man
- Kostnad for foretaget Kostnad for foretaget
2y ’ 3 man 63 000 kr 3 man 100 000 kr
12 6min 70000 kr 6min 112000 kr
3 12 man 99 000 kr 12 mén 158 000 kr
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For sjukskrivning i psykisk sjukdom &r ménstret att den
Okar med stigande alder, speciellt i aldern 30-39 ar.
Det ménstret &r lika fér kvinnor och mén.
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Lansforsakringar Bergslagen 021-19 01 00 | Lansférsakringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Forsékringsbolag 023-930 00 | Lansférsakringar Gotland
0498-28 18 50 Lansforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lansforsakringar Goinge-Kristianstad 044-19 62 00 | Lansforsikringar Goteborg och Bohuslin
031-63 80 00 Lansforsakringar Halland 035-15 10 00 | Lansforsakringar Jamtland 063-19 33 00 | Lansforsakringar Jonkoping 036-19 90 00 | Lansforsakringar
Kalmar lan 020-66 11 00 | Lansforsakring Kronoberg 0470-72 00 00 | Lénsforsakringar Norrbotten 0920-24 25 00 | Lansforsakringar Skaraborg 0500-77 70 00
Lansforsakringar Skane 042-633 80 00 | Lansforsikringar Stockholm 08-562 830 00 | Linsforsakringar Sédermanland 0155-48 40 00 | Lansférsakringar Uppsala
018-68 55 00 Lansforsdkringar Viarmland 054-775 15 00 | Lansforsakringar Vasterbotten 090-10 90 00 | Lansférsikringar Visternorrland 0611-36 53 00
Lansforsiakringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Lansforsakringar Ostgota 013-29 00 00
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