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Sammanfattning; Yngre anstdllda passar illa!

Det ar hog arbetsldshet bland unga. Samtidigt som vi ser att de yngre som har jobb
inte verkar passa in i arbetslivet eller ar det tvartom? Att arbetslivet inte passar de
unga? Vi ser i Jobbhalsobarometern hur de yngre i mindre utstrackning trivs pa
jobbet jamfort med de aldre. De ar mindre motiverade, de dr mer sjukskrivna och de
tror i betydligt storre utstrackning att de kommer att vara sjukfranvarande nar de
beddmer sin framtid.

Denna bild av missmatch mellan de yngre anstallda och det svenska arbetslivet
bekraftas ocksa i Foretagshéalsornas Expertpanel med ett hundratal av
foretagshalsornas anstallda runt om i landet. Dessa experter moéter dagligen
tusentals anstéllda runt om i landet och de ser samma sak i motet med de unga som
kommer fram i Jobbhdlsobarometern.

Orsakerna det kan dels finnas i andra varderingar hos de yngre med hogre krav pa
vad som ar acceptabel arbetsmiljo och dar begrepp som sjalvférverkligande ar mer
gangbara an Luthersk arbetsmoral. Men forklaringar kan ocksa finnas i bristande
introduktion och organisation i arbetslivet.

¢ De yngre anstallda ar mer sjukfranvarande jamfort med de aldre.

¢ Deyngre tror ocksa att de kommer att vara sjukfranvarande narmaste aret i
betydligt storre utstrackning jamfért med sina aldre kollegor.

e Det ar en klart storre andel bland de yngre jamfért med de aldre anstallda som
inte ar motiverade i arbetet.

¢ Det ar mer vanligt bland de yngre att inte vara tillfreds med sina arbetsuppgifter
jamfort med de aldre.

e Det ar mer vanligt att de yngre har kédnt psykiskt obehag att ga till jobbet — sarskilt
bland yngre kvinnor.

¢ De yngre tycker heller inte att deras kompetens tas tillvara i lika stor utstrackning
som de aldre kollegorna upplever.

¢ De yngre ger anstallningstryggheten underkant — har ar det klart mer godkant hos
de aldre.

¢ Den fysiska arbetsmiljon far inte godkant av de unga — hér ger de aldre godkant
dven om det inte dr sa manga MVG vare sig bland aldre som yngre.

e De yngre visar ocksa ett storre missndje med den utmaning som arbetet ger
jamfort med de aldre.
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Om Jobbhalsobarometern

Jobbhalsobarometern, som sedan 2007 genomfors arligen, har fram till 2013 byggt
pa telefonintervjuer med ett representativt urval av svenskar i aldern 20 — 65 ar som
arbetar minst halvtid. Den kompletterar pa ett statistiskt satt den bild vi inom
foretagshalsovarden ser bland anstéllda och pa arbetsplatser. Samtliga uppgifter i
Jobbhélsobarometern bygger pa de anstéalldas egen uppfattning och skattning.

Syftet med Jobbhalsobarometern &r att visa pa trender nar det géller hélsa och synen
pa arbetet, skillnader mellan sektorer, aldrar och branscher med mera samt att visa
pa samband mellan hélsa, sjukdagar och arbete.

Sveriges storsta drliga arbetsmiljéundersékning

Jobbhélsobarometern for 2014 skiljer sig fran tidigare ar (2007 — 20013) i tva
avseenden. Tidigare ar har alla data insamlats genom telefonintervjuer. Det har varit
till fordel for svarsfrekvensen men succesivt till 6kande nackdel for representativitet.
En forutsattning for att genomfora en telefonundersokning ar att det finns ett
telefonnummer kopplat till en individ. En 6kande trend ar att det ar allt fler som inte
"ager” ett eget telefonabonnemang. Sannolikt galler det framfér allt den yngre
generationen som ofta ndjer sig med en mobil. | varierande utstrackning ar detta
mobila telefonabonnemang "agt” av arbetsgivaren.

Var beddémning har varit att detta géller for en tilltagande del av de yngre men langt
ifran alla yngre pa arbetsmarknaden. Vi tror ocksa att den aldre generationen, vars
arbetsgivare star for mobilabonnemang har kvar sin “fasta” hemtelefon i allt
vasentligt. Slutsatsen ar alltsa att vi genom enbart telefonintervjuer “missar” de som
har arbetsgivare som betalar abonnemanget och som inte har ett eget privat
abonnemang - fast eller mobilt. Vi kallar dem ETM (Endast TjinsteMobil). Det &r inte
osannolikt att denna grupp i manga avseenden kan tdnkas vara mer tillfreds med sitt
arbete jamfort med oOvriga.

Detta dar huvudskalet till att vi for 2014 har valt att inhamta data postalt. | samband
med det har vi ocksa kraftigt utokat antalet respondenter fran ca 4 500 till drygt 9
000 personer. Detta gor Jobbhalsobarometern till landets storsta nationella
representativa drliga undersékning om arbetsmiljo, hélsa, ohalsa, arbetsforhallanden
med mera (Den officiella AKU/AMU-undersékningen genomférs vartannat dr.)

Vid jamforelser av data fran Jobbhilsobarometern med tidigare ar maste man dock
ha denna metodférandring som vi infort 2014 i minnet.

Totalt har 9 054 personer besvarat enkdten efter ett utskick till totalt 15 000
personer. Sveriges Foretagshalsor samarbetar med SKI, Svenskt Kvalitetsindex nar
det galler datainsamling till Jobbhdlsobarometern.
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Om Sveriges Foretagshalsor

Sveriges Foretagshalsor ar foretagshélsovardens branschorganisation. Vi verkar for
att sékerstélla en god kvalitet hos landets foretagshalsor. Tillsammans med vara
medlemmar stravar vi efter att landets arbetsgivare ska fa hallbara, effektiva och
attraktiva organisationer. Medarbetare ska samtidigt fa ett halsosamt, sdkert och
stimulerande yrkesliv.

Sveriges Foretagshalsors medlemmar utgor huvuddelen av branschen som bestar av
narmare 4000 samverkande specialister inom arbetsmiljo & hélsa, frisk- och sjukvard
samt rehabilitering.

Kontakt fér mer information
Lars Hjalmarson, vd Sveriges Féretagshdilsor
Tel: 08 - 762 67 49

E-post: lars.hjalmarson@foretagshalsor.se

www.foretagshalsor.se
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De yngre ar oftare i sjuksangen

Andelen helarsfriska senaste dret
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-30ar 31-40 41-54 55 och aldre
Diagram 1: Diagrammet redovisar andelen anstdllda som inte varit franvarande en

enda dag senaste 12 manaderna — heldrsfriska - uppdelade pd kén och dldersklasser

Av diagramet framgar att bland dldre mé&n — 55 ar och aldre — har varannan man inte haft en
enda franvarodag det senaste aret. Bland yngre kvinnor — de under 31 ar ar bilden motsatt
inte ens en av fyra kvinnor har varit helarsfrisk. Det ar alltsa betydligt vanligare att de yngre
anstallda ar franvarande pa grund av sjukdom jamfort med de aldre anstallda — atminstone
nagon dag.

Det ar svart att tro att denna skillnad uteslutande har medicinska orsaker — alltsa att de yngre
faktiskt ar sjukare. Man kan majligen tro att det beror pa att de yngre anstallda i storre
utstrackning har smabarn (vilket i och for sig ar sant) och att det gor att de i storre
utstrackning smittas av smattingarnas elaka baciller. Detta har dock endast en marginell
betydelse. Nar vi separerar de som har, respektive inte har, forskolebarn sa ar skillnaderna
mellan aldersgrupperna i stort sett detsamma.

Det maste alltsa finnas andra orsaker. Inom foretagshélsan finns en bred kompetens dar
samarbetet mellan olika kompetenser ar viktig. Den samlade kompetensen och kunskapen
om arbetsplatsen ar unik och innebar att vi har ett brett angreppssatt i det dagliga moétet med
tusentals anstallda runt om i ladet. Fran och med i ar har vi knutit till oss mer an ett hundratal
av dessa foretagslakare och -skoterskor, beteendevetare, hilsovetare, ergonomer och
arbetsmiljéingenjorer och skapat en webbaserad expertpanel pa arbetshélsa som snabbt kan
ge en bild av hur det ser ut pa vara arbetsplatser i olika hélsorelaterade fragor.

Bilden vi far fran denna expertpanel 6verensstimmer med Jobbhéalsobarometern — de yngre
ar mer sjukfranvarande an sina dldre kollegor. Gar vi sedan vidare och fragar om orsaker till
att yngre oftare ar sjukskrivna sa har vi fem olika forklaringar utan inbdrdes rangordning;

e Deyngre har hogre krav pa "acceptabel” arbetsmiljo jamfért med dldre.

e Deyngre har en annan installning till arbete dar sjalvforverkligande och arbetets
innehall kan vara viktigare jamfort med tidigare generationer.

e Det ar bristande introduktion av yngre i arbetslivet.

e De yngre har samre fysisk och/eller psykisk uthallighet.

e Deyngre borjar sin jobbkarriar i arbeten med samre arbetsforhallanden
(genomgangsjobb).
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Fortsatt minskning av andelen helarsfriska

Andelen heldrsfriska allt férre i alla aldrar
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Diagram 2: Diagrammet redovisar andelen anstdllda som inte varit frénvarande en
enda dag senaste 12 manaderna varje Gr sedan 2007 uppdelade pa dldersklasser.
OBS metodférdndringen 2014 (se forklaring nedan).

Av diagrammet kan man se att de tva yngsta grupperna, de upp till och med 40 ar
dock uppvisar en positiv utveckling det senaste aret. Vi vill dock flagga for att detta
helt eller delvis kan vara en chimar. Data till Jobbhadlsobarometern fram till 2013
samlades in via telefonintervjuer. Det férutsatte att det fanns ett mobilt eller fast
telefonnummer kopplat till individen. Allt fler har mobilabonnemang vilka
arbetsgivaren star for. Det ar ocksa allt vanligare, framforallt bland de yngre att de
inte skaffar nagon fast telefon utéver mobilen. Detta gor att vi inte natt den grupp
som bara har en mobil, vilken arbetsgivaren bekostar. Vi kallar dem fér ETM (Endast
TjdnsteMobil). Vi tror att detta ar vanligare bland de yngre och vi tror ocksa att denna
grupp i en del avseenden inte ar helt representativa vad avser upplevd arbetshélsa
och arbetsmiljo eller sjukfranvaro.

Vi har darfor fran 2014 dels utokat antalet respondenter och dels samlat in data till
Jobbhalsobarometern postalt. Darmed far vi en battre representativitet, vi har nu
dven med ETM:arna. Detta bor dock beaktas vid jamforelser mellan aren 2013 och
2014, sarskilt bland de yngre aldersgrupperna. Det kan alltsa innebéara att den 6kade
andel helarsfriska vi ser bland de tva yngre aldergrupperna inte speglar en verklig
forandring utan ar en foljd av metodforandringen.
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De dldre gar i pension — de yngre gar hem

Andelen som tror sig vara heldrsfriska kommande ar
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Diagram 3: Diagrammet redovisar andelen anstdllda som bedémer att de inte
kommer att vara franvarande en enda dag kommande 12 mdanaderna uppdelat pa
kén respektive dldersgrupp

| Jobbhalsobarometern har vi bett landets anstallda beddma sin férvantade
sjukfranvaro de kommande 12 manaderna. Utgangspunkten hér &r att tror man sig
bli sjuk sa ar sannolikheten ocksa stor att sa blir fallet.

Diagrammet visar att bland anstallda kvinnor upp till och med 30 ar sa ar det bara 19
procent som tror att de inte kommer att ha en enda sjukfranvarodag de kommande
12 manaderna. Bland dldre man, de 6ver 55, ar det hela 47 procent - nastan
varannan man som tror sig vara helarsfrisk de kommande 12 manaderna.

Det &r alltsd mer an dubbelt sa vanligt att dldre méan inte ar franvarande pa grund av
sjukdom jamfort med yngre kvinnor.
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Allt fler tror de behover sjukskriva sig framover

Andelen helarsfriska kommande 12 manader respektive ar
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Diagram 4: Diagrammet redovisar andelen anstdllda i olika dldersgrupper som
bedémer att de inte kommer att vara franvarande en enda dag kommande 12
mdnaderna respektive Gr

Vi har haft med fragan om antalet sjukfranvarodagar kommande 12 manader sedan
2008. Diagrammet redovisar hur stor andel i olika aldersgrupper respektive ar som
tror att de inte kommer att vara sjukfranvarande en enda dag kommande 12
manader, vi kallar dessa for heldrsfriska.

Av diagrammet framgar alltsa att det sedan krisaret 2009 &r allt farre som tror att de
inte kommer att ha nagon sjukfranvaro kommande ar. Vi ser ocksa att monstret i
stort varit detsamma i olika aldersgrupper men att yngre tror sig vara borta fran
jobbet pa grund av sjukdom i storre utstrackning an aldre.

Det bor har observeras att vi dndrat metod for datainsamling till
Jobbhalsobarometern genom att vi 2014 gatt 6ver till postala utskick med ett stérre
antal respondenter. | tidigare ars telefon intervjuer missade vi den grupp som inte
hade egna mobila eller fasta telefonabonnemang. Vi tror att vi har missade
framforallt de yngre vars arbetsgivare stod for mobilabonnemanget och som inte
brytt sig om att skaffa fast telefon. De aldre anstéllda vars arbetsgivare star for
mobilabonnemanget tror vi i allt vasentligt behallit det gamla fasta abonnemanget.

Vi tror ocksa att de yngre vars arbetsgivare star for mobilabonnemanget ocksa i en
del andra avseenden inte har samma sjukfranvaro eller bedémer arbetsforhallanden
pa samma satt som hela gruppen yngre anstallda. Har misstanker vi att de kan ha
nagot lagre sjukfranvaro och att de bedémer sina arbetsférhallanden nagot battre.
Detta bor man alltsa beakta vid jamférelser mellan 2013 och 2014, sarskilt for de
yngre aldersgrupperna.
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Det verkar vara mer sjukt dar yngre jobbar eller ...?

Andelen som inte upplever att sjukfranvaron dr Iag pa sin
arbetsplats
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X

Diagram 5: Diagrammet redovisar andelen anstdllda kvinnor och mdn i olika dldrar
som inte hdller med om att sjukfranvaron dr Idg pad sin arbetsplats.

Diagrammet visar att 32 procent av de yngre kvinnorna inte upplever att
sjukfranvaron ar 1ag pa deras arbetsplats. Det ar tre ganger vanligare jamfort med
dldre man, 55 ar och aldre. Det ar bara 10 procent av de dldre mdnnen som inte
haller med om att sjukfranvaron ar lag.

Huruvida upplevelsen av lag sjukfranvaro stammer med faktiska forhallanden pa
varje enskild arbetsplats vet vi inte. Det vi vet dr dock att det ar vanligare att de yngre
oftare ar sjukfranvarande jamfort med aldre.
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Nastan varannan yngre kvinna har kant psykiskt obehag
att ga till jobbet

Jag har kdint psykiskt obehag att ga till jobbet
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Diagram 6: Diagrammet redovisar andelen anstdllda kvinnor och mdn i olika dldrar
som kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet.

Diagrammet visar en skrammande bild av dagens arbetsliv dar nastan halften av
kvinnorna under 31 ar kdnner psykiskt obehag av att ga till jobbet. Bland méan i 6vre
medelaldern, 55 ar och dldre, &r motsvarande siffra knappt en av fem.
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Yngre trivs inte med arbetsuppgifterna

Inte néjda med arbetsuppgifterna
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Diagram 7: Diagrammet redovisar andelen anstéllda kvinnor och mén i olika aldrar
som inte dr néjda med sina arbetsuppgifter och innehdllet i sitt arbete.

Av diagrammet framgar att minst néjda med arbetsuppgifterna ar de yngre mannen.
Har ar hela 18 procent inte noéjda. Mest néjda med arbetsuppgifterna ar de aldre
kvinnorna. Bland dessa ar det bara 7 procent som anger att de inte dr néjda med sina
arbetsuppgifter.
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Anstdllningstryggheten far underkant av de unga

Ingen bra anstdllningstrygghet
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Diagram 9: Diagrammet redovisar andelen anstdllda kvinnor och mdén i olika aldrar
som inte tycker att anstdllningstryggheten dér bra.

Av diagrammet framgar att kvinnor under 31 ar dr de som ar mest missndjda med sin
anstallningstrygghet, en av fyra bedomer den som mindre bra. Bland mannen ar
motsvarande siffra en av fem. Méan 6ver 41 ar ar tvdartom de som ar mest néjda med
tryggheten i sin anstéllning. Har ar det bara en av tio som inte ar nojd.
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De unga ger tummen ner for sin fysiska arbetsmiljo

Inte n6jd med sin fysiska arbetsmiljo
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Diagram 10: Diagrammet redovisar andelen anstdllda kvinnor och mdn i olika dldrar
som inte dr n6jda med sin fysiska arbetsmiljé avseende ergonomi (arbetsstdllning f6r
rygg, nacke etcetera)

Av diagrammet framgar att mer an var tredje kvinna under 31 ar upplever brister i sin
ergonomiska fysiska arbetsmiljo. Mer an var fjarde man i motsvarande alder ar ocksa
missndjd. Daremot ar endast 15 procent av mannen over 41 ar missndjda med
ergonomin i sin fysiska miljo pa arbetet.
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Trots arbetsloshet — de unga som har jobb ar inte
motiverade

Vi dr inte motiverade i vart arbete
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Diagram 11: Andelen kvinnor och mdn i olika dldrar som inte dr motiverade i sitt
arbete.

Som framgar av diagrammet sa ar det den yngsta aldersgruppen som ar minst
motiverade i arbetet. Vi ser har ingen storre skillnad mellan de yngre mannen och de
yngre och kvinnorna. Var fjarde anstalld under 31 ar uppger att de &r omotiverade.
Minst omotiverade ar de adldre kvinnorna. Av kvinnor dver 55 ar det knappt en av tio
som dr omotiverad i arbete.
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De yngres kompetens inte lika vardefull?

Min kompetens tas till vara pg min arbetsplats
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Diagram 12: Andelen kvinnor och mdn i olika dldrar som upplever att deras
kompetens tas till vara pa arbetet

Diagrammet visar att de yngre inte upplever att deras kompetens tas tillvara pa
arbetsplatsen i lika stor utstrackning som de aldre upplever. Endast 35 procent av
kvinnor under 31 ar upplever att kompetensen tas tillvara medan motsvarande siffra
for badde man och kvinnor 6ver 55 ar ligger pa mer an hélften. Kanske ar det sa att de
dldres kompetens tas tillvara pa bekostnad av de yngres? De kanske mots av
kommentaren ”sd hdr har vi alltid gjort hdr”.
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Unga missndjda med utmaningen i arbetet

Inte néjd med utmaningen i mitt arbete
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Diagram 13: Andelen kvinnor och mdn i olika dldrar som inte dr n6jda med den
utmaning som arbetet ger.

Diagrammet visar att ndstan var tredje kvinna under 31 ar inte ar ndjd med den
utmaning som arbetet ger. De aldre anstallda — bade man och kvinnor ar inte alls sa
missndjda med utmaningarna som de yngre ar. Bland kvinnor over 41 dr det endast
runt 15 procent som inte ar néjda med utmaningen.
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