Kénsfordelningen bland chefer pa 25 myndigheter

HOG ANDEL MAN BLAND CHEFERNA

78 % (67 man) 19 kvinnor) 22 %

Sjofartsverket

75 % (2166 man) (739 kvinnor) 25 %

Polisen

Naturhistoriska riksmuseet

Hogskolan i Gavle

Skogsstyrelsen

65 % (39 man)

SMHI

63 % (181 man)

KTH

61 % (66 man)

Luftfartsverket

Trafikverket

(4 kvinnor) 29 %

(3 kvinnor) 30 %

(16 kvinnor) 33 %

(21 kvinnor) 35 %

(105 kvinnor) 37 %

(43 kvinnor) 39 %

(188 kvinnor) 39 %

JAMN KONSFORDELNING BLAND CHEFERNA

58 % (289 man)

Kriminalvarden

Lansstyrelsen i Dalarnas lan

5§56 % (100 mén)

Statens institutionsstyrelse

Lansstyrelsen i Varmlands lan

Migrationsverket

42 % (280 man)
Arbetsformedlingen

41 % (15 man)
Bolagsverket

(213 kvinnor) 42 %

9 kvinnor) 43 %

(80 kvinnor) 44 %

(6 kvinnor) 46 %

(100 kvinnor) 48 %

(383 kvinnor) 58 %

(22 kvinnor) 59 %

Publikts kartlaggning utgar fran Bestastatistik, ett system for att gruppera statliga be-
fattningar efter innehall och svarighetsgrad. | kompetenskategorin ledningskompetens

- det som i artikeln bendmns chefer — klassas personal med formellt personalansvar som
har till uppgift att planera och leda myndighetens verksamhet pa olika nivaer. Uppgifter-

na har lamnats av myndigheterna och avser december 2014.

HOG ANDEL KVINNOR BLAND CHEFERNA

39 % (252 man)

Skatteverket

Kungliga biblioteket

Forsakringskassan

Statens geotekniska institut

Brottsférebyggande radet

Specialpedagogiska skolmyndigheten

Diskrimineringsombudsmannen

Lansstyrelsen i Jamtlands lan

Skolverket

(393 kvinnor) 61 %

(17 kvinnor) 65 %

(491 kvinnor) 67 %

(4 kvinnor) 67 %

(8 kvinnor) 73 %

(46 kvinnor) 74 %

(9 kvinnor) 75 %

(7 kvinnor) 78 %

(17 kvinnor) 81 %



