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Ersattning till FN-personal T . z

Nar nu FN firar 70 &r kiinner vi allvarlig oro nir det giller rekommendationerna fran ICSC:s
Gversyn av ersittning som ingér i FN:s dokument A/70/30. Kommunal stéder starkt
uppmaningen fr&n FN-personalens fackférbund att respektera ersdttnings- och arbetsvillker fér
FN-personal, som ofta arbetar 1 virldens farligaste lander.

ICSC:s forslag skulle:

e Sinka loner och ersattningar for FN:s professionella personal pé sirskilt utsatta platser
med upp till tio procent.

e  Gora det svarare och dyrare for FN-personal att triffa sin familj och beséka hemlandet.

¢ Underminera FN:s stravan efter stérre mangfald bland personalen och fler kvinnor i olika
roller.

s Skada FN:s mdjligheter att snabbt flytta personal till farliga omraden dir de behovs for att
ridda liv.

s  Mest drabba ensamstiende foraldrar och fordldrar dir ena maken arbetar.

o Gora ldnediskrimineringen mot ensamstiende fdraldrar, huvudsakligen kvinnor, virre dn
den redan ar. Detta kommer att 6ka l6ne- och ersdttningsgapet mellan ensamstdende
foraldrar och féraldrar med en inkomst.

o Forsena framstegen pa loneskalan f6r tjfinstetid och resultat, si att det for de lagsta
graderna kommer att ta 19 ir att stiga pa loneskalan i stéllet for tio.

» Minska ingingslonen for vissa med dver sju procent.

Vivet att FN:s Chief Executives Board har beskrivit ICSC:s f6rslag som att det har en negativ
inverkan p4 “funktionsdugligheten” for hela l16nestrukturen, underminerar FN:s strivan efter
okad rorlighet, konkurrenskraft, motivering och mangfald bland personalen och viljan att arbeta
pa mycket avligsna arbetsorter.

FN:s Chief Executives Board anser att sénkningarna jamf{ort med géillande ersittningar ar
betydande och att det sinder fel signaler till den nuvarande personalen. Man sager vidare att de
storsta besparingarna (eller sinkningarna, beroende pa perspektiv) till vervigande delen
kommer att gilla faltbaserade organisationer som UNHCR, WFP, UNICEF och liknande.
Personal vid arbetsorter C — E (de farligaste och mest utmanande) kommer att paverkas mer én
andra, liksom personal som for narvarande omfattas av tariffen for familjeansvar pa grund av
att de fatt sitt forsta barn.

FN:s ledning och personalrepresentanter var éverens om att Ionerna skulle skyddas for de
anstillda och att ensamstiende foraldrar med hogre barnomsorgskostnader skulle fa ersattning.
ICSC vigrade att skydda ersiattningen for befintlig personal. De foreslar i stéllet att
léneminskningarna ska spridas s att berord personal férlorar en procent per ar till dess att hela
nedskirningen har genomforts.
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