Tre fragor till partierna om
arbetsmarknad och arbetsratt
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Hur vill ni att
a-kassan ska
se ut efter valet?

Vill minska taket ndgot men ocksé ha
en hogre ersattning i ett inledningss-
kede som sedan trappas av. Vill inte
ha en obligatorisk a-kassa. Vill inte
gora avgiften avdragsgill. Oférandrad
karenstid.

Vill se ett sénkt tak som indexeras

i takt med inflationen. Ar fér en
obligatorisk a-kassa men saknar en
modell fér att genomféra det. Vill att
en obligatorisk a-kassa ska ha en
avdragsgill avgift. Karenstiden bor
ligga kvar pa sju dagar.

Vill se en obligatorisk a-kassa med en
modell dar ersattningen trappas av
efter hand. Ingen avdragsgill avgift. Ar
inte emot regeringens foérslag om sex
dagars karenstid.

Vill se en a-kassa i niva med 80 pro-
cent av inkomsten. Oppna for att
minska karenstiden med ytterligare
nagon dag. Vill inte ha obligatorisk
a-kassa. Positiva till en avdragsgill
avgift.

Vill sénka taket och korta a-kassan sa
att den efter ungefar ett ar 6vergar i
aktivitetsersattning. Vill inte ha en
obligatorisk a-kassa. Vill inte géra
avgiften avdragsgill. Har inte tagit
stallning till karenstiden annu.

Vill inte ha en obligatorisk a-kassa
men utreder hur fler ska kunna
omfattas. Fértroendeuppdrag

ska kunna raknas in i underlaget.
A-kassan ska folja med l6ne- och
prisutvecklingen. Kan ténka sig att
gora dtminstone stérre delen av
avgiften avdragsgill.

Ar for en obligatorisk a-kassa och vill
flytta den till Férsakringskassan. Vill
ha hojt tak med en successiv nedtrap-
pning av erséattningen. Har inga
forslag som galler karenstid eller
avdragsgill a-kasseavagift.

Vill h6ja taket och se 6ver intrades-
villkoren sa att fler kommer med i
a-kassan. Karensen ska kortas med
ett par dagar. Vill inte ha en obligator-
isk a-kassa. Vill gora avgiften
avdragsgill.

Vad ska hdnda

med konflikt-
ratten?

»Vi vill inte ta bort ratten till att vidta
stridsatgarder men daremot maste
det man gor sta i proportion till de
effekter man férvantas uppna. Det
behover finnas en proportionalitet-
sprincip.«

»Man ska inte kunna kringga
Medlingsinstitutet innan man gar ut
i sympatistrejk, sa det ar ju en
inskrankning av strejkratten. Det
maste aven finnas en storre propor-
tionalitet innan man gér ut i strejk.«

»Var position ar att om man har ett
kollektivavtal sa bor det respekteras
och da bér fredsplikt galla. Och vi vill
dessutom infora en proportionalitet-
sprincip.«

»Att fackforeningar vidtar strids-
atgarder ar viktigt och grundlaggande
for den svenska arbetsmarknads-
modellen, sa det ar viktigt att inte réra
den delen. Men i och med att konflik-
ten i Géteborg har varit sa langvarig
maste man nagonstans ocksa forséka
hitta l6sningar sa att det har rullar pa.«

»Vi vill inte réra strejkratten men vi
ser ocksa att det finns ett problem
som har uppstatt trots att vi tycker
att vi har regler for hur det ska
tecknas avtal. Dar vill vi vénta och se
vad utredningen kommer fram till.«

»Det finns ingen vilja fr&n Social-
demokraterna att forsdamra konflikt-
ratten vare sig for arbetsgivarna eller
arbetstagarna. Men fallet med
hamnarbetarna i Géteborg ar unikt
och maste l6sas pa nagot satt.«

»Vi vill inte ga in och peta i konflikt-
ratten pa nagot satt. Men man maste
hitta vagar till att medla i sana har
situationer eftersom det drabbar hela
samhallet, [6ntagare och foretag
utanfér hamnen ocksa.«

»Vi vill inte réra strejkratten och vi
tycker inte att den situation som finns
i Géteborgs hamn ar nagot skal till att
overvaga statliga ingrepp genom
lagen for att inskranka strejkratten.«

Hur lang ska en
provanstdllning
kunna vara?

Tolv ménader. »Men vi driver inte den
fragan speciellt hart.«

Tolv manader. »For att 6ka tryggheten
och minska riskerna fér féretaget. Det
handlar ocksa om att fler ska vara
anstallningsbara. Sex manader kan
vara for kort tid for att veta om detta
&ar en person att satsa pa.«

Tolv manader. »Vi har lange velat
utdka normen om sex manader.«

Sex manader. »Tolv manader ar
alldeles for mycket. Det finns ett antal
bristyrken och efter en manad pa prov
kanske jag far jobb nagon annan-
stans. Manniskor behover trots allt
trygghet och sakerhet.«

Tolv manader. »Vi vill forlanga utifran
att vi tycker det ar en rimlig mojlighet
for bade arbetsgivare och arbets-
tagare att prova pa for att se vad
jobbet innebar och om det ar ngot
som man behéver kla pa personen
innan den ar fullt anstallningsbar.«

Sex manader. »Vi ser ingen anledning
till att gora forandringar.«

Kan inte svara i dagslaget. »Det ar en
fraga som vi tittar pa.«

Vill snarare korta &n utéka prov-
anstallningstiden. »Men det ar rimligt
att man har en provanstallningstid.«



