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Generaldirektérens forord

Generaldirektorens forord

Regeringen har nyligen foreslagit hojda aldersgrianser i pensions-
systemet for att vi ska arbeta lédngre i takt med att medellivslangden
i befolkningen 6kar. Hur lédnge vi arbetar innan vi gar i pension har
stor betydelse for hur héga pensioner vi far. Det har ocksé stor
betydelse for samhillsekonomin. En annan viktig friga handlar om
valfrihet och livskvalitet — hur l&nge och under vilka omsténdigheter
vi sjélva vill och kan fortsétta arbeta, och nér vi vill och kan ga i
pension. Dérfor dr pensionsdldern, och mdjligheter och forut-
sdttningar att forlénga sitt arbetsliv eller ga i pension viktiga fragor

i samhillsdebatten.

Denna rapport bidrar till denna debatt genom att 6ka kunskapen om
vilka faktorer och motiv som paverkar beslutet att ga i pension tidigt
eller att fortsatta arbeta. En 6kad kunskap och medvetenhet om dessa
fragor kan pa sikt bidra till ett arbetsliv som i1 hogre utrdckning
motiverar mdnniskor att arbeta ldngre. En battre forstaelse av vad
som paverkar pensionsbeslutet kan dven bidra till mer vélgrundade
och triffsdkra politiska beslut som okar incitamenten till ett ldngre
arbetsliv, eller som forbattrar forutsdttningar att ga tidigt i pension
for de som saknar eller har begransade mojligheter att arbeta lange.

Analysen visar bland annat att bade arbetsforhallanden och socio-
demografiska faktorer hinger samman med pensionsdlder. Motiven
for pensionering och fortsatt arbete varierar ocksé mellan olika
grupper. Analysen visar dven att for manga som fortsétter att arbeta
efter 65 sker en anpassning av arbetssituationen, till exempel genom
forkortad arbetstid. I rapporten diskuteras ocksé atgérder som kan
bidra till ett forlangt arbetsliv och till mer positiva och frivilliga
pensionsbeslut.



Generaldirektorens forord

Studien ar ett samarbete mellan ISF och forskare vid
Linnéuniversitetet. Rapporten har skrivits av Stefanie Konig
(projektledare) och Per Gustafson fran ISF, och Dominique Anxo
och Thomas Ericson fran Linnéuniversitetet.

Goteborg i november 2020
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Sammanfattning

Sammanfattning

Hur lange ménniskor arbetar innan de gar i pension har stor betydelse
for hur hoga pensioner de far. Det har ocksé stor betydelse for
samhéllsekonomin, eftersom det paverkar tillgdngen pa arbetskraft,
landets produktion och medborgarnas konsumtionsutrymme. En
annan viktig aspekt ér valfrihet och vad ménniskor sjélva vill — hur
lange och under vilka omsténdigheter de vill fortsétta arbeta och nér
de vill ga i pension. Det gor att pensionsaldern och mojligheten till
ett forldngt arbetsliv ar viktiga fragor i samhéllsdebatten.

En viktig tanke bakom pensionssystemet dr att det ska motivera
méanniskor att arbeta langre i takt med att medellivsldngden okar.
Andelen personer som fortsétter arbeta efter 65 ars alder har ocksa
okat sedan dagens pensionssystem infordes runt millennieskiftet.
Men dven andelen som borjar ta ut pension fore 65 érs &lder har okat
betydligt. Regeringen har nyligen foreslagit hojda dldersgranser i
pensionssystemet och en riktalder som innebér att minimiéldern for
olika pensionsformaner i framtiden ska kopplas till medellivsldngden
1 befolkningen.

Allt detta gor att det dr viktigt att undersoka nér olika grupper gar i
pension, vilka motiv de har for att ga i pension eller fortsétta arbeta,
vilka som forlénger sitt arbetsliv och hur de gor det.

Syfte och fragor

Studiens syfte ér att undersoka vilka faktorer som paverkar om
ménniskor véljer att gé i pension eller att fortsitta arbeta. De analyser
vi har gjort fokuserar sérskilt pa faktorer i arbetslivet. Studiens
huvudfragor ér:



Sammanfattning

— Vilka arbetslivsfaktorer och vilka andra faktorer hanger
samman med om méanniskor gér i pension tidigt eller sent?

— Vilka motiv anger manniskor sjdlva for om de viljer att gé i
pension eller fortsitta arbeta? I vilken man avspeglar motiven
frivilliga beslut?

— Hur viktigt &r anpassning och flexibilitet i fraga om
arbetssituation och arbetsforhéllanden for ett forlangt
arbetsliv? Hur viktigt ar stabilitet och kontinuitet i
arbetssituationen?

— Hur vélinformerade &r ménniskor om pensionsfragor? I vilken
mén bedomer ménniskor sjélva att information de fr om
pensionen paverkar deras beslut att ga i pension eller fortsitta
arbeta?

For alla huvudfrdgorna har vi undersokt om det finns skillnader
mellan olika sociodemografiska grupper, exempelvis mellan kvinnor
och mén, mellan grupper med olika utbildningsniva, yrke, sektor,
arbetslivserfarenhet, inkomstniva samt arbetsférhallanden.

Genomforande

Studien é&r ett samarbete mellan ISF och forskare vid Linné-
universitetet. Vi har anvént ett datamaterial baserat pa enkiter som
under hosten 2014 skickades till 20 000 personer i aldrarna 65—76 ar
(fodda 1938-1949) och registerdata om dessa personer fran SCB:s
databas LISA. Urvalet var anpassat sd att relativt manga som fortsatt
arbeta efter 65 ars alder fick enkéten. Totalt svarade 12 145 personer
(61 procent) pa enkéten, varav 11 918 svar var anvidndbara for
studien. Sammantaget ger datamaterialet omfattande information om
deltagarnas val att ga i pension eller fortsitta arbeta och om deras
arbetsliv, arbetsforhéllanden, familjeliv och hélsa.

Rapporten redovisar vid vilken alder personerna gick i pension,
varfor de valde att gé i pension eller att fortsétta arbeta, om arbets-
forhallandena fordndrades eller forblev desamma bland de som
fortsatte arbeta efter 65, och hur vélinformerade deltagarna i studien
uppgav att de var om sin pension. [ analyserna har vi anvént dels
procentberdkningar, dels regressionsanalyser som tar hinsyn till
skillnader i sammanséttningen av olika grupper.
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Sammanfattning

Det varierar mellan olika grupper om de gar i
pension tidigt eller sent

Sociodemografiska faktorer, inkomstniva och hélsa har tydliga sam-
band med om personer gar i pension tidigt eller sent. Mén, utrikes
fodda, hogutbildade, franskilda och personer med god hilsa fortsitter
oftare arbeta efter 65 ars alder. Kvinnor, inrikes fodda, lagutbildade,
gifta och personer med délig hilsa géar i hogre grad i pension vid 65
eller tidigare. En hogre arbetsinkomst dkar sannolikheten att ga i
pension bade tidigt och sent medan hogre kapitalinkomst okar
sannolikheten att ldmna arbetsmarknaden tidigare. De som gick i
pension vid 65 hade i genomsnitt en l4gre inkomst &n de som gick

i pension fore eller efter 65.

Arbetslivsfaktorer spelar ocksé en viktig roll for ndr ménniskor géar
i pension. De som har péfrestande arbetsforhallanden gér oftare i
pension tidigt, medan de som har ett personligt engagemang i sitt
arbete och som sjélva kan styra dver arbetet oftare fortsétter arbeta
efter 65. Foretagare fortsdtter arbeta efter 65 1 betydligt hogre grad
dan anstéllda.

De flesta uppger positiva motiv for sina beslut
att ga i pension eller att fortsatta arbeta

Deltagarna i enkdtundersokningen uppger i forsta hand positiva motiv
for sina beslut att ga 1 pension eller att fortsdtta arbeta — motiv som
tyder pé att besluten i hog grad var frivilliga. De flesta som gétt i
pension uppger som motiv att de hade meningsfulla och intressanta
saker att géra som pensiondrer. Det tyder pa att de personer som gick
i pension foredrog fritid och andra sociala aktiviteter framfor att
arbeta. Det dr ocksa fa pensiondrer som svarar att de dngrar sina
pensionsbeslut.

Men det finns grupper vars motiv tyder pa att deras valfrihet varit
begrénsad. Svag hélsa och stress 1 arbetet paverkar pensionsbeslutet
for relativt manga. Vissa yrkesgrupper med mycket sociala kontakter
1 sitt arbete uppger oftare att de gatt i pension pa grund av stress. Det
géller till exempel de som arbetar med kunder, klienter, patienter eller
elever. En knapp tiondel av de tillfrdgade, frimst personer som
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fortsatt arbeta efter 65, har ocksa ként press fran arbetsgivaren att ga
i pension.

De flesta som valt att fortsatt arbeta efter 65 har ett personligt engage-
mang i sitt arbete och motiverar sitt fortsatta arbete med att deras
arbeten var stimulerande och berikande. En relativt stor andel uppger
dven att de blev uppmuntrade av sin arbetsgivare eller arbetskamrater
att fortsitta arbeta efter 65.

Relativt ménga instimmer delvis med att de fortsatte arbeta pa grund
av ekonomiska motiv, men mindre dn en femtedel instimmer helt
med att deras beslut huvudsakligen avgjordes av ekonomiska dver-
viganden. En femtedel svarar ocksa att de skulle sluta arbeta helt om
de vann en stdrre summa pa lotteri. Bland dessa kan det inga personer
som upplever att de maste fortsitta arbeta for att fa en tillracklig
inkomst nér de gar i pension. Men majoriteten skulle fortsétta arbeta
som vanligt vid en hog lotterivinst. Det tyder pa att en stor andel av
de som arbetar efter 65 gor det av andra skil dn ekonomiska.

Manga som fortsatter arbeta efter 65 gar ner |
arbetstid

I enkétstudien ingér en stor grupp dldre som fortfarande arbetade nir
de svarade pa enkéten. Néastan hédlften av de som arbetat heltid vid

64 ars alder hade da gatt ner pa deltid. En mycket stor andel av dessa
kombinerade arbetet med uttag av pension. Det dr ocksé relativt
manga, en fjardedel, som uppger att de skulle vilja minska sin arbets-
tid. Ytterst fa ville 6ka sin arbetstid. Resultaten tyder pé att mojlig-
heten att ga ner i arbetstid &r en viktig forutséttning for att dldre
ménniskor ska vilja att fortsétta arbeta.

Personer med péfrestande arbetsforhallanden gér ofta tidigt i pension.
Men de som trots pafrestande arbetsférhallanden har fortsatt arbeta
uppger 1 de flesta fall att de fatt béattre arbetsforhallanden efter 65 ars
alder. Det géller personer som vid 64 ars alder haft monotont arbete,
fysiskt eller psykiskt anstrangande arbete eller tidspressat arbete. For
dessa grupper verkar mojligheten till mindre pafrestande arbets-
forhallanden viktig for att de ska fortsétta arbeta.

12
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Men i andra avseenden ser vi en hog grad av kontinuitet. De flesta
som har fortsatt arbeta efter 65 dr kvar i samma bransch, pad samma
arbetsplats och har samma arbetsuppgifter som vid 64 ars alder.

Fler man an kvinnor fortsatter arbeta efter 65

Fler kvinnor d4n mén gar i pension vid 65 eller tidigare, och fler médn
an kvinnor fortsétter arbeta efter 65. En femtedel av pensiondrerna
kan tdnka sig att borja arbeta igen och néstan alla bara pa deltid.
Bland dessa dr det en storre andel mén én kvinnor.

Dessa skillnader mellan mén och kvinnor kvarstar nir vi kontrollerar
for hilsa, yrke och arbetsforhallanden. Det betyder att andra faktorer
har betydelse for konsskillnaderna. Det bor papekas att kvinnor 1
hogre grad &n mén uppger att de gér i pension tidigt for att deras
arbete var allt for stressigt. Kvinnor gar ocksa oftare i pension pa
grund av att deras partner inte ldngre arbetar, vilket bidrar till tidigare
pensionering bland kvinnor om deras partner dr dldre. Det kan ocksa
aterspegla konsskillnader i preferenser mellan arbete, fritid och andra
sociala aktiviteter eller traditionella normer vad géller arbetsdel-
ningen mellan mén och kvinnor.

Bland de som fortsitter arbeta efter 65 ér det en hogre andel kvinnor
dn min som uppger att de gor det av ekonomiska skél. Det kan tyda
pa att fler kvinnor d&n mén upplever att de skulle fi en alltfor lag
inkomst om de gick i pension. Men nér vi kontrollerar for andra
faktorer som paverkar sannolikheten att ange ekonomiska dver-
viganden for att fortsétta arbeta efter 65, visar det sig att mén har

en storre sannolikhet att ange detta skal.

Samtidigt uppger kvinnor som fortsatter arbeta efter 65 i hdgre grad
dn mén att deras arbete dr stimulerande och att arbetsgivaren har
uppmuntrat dem att fortsétta arbeta. Kvinnor svarar ocksa mindre ofta
att de har gatt i pension pa grund av paverkan fran arbetsgivaren.

Det skiljer relativt lite mellan mén och kvinnor som fortsitter arbeta
efter 65 nér det giller hur de fordndrat sin arbetssituation.
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Yngre generationer anger oftare ekonomiska
dvervaganden som motiv for att fortsatta
arbeta

Det finns stora skillnader mellan olika fodelsekohorter nér det géiller
om de gér i pension tidigt eller sent, motivet for pensionsbeslutet och
om de som fortsatter forvirvsarbeta far fordndrade arbetsforhallanden
eller inte. Det kan bero pé aldersskillnader, eftersom de yngre kohort-
erna var yngre nir de svarade pa enkéten, eller pa att faktorer som
paverkar om personer gér i pension tidigt eller sent har foréndrats
over tid.

De yngsta kvinnorna i undersékningen (fodda 1946—1949) har en
storre sannolikhet att arbeta efter 65 dn andra kvinnor, dven nér vi
kontrollerar for andra faktorer. Det kan tyda pé att kvinnors arbets-
utbud haller pa att ndrma sig mdnnens arbetsutbud och arbets-
marknadsbeteende i slutfasen av arbetslivet.

Yngre kohorter uppger i hogre grad én éldre kohorter ekonomiska
overviganden som motiv for att fortsdtta arbeta, och i lagre grad for
att de tycker att arbetet dr stimulerande. De yngre som har fortsatt
arbeta har inte fordndrat sin arbetstid, sina arbetsuppgifter eller andra
aspekter av sin arbetssituation i samma omfattning som de som tillhor
aldre kohorter. Men de yngre uppger i hogre grad att de skulle vilja
minska sin arbetstid. Samtidigt uppger yngre i hogre grad &n dldre att
arbetsgivaren har uppmuntrat dem att fortsdtta arbeta, vilket kan tyda
pa en fordndring av arbetsgivares attityder gentemot dldre arbetskraft.

Féretagare fortsatter i hdgre grad an anstallda
att arbeta efter 65

Foretagare ar kraftigt dverrepresenterade bland de som fortsétter
arbeta efter 65 ars alder. De foretagare som arbetade nér de svarade
pa enkiten hade i ldgre grad &n anstéllda gétt ner i arbetstid eller
andrat sin arbetssituation pa andra sitt. Foretagare uppger ocksé i
lagre grad dn anstillda att de skulle sluta arbeta helt om de vann en
storre summa pengar pa lotteri. Det tyder pé att manga foretagare
ar engagerade i sitt arbete och inte i forsta hand arbetar vidare av
ekonomiska skl.

14
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Samtidigt ar foretagare overrepresenterade bland de dldre forvarvs-
arbetande som svarar att de skulle vilja ga ner i arbetstid. Det kan
tyda pa att det finns grupper av foretagare som kinner sig pressade
att arbeta mer @n de skulle vilja, av ekonomiska eller andra skal.

Mindre resursstarka grupper har samre
valmadjligheter infér sin pensionering

Manga beslut om pensionering och fortsatt arbete ser ut att vara
frivilliga. Men det finns ocksé pensionérer som har ldmnat arbetslivet
under mindre positiva och mindre sjélvvalda omstédndigheter — pé
grund av dalig hélsa, hog stress och andra péfrestande arbets-
forhallanden.

Det finns ocksé personer som fortsétter arbeta av ekonomiska skal,
och det finns en relativt liten andel av de som fortsétter att arbeta
efter 65 som skulle sluta arbeta om de vann en stdrre summa pa
lotteri. Enkétunders6kningen visar att detta i storre utstrackning
géller mindre resursstarka grupper, det vill sdga individer med
lagre inkomster, 14gre utbildning och farre &r pa arbetsmarknaden.

Drygt en tiondel av pensiondrerna dngrar sina pensionsbeslut.
Pensionérer som haft lagre arbetsinkomster angrar i storre utstrack-
ning sina pensionsbeslut och uppger oftare att de skulle ha valt att

gd 1 pension vid ett senare tillfélle utifran vad de vet i dag. Detsamma
géller franskilda. Béde franskilda och personer med légre arbets-
inkomster svarar oftare att de fortsatte arbeta pa grund av ekonomiska
overviaganden. Att dessa grupper angrar sina pensionsbeslut kan
dérfor hinga samman med att de far smre pension @n de hade véntat
sig.

Personer med 1ag utbildning gar i hogre utstrickning i pension
tidigare och nér de fortsétter arbeta gor de det i hogre grad av
ekonomiska skél. Personer med hdgre utbildning fortsétter i storre
utstrackning att arbeta och uppger mer positiva motiv for detta.

God hiélsa dr en annan viktig resurs for att kunna forldnga sitt arbets-
liv. Personer med dalig hélsa gar i pension tidigare och anger oftare
stress 1 arbetet som motiv for pensionering.
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Resursstarka grupper ar mer valinformerade
om sin pension

De flesta deltagarna i enkédtunders6kningen beddmer att de var
vélinformerade om sin pension. Det dr positivt, &ven om resultaten
bor tolkas med viss forsiktighet, eftersom det ror sig om sjélvskattad
kunskap.

Main var mer véilinformerade &n kvinnor. Férhéallandevis resursstarka
grupper, det vill sdga personer med hogre utbildning, hogre inkomst-
er, bittre hélsa och bra arbetsvillkor, var mer vilinformerade én
andra. Det &r olyckligt om bristande information leder till att
manniskor tar beslut som bidrar till att de far en lag pension. Men

de flesta svarar att den information de fatt om sin pension haft liten
eller ingen betydelse for deras beslut att ga i pension eller att fortsétta
arbeta.

Avslutande diskussion

Pensionsmodnstren pekar mot en risk for 6kad
ekonomisk ojamlikhet bland aldre

Sedan dagens pensionssystem infordes ser vi en storre variation nér
det géller vid vilken alder méanniskor gar i pension. I dag fortsétter
relativt manga dldre att arbeta efter 65 rs alder. De som fortsétter
arbeta ar framfor allt vélutbildade personer med bra hélsa, goda
arbetsforhallanden, stimulerande arbetsuppgifter och hdga inkomster.
Vi ser dven att mén fortsétter arbeta i storre utstrackning dn kvinnor.
Var analys tyder ocksa pa att det &r i grupper med stark forankring pa
arbetsmarknaden som det finns mdjligheter att 6ka forvirvsarbetet
bland de dldre ytterligare. Det &r framfor allt personer som gatt i
pension efter 65 ars dlder som angrar sina pensionsbeslut och som
kan tdnka sig att borja arbeta igen.

Lagutbildade, personer med dalig hélsa, personer med pafrestande
arbetsforhallanden och kvinnor gar dédremot ofta tidigt i pension.
De verkar ha bade liagre vilja och sémre forméga att fortsétta arbeta.
Detta &r ocksa grupper ddr ménga har ldgre inkomster, och ddrmed
fér lagre pensioner.
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Av samhillsekonomiska skl &r det positivt att hogutbildade och
hégavlonade grupper fortsétter arbeta sa lange de vill och kan.
Samtidigt ar det tydligt att det fortsatta forvarvsarbete bland aldre
som vi ser i dag, och den potential som enkatunders6kningen antyder
for dldre att fortsdtta arbeta i storre utstrackning @n i dag, snarast
kommer att 6ka inkomstskillnaderna bland pensionérerna.

Pé langre sikt kan fordndringar i befolkningen, i arbetslivet och i
pensionssystemet pa olika sétt paverka ndr manniskor gar i pension
och hur hdga pensioner de far. Faktorer som kan ha betydelse &r
exempelvis kvinnors starkare anknytning till arbetsmarknaden, en
hojd utbildningsnivé i1 befolkningen, nya grupper av utrikesfodda
bland de dldre, teknologiska och organisatoriska forandringar i
arbetslivet, och hojda aldersgrinser i pensionssystemet. Framtida
studier bor analysera vilka konsekvenser dessa fordndringar,
tillsammans med de monster av tidig och sen pensionering som
vi uppmérksammar i denna rapport, kommer att fa for inkomst-
fordelning och ekonomisk ojamlikhet.

Aldre bér ha méjlighet att fortsétta arbeta - och att ga
i pension

Pensionssystemet dr en del av det svenska vélfardssystemet. Ur ett
vélfardsperspektiv dr det onskvart att de dldre forvarvsarbetande
som 1 framtiden vill fortsitta arbeta kan gora det, att de som vill gé

i pension kan gora det, och att arbetslivet foréndras i en riktning som
gor att fler kan och vill fortsitta arbeta.

De flesta som gér i pension vill ga i pension. De upplever att de har
meningsfulla saker att géra som pensiondrer, och &ngrar inte att de
har gatt i pension. Det finns ett vérde i att dldre ménniskor har mojlig-
het att sjdlva vilja nédr och hur de gér i pension, inom de ramar som
pensionssystemet ger.

En relativt stor grupp uppger dock att de gar i pension vid 65 eller
tidigare av hdlsoskél. Utover dalig hélsa gar personer med 14g
utbildning, lagre yrkeskvalifikationer och med sdmre arbetsforhall-
anden ofta i pension tidigt. Bland de fa pensiondrer som skulle kunna
tdnka sig att borja arbeta igen &r det en mindre andel med 14g
utbildning, tidigare fysiskt krdvande arbete, och med dalig hélsa.

Sa lange det finns ménniskor som har slitsamma, pafrestande eller
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ohidlsosamma arbeten ar det angeldget att uppratthalla ett tillrackligt
grundskydd i pensionssystemet. Det dr ocksa viktigt att sjukforsak-
ringen fangar upp de méinniskor som av hélsoskél inte kan arbeta
langre.

De flesta som fortsétter arbeta efter 65 ars alder har positiva
upplevelser av ett forldngt arbetsliv. Néstan alla svarar att deras
arbete ger stimulans som berikar dem. Det finns ett vérde i att dldre
méanniskor som vill fortsitta arbeta kan gora det. Det finns ocksa
ett samhillsekonomiskt varde i ett forlangt arbetsliv.

Var analys visar att det finns en relativt l1dg andel personer som
fortsétter arbeta efter 65 &rs alder av huvudsakligen ekonomiska skal.
En vanlig uppfattning i debatten dr ocksa att pensionerna &r alltfor
laga. Hogre pensioner i nagon form skulle pa sikt kunna dka
ménniskors valmojligheter i fradga om nér och hur de gér i pension.

Det finns en grupp som uppger att de har gatt i pension pa grund av
press fran arbetsgivaren. Det kan handla om personer som har sagts
upp enligt lagen om anstéllningsskydd. Men dven arbetsgivarnas
attityder och praxis gentemot dldre arbetskraft har troligen betydelse.

Arbetsgivare kan bidra till att fler dldre forvarvsarbetar genom att
uppmuntra anstéllda att fortsétta arbeta, och att gora det mojligt for
dem att gora det. De flesta som fortsitter arbeta efter 65 ars alder
arbetar kvar hos samma arbetsgivare. Men ménga gér ner i arbetstid,
och en fjardedel uppger att de skulle vilja minska sin arbetstid. For
personer med péfrestande arbetsforhallanden verkar det ocksa vara
viktigt med anpassningar som gor arbetet mindre péfrestande for att
de ska fortsitta arbeta. Om arbetsgivare erbjuder anpassade arbets-
tider och arbetsforhallanden kan det ocksa underlitta for dldre som
vill byta arbete eller borja arbeta igen.

Framfor allt 4r det angelédget att slitsamma, pafrestande och ohélso-
samma arbeten minskar i omfattning och att dldre forvérvsarbetande
har mojlighet att anpassa sina arbetsforhallanden — i synnerhet sina
arbetstider. Atgérder som frimjar god hilsa, utbildning och forbittrar
arbetsforhallandena — genom hela arbetslivet — &r centrala for att fler
ménniskor ska vilja och kunna vélja ett forldngt arbetsliv.
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1 Inledning

Hur lange ménniskor arbetar innan de gar i pension har stor betydelse
for hur hoga pensioner de far. Det har ocksé stor betydelse for
samhéllsekonomin, eftersom det paverkar tillgdngen pa arbetskraft,
landets produktion och medborgarnas konsumtionsutrymme. En
annan viktig aspekt &r valfrihet — hur lange och under vilka omstin-
digheter ménniskor sjélva vill fortsitta arbeta och nér de vill gé i
pension. Darfor ar pensionsdldern och méjligheterna for ménniskor
att forldnga sitt arbetsliv viktiga fragor i samhéllsdebatten.

Regeringen har nyligen foreslagit hojda aldersgrianser i pensions-
systemet' och en riktdlder som innebir att minimialdern for olika
pensionsformaner i framtiden ska hojas i takt med att medellivs-
lingden i befolkningen okar.” Sedan det nya pensionssystemet
beslutades i slutet av 1990-talet har medellivslédngden kat fran 82
till 85 ar for kvinnor och fran 77 till 81 ar for man.” Samtidigt har
den genomsnittliga alder da ménniskor borjar ta ut &lderspension,
medelpensioneringsaldern, hela tiden legat mellan 64,5 och 65 ar.*

Regeringen har ocksa tillsatt Delegationen for senior arbetskraft, som
har publicerat flera rapporter om ett forlangt arbetsliv. Rapporterna
handlar bland annat om vilka forutsittningar som krévs for att
miénniskor ska forlénga sitt arbetsliv’, vilka som gér i pension tidigt®,

' Ds 2019:2, Hojda dldersgrinser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem.

2 Prop. 2018/19:133, En riktdlder for hojda pensioner och folisamhet till ett lingre liv.

* SCB, Medellivslingden i Sverige 2020.

* Pensionsmyndigheten, Medelpensioneringsdlder och uttridesdlder 2011,
Pensionsmyndigheten, Medelpensioneringsalder, uttrddesalder m.m. 2019.

* Laun L. och Palme M., Kan seniorer arbeta lingre? Delegationen for senior arbetskraft.
Rapport 1, S 2018:10; Reinfeldt F., Att arbeta till 75 — en bra borjan. Delegationen for senior
arbetskraft. Rapport 2, S 2018:10; Nilsson K., Stanna eller ga? SwAge-modellen = hallbart
arbetsliv for alla aldrar. Delegationen for senior arbetskraft. Rapport 5, S 2018:10; Kadefors
R. Att vilja och kunna arbeta lingre. Delegationen for senior arbetskraft. Rapport 9, S
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hur arbetslivet ser ut for de dldre’ och vilka motiv manniskor har for
att ga i pension.®

Denna rapport forsoker ge en helhetsbild som innefattar alla dessa
aspekter. Den behandlar ndr ménniskor gar i pension, deras motiv

for att ga i pension eller fortsitta arbeta, deras forutsattningar for att
arbeta langre och hur ménniskors kunskap om pensionssystemet
paverkar beslutet att ga i pension. Fokus i rapporten ligger pé faktorer
1 arbetslivet.

1.1 Bade tidig och sen pensionering blir
vanligare

Sedan det nya pensionssystemet inférdes runt millennieskiftet har det
blivit vanligare bade att ga i pension tidigare och senare &n vid 65 ars
alder.” Den nya inkomstpensionen baseras pa livsinkomstprincipen
och pa prognoser om hur mycket av livet som aterstar nir en person
gér 1 pension. Det innebér att aldern nér en person gar i pension fér
stor betydelse for hur hog pensionen blir: ju lingre man arbetar,
desto hogre pension. Tanken med det nya pensionssystemet &r att
ménniskor ska bli mer motiverade att arbeta ldngre i takt med att
medellivsldngden okar. Andelen personer som fortsétter arbeta efter
65 ars alder har ocksa okat sedan det nya pensionssystemet infordes.
Men dven andelen som borjar ta ut pension fore 65 ars dlder har 6kat
betydligt (figur 1).

2018:10; Wikstrom E. och Liff R., Chefens betydelse for ett lingre arbetsliv. Delegationen for
senior arbetskraft. Rapport 10, S 2018:10.

¢ Ossowicki M., Tidiga dlderspensiondrer — vilka dr de? Delegationen for senior arbetskraft.
Rapport 3, S 2018:10.

" Fransson A. och Soderberg M., Hur mycket arbetar seniorer? Delegationen for senior
arbetskraft. Rapport 7, S 2018:10.

8 Osika W., Psykologiska mekanismer och pensionsbeslut. Delegationen for senior arbetskraft.
Rapport 13, S 2018:10; Hansson 1., m.fl., At arbeta vidare efter 65 — vem gor det och varfor?
Delegationen for senior arbetskraft. Rapport 14, S 2018:10.

? Pensionsmyndigheten, Pensionsdldrar och arbetslivets lingd: Svar pd
regleringsbrevsuppdrag 2020.

20



Inledning

Figur 1. Andel nyblivna pensionérer per alder och
fodelsekohort
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Kdlla: Pensionsmyndigheten, Pensionsdldrar och arbetslivets lingd 2020.

I det gamla ATP-systemet var pensionsaldern satt till 65 &r, men med
en mojlighet att tidigareldgga eller skjuta upp pensionen. Man kunde
dé som tidigast ta ut pension fran 60 ars élder. I det nya pensions-
systemet blev pensionséldern mer flexibel, och minimiéldern hojdes
till 61 ar (sedan 1 januari 2020 ar den 62 ar). Daremot ar det forst fran
65 ars alder som man kan fa del av grundskyddet i pensionssystemet,
i forsta hand garantipensionen. Personer med ldga livsinkomster, och
ddrmed laga pensioner, har darfér mindre ekonomiska mojligheter att
sluta arbeta fore 65 ars alder.

Flera faktorer forutom den intjdnade pensionen och reglerna i
pensionssystemet paverkar en persons beslut om att ga i pension eller
inte. En forskningsgenomgéng lyfter bland annat fram individfaktorer
som en persons hélsa, familjeforhédllanden, utbildningsnivé, formog-
enhet och kapitalinkomster, samt arbetslivsfaktorer som vilket yrke
personen har, konjunkturen, hur néringslivet ar organiserat inom den
sektor dér personen arbetar, om personen ér anstilld eller foretagare,
samt hur I6nesittningen fungerar. Andra faktorer som kan péverka ar
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andra socialforsdkringar och kollektivavtalade forsékringar, liksom
tradition och sociala normer for nir en person forvéntas gé i
pension.'’ En annan studie tar ocksd upp individfaktorer som har

att gora med motivation och individuella véirderingar, och samspelet
mellan individens forméga och arbetets krav."'

For att forsta varfor manniskor gar i pension tidigt eller fortsétter
arbeta lange &r det viktigt att kéinna till motiven bakom deras beslut
att gé i pension. Motiven kan avspegla individuella preferenser, stod
och uppmuntran fran arbetsgivaren, individuella hinder som délig
hilsa och forméga, eller strukturella hinder som ldgkonjunktur. Det
kan ocksé finnas ekonomiska motiv till ménniskors val att gé i
pension eller inte, till exempel att de maste fortsitta arbeta for att
klara sig ekonomiskt. Motiven kan alltsa vara mer eller mindre
frivilliga, beroende pé den individuella situationen.'

En viktig fraga i diskussionen om ett forldngt arbetsliv géller just
méanniskors vilja och mojligheter att sjdlva bestimma nér de gar i
pension. Vi kan fa viktig information om mojliga hinder for personer
att arbeta léngre genom att studera de motiv som personer har for sitt
beslut att ga i pension eller att fortsétta arbeta. For att forsta vad som
kravs for att individer ska ha goda mdjligheter att fortsétta arbeta
dven efter 65 ar dr det viktigt att se pa vilket séitt mdnniskor anpassar
eller skulle vilja anpassa sitt arbete i hogre alder. Mgjligheten att ta ut
pension samtidigt som man fortsétter arbeta gor det littare att gé ner
till deltid och att pé det sittet gradvis ga dver frén arbete till pension.
Ytterligare ett sétt att ta reda pa vad som krévs for ett forlangt arbets-
liv dr att fraga pensiondrer om de kan tinka sig att dtervinda till
arbetet, och under vilka forutséttningar de kan tédnka sig att gora det.

Vi har ocksa undersokt hur véilinformerade méanniskor &r nér de fattar
beslutet att ga i pension. Ménniskors kunskap om hur stor pensionen
kommer att bli, och hur pensionen péaverkas av nér de borjar ta ut den,
kan ha betydelse for beslutet att ga i pension. Hur vélinformerade
ménniskor ér 1 pensionsfragor dr ocksa en intressant frdga mot

1 Sjogren Lindquist G. och Wadensjo E., Arbetsmarknaden for de dldre. Rapport till
Finanspolitiska radet 2009/7, Institutet for social forskning, Stockholms universitet, s. 15-19.

" Fisher G. G., m.fl., Retirement Timing: A Review and Recommendations for Future
Research, Work, Aging and Retirement 2016;2(2):230-261.

"2 Hofécker D. och Radl J., Retirement Transitions in Times of Institutional Change: Theoretical
Concept. Delaying Retirement. Redaktor: Hofdacker D. m.fl., Palgrave Macmillan, 2016, s. 1—
21; Kadefors R., Att vilja och kunna arbeta lingre. Delegationen for senior arbetskraft,
Rapport 9, S 2018:10.
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bakgrund av Pensionsmyndighetens uppdrag att informera pensions-
tagarna om deras pension.

1.2 Syfte och fragor

Den hir studiens syfte ar att undersoka vilka faktorer som paverkar
ménniskors val att ga i pension eller fortsitta arbeta. Analyserna
fokuserar sérskilt pé faktorer i arbetslivet. Studiens huvudfragor &r:

— Vilka arbetslivsfaktorer och vilka andra faktorer hdanger
samman med om ménniskor gar i pension tidigt eller sent?

— Vilka motiv anger ménniskor sjdlva for om de véljer att ga i
pension eller fortsitta arbeta? I vilken man avspeglar motiven
frivilliga beslut?

— Hur viktigt &r anpassning och flexibilitet i fraga om
arbetssituation och arbetsforhéllanden for ett forlangt
arbetsliv? Hur viktigt dr stabilitet och kontinuitet i
arbetssituationen?

— Hur vélinformerade &r ménniskor om pensionsfragor? I vilken
man beddmer ménniskor sjdlva att information de far om
pensionen paverkar deras beslut att gé i pension eller fortsitta
arbeta?

For alla huvudfragorna har vi undersokt om det finns skillnader
mellan olika grupper, exempelvis mellan kvinnor och méin, mellan
grupper med olika arbetsforhallanden, och mellan resursstarka och
resurssvaga grupper. Resursstarka grupper har till exempel hogre
utbildning, hdgre inkomster och béttre halsa.

1.3 Genomforande

Studien é&r ett samarbete mellan ISF och forskare vid Linné-
universitetet. Vi har anvént ett datamaterial som samlats in vid
Linnéuniversitetet for forskningsprojektet "Beyond Retirement:
Stayers in the Labour Market”, finansierat av Familjen Kamprads
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stiftelse och Crafoordska stiftelsen.”> Analyserna for denna rapport
har utforts gemensamt av forskare vid ISF och Linnéuniversitetet.

Datamaterialet bygger pé enkéter som under hosten 2014 skickades
till 20 000 personer i aldrarna 6576 ar (fédda 1938-1949). En
uppséttning sociodemografiska variabler fran SCB:s longitudinella
databas LISA ldnkades till de 20 000 individerna. Sammantaget ger
datamaterialet omfattande information om bland annat individernas
val att ga i pension eller fortsitta arbeta, deras tidigare arbetsliv,
tidigare och eventuella nuvarande arbetsforhallanden, familjeliv, och
nuvarande fysiska hélsa och psykiska vélbefinnande. Det rika data-
materialet har gjort det mgjligt att undersoka alla véra frdgor med
samma urval av personer. Kopplingen till registerdata har gjort det
mojligt for oss att ingdende analysera arbetslivsfaktorer, sdsom yrke
och forvirvsinkomster.

Studien anvénder ett stratifierat urval, vilket innebér att ménniskor 1
olika grupper hade olika sannolikhet att 4 enkéten. [ registerdata fran
SCB:s databas LISA for ar 2012 identifierades dels personer som
hade en arbetsinkomst pa minst 56 000 kr, dels personer som saknade
arbetsinkomst och séledes hade gatt i pension. Urvalet delades dven
in enligt alder i1 1-arsklasser mellan 65 och 76 ar. Ur varje grupp
gjordes sedan ett slumpmaéssigt urval av totalt 15 000 personer med
arbetsinkomster och 5 000 personer utan arbetsinkomster. Syftet med
stratifieringen var att relativt manga som fortsatt arbeta efter 65 ars
alder skulle fa enkéten. Tidigare studier omfattar ofta alltfor fa
personer som fortsatt arbeta efter 65 for att det ska ga att gdra mer
ingdende analyser av denna grupp. For att finga de som arbetar ldnge
kravs en stor undersokning med yngre kohorter av pensionérer. Vart
datamaterial kan darfor besvara detaljerade fragor om forutséttningar
for ett forlangt arbetsliv och undersoka skillnader mellan olika
grupper nér det géller anpassning och kontinuitet i arbetsférhallanden
under det senare arbetslivet. Det stratifierade urvalet i enkadtunder-
sOkningen innebér att vissa grupper medvetet dr Gverrepresenterade,
for att enkdtmaterialet ska innehalla tillrackligt ménga observationer
fran dessa grupper. For att vi ska kunna redovisa ett rittvisande
resultat for hela populationen behover vi dérfor tilldela personer som
ar overrepresenterade i undersokningens urval en mindre vikt, medan

3 Anxo D. m.fl., To stay or not to stay: Beyond retirement — Stayers on the labour market.
Linnéuniversitetet, 2017; Anxo D. m.fl., Darfor vill 40-talisterna jobba efter 65. Ekonomisk
Debatt 2017;45(5):45-58.
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vi tilldelar personer som ér underrepresenterade en storre vikt. Dessa
vikter har berdknats av SCB utifran det stratifierade urvalet i under-
sokningen. I rapportens tabeller har vi anvéant vikterna for att berdkna
procentandelar och medelvérden for hela populationen. Vi har dven
anvint vikterna i regressionsanalysen.

Varje person i urvalet fick ett kuvert med tva olika enkéter — en for
de som fortfarande arbetade och en for de som gatt i pension. De
som svarade fick alltsa sjdlva ange om de var i arbete eller var
pensionerade nar de fick enkéten (hosten 2014), och vid vilken alder
de i sa fall hade gatt i pension. De som betraktas som att de har gatt

i pension dr de som inte ldngre forvirvsarbetade och som hade borjat
ta ut pension. Personer som helt eller delvis hade borjat ta ut pension
men fortfarande arbetade 1 nagon omfattning betraktas som forvarvs-
arbetande.

Totalt svarade 12 145 personer pa enkiten (61 procent), vilket dr en
relativt hog svarsfrekvens for brevenkiter. Vi har tagit bort de som
var yngre dn 55 ér nér de gick i pension fran urvalet i denna rapport,
eftersom vi inriktar oss pa att analysera faktorer som paverkar
pensionsbeslutet efter 55 ars alder. Det innebar att antalet individer
i enkétstudien dr totalt 11 988. Men antalet i rapportens tabeller
varierar beroende pa vilka fragor och grupper som tabellen géller.

Det finns inga skillnader mellan de som svarade pa enkéten och de
som inte gjorde det nér det géller alder, kon eller region. Déremot var
svarsfrekvensen lagre bland utrikes fodda, foretagare, och personer
med l&g utbildning eller l&g inkomst. Svarsfrekvensen var hogre
bland personer som fortfarande arbetade dn bland personer som gatt

i pension.'* Detta bor beaktas vid tolkningen av resultaten.

I flera analyser och jaimforelser i rapporten har vi delat in de som
svarade pa enkiten i fyra grupper baserade pa pensionsstatus och
eventuell pensionsalder (tabell 1). Andelarna for dessa grupper
speglar inte befolkningen, utan det dr de andelar som finns i enkét-
undersokningen.

'* Anxo D. m.fl., To stay or not to stay: Beyond retirement — Stayers on the labour market.
Linnéuniversitetet, 2017.
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Tabell 1. Pensionsstatus och pensionsalder bland de som svarade
pa enkéten, procent

Grupp Andel i
urvalet
Pensionérer fore 65 21

(gatt i pension fore 65 érs alder)

Pensiondrer vid 65 28
(gatt i pension vid 65 ars alder)

Pensionérer efter 65 19
(gatt i pension efter 65 ars alder)

Forvirvsarbetande efter 65 32
(arbetade nér de svarade pa enkéten)

Hela urvalet 100

Relativt ménga personer gar fortfarande i pension vid 65 érs alder
(figur 1). Dessa behandlar vi som en separat grupp i analyserna, och
jamfor dem med de som gatt i pension fore och efter 65 érs alder.
Manga, sérskilt dldre personer, uppfattar 65 &r som en “normativ”
alder att g i pension."” Det beror p4 att det var den normala pensions-
aldern i det tidigare pensionssystemet, och fortfarande &r det i vissa
tjdnstepensionsavtal. Rétten till sjukerséttning, det som tidigare
kallades fortidspension, och ritten till arbetsloshetsersittning upphor
ocksa vid 65 ars élder, och det &r forst fran 65 ars alder som personer
med l4g inkomstgrundad pension kan f& garantipension.

Uppgifter om nir en person gatt i pension och en persons pensions-
status dr inte baserade pa registerdata, utan pa hur de personer som
besvarade enkiten sjdlva definierade sin situation. Har finns en viss
osidkerhet i hur de uppfattade instruktionerna i enkétutskicket och i
enkéten om “nédr du gick i pension och slutade forvérvsarbeta helt och
hallet”. En annan osékerhet giller tillbakablickande fragor i enkéten.
Flera fragor géller till exempel situationen nér den som svarade gick i
pension, alternativt var 64 ar gammal om de fortsatte arbeta efter 65.
De som svarade pa enkédten var mellan 65 och 76 ar gamla, sa svaren
pa dessa fragor paverkas av hur tydligt de kom ihdg forhallanden ett

"> Berglund T. m.fl., Factors affecting prolonged working life for the older workforce: The
Swedish case. Nordic Journal of Working Life Studies 2017;7(1):19-36.

26



Inledning

antal ar tillbaka i tiden. Dessa osédkerheter bor beaktas vid tolkningen
av vara resultat.

1.4 Rapportens innehall

Rapporten innehéller analyser av fragor kring nér och varfor
ménniskor gar i pension, vilka forutsattningar som leder till ett
forlédngt arbetsliv, om ménniskors arbetssituation under det senare
arbetslivet fordndras eller inte, och pensionsinformationens roll for
ménniskors beslut att ga i pension eller fortsitta arbeta.

Alla delar i rapporten har ett fokus pa arbetslivsfaktorer, och vi
jamfor alltid olika grupper. Varje analys bestar av en beskrivande del
dér vi visar andelen som ger ett visst svar pa frdgan. Dessa analyser
ar konsuppdelade. Efter det foljer regressionsanalyser som omfattar
olika sociodemografiska aspekter, hilsa, inkomstniva och arbetslivs-
faktorer. Regressionerna ger information om vilket samband en faktor
har med ett visst svar pa frdgan, om alla andra faktorer &r desamma
och inte kan paverka sannolikheten. Det hjdlper oss att forsta mer
komplexa samband, dér skillnader i arbetslivsfaktorer inte bara beror
pa skillnader 1 exempelvis den sociodemografiska sammanséttningen,
och tvdrtom (se dven bilaga: tabell 57).

Kapitel 2 beskriver vilka faktorer som hinger samman med att
ménniskor gér i1 pension tidigt eller sent. Fokus ligger pa faktorer i
arbetslivet, men sociodemografiska faktorer och hélsofaktorer ingar
ocksa i analyserna.

Kapitel 3 redovisar vilka motiv manniskor sjdlva uppger for sina
beslut att ga i pension respektive att fortsitta arbeta, och diskuterar i
vilken man motiven tyder pa att besluten ar frivilliga. Analysen av
motiv bidrar ocksa till att vi béttre kan forstd de monster som beskrivs
i kapitel 2.

Kapitel 4 fokuserar pd forutsittningar for ett forlédngt arbetsliv, genom
att analysera anpassning respektive kontinuitet i arbetssituationen for
de som fortsétter arbeta efter 65 ars alder. Kapitlet redovisar ocksa
vilka éldre forvérvsarbetande som skulle vilja fordndra sin arbets-
situation och vilka pensiondrer som kan tinka sig att borja arbeta
igen.
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Inledning

Kapitel 5 behandlar pensionskunskap och pensionsinformation.
Analysen visar dels vilka grupper som anser att de var vilinformerade
om pensionsfragor, dels vilken betydelse pensionsinformation haft for
deras beslut att gé i pension eller fortsitta arbeta.

Kapitel 6 innehaller en sammanfattande diskussion om rapportens
huvudresultat och slutsatser samt en framatblickande diskussion.
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2  Faktorer som hanger samman med
tidig och sen pensionering

Nir méinniskor gér i pension paverkas av manga olika faktorer.'®
I detta kapitel undersoker vi dels individfaktorer, dels faktorer i
arbetslivet.

Individfaktorer i form av sociodemografiska faktorer, inkomstniva
och hélsa har tydliga samband med nir en person gér i pension
(avsnitt 2.1). Mén, utrikes fodda, personer med hog utbildning,
franskilda och personer med god hélsa fortsétter ofta arbeta efter
65 érs alder. De som gar i pension vid 65 har ldgst inkomster och
de som fortsétter arbeta efter 65 har hogst inkomster.

Arbetslivsfaktorer spelar ocksa en viktig roll for beslutet att ga i
pension eller fortsitta arbeta (avsnitt 2.2). Foretagare fortsitter i
betydligt hogre grad én anstéllda att arbeta efter 65. Personer med
pafrestande arbetsforhallanden sent i arbetslivet gér ofta i pension
tidigt. Personer som uppger att de sjdlva kan styra dver sitt arbete
och som har ett personligt engagemang i arbetet fortsétter i storre
utstrackning arbeta efter 65 dn andra. Men ocksa forhallanden
tidigare 1 arbetslivet kan ha betydelse.

Detta kapitel beskriver hur olika individ- och arbetslivsfaktorer
hénger samman med nér ménniskor véljer att ga i pension. I analysen
har vi anvént fyra kategorier — pensionérer fore 65, pensionérer vid
65, pensiondrer efter 65 och forvirvsarbetande efter 65 ars alder. 1

' Fisher G. G. m.fl., Retirement timing: A review and recommendations for future research.
Work, Aging and Retirement 2016;2(2):230-261; Sjogren Lindquist G. och Wadensjo E.,
Arbetsmarknaden for de dldre. Rapport till Finanspolitiska radet 2009/7, Institutet for social
forskning, Stockholms universitet; Anxo D., Ericson T. och Herbert A., Beyond retirement:
Who stays at work after the standard age of retirement?. International Journal of Manpower
2019; 40: 917-938.
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nista kapitel (kapitel 3) fordjupar vi analysen genom att ocksa titta pa
vilka motiv manniskor sjdlva uppger for sitt val att ga i pension eller
att fortsdtta arbeta.

2.1 Samband mellan pensionsalder och
sociodemografiska faktorer, hdlsa och
inkomstniva

Tidigare studier har visat att olika sociodemografiska faktorer, hilsa
och ekonomi ofta har samband med hur ldnge méinniskor arbetar och
nir de gar i pension.'” Detta avsnitt beskriver hur nigra sadana
faktorer hdanger samman med nédr personer gar i pension.

2.1.1 Den sociodemografiska bakgrunden hanger
samman med ndr manniskor gar i pension

Det finns tydliga samband mellan flera sociodemografiska faktorer
och om en person gér i pension tidigt eller sent (tabell 2). Fler
kvinnor &n mén i undersékningen gar i pension vid 65 ars alder eller
tidigare. I dessa grupper dr 53 procent kvinnor. Bland de som arbetar
efter 65 ars alder ér diremot ménnen i majoritet — mellan 62 och

63 procent.

En delforklaring som tidigare forskning har pekat pa &r kvinnors lagre
socioekonomiska status.'® Men konsskillnaderna framtrider ocksa i
en regressionsanalys dar vi tar hénsyn till bland annat yrke, sektor
(privat/offentlig), arbetslivsforhallanden, inkomster och hélsa (bilaga:
tabell 34). Det betyder att konsskillnaderna i pensionsélder inte bara
beror pé att kvinnor och mén skiljer sig at i frdga om hélso- och
arbetslivsfaktorer. En annan tinkbar forklaring, som kommit fram i
internationella studier, dr att kvinnor tar ett stérre ansvar for familjen

17 Sjogren Lindquist G. och Wadensjo E., Arbetsmarknaden for de dldre. Rapport till
Finanspolitiska radet 2009/7, Institutet for social forskning, Stockholms universitet; Anxo D.,
Ericson T. och Herbert A., Beyond retirement: Who stays at work after the standard age of
retirement?. International Journal of Manpower 2019; 40: 917-938.

'8 Radl J., Labour Market Exit and Social Stratification in Western Europe: The Effects of
Social Class and Gender on the Timing of Retirement. European Sociological Review
2012;29 (3):654—668.
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och dirfor lamnar arbetslivet tidigare &n méin."” Men i det svenska

samhéllet borde den forklaringen spela en mindre roll.

Tabell 2.  Pensionsstatus och sociodemografiska faktorer, procent

Pensiondrer  Pensiondrer Pensiondrer Zr;i;‘se:
fore 65 vid 65 efter 65 cfter 65
Kon
Kvinnor 53,1 53,5 37,6 37,2
Min 46,9 46,5 62,4 62,8
Civilstand
Ensamstdende 8,1 9.9 9,0 9.3
Gifta 71,0 68,2 65,0 65,1
Skilda 13,2 15,3 18,9 20,6
Ankor/éinklingar 7,6 6,6 7,1 5,0
Fodelseland
Inrikes fodda 92,5 92,1 91,7 90,6
Utrikes fodda 7,5 7,9 8,3 9.4
Fodelsekohort
Fodda 1938- 23,8 16,5 19,1 9,7
1941
Fodda 1942— 33,1 24,1 37,5 25,7
1945
Fodda 1946— 43,1 59,4 435 64,6
1949

Kdlla: Egen enkétundersokning och registerdata fran SCB.

En analys av civilstdndet visar en annan viktig anledning till

skillnaden mellan kvinnor och mén nér det géller nér de l&dmnar
arbetslivet. Andelen gifta dr hogre bland de som gar i pension fore

65 &n bland de som gar vid 65 ars élder eller senare. En konsuppdelad
analys visar att detta monster framfor allt finns bland kvinnorna.
Kvinnor dr vanligtvis yngre én mén i parforhallanden. Det leder till
att gifta kvinnor ldmnar arbetslivet tidigare dn gifta man om paret gar

' De Preter H. m.fl., Individual and institutional push and pull factors as predictors of
retirement timing in Europe: A multilevel analysis. Journal for Aging Studies 2013;27:299—

307.
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i pension samtidigt.”® Bland franskilda dr ménstret det motsatta —
kvinnor &r tydligt Overrepresenterade bland de som fortsitter arbeta
efter 65 ars alder. Bland de kvinnor som fortsatte arbeta efter 65 var
28 procent franskilda, medan bara 17 procent av de kvinnor som gick
i pension vid 65 &rs alder eller tidigare var franskilda. Dessa monster
finns ocksa i regressionsanalysen (bilaga: tabell 36).

Utrikes fodda &r dverrepresenterade bland de som arbetar efter 65 érs
alder och underrepresenterade bland de som gar i tidig pension. De
utrikes fodda i den aldersgrupp vi studerar ar till stor del tidigare
arbetskraftsinvandrare. Det kan eventuellt forklara att de har en stark
anknytning till arbetslivet och ofta arbetar relativt lange. En stor andel
av dem kommer fran andra europeiska lander, framfor allt de nord-
iska landerna och fore detta kommunistiska ldnder i Central- och
Osteuropa.

Andelen som gér i pension tidigt respektive sent skiljer sig mellan
olika fodelsekohorter. Yngre kohorter fortsétter arbeta efter 65 ars
alder i storre utstrackning én dldre kohorter. Detta monster ar tydlig-
are bland kvinnor &n bland mén. Nér vi gor en regressionsanalys ser
vi att yngre kohorter har hdgre sannolikhet att ga i pension bade fore
och efter 65 ars alder, jamfort med den dldsta kohorten, som har
hogre sannolikhet for att ga i pension vid 65. Men den enda skillnad-
en som dr statistiskt signifikant dr att den yngsta kohorten, fodda
1946-1949, har en hdgre sannolikhet dn den dldsta kohorten att
fortsdtta arbeta efter 65 (bilaga: tabell 35) och det géller endast for
kvinnor (bilaga tabell 36 och tabell 35). Det kan tyda pa att édldre
kvinnors arbetsutbud haller pa att ndrma sig ménnens arbetsutbud
och arbetsmarknadsbeteende i slutfasen av arbetslivet.

Fodelsekohorterna 1938 till 1953 far en del av sin pension enligt det
tidigare ATP-systemets regler och en del enligt det nya regelverket
for inkomstpension. Andelen personer som far sin pension fran det
nya pensionssystemet dkar for varje kohort. De fodelsekohorter som
ingér 1 studien &r fodda 1938—1949. Dérfor sker det en kontinuerlig
fordndring frén de tidigast fodda till de senast fodda nar det géller hur
deras pensionsinkomster dr sammansatta. Personer som &r fodda 1938
har en fjardedel av den allmédnna pensionen enligt de nya reglerna,
medan personer fodda 1949 har tre fjirdedelar fran det nya systemet.

 Gustafson P., The gendered economics of synchronized retirement. Research on Aging 2018;
40:623-644.
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Det innebér att hela livsinkomsten dr viktigare for pensionen for de
yngre kohorterna. Dérfor kan ekonomiska motiv for att fortsétta
arbeta vara en delforklaring till det monster vi ser (se dven tabell 13).
En annan trolig forklaring ar att normen for vad som anses vara en
lamplig pensionsalder har forandrats.

Utbildning har ett starkt samband med pensionsalder (tabell 3).
Personer med hogre utbildning tenderar att 1imna arbetsmarknaden
senare dn de med ldgre utbildning. Tidigare forskning har ocksa

visat pa ett tydligt samband mellan utbildning och pensionsalder.

En delforklaring r att personer med hogre utbildning ocksé ofta har
bittre arbetsforhallanden och bittre hilsa.”! I regressionsanalysen

tar vi hinsyn till hur de som svarat pa enkéten sjélva rapporterar sin
hilsa och sina arbetsforhallanden, exempelvis de fysiska krav arbetet
stéller och vilken mojlighet personen har att styra over sitt arbete
(bilaga: tabell 34). Vi ser att effekten for utbildning finns kvar, och &r
statistiskt signifikant, dven nér vi tagit hansyn till detta. Det betyder
att sambandet vi ser mellan utbildning och pensionsélder inte helt kan
forklaras av att hogutbildade har béttre arbetsforhallanden eller att
lagutbildade har sdmre hélsa. En kompletterande forklaring kan vara
att hogutbildade personer dr mer inriktade pa arbete och yrkesmaéssig
karridr dn de med 1ag utbildning. En annan kompletterande forklaring
kan vara att arbetsgivare dr mer angelégna om att behalla hogutbildad
arbetskraft med specialkunskaper.

Personer i yrken som kraver en hog kvalifikationsniva gar ocksa

i pension senare &n personer i yrken som stéller 14ga krav pé kvali-
fikationer. Kvalifikationsnivan beskriver i detta sammanhang vilken
utbildningsniva och vilka fardigheter som normalt kravs for det yrke
en person hade innan hen gick i pension, eller vid 64 ars alder for de
som fortfarande forvarvsarbetade nar de svarade pa enkéten.

2! Konig S. m.fl., Involuntary and delayed retirement as a possible health risk for lower
educated retirees. Population Ageing 2019;12:475-489.
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Tabell 3. Pensionsélder, utbildningsnivé och kvalifikationsniva,
procent
Pensiondrer  Pensiondrer  Pensiondrer Forvirvs-
fore 65 vid 65 efter 65 arbetande
efter 65
Utbildningsniva
Grundskola 23,7 24.8 19,2 17,4
Gymnasium 453 437 394 355
Hogskola 30,5 30,5 38,5 42,5
Forskarutbildning 0,5 0,9 2,9 4.7
Kvalifikationsniva
Lag 10,2 12,3 9,4 9,6
kvalifikationsniva
Medelhog 63,9 61,4 53,5 49,1
kvalifikationsniva
Hog 259 26,3 37,0 41,4
kvalifikationsniva

Kiilla: Egen enkédtundersokning och registerdata fran SCB.

2.1.2 Dalig halsa har ett starkt samband med
pensionering vid 65 ars alder eller tidigare

Mainniskors hélsa och fysiska formaga kan ha stor betydelse for deras
val att ga i pension eller att fortsatta arbeta. Det visar bade register-
data och enkétdata.

Vara analyser av registerdata om sjukfranvaro (dagar med sjuk-
penning, rehabiliteringspenning och arbetsskadesjukpenning) visar
att dalig hédlsa har ett tydligt samband med att en person véljer att gé
i pension vid 65 ars alder eller tidigare. Det finns ett tydligt samband
mellan att en person har god hélsa och viljer att ga i pension sent. De
som fortfarande arbetade ndr de besvarade enkédten hade i genomsnitt
haft 116 dagar med sjukfranvaro under de senaste fem aren fram till
64 érs alder, medan de som gick i pension fore 65 i genomsnitt haft
170 dagars sjukfranvaro de senaste fem aren fore pensioneringen. De
som gick 1 pension vid 65 hade haft mest sjukfranvaro, i genomsnitt
187 dagar. Andra registerbaserade matt, som antalet perioder med
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sjukfranvaro och den genomsnittliga lingden for dessa perioder, visar
samma monster.

De som besvarade enkéten fick ocksa sjélva skatta sin hilsa och sin
fysiska forméga. Skattningen géllde den tidpunkt nér de gick i
pension, eller vid 64 ars dlder om de fortfarande arbetade. Svaren
visar att andelen personer med dalig hilsa och dalig fysisk formaga
ar betydligt hogre bland de som gick i pension fore 65 ars alder.
Bland de som gatt i pension tidigt svarar 16 procent att de hade délig
hilsa och 14 procent att de hade délig fysisk formaga. Bland de

som fortfarande arbetade var motsvarande siffror bara 3 respektive

8 procent (tabell 4).

Niér vi gjorde regressionsanalysen tog vi bara med variabeln for sjalv-
skattad hélsa som stimmer bra 6verens med uppgifter fran register-
data.” Vi ser dven hir att det finns ett mycket starkt samband mellan
den sjélvskattade hdlsan och tidpunkten dé en person valde att ga i
pension. Dalig hdlsa 6kar sannolikheten att ga i pension tidigt med 46
procent och minskar sannolikheten for att fortsétta arbeta efter 65 érs
alder med 75 procent (bilaga: tabell 34). Dalig hélsa leder till att
personer ldmnar arbetsmarknaden tidigt pa grund av nedsatt arbets-
formaga och mindre stod fran arbetsgivaren.” Personer med délig
hélsa gér ocksé ofta i pension vid 65 ars élder. Det beror delvis pa

att ratten till sjukersittning upphor och att ldngtidssjukskrivning kan
omprdvas vid 65 ars alder.

2 Anxo D. m.fl., Impact of late and prolonged working life on subjective health: the Swedish
experience. European Journal of Health Economics 2019;20:389-405

» De Wind A. m.fl., The role of ability, motivation, and opportunity to work in the transition
from work to early retirement — testing and optimizing the Early Retirement Model.
Scandinavian Journal of Work Environment and Health 2015;41(1):24-35.
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Tabell 4.  Pensionsalder, hélsa och fysisk formaga, medelviarden
och procent

Pensiondrer  Pensiondrer Pensiondrer Forvirvsarbetande

fore 65 vid 65 efter 65 efter 65
Antal dagar 170 187 107 116
med
sjukfranvaro
(registerdata)
Délig halsa® 15,9 9,6 3,7 3,3
Dilig fysisk 13,7 13,1 8,0 7,6
forméaga®

* Situationen fore pensionering eller vid 64 ars alder for de som fortsatte att arbeta efter 65,
sjalvskattning. Andel med dalig hélsa eller dalig fysisk formaga.
Kiilla: Egen enkédtundersokning och registerdata fran SCB.

2.1.3 Personer som gar i pension vid 65 har lagst
inkomster

Ekonomiska forutsittningar kan paverka nér ménniskor gar i pension.
En anledning till det 4r att pensionsaldern har betydelse fér hur myck-
et man far i inkomstpension. Dessutom finns en aldersgréns vid 65
for att fa garantipension, vilket kan péverka vid vilken alder personer
med l4g inkomstpension gar i pension.

I analyserna ingar flera registerbaserade inkomstuppgifter — arbets-
inkomst, kapitalinkomst, disponibel individinkomst och disponibel
hushéllsinkomst. Alla visar samma monster. Personer som fortsatte
arbeta efter 65 ars alder hade hogst inkomster och personer som gick
i pension vid 65 hade ldgst inkomster.

Bland de som gick i pension vid 65 var det ocksé farre som hade ett
privat pensionssparande. Andelen med privat sparande var som hogst
bland de som fortsatte arbeta efter 65 ars alder, 69 procent. For de
som gick 1 pension fore 65 érs alder var det 66 procent och bland de
som gick 1 pension vid 65 var det 61 procent. Registerdata over ut-
betalningar fran privata pensionsforsikringar visar ocksa att de som
gick i pension vid 65 har de ldgsta genomsnittliga utbetalningarna.

En anledning till sambandet mellan svag ekonomi och pensionering
vid 65 ars édlder kan vara att 1ginkomsttagare véntar till dess med att
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g4 i pension, eftersom de inte har rétt till garantipension forrdn vid
65 ars alder. Ritten till arbetsloshetserséttning och sjukersittning
upphor ocksa vid 65 ars alder, och personer som far sddana ersétt-
ningar har i manga fall svag ekonomi. Personer med stark ekonomi
har dédremot storre mojligheter att sjdlva vilja nir de gar i pension.
Det betyder ocksa att vissa personer med hoga inkomster véljer att
g4 i pension tidig och har den finansiella mojligheten att gora det.

Nér vi gor separata regressionsanalyser for midn och kvinnor ser vi att
inkomstnivén har ett starkare samband med nar kvinnor gér i pension
an med nédr méin gor det. Kvinnor med hdga arbetsinkomster under
den senare delen av arbetslivet har en betydligt hogre sannolikhet 4n
man att ga i pension efter 65. Det betyder att det dr mycket mindre
sannolikt att kvinnor med laga arbetsinkomster fortsétter arbeta efter
65 &n att médn gor det (bilaga: tabell 35 och 36).

Tabell 5. Pensionsalder och ekonomiska faktorer, genomsnitt och

procent
Pensiondrer  Pensiondrer Pensiondrer Z’;‘;;vjé
fore 65 vid 65 efter 65 -

Arbetsinkomst® 2 845 2 629 3055 3200
Kapitalinkomst® 153 38 188 240
Disponibel 1979 1882 2238 2140
individinkomst®
Disponibel 4314 4025 4482 4558
hushallsinkomst*
Privat pension 65,8 61,4 67,6 69,1
(sparande)”
Privat pension 179 102 162 133
(utbetalning)®

* Genomsnittlig arsinkomst under de senaste 5 dren fram till pensioneringen eller till 64 drs
alder (prisindexerad), i 100-tals kronor, registerdata.

® Andel med privat pensionssparande, enkitdata.

¢ Utbetalning av privat pension &r 2012, i 100-tals kronor, registerdata.

Killa: Egen enkétundersdkning och registerdata fran SCB.
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2.2 Samband mellan arbetslivsfaktorer och
pensionsalder

Faktorer i arbetslivet har ocksa stor betydelse for nédr manniskor gar

i pension.** Detta avsnitt beskriver hur pensionsalder hinger samman
med ménniskors position i arbetslivet i form av bland annat yrke,
bransch och sektor, med arbetssituationen i anslutning till pensions-
beslutet och med forhallanden tidigare i arbetslivet.

2.2.1 Foretagare och anstallda inom vissa kvalificerade
yrken arbetar ofta efter 65

Mainniskors position pa arbetsmarknaden paverkar pé flera sétt nér de
véljer att g 1 pension. Personer som arbetar i offentlig sektor &r tyd-
ligt 6verrepresenterade bland de som géar i pension vid 65 érs alder
(tabell 6). Regressionsanalysen visar ocksé att sannolikheten for att
fortsitta arbeta efter 65 dr lagre i den offentliga sektorn &n i den
privata sektorn, dven efter att vi har tagit hansyn till andra arbets-
forhéallanden (bilaga: tabell 34). Detta giller sirskilt offentliganstillda
kvinnor. Det kan betyda att det i denna grupp finns starkare normer
kring pensionering vid 65 ars élder &n i andra grupper.

Skillnaderna i pensionsélder mellan olika branscher &r relativt sma.
De som arbetar inom tillverkningsindustrin ér dverrepresenterade
bland de som gar i pension fore 65 och underrepresenterade bland
de som fortfarande arbetade nér de svarade pa enkéten (tabell 6).
Tidigare forskning tyder pa att pensionséldern dr hogst i tjanste-
sektorn.”

Det finns storre skillnader nér det géller olika yrkeskategorier. Bland
de storre yrkesgrupper som redovisas i tabell 6 dr det vanligare att ga
1 pension tidigt inom yrkeskategorin ledningsarbete. Det &r ocksé
minst vanligt att de som arbetar inom denna yrkeskategori gar i pen-
sion vid 65. Det &r vanligast att ga i pension sent inom yrken som
kraver teoretisk specialistkompetens och inom yrken som kréver
kortare hogskoleutbildning eller motsvarande. Inom kontors- och
kundservicearbete ér det ddremot ovanligare att g i pension sent,

* Fisher G. G. m.fl., Retirement timing: A review and recommendations for future research.
Work, Aging and Retirement 2016;2(2):230-261

 De Preter H. m.fl., Retirement timing in Europe: does sector make a difference? Industrial
Relations Journal 2012;43(6), 511-526.
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medan det inom service-, omsorgs- och forsiljningsyrken samt
byggverksamhet och tillverkning &r vanligast att ga i pension vid

65 ars alder. Det dr vanligast att gé i pension tidigt eller vid 65 inom
yrken utan krav pa sérskild yrkesutbildning.

Vi analyserar i en regressionsanalys (bilaga: tabell 34) skillnaderna
mellan en dnnu mer detaljerad uppdelning av yrkesgrupper, efter att
ha tagit hdnsyn till bland annat arbetsférhallanden och utbildning.
Som referensgrupp anvénder vi yrkesgruppen utan krav pa sirskild
yrkesutbildning, dit till exempel stddpersonal och restaurangbitrdden
hor. Jamfort med denna referensgrupp ar det minst 20 procentenheter
storre sannolikhet att gd i pension sent for de som arbetar inom de
fyra yrkesgrupperna specialister inom biologi, hélso- och sjukvérd,
universitets- och hogskoleldrare, bibliotekarier, samhélls- och
sprékvetare, praster, psykologer och socialsekreterare. Det dr ocksé
minst 20 procentenheter mindre sannolikt att de som arbetar inom
flera av dessa yrkesgrupper gar i pension tidigt — specialister inom
biologi, hilso- och sjukvard och universitets- eller hogskoleldrare.

Andra grupper skiljer sig ocksa fran okvalificerade yrken, men inte
i lika stor utstrdckning. Det r runt 15 procentenheter storre sanno-
likhet att sjukskoterskor med sirskild kompetens, personer som
arbetar inom biologi, hilso- och sjukvard som kraver kortare hog-
skoleutbildning samt gymnasielérare i allménna d&mnen arbetar efter
65 ars alder. I andra grupper ar det runt 16 procentenheter mindre
sannolikt att en person gér i pension tidigt: sjukskoterskor med
sarskild kompetens, bibliotekarier, samhaills- och sprakvetare,
journalister, konstnérer, praster, psykologer och socialsekreterare
samt forsdljningspersonal inom detaljhandel. Resultaten visar dven
andra statistiskt signifikanta skillnader 4ven om de inte ar lika stora
(bilaga: tabell 34).

Det finns flera tankbara anledningar till att dessa yrkesgrupper i hogre
utstrickning dn andra arbetar efter 65. En mojlighet &r att de har en
starkare yrkesidentitet och ett starkare personligt engagemang, vilket
leder till att de forldnger sitt arbetsliv. Det kan ocksa vara sa att de har
storre mojligheter att fortsitta arbeta efter 65 och mindre risk att bli
arbetslosa fore 65. I yrken dér det rader brist pa arbetskraft upp-
muntrar kanske arbetsgivarna de anstillda att fortsitta arbeta.

Bara tva grupper har signifikant storre sannolikhet att ga i pension
tidigt jaimfort med de som arbetar inom okvalificerade yrken. Dit hor
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en grupp som inkluderar politiker, verkstdllande direktorer eller
verkschefer, som har 20 procentenheter hdgre sannolikhet att ga i
tidig pension. Den andra yrkesgruppen inkluderar till exempel poliser
och tull-, taxerings- och socialforsdkringstjansteman. De som arbetar
i denna grupp har 10 procentenheter hdgre sannolikhet &n referens-

gruppen att ga i pension tidigt.

Tabell 6.  Pensionsalder och arbetsfaktorer, procent

Pensiondrer Pensiondrer Pensiondrer Forvirvs-
fore 65 vid 65 efter 65  arbetande
efter 65
Sektor®
Privat sektor 68,6 60,9 67,2 73,0
Offentlig sektor 324 39,1 32,8 27,0
Bransch®
Jordbruk, skogsbruk, 39 3,5 4.4 4.6
fiske
Tillverkning 20,8 18,2 14,0 10,7
Byggverksamhet 6,4 7,9 10,2 9,3
Transport 4,3 4,5 5,4 6,1
Parti- och detaljhandel 7,5 8,2 7,5 8,6
Finans- och 11,8 7,1 10,6 14,0
foretagstjénster
Offentlig forvaltning 9,7 10,8 8.8 5,8
Utbildning 10,6 11,6 12,5 10,4
Vard och omsorg 17,4 19,8 16,9 20,2
Andra tjénster 7,6 8,5 9.6 10,2
Yrkesomride®
Ledningsarbete 20,5 11,4 12,6 14,6
Yrken som kraver 15,6 19,7 26,8 28,7
teoretisk
specialistkompetens
Yrken som kraver 16,7 16,9 20,2 16,8
kortare
hogskoleutbildning
eller motsvarande
kunskaper
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Pensiondrer Pensiondrer Pensiondrer Forvirvs-

fore 65 vid 65 efter 65  arbetande
efter 65
Kontors- och 12,0 11,7 6.4 53
kundserviceyrke
Service-, omsorgs- och 26,6 29,0 25,1 25,2
forsdljningsarbete,
byggverksamhet och
tillverkning
Process- och 4,7 6,3 6,7 7,5
maskinoperatorsarbete,
transportarbete
Yrken utan krav pa 3,9 5,0 2,2 1,9
sérskild
yrkesutbildning
Anstilld eller
foretagare®

Anstilld 76,3 82,5 69,3 59,1
Foretagare 8,7 7,8 22,0 32,6
Kombinator 2,6 1,2 5,3 4.6
Arbetade inte 10,2 5,6 0,4 0,9

* Vid pensioneringen eller ar 2012 for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Kiilla: Egen enkédtundersokning och registerdata fran SCB.

Anstillda dr 6verrepresenterade bland de som gar i pension vid 65 ars
alder. Foretagare fortsétter arbeta efter 65 ars alder i betydligt storre
omfattning 4n anstéllda. Bland de personer som fortfarande arbetade
nér de svarade pé enkéten hade 33 procent varit foretagare vid 64 ars
alder, jamfort med 8 procent bland de som gétt i pension vid 65 ars
alder eller tidigare (tabell 6). Tidigare forskning pekar pa att manga
foretagare inte gor avsattningar till tjdnstepension och av den anled-
ningen riskerar att f4 g total pension.”® Foretagare kanske darfor
véljer att arbeta langre av ekonomiska skil. Ett annat vanligt resone-
mang i forskningen &r att foretagare har storre mojligheter dn anstall-
da att anpassa sin arbetssituation for att orka arbeta lingre. Dessutom
har de mindre risk att bli utsatta for aldersdiskriminering pa

8 ISF, Vem far avsdttingar till tjinstepension? En analys av tjdnstepensionernas
tickningsgrad baserad pa deklarationsuppgifter. Rapport 2018:15.

41



Faktorer som hanger samman med tidig och sen pensionering

arbetsplatsen, och de 4r generellt mer ndjda med sin arbetssituation.”’
Att foretagare ofta fortsétter arbeta efter 65 visar sig ocksé i var
regressionsanalys, som bland annat tar hansyn till inkomst och till
andra arbetsforhallanden, som till exempel om man kan styra 6ver
arbetet (bilaga: tabell 34). Det betyder att det inte bara handlar om
ekonomiska motiv eller arbetsforhallanden.

2.2.2 Arbetsférhallanden spelar en viktig roll fér nar
manniskor g§r i pension

Forutom ménniskors position pé arbetsmarknaden kan ocksa den
konkreta arbetssituationen paverka hur linge de arbetar. Det framgar
av svaren pa enkatfragor om arbetstider och olika former av stimul-
erande respektive pafrestande arbetsforhéllanden. Enkétfragorna
géllde situationen fore pensioneringen, eller vid 64 érs &lder for de
som fortfarande arbetade.

De personer som fortsétter arbeta efter 65 ars alder hade i genomsnitt
en nagot ldngre veckoarbetstid vid 64 ars alder &n de som gick i pen-
sion vid 65 eller tidigare — 40,8 timmar jamfort med 38,5. Det kan
delvis bero pa att de som gatt tidigt i pension hade minskat sin arbets-
tid infor pensioneringen. Det kan ocksé bero pa att det dr fler kvinnor
som gar i pension tidigt och att kvinnor i hdgre grad arbetar deltid.

Vi ser i en regressionsanalys som tar hansyn till inkomster under det
senare arbetslivet att kvinnor med en kortare arbetstid mer séllan gér
i pension vid 65, medan det sambandet inte finns for mén (bilaga:
tabell 35 och 36). Det betyder att kvinnor med kortare arbetstid oftare
slutar tidigt, men ocksa oftare fortsitter arbeta efter 65, d&ven om
effekterna ér sma.

Personer med obekvam arbetstid vid 64 ars alder har en storre sann-
olikhet att fortsitta arbeta efter 65 ar 4n de som inte har obekvdma
arbetstider. Till skillnad fran andra samband som vi sett mellan
pafrestande arbetsforhallanden och pensionsalder verkar detta
motsédgelsefullt. En forklaring kan vara att obekvédm arbetstid om-
fattar kvillar, nétter, helger eller annan oregelbunden tid. Personer
med obekvim arbetstid &r darfor en heterogen grupp. Bland de som

T Konig S. och Sjogren Lindquist G. Sweden: Steeply Rising Older Worker’s Employment
Rates in a Late-Exit Country. Delaying Retirement. Redaktor: Hofacker D. m.fl., Palgrave
Macmillan, 2016, s. 315-336; Andersson Joona P., Happiness and health: Well-being among
the selfemployed. Journal of Socio-Economics 2008;37:213-236.
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arbetar kvillar och helger kan det finnas en grupp som é&r starkt
personligt engagerade i sitt arbete och dérfor véljer att arbeta
obekvam arbetstid. Nér det géller skiftarbete ser vi snarare ett
motsatt samband, som gér i samma riktning som for andra pé-
frestande arbetsforhallanden. Personer som arbetade skift slutade
oftast vid 65 eller tidigare (tabell 7). Nir vi gor separata regressions-
analyser for mén och kvinnor ser vi att kvinnor som arbetar mer
obekviam arbetstid oftare gar i pension sent én mén i samma situation
(bilaga: tabell 35 och 36).

De personer som har fortsatt arbeta efter 65 ars alder kan oftare styra
over arbetet och har ett storre personligt engagemang i arbetet dn de
som gar i pension vid 65 eller tidigare. I synnerhet ménga kvinnor
som gick i pension fore 65 uppger att de inte kunde styra éver néir och
hur de arbetade (tabell 7). Det betyder att de hade en lag grad av
autonomi i arbetet. Vi ser detta samband dven i regressionsanalysen,
som bland annat tar hiansyn till yrke och inkomster (bilaga: tabell 34).
Det tyder pa att hg autonomi ger battre forutsittningar for ett
forléngt arbetsliv och att detta inte bara beror pa att individer med
hog autonomi ofta har hoga inkomster och arbetar inom hog-
kvalificerade yrken.

Personer som har en hog arbetsbelastning i olika former gér ofta

i pension tidigare &n andra. Det géller arbeten som é&r fysiskt eller
psykiskt krdvande, monotona eller dér personerna arbetar under
tidspress (tabell 7). Vi ser i de flesta fall dessa samband dven nér vi
tagit hinsyn till faktorer som kon, yrke och utbildning (bilaga: tabell
34). De som inte har sadana pafrestande arbetsvillkor fortsétter ocksa
i storre utstrackning att arbeta efter 65 ars alder.
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Tabell 7. Pensionsalder och arbetsforhallanden, medelvirden
och procent

. . . Forvarys-
Pensiondrer  Pensiondrer Pensiondrer arbetande
fore 65 vid 65 efter 65 cfter 65
Veckoarbetstid 38,8 38,3 40,3 41,1
(timmar)*
Obekvim 55,7 51,6 64,3 64,6
arbetstid®
Skiftarbete® 13,4 14,8 12,1 11,2
Nattarbete® 6,3 4,7 6,7 6,4
Kan styra over 24.5 23,8 37,6 450
arbetet”
Stort personligt 41,1 423 57,3 69,9
engagemang”
God 54,4 55,1 56,6 57,9
sammanhallning
pa
arbetsplatsen®
Monotona 42 3,5 2,6 2.3
arbetsuppgifter®
Fysiskt 13,5 14,2 8,3 8,1
krivande arbete®
Psykiskt 15,8 15,1 13,7 11,6
krivande arbete®
Tidspressat 22,2 20,1 19,4 19,1
arbete®

* Vid pensioneringen eller vid 64 ars alder for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Kdlla: Egen enkétundersokning.

2.2.3 Manniskors arbetshistorik har i vissa fall
samband med deras pensionsalder

Mainniskors arbetshistorik, det vill sdga hur deras tidigare arbetsliv
har sett ut, har i vissa fall samband med nér de gér i pension. Forskare
har pekat pa flera mekanismer som kan forklara sdédana samband.
Personer som tidigare har arbetat i mindre utstrdckning kan vilja

gd 1 pension senare for att hinna tjdna in mer pension. En motsatt
mekanism kan vara att personer som inte arbetat sa mycket har en
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svagare anknytning till arbetsmarknaden och dérfor dr mer benégna
att ga i tidig pension.”®

Analysen visar att de som gar tidigt i pension i genomsnitt har arbetat
farre ar 4n de som gér i pension vid 65 ars alder eller senare. Detta
samband finns bade i de genomsnittliga berdkningarna (tabell 8) och
i regressionsanalysen (bilaga: tabell 34). Men det dr delvis ett direkt
resultat av deras ldgre pensionsalder, s& vi kan inte dra slutsatsen att
en svagare anknytning till arbetsmarknaden under det tidigare arbets-
livet leder till tidig pensionering.

De som gér i pension vid 65 ars alder har i genomsnitt arbetat nagot
langre dn de som fortsétter arbeta efter 65. Det beror delvis pa att de
i genomsnitt har kommit in pé arbetsmarknaden vid en ldgre alder.

En aspekt av arbetshistoriken &r hur ofta man byter arbete. Ménniskor
byter arbete av olika skil. Ett skil kan vara att resurssvaga arbets-
tagare, med svag anknytning till arbetsmarknaden, har svért att fa
eller behalla ett fast arbete, och darfor byter ofta. Resursstarka arbets-
tagare kan i stillet byta arbete ofta for att utvecklas och gora en
yrkeskarriir. Aldre arbetstagare kan eventuellt ocksa byta arbete som
en anpassning for att kunna fortsétta arbeta. I enkdtundersokningen
redovisar de som har fortsatt arbeta efter 65 ars alder flest byten av
arbetsgivare, medan de som gétt i pension tidigt har bytt arbetsgivare
minst antal ganger. De som fortfarande var i arbete redovisar i enkét-
undersdkningen ocksa den kortaste genomsnittliga tiden hos sin
senaste arbetsgivare eller i sitt eget foretag. Det kan betyda att nagra i
den gruppen bytte arbetsgivare under det senare arbetslivet, mdjligen
for att anpassa sin arbetssituation till sina behov for att fortsitta arbeta
langre.

Vi har ocksa undersokt om det finns ndgot samband mellan i vilken
omfattning personer har varit arbetsldsa och nér de gér i pension. Vi
kan se att de som ldmnar arbetsmarknaden vid 65 ars alder har varit
arbetslosa oftare och langre tid &n andra. Déremot finns ingen tydlig
skillnad mellan att ga i pension fore eller efter 65 ars alder nér det
géller om de tidigare har varit arbetsldsa (tabell 8).

Sambandet mellan arbetsloshet och pensionsélder kan delvis ha
samma orsaker som sambandet mellan hélsa och pensionsalder.

 Konig S., Career histories as determinants of gendered retirement timing in the Danish and
Swedish pension systems. European Journal of Ageing 2017;14(4):397-406.
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Arbetsloshet, liksom langvarig sjukdom, kan leda till lagre inkomster
och dirmed légre pension. Darfor kan dven personer som varit arbets-
16sa vilja vinta med att ga i pension tills de vid 65 ars alder har rétt
till garantipension. Vid 65 ars alder upphor ocksa rétten till arbetslos-
hetsersittning. Det leder i regel till att personer som ar arbetslosa vid
65 ars alder i stillet borjar ta ut alderspension.

Tabell 8.  Pensionsalder och arbetshistorik, genomsnitt

Pensiondrer  Pensiondrer Pensiondrer Forvirvsarbetande
fore 65 vid 65 efter 65 efter 65

Antal dri 404 426 412 426
forvirvsarbete
Alder nir
personen 19,1 19,1 19,8 20,2
borjat arbeta
Antal byten av 3.7 3.9 4.1 42
arbetsgivare
Antal ar hos
den senaste 24,8 24,5 24,5 21,6
arbetsgivaren/i
eget foretag
Antal dagar
som arbetslos 187 289 191 208
(registerdata)”

* Under de senaste 5 aren fore pensioneringen eller mellan 60 och 64 ar for de som fortsatte att

arbeta efter 65.

Kiilla: Egen enkédtundersokning och registerdata fran SCB.
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3  Motiv fér pensionering eller fortsatt
arbete

Manga olika faktorer kan paverka ménniskors beslut om att ga i
pension eller fortsétta arbeta. Tidigare forskning beskriver ibland
pensionsbeslutet som ett resultat av personliga faktorer — manniskors
forméga att fortsétta arbeta och deras vilja att fortsétta arbeta. Men
externa faktorer kan ocksé ha stor betydelse for mdjligheten att
fortsétta arbeta, exempelvis hog arbetsloshet och arbetsgivarens
instéllning till att forldnga arbetslivet. Manniskor kan ocksé uppleva
att de behover fortsétta arbeta for att inte forlora alltfor mycket i
inkomst. Vilka motiv ménniskor har for sina pensionsbeslut kan
dirfor hinga samman med vid vilken alder de gér i pension.”

Enkéten inneholl ett antal pastdenden om motiven for att ga i pension
och motiven for att fortsitta arbeta efter 65. Deltagarna i undersok-
ningen kunde instdimma helt, delvis eller inte alls. Motiven kan delas
in i tre kategorier:

— motiv som har att géra med arbetsmiljon och hur personen
upplever arbetslivet

— motiv som beror pé personliga forhdllanden

— motiv som paverkas av sociala villkor och omgivningens
instillning till pension och arbetsliv.

Var studie visar att personliga motiv ar viktigast for beslutet att ga i
pension. De flesta instimmer i att de hade méanga andra meningsfulla
saker att gora och att det var ett motiv for att ga i pension (avsnitt

¥ Hoficker D. och Radl J., Retirement Transitions in Times of Institutional Change: Theoretical
Concept. Delaying Retirement. Redaktor: Hofdacker D. m.fl., Palgrave Macmillan, 2016, s. 1-
21; Kadefors R., Att vilja och kunna arbeta lingre. Delegationen for senior arbetskraft,
Rapport 9, S 2018:10.
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3.1). Viktiga motiv fOr att fortsétta arbeta ar oftast arbetsrelaterade.
Manga fortsétter arbeta for att de tycker att deras arbete dr stimul-
erande (avsnitt 3.2). Det tyder pa att de flesta viljer sjalva om de vill
fortsdtta arbeta eller ga i pension, enligt deras personliga preferenser.

En nidrmare undersokning av de arbetsrelaterade motiven for pension-
ering och fortsatt arbete tyder pé att det finns personer med lagre
arbetsinkomster som behover fortsétta arbeta pa grund av ekonomiska
skil, men som inte alltid far stod fran arbetsgivaren. De svarar ocksa
i mindre utstriackning att de fortsétter arbeta pa grund av att deras
arbete dr stimulerande. Vi ser dven att vissa yrkesgrupper som har
ménga sociala kontakter i sitt arbete oftare anger att de gétt i pension
pa grund av stress. Det géller till exempel de som har manga kontakt-
er med kunder, klienter, patienter eller elever. Yrkesgrupper med
kontors- och datorarbete har mindre sannolikhet att gé i pension pé
grund av att arbetet &r for stressigt (avsnitt 3.3).

3.1 Personliga motiv fér att ga i pension
verkar vara viktigast

Niér det géller motiven for att ga i pension verkar de personliga
motiven vara viktigast. Det vanligaste motivet dr att ménniskor har
manga andra meningsfulla och intressanta saker att gora i stéllet for
att arbeta (tabell 38). En relativt stor andel anger d&ven motivet att
“kunna forverkliga ett drémprojekt som jag skjutit framfor mig och
som jag ville forverkliga som pensionér”.

Vi kan dven se att den personliga hélsan har paverkat en stor andel av
deltagarna i enkdtundersokningen. Sarskilt stor betydelse hade hélsan
for pensiondrer fore 65, dir 48 procent instdimde helt eller delvis med
pastaendet ”Mitt beslut att ga i pension avgjordes till storsta delen av
min egen hdlsa”. Endast 27 procent av pensiondrer efter 65 instimde
helt eller delvis med detta pastdende. Detta avspeglar att de som
fortsétter arbeta efter 65 har allmént béttre hélsa (se dven kapitel 2).

Aven arbetsrelaterade motiv verkar ha stor betydelse for beslutet att
gé i pension. En relativt stor andel angav att arbetet var for stressigt
eller att beslutet att gé i pension till storsta delen avgjordes av ekono-
miska dvervdganden. 39 procent av pensiondrer fore 65 haller helt
eller delvis med om péstdendet att arbetet var alltfor stressigt medan
endast 23 procent av pensiondrer efter 65 haller med om detta.
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Jamfort med pensionérer vid 65 svarar en storre andel av pensionérer
fore 65 att beslutet att ga 1 pension till storsta delen avgjordes av
ekonomiska dverviaganden. Det ar relativt ovanligt att arbetsgivaren
motsétter sig fortsatt arbete. Men vi kan se att en storre andel av
pensiondrer efter 65 svarar att de har blivit motarbetade av arbets-
givaren (19 procent).

Motiv som har att gora med omgivningens reaktioner och stod verkar
vara mindre vanliga. Att ha en partner som inte arbetar &r ett relativt
vanligt motiv (27 procent), sérskilt bland kvinnor (36 procent; bilaga:
tabell 37). Aven partnerns hilsotillstind spelar roll i vissa fall

(9 procent).

Diremot dr negativa intryck och reaktioner fran omgivningen mindre
vanliga. Ungefér en av tio kdnner andra personer som har haft
negativa erfarenheter av att arbeta efter 65. Att det saknas stdd fran
familjen eller att personen ér motarbetad av arbetskamrater &r
ovanliga motiv.

Ett 6vergripande intryck &r att frivilliga motiv till att gé i pension
vid 65 dr vanligare 4n motiv som bygger pé att personen kénner sig
tvingad att ga i pension. En aktuell undersdkning fran Pensions-
myndigheten pekar i samma riktning.*

30 pensionsmyndigheten, Pensionsbeslutet — blev det bra? Undersikning 2018 bland nyblivaa
pensiondrer, 2019.
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Figur 2. Motiv for att ga i pension, tidpunkt for pensionering,
procent
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Anm.: Figuren visar andelen som instimmer helt eller delvis med motivet.
Kiilla: Egen enkdtundersokning. Se bilaga tabell 38 for exakta siffror och bilaga tabelltabell 55
for exakt beskrivning av motiven.

3.2 Det finns manga anledningar till att
fortsatta arbeta

Motiven for att fortsétta arbeta efter 65 ar i hog grad knutna till
arbetsplatsen och hur méinniskor upplever arbetet (tabell 39).

97 procent instdmmer helt eller delvis med péstdendet "Jag kénner att
jag genom mitt arbete far stimulans som berikar mig”. Arbetet verkar
dven vara en viktig del av identiteten. 74 procent haller helt eller
delvis med om att de hade svart att se sig sjdlva som pensionirer.
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Det finns dven tecken pa att arbetet kan vara det enda som upplevs
meningsfullt. Néra hilften haller helt eller delvis med om att ”Om jag
slutade arbeta skulle det inte finnas s& manga andra meningsfulla och
intressanta saker att gora i stillet”.

Omgivningens instéllning och reaktioner verkar ha storre betydelse
for de som fortsitter arbeta dn for de som gar i pension. En stor andel
har blivit uppmuntrade av sina arbetsgivare att fortsitta arbeta efter
65, och detta var sérskilt vanligt bland kvinnor. Manga svarar dven
att de kdnner andra som fortsatte arbeta efter 65 och som hade véldigt
positiva erfarenheter av det. Likasé har en stor andel blivit uppmunt-
rade av sina arbetskamrater att fortsétta arbeta. Detta var vanligare
for kvinnor an for min. Ungefér en tredjedel svarar att beslutet att
fortsatta arbeta till storsta delen avgjordes av att deras maka, make
eller partner ocksa arbetade. Detta var vanligare bland ménnen, vilket
kan forklaras av att mén i genomsnitt &r dldre 4n sina kvinnliga
partner.

Det finns tecken pa att en del av de personer som arbetar efter 65
kénner sig tvingade att gora det. 40 procent instimmer delvis, och
ytterligare 16 procent instimmer helt med att beslutet avgjordes av
ckonomiska dvervdganden. Det kan tyda pa att vissa behdver arbeta
efter 65 for att undvika laga inkomster. Men det kan ocksé vara sé att
personer med hoga inkomster instimmer om de fortsitter arbeta for
att de vill upprétthalla en hog inkomst. Ekonomiska dvervaganden ar
vanligare for kvinnor (60 procent) &n for mén (54 procent).
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Figur 3. Motiv for fortsatt arbete, médn och kvinnor, procent
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Anm.: Figuren visar andelen som instimmer helt eller delvis med motivet.
Kiilla: Egen enkédtundersokning. Se bilaga tabell 39 for exakta siffror och bilaga tabell 56 for
exakt beskrivning av motiven.

3.3 Arbetsrelaterade motiv kan ligga bakom
bade pensionering och fortsatt arbete

Det hér avsnittet fokuserar pa arbetsrelaterade motiv for att gé i
pension eller att fortsatta arbeta. Om arbetsmiljon innebér stress eller
stimulans kan ha stor betydelse for pensionsbeslutet. Arbetsgivaren
kan uppmuntra eller motsitta sig fortsatt arbete. Personer med hoga
arbetsinkomster kan ha ekonomiska mojligheter att ga i pension
tidigt, medan de med lag intjdnad pension kan kédnna sig tvungna

att fortsdtta arbeta av ekonomiska skél.

3.3.1 Stimulans och stress i arbetet kan paverka
pensionsbeslutet

Hur ménniskor upplever sitt arbete kan paverka béde deras vilja att
fortsitta arbeta efter 65 och deras beslut att ga i pension. Ett av pasta-
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endena i enkdtundersokningen handlar om den stimulans som en
person kan fa av sitt arbete: ”Jag kédnner att jag genom mitt arbete
fér stimulans som berikar mig”. Ett annat pastaende géller vilken
betydelse en stressig arbetsmiljo har for beslutet att gé i pension:
”Mitt beslut att ga i pension avgjordes till storsta delen av att mitt
arbete var allt for stressigt”.

I var statistiska analys av enkétsvaren har vi undersokt om olika
egenskaper hos de svarande har paverkat sannolikheten att halla med
om pastaendena om arbetsmiljons betydelse for beslutet att fortsitta
arbeta eller ga i pension (tabell 9 och 10).

Kvinnor har en storre sannolikhet att motivera fortsatt arbete efter 65
med att de far stimulans som berikar dem. Aven hogutbildade anger i
storre utstrackning detta motiv. Vissa yrkesgrupper motiverar i hogre
grad dn andra sitt fortsatta arbete med att det ger stimulans som
berikar dem. Det géller forskollédrare, bibliotekarier, samhills- och
sprakvetare och arkivarier, journalister, konstnérer och skidespelare.

Hogre inkomster hdnger ockséd samman med en storre sannolikhet
att fortsdtta arbeta pa grund av att arbetet kidnns berikande. Det giller
hoga arbetsinkomster och i mindre utstrackning hoga kapital-
inkomster (bilaga: tabell 41). Lagre inkomster hanger diremot
samman med ldgre sannolikhet.

Lang arbetslivserfarenhet har ocksa ett positivt samband med motivet
att fortsdtta arbeta for att arbetet dr stimulerande. Det kan bero pa att
personer med stimulerande arbeten arbetar langre 4n andra just for att
deras arbeten dr stimulerande. Det argumentet styrks av att dldre
kohorter ndmner detta motiv oftare d4n yngre kohorter. Men det kan
ocksa vara sa att personer med lang arbetslivserfarenhet Gverlag har
en stark arbetsorientering, det vill sdga att arbetet &r en viktig del av
deras liv, och att de darfor i hdgre grad @n andra upplever sitt arbete
som stimulerande.

Ett annat arbetsrelaterat motiv for att gé i pension &r att arbetet
upplevs som alltfor stressigt (tabell 10). Kvinnor anger detta motiv

1 hogre utstrickning d4n mén. Vissa yrkesgrupper som har ménga
sociala kontakter i arbetet dr ocksé dverrepresenterade: ldrare inom
forskola och grundskola, praster psykologer och socialsekreterare.
Aven ldrare i yrkesimnen p& gymnasiet och specialister inom biologi,
hélso- och sjukvard svarar detta nidgot oftare &n genomsnittet, men
effekten dr inte statistiskt signifikant pa S-procentsnivan (bilaga:
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tabell 40). Det kan betyda att omfattande kontakter med patienter,
kunder eller elever leder till stress, som i sin tur bidrar till ménniskors
beslut att ga i pension.

Det finns ocksa yrkesgrupper som mer séllan anger stress som motiv
for att ga i pension. Det giller personer med teoretisk specialist-
kompetens inom teknik och datavetenskap med mera, foretags-
ekonomer, marknadsforare och personaltjanstemén, samt de som
arbetar med kontors- och kundservicearbete. Dessa yrken innebér ofta
kontors- och datorarbete. Det verkar alltsd som att sddana arbets-
uppgifter minskar sannolikheten for att ga i pension pa grund av
upplevd stress.

Inkomstnivan visar inget tydligt samband med stress som pensions-
motiv. Hogre kapitalinkomster minskar sannolikheten och ett privat
pensionssparande 0kar sannolikheten att ange stressigt arbete som en
huvudsaklig orsak for att ga i pension. Personer med hoga inkomster
har en hogre sannolikhet att ga i pension tidigt pa grund av stress. Det
kan bero pa att hginkomsttagare med stressiga arbeten har rad att ga
i pension tidigt, till skillnad fran laginkomsttagare med stressiga
arbeten.

Utbildningsniva hianger inte heller samman med sannolikheten att
ndmna stress i arbetet som motiv for att g i pension.

De som gick i pension fore 65 har en storre sannolikhet att ange
stressigt arbete som motiv, medan det 4&r mindre vanligt fér de som
gick i pension efter 65. En ndrmare analys visar att kvinnor anger
stress som motiv oftare 4n mén nér de har gatt i pension tidigt. Bland
pensiondrer efter 65 finns ddaremot inga sadana konsskillnader.
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Tabell 9. Stimulans 1 arbetet som motiv for fortsatt arbete,
instdimmer helt, regressionsanalys
Stimulans i arbetet

Mién -0,0780%**
Utbildning (ref: Gymnasium)

Hogskola/universitet 0,0673**

Forskarutbildning 0,153%**
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)

Kohort 1946-1949 -0,177**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)

Forskolldrare och fritidspedagoger 0,205%*

Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare 0,154*

Arkivarier, journalister, konstnérer, skadespelare 0,165%*
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) 0,00341*
Sociala kontakter 0,0406*
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0314%**
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,767
Antal 3341

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, hélsa
och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst S-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i

bilaga: tabell 41. Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.
Kiilla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.
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Tabell 10. Stress 1 arbetet som motiv for pensionering, instimmer
helt eller delvis, regressionsanalys

Stress i arbetet

Mién -0,0604**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)
Grundskolldrare 0,211%*
Forskolldrare och fritidspedagoger 0,284
Foretagsekonomer, marknadsforare och -0,119*
personaltjanstemén
Prister, psykologer, socialsekreterare 0,202*
Kontors- och kundservicearbete -0,114%*
Pensionsstatus (ref: Pensionir vid 65)
Pensionir fore 65 0,0792**
Pensionér efter 65 -0,0585%*
Daligt hilsotillstdnd® 0,0904**
Privat pensionssparande 0,0609**
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) -0,0209*
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,336
Antal 6 608

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt
for pensionering, hilsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pd minst 5-procentsnivan
redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 40.

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.

Killa: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.
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3.3.2 Arbetsgivarens instadllning kan ha stor betydelse
for fortsatt arbete

Arbetsgivarens instillning till fortsatt anstéllning efter 65 kan ha stor
betydelse for den anstélldes pensionsbeslut. I enkdtundersékningen
har vi information om arbetsgivarens instillning till fortsatt arbete
efter 65 genom pastaendet: ’Jag ville sjalv fortsitta arbeta efter 65
och blev uppmuntrad av min arbetsgivare att gora det”. Vi har dven
undersokt faktorer som okar sannolikheten for att arbetsgivaren
motarbetar fortsatt arbete genom pastaendet: ”Jag ville sjilv fortsatta
arbeta men blev motarbetad av min arbetsgivare att gora det”.

Personer som var fodda efter 1941 (yngre &n 73 ar vid enkat-
undersdkningen) var oftare uppmuntrade av arbetsgivaren att fortsitta
arbeta (tabell 11). Det géller ocksa vissa yrkesgrupper: universitets-
och hogskoleldrare, tekniker och ingenjorer med flera, samt séljare,
maklare, formedlare, redovisningsekonomer med flera. Bade langre
arbetslivserfarenhet och att ha gétt 6ver fran heltids- till deltidsarbete
hénger samman med uppmuntran fran arbetsgivaren att arbeta vidare.
Det ér mojligt att de som har gatt ner pd deltid har erbjudits denna
mdjlighet just for att arbetsgivarna var angeldgna om att de skulle
fortsdtta arbeta. Personer med hog arbetsinkomst far nadgot oftare stod
fran arbetsgivaren 4n de med lag arbetsinkomst.
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Tabell 11.  St6d fran arbetsgivaren som motiv for fortsatt arbete,
instimmer helt eller delvis, regressionsanalys

Stod fran arbetsgivaren

Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)

Kohort 1942-1945 0,116%*

Kohort 1946-1949 0,186%*
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)

Universitets- och hogskoleldrare 0,130%*

Tekniker- och ingenjorsarbete 0,109%%*

Séljare, méklare, formedlare, redovisningsekonomer 0,113**
Arbetslivserfarenhet (i antal ér) 0,00373*
Heltid tidigare/deltid nu 0,0653**
Aktiv i forening/organisation 0,0588**
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0243**
Berdiknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,795
Antal 1983

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, hélsa
och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst 5-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i
bilaga: tabell 41. Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.

Kiilla: Egen enkédtundersokning och registerdata fran SCB.

I vissa fall kan arbetsgivaren motsitta sig att dldre anstéllda fortsdtter
arbeta (tabell 12). Mén och utrikes fodda anger i hogre utstrackning
an kvinnor och inrikes fodda att det ar ett skél for att ga i pension.
Konsskillnaden var storst bland pensionérer fore 65. De som gick i
pension efter 65 hade ocksé en hogre sannolikhet att kénna sig
motarbetade av arbetsgivaren. Detta kan bero pa att arbetsgivaren
hade laglig ritt att avsluta deras anstédllningar vid 67 ars élder, enligt
lagen om anstillningsskydd (LAS). Yrkestillhorigheten paverkar inte
erfarenheterna av att arbetsgivaren motarbetar fortsatt arbete.
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Tabell 12. Saknat stod fran arbetsgivaren som motiv for
pensionering, instdmmer helt eller delvis,

regressionsanalys
Saknat stod fran
arbetsgivaren
Main 0,0368*
Fodd utomlands 0,0804**
Civilstand (ref: Ensamstaende)

Gift -0,0358*
Pensionsstatus (ref: Pensionir vid 65)

Pensionér efter 65 0,0493**
Byte av arbetsgivare (i antal byten) 0,00372*
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,095
Antal 5873

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt
for pensionering, hilsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst 5-procentsnivan
redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 40. Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.

Kiilla: Egen enkédtundersokning och registerdata fran SCB.

3.3.3 Ekonomiska 6vervaganden kan ligga bakom
bade tidig och sen pensionering

Vi har undersokt de ekonomiska motiven for att fortsétta arbeta efter
65 genom pastaendet: "Mitt beslut att fortsétta jobba efter 65 av-
gjordes till storsta delen av ekonomiska dverviaganden” (tabell 13).
De ekonomiska motiven kan innebéra att manniskor fortsitter arbeta
for att inte fa en alltfor 14g pension. De kan i andra fall innebéra att de
fortsitter for att behalla en hog inkomst.

Som viéntat medfor en hogre inkomstniva att de ekonomiska motiven
for fortsatt arbete minskar. Hogre arbetsinkomster, hogre kapital-
inkomster och ett privat pensionssparande minskar sannolikheten att
ange ekonomiska motiv i enkéten. Detsamma géller langre arbets-
livserfarenhet.

Det finns ocksa konsskillnader. Den beskrivande statistiken visar att
fler kvinnor dn mén fortsétter arbeta av ekonomiska skél. 60 procent
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av kvinnorna och 54 procent av mdnnen anger detta motiv. I regres-
sionsanalysen, som bland annat tar hdnsyn till inkomst, har méin
ddremot en hogre sannolikhet att svara att de fortsitter arbeta av
ekonomiska skél. De olika monstren kan bero pa att kvinnor har lagre
livsinkomster och dirfor ibland fortsétter arbeta for att fa en hogre
pension. Men nér vi jamfér mén och kvinnor med samma inkomst
under det senare arbetslivet fattar mén oftare beslutet att fortsitta
arbeta av ekonomiska skal.

Aven personer som ir skilda och personer fodda efter 1945 (68 &r
och yngre) anger oftare ekonomiska motiv for att fortsétta arbeta efter
65. Offentliganstillda och personer som ofta har bytt arbetsgivare
tenderar ocksa att uppge ekonomiska motiv i hdgre grad &n andra.
Yrkestillhorighet verkar ddremot inte ha nagot starkt samband med
ekonomiska motiv som inte enbart beror pé skillnader i arbets-
inkomster. Endast ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter med mera ar forknippat med en ldgre sannolikhet att
ange ekonomiska motiv for fortsatt arbete efter 65.

Ekonomiska motiv for att gd i pension har vi undersokt med hjélp av
pastaendet ”Mitt beslut att ga i pension avgjordes till storsta delen av
ckonomiska dvervdganden”. God ekonomi med ett privat pensions-
sparande och hogre arbets- och kapitalinkomster 6kar sannolikheten
att ekonomiska overviaganden har paverkat pensionsbeslutet (tabell
14). Sambandet ar starkast for de som har gatt i pension fore 65 érs
alder. Det tyder pé att det finns hoginkomsttagare som utnyttjar sin
goda ekonomi for att g i tidig pension. Aven min och personer i
yngre kohorter uppger ofta ekonomiska skél for att ga i pension. Det
giller sdrskilt de som &r fodda efter 1945.

Inom nagra yrkesomraden dr ekonomiska motiv betydligt mindre
vanliga. Det géller sjukskoterskor med sdrskild kompetens, gymnasie-
larare i allmdnna @mnen, bibliotekarier, samhills- och sprakvetare,
praster, psykologer, socialsekreterare med flera, samt gruv-, bygg-
och anldggningsarbete.

De personer som hade délig hélsa dé de gick i1 pension (eller vid 64
for de som gick i pension senare &n vid 65 ar) anger i mindre omfatt-
ning ekonomiska motiv for pensionsbeslutet. De som é&r gifta anger
ekonomiska motiv i mindre omfattning dn ensamstiende.
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Tabell 13. Ekonomiska dverviganden som motiv for fortsatt arbete,
instimmer helt eller delvis, regressionsanalys

Ekonomiska

overvdganden
Main 0,0663*
Utbildning (ref: Gymnasium)

Hogskola/universitet 0,0568*
Civilstand (ref: Ensamstdende)

Skild 0,0978**
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)

Kohort 1946-1949 0,161%*
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)

Ledningsarbete i stora foretag -0,183*
Offentlig sektor 0,0732*
Arbetslivserfarenhet (i antal ér) -0,00507*
Byte av arbetsgivare (i antal byten) 0,00954%*%*
Privat pensionssparande -0,0595*
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) -0,0493**
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) -0,108%*
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,534
Antal 3343

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, hélsa
och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst 5-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i
bilaga: tabell 41. Signifikansnivéer: * p<0,05; ** p<0,01.

Killa: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.
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Tabell 14. Ekonomiska skél for pensionering, instimmer helt eller
delvis, regressionsanalys

Ekonomiska

overvdganden
Mién 0,0889**
Civilstand (ref: Ensamstdende)

Gift -0,0502*
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)

Kohort 1946-1949 0,116%*
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)

Sjukskoterskor med sdrskild kompetens -0,211%*

Gymnasieldrare i allmdnna &mnen -0,145%%*

Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare -0,152%*

Préster, psykologer, socialsekreterare -0,128*

Gruv-, bygg- och anldggningsarbete -0,0985%*
Pensionsstatus (ref: Pensionir vid 65)

Pensionér fore 65 0,132%*
Daligt hilsotillstand® -0,158%:*
Privat pensionssparande 0,0556%**
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0160*
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) 0,0181%*
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,267
Antal 6 608

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt
for pensionering, hilsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst 5-procentsnivan
redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 40.

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.

Killa: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.
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3.3.4 En fraga om en hypotetisk lotterivinst kan hjélpa
oss att forsta de ekonomiska motiven och den
inre motivationen att arbeta

De som uppger ekonomiska motiv for att fortsitta arbeta efter 65
kan vara personer som haft laga arbetsinkomster och som upplever
att de skulle fa en alltfor lag inkomst om de gick i pension. Men det
kan ocksa vara personer som vill kombinera extra inkomster med
stimulansen av att fortsétta arbeta en tid. For att i ndgon mén kunna
sarskilja dessa grupper har vi anvant en hypotetisk fraga till de som
fortfarande arbetade nér de svarade pa enkéten: ”Antag att du vinner
5 000 000 kronor pa Lotto. Vad skulle du gora?”

Svarsalternativen var:

(1) att minska den nuvarande arbetstiden
(2) att sluta arbeta helt och hallet

(3) att fortsétta att arbeta som nu.

Av de som viljer att fortsdtta att arbeta som nu har de flesta troligen
inte i forsta hand ekonomiska motiv for att arbeta efter 65. De gor det
formodligen av andra anledningar, exempelvis att arbetet ger stimu-
lans som berikar livet. De som skulle sluta arbeta helt och hdllet har
formodligen fortsatt arbeta efter 65 av ekonomiska skél, till exempel
for att {2 en tillrdcklig inkomst. De som skulle minska sin nuvarande
arbetstid har troligen fortsatt arbeta for att f4 en hogre inkomst, men
upplever samtidigt att arbetet ger en stimulans som gor att de vill
fortsétta arbeta i viss omfattning dven om de skulle vinna fem
miljoner kronor.

De flesta som arbetade efter 65 skulle fortsétta arbeta 1 samma om-
fattning om de vann 5 miljoner kronor (64 procent). 21 procent skulle
sluta arbeta helt och héllet, medan knappt 15 procent skulle gé ner i
arbetstid (tabell 15). Andelen som skulle fortsétta arbeta &r storre
bland ménnen och andelen som skulle sluta arbeta helt och hallet ér
storre bland kvinnorna. 28 procent av kvinnorna och 17 procent av
ménnen skulle sluta arbeta helt och héllet. Men konsskillnaderna ar
inte statistiskt signifikanta efter att vi har tagit hiansyn till bland annat
skillnader i arbetsinkomster under det senare arbetslivet (tabell 16).
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Tabell 15. Konsekvens av en hypotetisk lotterivinst, procent

Mdn Kvinnor Alla
Minska min nuvarande 15,2 13,3 14,5
arbetstid
Sluta arbeta helt och hallet 17,4 27,7 21,2
Fortsatta att arbeta som nu 67,4 59,0 64,3
Total 100 100 100
Antal 2314 1368 3862

Kiilla: Egen enkdtundersdkning.

En regressionsanalys visar vilka faktorer som okar respektive minskar
sannolikheten att ange de tre alternativen (tabell 16). Vér tolkning

ar att de som svarar att de skulle fortsétta arbeta men gé ner i tid

har fortsatt arbeta efter 65 for att f& en hogre inkomst, men att de
samtidigt upplever att arbetet dr stimulerande och dérfor inte vill sluta
helt. Personer som &r fodda efter 1945 (68 ar eller yngre vid enkat-
undersdkningen) anger detta alternativ i hogre grad in andra. Aven de
som har obekvém arbetstid dr mer benédgna att vélja detta alternativ.
Personer med enbart en grundskoleutbildning viljer detta alternativ

i mindre omfattning n andra, liksom gymnasieldrare i allminna
amnen.

De som redan har gétt ner fran heltid (vid 64 &rs alder) till deltid ér,
inte ovéntat, mindre benidgna att minska sin arbetstid. De som inte
redan hade anpassat sin arbetstid har diremot storre sannolikhet att
vilja gé ner i arbetstid. Det tyder pa att de som fortsétter arbeta heltid
i vissa fall gor det av ekonomiska skil. De som kan styra ver arbetet
uppger i mindre omfattning att de skulle gé ner i arbetstid.

Hoga kapitalinkomster och hdga arbetsinkomster minskar sannolik-
heten for att vilja minska arbetstiden. Hoginkomsttagarna har 1 stéllet
en hog sannolikhet att vilja fortsitta arbeta i oférdndrad omfattning.

Var tolkning &r att de personer som svarar att de skulle sluta arbeta
helt och hallet i huvudsak har fortsatt arbeta for att 6ka sina inkom-
ster, snarare dn for att de uppskattar sitt arbete. De som ar fodda efter
1945 (68 ér eller yngre vid enkdtundersokningen) har en storre
sannolikhet att vilja sluta arbeta helt och hallet. Nagra yrkesgrupper
har en betydligt storre sannolikhet att ange detta alternativ. Detta
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géller gruv-, bygg- och anldggningsarbete, och i mindre utstrickning
dven metallhantverk, reparatorsarbete samt finmekaniskt och grafiskt
hantverk och konsthantverk (bilaga: tabell 42). De som arbetar inom
yrken dar man utfér manuellt arbete vill alltsé oftare sluta helt dn
andra.

Flera grupper har en ldgre sannolikhet att svara att de skulle sluta
arbeta helt och hallet om de skulle vinna fem miljoner kronor. Det
géller hogskole- eller universitetsldrare, egenforetagare, personer med
obekvam arbetstid, personer som kan styra dver arbetet och personer
som upplever god sammanhallning pa arbetsplatsen. Aven personer
som redan har gatt 6ver frén heltid till deltid har ndgot mindre
sannolikhet att vilja sluta helt, men effekten &r inte statistiskt signifi-
kant pa S-procentsnivan (bilaga: tabell 42). Det ar alltsa framst
personer med goda arbetsforhallanden som skulle fortsitta arbeta som
vanligt i stéllet for att sluta helt. Hogre arbets- och kapitalinkomster
minskar ockséa sannolikheten for att vilja sluta arbeta.
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Tabell 16. Instéllningen till att fortsitta arbeta i jamforelse med att
sluta arbeta helt eller att ga ner i arbetstid vid en
hypotetisk lotterivinst pa 5 miljoner kronor

Ga ner i Sluta arbeta
arbetstid helt
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola -0,0430* 0,0427
Hogskola/universitet 0,00511 -0,0573%%*
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)
Kohort 1946-1949 0,0637** 0,130%*
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)

Gymnasielérare i allménna &mnen -0,0939* 0,0688
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 0,0385 0,189*
Egenforetagare® 0,00862 -0,0382*

Heltid tidigare/deltid nu -0,0291* -0,0260
Obekvim arbetstid® 0,0394** -0,0373*
Kan styra over arbetet® -0,0294* -0,0556%*
God sammanhallning arbetsplats® 0,0224 -0,0583**
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) -0,0150%* -0,0243**
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) -0,0309** -0,0702%*
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,142 0,156
Antal 2 836 2 836

Anm.: Multinomial regression med “Fortsitta att arbeta som nu” som referenskategori.
Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, arbetsforhallanden, hélsa och
ekonomi. Bara signifikanta effekter pd minst 5-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i
bilaga: tabell 42.

* Avser situationen vid enkattillfille.

Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.

Killa: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.
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4 Anpassning och kontinuitet i
arbetssituationen under ett férlangt
arbetsliv

Det finns en omfattande diskussion i tidigare forskning om vilka
forutsattningar som krévs for ett forlingt arbetsliv.”' En viktig fraga
géller hur mycket anpassning och flexibilitet som behovs. Kréivs det
forandringar i arbetsforhallanden och arbetsuppgifter for att dldre
ménniskor ska kunna och vilja fortsétta arbeta? Eller kravs det
snarare kontinuitet — att dldre ménniskor far mojlighet att fortsitta
arbeta ungefar som forut?

I var enkétstudie ingér en stor grupp éldre personer som fortfarande
arbetade nér de svarade pé enkéten. De fick fragor om sin arbets-
situation vid 64 ars alder respektive nir de svarade pa enkéten.
Niéstan hélften av alla som hade arbetat heltid vid 64 éars alder hade
gétt ner pa deltid nér de besvarade enkéten. Relativt manga, en fjérde-
del, svarar ocksa att de skulle vilja minska sin arbetstid. Ytterst fa
ville 6ka sin arbetstid (avsnitt 4.1).

De flesta av de som vid 64 ars alder hade haft pafrestande arbets-
forhallanden i form av monotont arbete, fysiskt eller psykiskt
anstrdngande arbete eller tidspressat arbete svarar att deras
arbetsforhallanden hade forbattrats nér de svarade pa enkéten
(avsnitt 4.2).

I andra avseenden framtrader daremot en hog grad av kontinuitet.
Over 80 procent av de som fortsatt arbeta efter 65 #r kvar i samma
bransch som vid 64 érs dlder. De flesta arbetar ockséa pa samma
arbetsplats och har samma arbetsuppgifter (avsnitt 4.3).

3! Nilsson K., Stanna eller ga? SwAge-modellen = hallbart arbetsliv for alla dldrar.
Delegationen for senior arbetskraft, Rapport 5, S 2018:10.
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Undersokningen visar att relativt f4 pensiondrer angrar sina pensions-
beslut (avsnitt 4.4). De som kan tdnka sig att borja arbeta igen tanker
sig ndstan uteslutande deltidsarbete (avsnitt 4.5). Personer som fort-
satt arbeta efter 65 ars alder svarar i storre utstrickning dn personer
som gétt i pension vid 65 eller tidigare att de angrar sina pensions-
beslut och att de kan tinka sig att borja arbeta igen.

4.1 Manga som fortsatter arbeta efter 65 gar
ner i arbetstid

Tidigare forskning tyder pa att dldre forvirvsarbetande &r mer
bendgna att fortsétta arbeta om de kan fa en béttre arbetssituation
genom att anpassa sina arbetsforhallanden.” I véar enkitundersokning
framstar sankt arbetstid som den vanligaste formen av anpassning.
Manga av de som fortsdtter arbeta efter 65 gar ner pa deltid. Relativt
ménga skulle ocksa vilja minska sin arbetstid.

4.1.1 Néastan halften av alla heltidsarbetande gar ner i
arbetstid efter 65

Det svenska pensionssystemet tillater att en person arbetar och tar ut
pension samtidigt. Det innebér att dldre méanniskor kan minska sin
arbetstid och samtidigt ta ut delar av pensionen. Det ar oklart hur
mdjligheten till sddan stegvis pensionering paverkar pensionséldern.
En studie av preferenser och hypotetiska anpassningar tyder pa att
mojligheten att forkorta arbetstiden kan forldnga arbetslivet for de
som upplever att de inte orkar arbeta vidare pa heltid.”> Men en annan
studie av foretag som erbjuder ldgre arbetstid for dldre arbetstagare
visar inte nagon effekt pa sannolikheten for tidig pensionering.
Déremot har den refererade studien inte undersokt sannolikheten for
sen pensionering.** En tredje studie har undersékt om ménniskor
oftare kan tdnka sig att fortsétta arbeta efter 63 ars alder om de

32 Bengs C. och Stattin M., Pensionspreferenser och motiv till arbete efter 65 bland personal
inom hélso- och sjukvarden: kvalitativa analyser av arbetsrelaterade faktorers paverkan pd
pensionspreferenser samt motiv till och erfarenheter av ett forlingt arbetsliv. Rapport. 2018
Umea universitet.

¥ Wadensjo E., Part-Time Pensions and Part-Time Work in Sweden. IZ4 Discussion Paper
2006;2273.

3 Hermansen A., Retaining older workers: The effect of phased retirement on delaying early
retirement. Nordic Journal of Social Research 2015;6.
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dessforinnan bdrjat ta ut deltidspension, men finner inget sddant
samband.”

Nistan hélften, 48 procent, av de heltidsarbetande i var studie som
fortsatte arbeta efter 65 gick ner till deltid (tabell 17). Bara 5 procent
gick fran deltid till heltid efter 65. Totalt arbetar 43 procent heltid och
57 procent deltid bland de som fortsatte att arbeta efter 65.

Den genomsnittliga arbetstiden &r 30 timmar (31 timmar bland
maénnen och 27 timmar bland kvinnorna). Antalet arbetade timmar
per vecka minskade med i genomsnitt 12 timmar bland ménnen och
10 timmar bland kvinnorna. Monstret stimmer vl dverens med
tidigare forskning, som visar att ménga gar ner i arbetstid om de
bt')rg gw ta ut pension och att arbetstiden ar lagre bland personer Gver
65.

Tabell 17. Arbetstid fore och efter 65 ars alder bland de som
fortsatt arbeta efter 65, procent

Heltid nu  Deltid nu Totalt Antal

Heltid vid 64 ars alder 51,9 48,1 100 2940
Kvinnor 49,8 50,2 100 933
Min 52,8 47,2 100 2007
Deltid vid 64 ars alder 5,2 94,8 100 720
Kvinnor 3,0 97,0 100 411
Main 7,9 92,1 100 309
Totalt 42,6 57,4 100 3588
Kvinnor 353 64,7 100 1302
Main 46,9 53,1 100 2286

Kdlla: Egen enkdtundersokning.

3% Tlmakunnas P. och Ilmakunnas S., Gradual Retirement and Lengthening of Working Life.
Discussion Paper 2006;121.

% Cahill K. E. m.fl., Is Bridge Job Activity Overstated? Work, Aging and Retirement 2018;4(4):
330-51; Fransson A. och Soderberg M., Hur mycket arbeta seniorer? Delegationen for senior
arbetskraft. Rapport 7. S 2018:10.
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Tabell 18. Anpassning frén heltid till deltid efter 65,
regressionsanalys

Gick ner fran

heltid till deltid

Civilstand (ref: Ensamstdende)

Gift 0,0889*
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938—-1941)

Kohort 1946-1949 -0,172%*
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)

Jurister -0,251%*

Polis, tull-, taxerings- och socialforsakringstjanstemén -0,302%*
Egenforetagare® -0,0688*
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) 0,00495*
Obekvim arbetstid® -0,0520%*
Déligt hilsotillstand® -0,135%
Ta ut pension 0,416%*
Privat pensionssparande 0,0585*
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,409
Antal 2 867

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt
for pensionering, arbetsforhallanden, hélsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pd minst
S-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 45. Signifikansnivéer: * p<0,05;

** p<0,01.

* avser situationen vid 64 ar.

Kalla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.

Familjesituationen kan paverka 6nskan eller behovet av att arbeta
deltid (tabell 18). Gifta som arbetar heltid vid 64 gar oftare ner pa
deltid 4n ensamstaende. Men dven arbetssituationen ar viktig.
Individer som arbetar heltid med obekvdm arbetstid har en lagre
sannolikhet att g& ner pa deltid. Det kan tyda pé att den gruppen
inte har samma mojligheter att anpassa sin arbetstid.
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Den yngsta kohorten och de som har arbetat farre ar har ligre
sannolikhet att ga ner fran heltid till deltid &n de dldsta och de
med ménga ar i arbetslivet.

De som har borjat ta ut pension har ocksa gatt ner i arbetstid i hogre
grad &n andra. Det stimmer vl 6verens med en undersokning fran
Pensionsmyndigheten. Den undersdkningen visar att de flesta som
arbetar efter att de borjat ta ut pension gor det pa deltid.”’ Personer
som har ett privat pensionssparande har ocksé storre sannolikhet

att ga ner fran heltid till deltid. Det kan betyda att de har battre
ekonomiska mojligheter att ga ner i arbetstid.

Foretagare, jurister och poliser och statliga tjanstemén som arbetade
heltid vid 64 har mera séllan gatt ner pa deltid. Personer med délig
hélsa anger oftare att de inte har anpassat sin arbetstid efter 65.
Personer med délig hélsa slutar ofta arbeta tidigt. De som fortsétter
arbeta trots dalig hélsa dr en sdrskild grupp som troligen orkar arbeta
inom sitt arbete. Det dr mojligt att de har anpassat sin arbetssituation
pa nagot annat sitt &n genom att minska arbetstiden.

4.1.2 De flesta ar néjda med sin arbetstid efter 65,
men flera skulle vilja minska sin arbetstid

De personer som fortfarande arbetade nér de svarade pa enkédten fick
ocksa en fraga om de ville 6ka sin arbetstid, minska sin arbetstid eller
behalla sin nuvarande arbetstid. De flesta, 71 procent, dr ndjda med
sin arbetstid, men 26 procent vill ga ner i arbetstid. Mindre &n

4 procent vill arbeta mer (tabell 19).

Andelen som vill ga ner i arbetstid dr hogre bland de som inte har gétt
ner i arbetstid efter 65 ars alder. Det betyder att de som kunde anpas-

sa sin arbetstid efter 65 dr mer ndjda med sin arbetstid och att de som

inte kunde gora det oftare skulle vilja g ner 1 tid.

37 Pensionsmyndigheten, Pensionsbeslutet — blev det bra? Undersckning 2018 bland nyblivaa
pensiondrer 2019.
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Tabell 19.  Andel som vill minska sin arbetstid bland personer som
arbetar efter 65, mén och kvinnor, procent

Mdin Kvinnor Alla

Vill minska sin arbetstid 27,0 20,3 25,5
Vill inte minska sin arbetstid 72,1 78,6 74,5
Behalla arbetstid 68,7 74,9 71,0
Oka arbetstid 3,4 3.8 3,5
Totalt 100 100 100
Antal 2294 1334 3628

Kiilla: Egen enkédtundersdkning.

Arbetsforhallanden paverkar vilka som vill minska sin arbetstid
(tabell 20). Personer med hog tidspress, hdga psykiska krav och
obekvam arbetstid vill i hdgre grad dn andra ga ner i arbetstid. Den
beskrivande statistiken visar att 41 procent av alla som upplever tids-
press vill minska arbetstiden, jamfort med 24 procent av alla utan
tidspress. Flera positiva arbetsforhallanden hénger samman med ldgre
sannolikhet att vilja ga ner 1 tid (bilaga: tabell 46). Det giller god
sammanhéllning pé arbetsplatsen och dven i mindre utstrackning
mojligheten att styra 6ver arbetet. Goda arbetsforhéllanden verkar
alltsa kunna bidra bade till att fler fortsdtter arbeta efter 65 och till

att dessa inte kdnner att de behover ga ner i arbetstid.

Andra grupper som i hogre utstrickning vill minska sin arbetstid ar
den yngsta fodelsekohorten (fodda 1946—49), foretagare och personer
med ménga ar pa arbetsmarknaden.

Nar det géller yrke sé skiljer sig referensgruppen servicearbete utan
krav pa utbildning mycket fran de andra yrkena. Bara 14 procent vill
minska sin arbetstid, jimfort med 25 procent bland 6vriga. Yrkes-
grupperna som har en mycket hogre (minst 25 procentenheters)
sannolikhet for att vilja minska sin arbetstid 4r chefer i mindre fore-
tag, jurister, arbetare inom jord- och skogsbruk och inom metall-
hantverk och reparatdrsarbete.
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Tabell 20. Onskemal att minska sin arbetstid, regressionsanalys

Vill minska
sin arbetstid

Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)

Kohort 1946-1949 0,0936**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)
Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer 0,214*
Ledningsarbete i stora foretag 0,233%*
Chefer for mindre foretag 0,320%*
Teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap 0,240%*
Specialistkompetens inom biologi, hilso- och sjukvéard 0,204*
Universitets- och hogskoleldrare 0,244*
Jurister 0,381%%*
Tekniker- och ingenjorsarbete 0,246%*
Service- och sikerhetsarbete 0,237*
Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 0,247**
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 0,209%*
Metallhantverk, reparatorsarbete 0,322%%*
Egenforetagare® 0,103%*
Arbetslivserfarenhet (i antal ér) 0,00411%%*
Gick ner i arbetstid efter 65 ar -0,0762%%*
Psykiskt anstringande arbete® 0,0800%*
Tidspress® 0,159%*
Obekvim arbetstid® 0,0605%*
God sammanhallning arbetsplats® -0,0691**
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,229
Antal 3213

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt
for pensionering, arbetsforhéllanden, hélsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst
S-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 46. Signifikansnivéer: * p<0,05;

** p<0,01.

* Avser situationen vid enkattillfallet.

Kalla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.
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En jamforelse mellan analysen av vilka som har gétt ner fran heltid
till deltid och analysen av vilka som skulle vilja minska sin arbetstid
(tabell 20) kan sdga nagot om vilka grupper som har stora behov av
att minska sin arbetstid for att kunna fortsétta arbeta efter 65, och om
det finns grupper som inte haft mdjlighet att gora det.

Sannolikheten &r nagot lagre for foretagare att ha gétt ner fran heltid
till deltid (tabell 18). Samtidigt har de en hogre sannolikhet att vilja
minska sin arbetstid. Den beskrivande statistiken visar att 33 procent
av foretagarna skulle vilja minska sin arbetstid, jamfort med 19
procent av anstillda. Samma monster géller for yrkesgruppen jurister
och for personer med obekvidm arbetstid. Situationen for den yngsta
kohorten ar liknande. De har en lagre sannolikhet att ha anpassat

sin arbetstid, men en storre sannolikhet att vilja ga ner i arbetstid.
Det kan tyda pé att foretagare, jurister, personer som arbetar med
obekvéam arbetstid och den yngsta kohorten som har fortsatt arbeta
efter 65 har haft mindre mdjlighet att vélja hur de har fortsatt arbeta.

Personer med manga ar pa arbetsmarknaden har storre sannolikhet att
gé ner 1 arbetstid och vill ocksa ofta g ner i tid. Det kan tolkas som
att det ar sérskilt viktigt for de med manga ar i arbetet att ga ner i tid
om de fortsitter arbeta.

4.2 Manga upplever att de har mindre
pafrestande arbetsférhallanden efter 65

De flesta personer som har pafrestande arbetsforhallanden gar i
pension vid 65 érs alder eller tidigare. Bland de som har fortsatt
arbeta efter 65, och som svarar att de hade pafrestande arbeten vid
64 &rs alder, upplever ménga att de hade mindre pafrestande arbets-
forhallanden nédr de svarade pa enkéten. Det innebér att det i denna
grupp ar vanligt med anpassningar som inte bara géller arbetstid.
Troligen ar det just mojligheten att arbeta vidare med mindre pa-
frestande arbetsforhallanden som har gjort att dessa méanniskor har
fortsatt arbeta efter 65.

Mellan 60 och 70 procent av de som tidigare haft monotona arbeten,
fysiskt eller psykiskt krdvande arbeten, eller arbeten med tidspress
uppger att de inte langre har sddana arbetsforhallanden (tabell 21).
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Niér det géller obekvam arbetstid &r forbattringen inte lika tydlig. En
fjédrdedel av de som hade obekvim arbetstid vid 64 éars alder hade det
inte langre nir de svarade pa enkéten. Men tre fjardedelar arbetade
fortfarande obekvam arbetstid. Relativt manga av dessa anger att de
skulle vilja ga ner i arbetstid (29 procent av de som har obekvim
arbetstid, jaimfort med 20 procent av vriga). De som har obekvdama
arbetstider verkar alltsé ha svart att fordndra sin arbetssituation.

Mojligheten att styra dver arbetet 6kade for 23 procent av de som inte
kunde gora det nér de var 64 ar. Bland de som tycker att det inte var
bra sammanhallning pé arbetsplatsen nér de var 64 svarar 38 procent
att det var bra sammanhéllning nér de svarade pé enkéten.

Det finns ocksa personer som upplever att de har fatt simre arbets-
forhallanden efter 65, men de dr mycket i jamfort med de som har
fitt det béttre. For monotona, hoga fysiska eller psykiska krav och
tidspress ér det mindre én tre procent som rapporterar att de har fatt
samre arbetsforhallanden. 13 procent av de som inte hade obekviam
arbetstid vid 64 ars alder svarar att de hade det vid enkittillfallet.
20 procent rapporterar mindre mdojlighet att styra dver arbetet och
17 procent rapporterar att sammanhallningen pa deras arbetsplats dr
samre, jamfort med ndr de var 64 ar.

De flesta fordandringar i arbetsforhéllanden som vi ser innebar alltsa
forbattringar for de som fortsétter arbeta efter 65. Det stimmer vil
overens med resultat fran tidigare studier, &ven om det inte finns sa
mycket forskning om fordndringar sa sent i arbetslivet. Vér studie
bidrar med kunskap om hur ménga som upplever forbittrade arbets-
forhéallanden, men sédger inte s& mycket om hur stora fordndringarna
ar. Tidigare forskning tyder pa att det handlar om relativt sma
effekter.” Var studie siger inte heller nigot om eventuella foréind-
ringar fore 64 ars alder. Det kan vara sé att minniskor anpassar sin
arbetssituation tidigare &n sa, eller att anpassningen &r en mer gradvis
process.

¥ Akerstedt T. m.fl., Psychosocial work demands and physical workload decrease with ageing
in blue-collar and white-collar workers: a prospective study based on the SLOSH cohort.
BMJ Open 2019;9:¢030918.
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Tabell 21. Bittre arbetsforhallanden efter 65, mén och kvinnor,

procent

Midn  Kvinnor Alla Antal
Monotont arbete 76,4 56,5 70,5 85
Fysiskt krdvande arbete 65,7 72,5 67,4 305
Psykiskt anstraingande arbete 62,0 56,4 59,9 436
Arbete med tidspress 66,0 62,9 65,0 721
Obekvam arbetstid 25,7 22,9 249 2434
Ingen mojlighet att styra Gver arbetet 25,8 18,8 22,8 360
Dalig sammanhallning pa arbetsplatsen 40,3 353 38,3 153

Anm.: Tabellen visar hur stora andelar av de som hade monotont arbete, fysiskt krédvande arbete
och sé vidare vid 64 érs alder som inte ldngre hade det nir de besvarade enkéten.
Kiilla: Egen enkdtundersdkning.

4.3 Kontinuitet i arbetsuppgifter och
arbetsplats ar vanlig bland de som
fortsatter arbeta efter 65

De tva foregaende avsnitten visar att manga som fortsétter arbeta
efter 65 gar ner i arbetstid och att ménga av de som hade en pa-
frestande arbetssituation fore 65 dérefter har fatt béttre arbets-
forhallanden. Men de flesta fordndringarna i arbetsforhéllanden
beror troligen inte pé att ménniskor byter arbetsgivare eller yrke.

Av alla som fortsétter arbeta efter 65 ars alder finns 75 procent kvar
pa samma arbetsplats och 75 procent har samma arbetsuppgifter niar
de svarade pa enkéten som de hade vid 64 ars élder. Det &r inte heller
ménga som byter bransch. Hela 83 procent arbetade kvar i samma
bransch, enligt SCB:s néringsgrensindelning pa avdelningsniva. Det
forldngda arbetslivet préiglas i dessa avseenden av kontinuitet snarare
an av dndrade arbetsforhallanden.
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Tabell 22. Samma arbetssituation efter 65, méin och kvinnor,

procent
Mdin Kvinnor Alla
Samma anstillningsstatus 80,5 79,7 80,2
Samma bransch 80,7 85,5 82,5
Samma arbetsplats 74,2 77,0 75,3
Samma arbetsuppgifter 74,3 75,4 74,7

Kdlla: Egen enkétundersokning.

Det dr ocksé ovanligt att vixla mellan anstillning och arbete i ett eget
foretag. Totalt hade 80 procent samma anstéllningsstatus (anstilld
eller foretagare) nér de svarade pa enkéten som de hade vid 64 érs
alder. Av de som var foretagare vid 64 ars alder har 93 procent
fortfarande eget foretag nir de svarade pa enkiten. Av de som var
anstéllda vid 64 ar 87 procent fortfarande anstéllda. Det &r nagot
vanligare att anstéllda har blivit foretagare (10 procent) én att foretag-
are har gétt over till att bli anstéllda (5 procent). I den relativt lilla
grupp som kombinerade en anstdllning med ett eget foretag vid 64

ars alder var de flesta, 51 procent, bara foretagare nér de svarade pa
enkaten. Betydligt farre, 20 procent, var enbart anstillda. Det finns
alltsé en tendens att fler foredrar att arbeta som foretagare i hdgre
alder.

Tabell 23.  Anstillningsstatus fore respektive efter 65, procent

Foretagare  Anstdlld Foretagfz re Annat

ot 5 - och anstdlld . N

efter efter ot G5 efter
Foretagare vid 64 92,7 4.6 2,2 0.4 1227
Anstilld vid 64 9,6 86,7 2,2 1,5 2228
Foretagare och 51,2 20 27,6 1,2 173
anstélld vid 64
Annat vid 64 31,9 48,6 6,9 12,6 140

Killa: Egen enkdtundersdkning.
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En rapport fran delegationen for senior arbetskraft foresprékar ett
livslangt larande, att minniskor delar in livet i olika karridrer och far
mojlighet att byta karridr senare i livet.”” Var studie tyder inte pa att
sarskilt manga manniskor byter karridr efter 65 ars alder. Det ute-
sluter inte att de har bytt karriar tidigare i livet, for att just forlanga
sitt arbetsliv. Men den anpassning vi ser efter 65 ars alder handlar
framf0r allt om att médnniskor gér ner i arbetstid. Vi ser ocksa en hog
grad av kontinuitet. De allra flesta arbetar kvar i samma bransch och
manga arbetar ocksa hos samma arbetsgivare och med samma
arbetsuppgifter.

I en fordjupad analys undersoker vi vilka grupper, bland de som
fortsatte arbeta efter 65, som inte anpassade eller &ndrade sin arbets-
situation (tabell 25). Vi skiljer d& mellan de som har samma arbets-
plats, samma uppgifter, samma sysselséttningsstatus och status som
foretagare eller anstéllt och arbetar i samma bransch som fore 65 och
de som har rapporterat en forédndring i minst ett av dessa avseenden.
Totalt har hélften samma arbetssituation i alla avseenden medan
andra hélften har fordndrat ndgot. Det finns ingen ndmnvérd kons-
skillnad (tabell 24).

Tabell 24. Samma arbetssituation i alla avseenden efter 65, méin
och kvinnor, procent

Min Kvinnor Alla
Samma arbetssituation 49,2 51,8 50,2
Foréandrat arbetssituation 50,8 48,2 49,8
Totalt 100 100 100
Antal 2367 1401 3768

Killa: Egen enkétundersdkning

% Reinfeldt F., At arbeta till 75 — en bra borjan. Delegationen for senior arbetskraft. Rapport 2.
S 2018:10.

78



Anpassning och kontinuitet i arbetssituationen under ett férlangt arbetsliv

Tabell 25. Ingen fordndring i arbetssituation efter 65,

regressionsanalys
Ingen fordndring i
arbetssituation
Civilstand (ref: Ensamstdende)
Skild 0,0976**
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)
Kohort 1946-1949 0,303**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)
Universitets- och hogskoleldrare -0,170*
Gymnasieldrare i yrkesimnen -0,203*
Offentlig sektor 0,194%**
Egenforetagare® 0,289%*
Psykiskt anstringande arbete® -0,0877*%*
Kan styra 6ver arbetet® 0,0439*
God sammanhallning arbetsplats® 0,0454*
Daligt halsotillstand -0,166**
Ta ut pension -0,210%*
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,485
Antal 3543

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt
for pensionering, arbetsforhallanden, hilsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst
S-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 47.

* Avser situationen vid 64 ar.

Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.

Kdlla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.

I den yngsta kohorten, fodda 1946-1949, hade 59 procent en oférand-
rad arbetssituation jamfort med bara 30 procent i den dldsta kohorten.
Det betyder att 70 procent av de i fodelsekohorten 1938—-1941 som
har fortsatt arbeta efter 65 ars alder har anpassat sin arbetssituation.
Det dr samma monster som for deltidsarbete (tabell 18) — den éldsta
kohorten hade minskat sin arbetstid betydligt oftare &n den yngsta
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kohorten. Detta kan vara en alderseffekt, det vill séga att dldre har ett
storre behov av att anpassa sitt arbete. Det kan ocksa handla om att
dldre kohorter har arbetat langre tid efter 65 vilket 6kar sannolikheten
for att nagon fordndring ska ha intriffat.

Foretagare har en storre sannolikhet dn anstillda att inte ha forandrat
sin arbetssituation (tabell 25). Det var ocksé en nagot lidgre andel
foretagare som gatt ner i arbetstid (tabell 18). Det tyder pa att foretag-
are inte har samma mgjligheter eller samma dnskan som anstéllda att
anpassa sitt arbete, trots att manga foretagare fortsitter arbeta efter 65
(tabell 6).

De som har borjat ta ut pension har hogre sannolikhet &n andra att

ha anpassat sin arbetssituation (tabell 25). Sannolikheten for att ha
gatt ner i arbetstid dr ocksé hogre i denna grupp (tabell 18). Det kan
betyda att ménniskor som véljer att ta ut pension gor det for att de vill
eller behdver anpassa sin arbetssituation.

Personer med dalig hélsa har en lagre sannolikhet att ga ner 1 arbets-
tid, men en storre sannolikhet att anpassa arbetssituationen pa annat
sdtt, troligen 1 form av éndrade arbetsuppgifter. Samtidigt leder délig
hilsa ofta till att de slutar arbeta tidigt. Det innebér att de som fort-
sétter arbeta trots dalig hélsa &dr en relativt liten grupp.

Vissa grupper skiljer sig i friga om foréndrad arbetssituation, men
inte 1 frdga om minskad arbetstid. Franskilda har en ldgre sannolikhet
an ensamstdende att foréndra sin arbetssituation. Anstillda i offentlig
sektor har ocksa en ldgre sannolikhet &n anstéllda i privat sektor att
fordndra sin arbetssituation. Larare inom universitet och hogskola och
gymnasielérare i yrkesdmnen har en hdgre sannolikhet att férandra
sin arbetssituation. Personer som har goda moéjligheter att styra 6ver
arbetet och god sammanhéllning pa arbetsplatsen dr uppenbarligen
ndjda med sitt arbete och har en ldgre sannolikhet att fordndra sin
arbetssituation. Personer med psykiskt anstringande arbete har oftare
anpassat sin arbetssituation efter 65, till exempel genom att byta
arbetsuppgifter. Det kan tyda pa att de fatt eller aktivt sokt sig till
mindre psykiskt pafrestande uppgifter for att kunna fortsétta arbeta.
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Tidigare forskning visar till exempel att dldre ibland byter till att bli
handledare eller mentorer for yngre medarbetare och att de uppskattar
dessa uppgifter.*’

4.4 De flesta angrar inte beslutet att ga i
pension

De flesta, 86 procent, av de som hade gétt i pension nir de svarade pa
enkéten svarar att de inte skulle ha valt att gi i pension senare, utifran
vad de visste nu. 14 procent svarar att de skulle ha valt att ga senare.
Det finns ingen ndmnvérd skillnad mellan mén och kvinnor (tabell
26).

Tabell 26.  Andel bland pensiondrer som hade valt att ga i pension
senare, médn och kvinnor, procent

Miin Kvinnor Alla
Hade valt att ga senare 13,8 13,9 13,8
Hade inte valt att ga senare 86,2 86,1 86,2
Totalt 100 100 100
Antal 4263 3753 8016

Kdlla: Egen enkétundersokning.

En rimlig tolkning &r att den grupp som svarar att de skulle gatt
senare angrar sitt pensionsbeslut och hade kunnat arbeta langre &n
vad de gjorde. Att de dngrar pensionsbeslutet kan bero pa att de har
fatt en simre ekonomi som pensionérer dn vad de hade forutsett, att
de har saknat arbetet, eller att deras livssituation efter pensionen pa
nagot annat sitt har blivit simre dn vad de hade rdknat med.

De som svarar att de inte hade valt att ga senare kan ha flera skil for
det. Méanga &r formodligen ndjda med sina pensionsbeslut. Men det
kan ocksa vara personer som gick i pension mer eller mindre ofti-
villigt, till exempel pa grund av délig hilsa, pafrestande arbetsfor-
hallanden eller arbetsldshet. Det dr ocksa tinkbart att nagra, utifran

4" Bengs C. och Stattin M., Pensionspreferenser och motiv till arbete efter 65 bland personal
inom hdlso- och sjukvarden: kvalitativa analyser av arbetsrelaterade faktorers paverkan pa
pensionspreferenser samt motiv till och erfarenheter av ett forlingt arbetsliv. Rapport. 2018
Umea universitet.
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vad de visste nér de svarade pa enkéten, hade valt att ga i pension
tidigare an vad de gjorde. Det svarsalternativet fanns inte med i
enkéten.

Det var fler som angrade sina pensionsbeslut bland de som fortsatt
arbeta efter 65 (17 procent) dn bland de som gatt i pension vid 65
eller tidigare (12 procent). Detta monster finns dven i regressions-
analyserna.

Regressionsanalysen visar ocksa att sannolikheten for att &ngra sitt
pensionsbeslut var hogre bland utrikes fodda, franskilda och personer
med ldgre arbetsinkomster fére pensioneringen (tabell 27). En anled-
ning till att de har &ngrat sig kan vara att de dr missndjda med sin
ckonomi som pensionérer. Franskilda personer och personer med
lagre arbetsinkomster fortsitter oftare att arbeta pa grund av ekonom-
iska motiv (tabell 13), vilket stddjer argumentet om att de &r miss-
ndjda med sin ekonomi efter pensionen.

Négra grupper i regressionsanalysen har en ldgre sannolikhet att
angra sina pensionsbeslut. Det géller yrkesgruppen arkivarier,
journalister, konstnérer och skadespelare samt den yngsta kohorten.
Det giller ockséd, men med sma skillnader, personer som hade en bra
sammanhallning pé sin arbetsplats, vilket kanske ar nagot ovintat.
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Tabell 27. Pensionidrer som hade valt att gi i pension vid ett senare
tillfalle, regressionsanalys

Hade valt att ga
i pension vid ett
senare tillfdlle

Fodd utomlands 0,0567*
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola -0,0265*

Civilstand (ref: Ensamstaende)

Skild 0,0426*
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)
Kohort 1946-1949 -0,0348*

Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning)
Arkivarier, journalister, konstnérer, skadespelare -0,0787%**

Pensionsstatus (ref: Pensionir vid 65)

Pensiondr efter 65 0,0489**
Arbetstid® 0,00129*
God sammanhallning arbetsplats® -0,0338%**
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) -0,0133*
Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,125
Antal 7101

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt
for pensionering, arbetsforhéllanden, hilsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst
S-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 44.

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.

Kdlla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.

4.5 Mycket fa pensiondrer kan tanka sig att
bérja arbeta heltid igen

Av pensionirerna i enkdtundersokningen svarar 20 procent ja pa
en fraga om de kan ténka sig att borja arbeta igen. De allra flesta,
19 procent, tinker sig i sa fall ett deltidsarbete, medan bara 1 procent
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kan tdnka sig heltid. 14 procent kan tinka sig att borja arbeta som
anstillda och 6 procent som foretagare. Resterande 80 procent svarar
att de inte kan tinka sig att borja arbeta igen (tabell 28).

Tabell 28.  Andel av pensionirerna i studien som kan tdnka sig att
borja arbeta igen, mén och kvinnor, procent

Mdn Kvinnor Alla

Kan tdnka sig att borja arbeta igen 25,5 14,9 20,0
P4 heltid som anstélld 1,3 0,3 0,8
P4 deltid som anstélld 15,0 11,6 13,2
Pé heltid som foretagare 0,7 0,1 0,4
Pé deltid som foretagare 8,4 29 5,6

Kan inte ténka sig att borja arbeta igen 74,5 85,1 80,0

Totalt 100 100 100

Antal 4200 3701 7901

Kdlla: Egen enkétundersokning.

Betydligt hogre andelar médn 4n kvinnor kan ténka sig att borja arbeta
igen — 26 procent jaimf{ort med 15 procent. Denna skillnad &r ocksé
tydlig i en regressionsanalys som tar hansyn till en mangd andra
faktorer (tabell 29). Regressionen visar ocksa att flera andra grupper
har en hogre sannolikhet att kunna téinka sig att borja arbeta igen: de
som pensionerades efter 65 ars &lder, personer med hogre utbildning,
personer som har arbetat i privat sektor, personer som har haft
obekvam arbetstid, personer som ofta har bytt arbetsgivare, personer
med privatpension och yngre fodelsekohorter. I dessa grupper finns
alltsa en formaga, och eventuellt ocksa en vilja, att borja arbeta igen,
men i de flesta fall bara pa deltid. Att de som pensionerades efter 65
oftare kan tdnka sig att borja arbeta igen kan hidnga samman med att
den gruppen i genomsnitt har varit pensionirer under en kortare tid dn
de som pensionerades fore 65.
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Tabell 29. Pensiondrer som kan ténka sig att borja arbeta igen,
regressionsanalys
Kan tinka sig att
borja arbeta igen
Min 0,0376*
Utbildning (ref: Gymnasium)

Grundskola -0,0521%%*

Hogskola/universitet 0,0619**
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)

Kohort 1942-1945 0,0608**

Kohort 1946-1949 0,187**

Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)

Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjinstemian  0,219**
Offentlig sektor -0,0449%**
Pensionsstatus (ref: Pensiondr vid 65)

Pensionér fore 65 -0,0694**

Pensionér efter 65 0,167**

Byte av arbetsgivare (i antal byten) 0,00911%**
Fysiskt krdvande arbete® -0,0535%*
Obekvim arbetstid® 0,0296*
Diligt hélsotillstdnd® -0,0645%*
Privat pensionssparande 0,0261*
Berdknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,157
Antal 7003

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt

for pensionering, arbetsforhallanden, hélsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst

S-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 43.

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 for de som fortsatte att arbeta efter 65.

Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.
Killa: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.
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Personer som hade obekviam arbetstid innan de gick i pension har
ocksa en hogre sannolikhet att kunna tinka sig att arbeta igen.
Tidigare analyser visar att de ofta arbetar ldnge (tabell 7), mojligen
for att flera i den gruppen har ett stort personligt engagemang i sitt
arbete och darfor véljer att arbeta pé kvillar och helger.

Flera yrkesgrupper har hogre sannolikhet att kunna ténka sig att borja
arbeta igen, sérskilt personer med kontorsarbete: foretagsekonomer
och marknadsforare liksom personer med kontors- och kundservice-
arbete. En annan grupp som har storre sannolikhet att gora det ar
arbetare inom jord- och skogsbruk.

Diremot dr de som gétt i pension fore 65, lagutbildade, personer med
dalig hélsa och personer som haft fysiskt krdvande arbete mindre
bendgna att borja arbeta igen.

Négra monster framtrader nér vi jAimfor frdgan om att borja arbeta
igen (tabell 29) med fragan om personerna &ngrade sin pensionering
(tabell 27). Pensiondrer med l1ag utbildning har stdrre sannolikhet att
svara att de inte kan tdnka sig att borja arbeta igen och att de inte
angrar sina pensionsbeslut. Det tyder pa att potentialen for att den
gruppen frivilligt ska forldnga sitt arbetsliv ar liten.

Samtidigt finns det grupper som i hogre grad svarar bade att de dngrar
sina pensionsbeslut och att de kan tdnka sig att borja arbeta igen. Det
ar framfor allt gruppen som har fortsatt arbeta efter 65 och personer
med ménga ar i arbete. Det tyder pa att det framst géller personer som
tidigare haft en stark anknytning till arbetet, sérskilt under det senare
arbetslivet.
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5 Pensionsinformation och
informationens betydelse

Enkétundersokningen innehdll fragor om hur vélinformerade
ménniskor var om sin pension och hur informationen paverkade
deras beslut att ga i pension eller att fortsitta arbeta. De flesta
bedomer att de var vilinformerade om sin pension (avsnitt 5.1).
Min var mer vélinformerade &n kvinnor och i flera avseenden var
resursstarka personer med bra arbetsvillkor vélinformerade i hogre
grad dn andra (avsnitt 5.2). Samtidigt svarar de flesta att den inform-
ation som de fétt om sin pension haft liten eller ingen betydelse for
deras beslut att ga i pension eller att fortsitta arbeta (avsnitt 5.3).

5.1 De flesta anser att de ar valinformerade
om sin pension

De flesta som deltog i enkédtundersdkningen uppger att de varit
vélinformerade om sin pension. Fragan géllde hur vélinformerade
de var vid 64 érs alder. Svaren bor tolkas med viss forsiktighet, dels
for att fragan ér tillbakablickande, dels for att svaren baseras pa en
egen beddmning som inte nodvéndigtvis speglar individens faktiska
kunskap.

En majoritet, 60 procent, svarar att de var mycket eller ganska
vélinformerade om sin pension. Bara 8 procent uppger att de var

i stort sett oinformerade och ytterligare 15 procent var osékra pa
flera fragor. Méan bedomer i hogre utstrickning dn kvinnor att de
var vilinformerade. Knappt 65 procent av mdnnen och 55 procent
av kvinnorna svarar att de var mycket eller ganska vélinformerade
om sin pension (tabell 30).
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Tabell 30. Andel som var vilinformerade om sin pension vid 64 ars
alder, mén och kvinnor, procent

Mdn Kvinnor Alla
Mycket vilinformerad 233 14,4 19.4
Ganska vilinformerad 41,3 40,7 41,0
Informerad men med vissa fragor 15,6 18,9 17,0
Osiker pé flera fragor 12,4 17,7 14,7
I stort sett oinformerad 7,6 8,2 7.8
Totalt 100 100 100
Antal 6 593 5097 11 690

Kiilla: Egen enkdtundersokning.

Andelen vilinformerade dr hog bland de som gétt i pension fore

65 ars alder. Bland dessa beskriver 68 procent att de var mycket

eller ganska vilinformerade. Det beror troligen pa att de redan hade
gétt 1 pension, eller var pé vég att ga i pension vid den tidpunkt fragan
géllde (vid 64 ars alder). De hade darfor haft storre anledning att
informera sig om sin pension, och manga hade ocksa fatt sina forsta
pensionsutbetalningar. De som hade gatt i pension vid 65 ars alder
eller senare, eller fortfarande arbetade nér de svarade pé enkéten,
uppvisar inga stora skillnader i hur vilinformerade de var om sin
pension.

5.2 Resursstarka uppger ofta battre
pensionskunskaper

Resursstarka grupper svarar oftare att de ar vilinformerade om sin
pension. Det framgéar i vara mer detaljerade analyser av procent-
fordelningar och @ven i en regressionsanalys som tar hinsyn till bland
annat pensionsstatus. Regressionsanalysen jamfor de som svarar att
de var mycket eller ganska vilinformerade om sin pension med de
som svarar nagot annat (tabell 31).
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Tabell 31. Mycket eller ganska vélinformerad om sin pension,
regressionsanalys

Vilinformerad om

sin pension

Mién 0,0507*
Utbildning (ref: Gymnasium)

Grundskola -0,0546**

Forskarutbildning -0,245%%*
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)

Ledningsarbete i stora foretag 0,140%*

Chefer for mindre foretag 0,100*

Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdnsteméan 0,108*

Jurister 0,216%*

Administratorer i offentlig forvaltning 0,135%*

Polis, tull-, taxerings- och socialforsakringstjdnsteméan 0,112*

Service- och sikerhetsarbete 0,127*

Kontors- och kundservicearbete 0,0864*
Pensionsstatus (ref: Pensionér vid 65)

Pensionér fore 65 0,0830**

Forvérvsarbetande efter 65 -0,0863**
Egenforetagare® 0,0549*
Arbetslivserfarenhet (i antal ér) -0,00228**
Fysiskt krivande arbete® -0,0656**
Tidspress® -0,0451%*
Kan styra 6ver arbetet® 0,0670%*
God sammanhallning arbetsplats® 0,0736**
Daéligt hilsotillsténd® -0,113%*
Privat pensionssparande 0,0715%*
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0581**
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) -0,00736*
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Beriknad sannolikhet (avser hela modellen) 0,636
Antal 10 844

Anm.: Logistisk regression. Kontrollerad for olika demografiska faktorer, yrke, sektor, tidpunkt
for pensionering, arbetsforhallanden, hilsa och ekonomi. Bara signifikanta effekter pa minst
S-procentsnivan redovisas. Se hela tabellen i bilaga: tabell 48.

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Signifikansnivaer: * p<0,05; ** p<0,01.

Kiilla: Egen enkdtundersokning och registerdata fran SCB.

Regressionsanalysen visar ocksa ett samband mellan kon och
kunskap om pensionen. Mén har hogre sannolikhet dn kvinnor
for att uppge att de var vilinformerade om sin pension.

Personer med hoga arbetsinkomster och ett privat pensionssparande
har hogre sannolikhet att vara vélinformerade om sin pension &n
andra.

Hogutbildade var béttre informerade om sin pension én lagutbildade.
Av de hogskoleutbildade uppger 64 procent att de var valinformer-
ade, jamfort med 55 procent av de som bara hade grundskole-
utbildning. I regressionsanalysen ér det de lagutbildade som har
signifikant lagre sannolikhet for att vara vilinformerade dn personer
med gymnasieutbildning. Det géller i synnerhet 1dgutbildade som har
gétt 1 pension vid 65 ars élder.

Skillnaderna mellan hog- och lagutbildade, mellan hog- och lag-
inkomsttagare och mellan mén och kvinnor stimmer vil dverens
med Pensionsmyndighetens undersdkningar av hur méanniskor sjélva
bedémer sin kunskap om och intresse for sina pensioner.*' Resultaten
stimmer ocksé dverens med annan forskning om ménniskors
ekonomiska kunskaper.*

Dalig hélsa och flera typer av déliga arbetsforhallanden har samband
med daliga kunskaper om pensionen. Bland annat har personer

med fysiskt pafrestande arbeten, tidspressade arbeten, lag grad

av autonomi och dalig sammanhallning pé arbetsplatsen lagre
sannolikhet &n dvriga att vara vélinformerade. Det kan bero pa att
personer med bittre arbetsforhéllanden 1 hdgre grad far information
om exempelvis pensionsfragor fran kollegor, fackféreningar eller

! Pensionsmyndigheten, Pensionsmyndighetens kundsegmentering, PID146428 v0.9, 2015.
2 Almenberg J. och Sive-Soderbergh J., Financial literacy and retirement planning in Sweden.
Journal of Pension Economics and Finance 2011; 10: 585-598.
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arbetsgivare. Det dr ocksé tankbart att personer med hog grad av
autonomi r vana vid att sjdlva skaffa sig den information de behdver.

Det finns tydliga samband mellan yrke och kunskap om pensionen.
De yrkesgrupper som har storst sannolikhet att vara vélinformerade
om sin pension finns genomgéende i tjanstesektorn, ofta inom
ledning, ekonomi eller administration. Ofta handlar det om yrken
som kraver hog utbildning. Foretagare har ocksd hogre sannolikhet
an anstidllda att vara vilinformerade. En tankbar anledning r att
foretagare i hdgre grad &n anstillda sjdlva behdver ta ansvar for sin
pension.

Regressionsanalysen visar dven att fler ar med tidigare forvarvsarbete
minskar sannolikheten att vara vélinformerad. Men det handlar om en
relativt liten effekt, dar 10 ars langre arbetsliv minskar sannolikheten
med cirka 2 procentenheter.

Andelen vilinformerade dr ocksa légre bland personer med utldndsk
bakgrund (50 procent) dn bland personer med svensk bakgrund

(61 procent). Men denna skillnad &r inte statistiskt signifikant i
regressionsanalysen. Detta tyder pé att den ldgre pensionskunskapen
bland personer med utlédndsk bakgrund forklaras av bakomliggande
faktorer, till exempel ldgre utbildningsniva.

5.3 Pensionsinformation har liten betydelse
for beslutet att ga i pension

For de flesta som svarade pa enkéten hade pensionsinformationen
liten betydelse for deras beslut att ga i pension eller fortsitta arbeta.
Svaren bor tolkas med viss forsiktighet, eftersom de géller beslut som
de tillfragade i manga fall fattade for flera &r sedan.

De flesta, 58 procent, svarar att den information som de har fatt om
sin pension hade ganska liten eller ingen som helst betydelse for deras
beslut. Endast 6 procent svarade att informationen var helt avgdrande.
For ytterligare 19 procent hade informationen ganska stor betydelse.
Kvinnor och mén svarar pa ungefiar samma sétt (tabell 32).

# Pensionsmyndigheten, Spara till pension som foretagare, PID175461, 2020.
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Tabell 32. Pensionsinformationens betydelse for beslutet att ga i
pension eller fortsitta arbeta, mén och kvinnor, procent

Miin Kvinnor Alla
En helt avgorande betydelse 5,9 7,0 6,4
En ganska stor betydelse 19,4 17,6 18,6
Svart att sdga 16,0 17,7 16,7
Ganska liten betydelse 30,2 28.9 29,6
Ingen som helst betydelse 28,6 28,8 28,7
Totalt 100 100 100
Antal 6 597 5121 11718

Kiilla: Egen enkdtundersokning.

Informationen hade minst betydelse for de som gick i pension vid
65 ars alder (tabell 33). Det kan bero pa att 65 ar tidigare var den
normala pensionsaldern och att sociala normer och forvantningar
snarare dn individuella 6verviganden ligger bakom att man gar i
pension vid 65. Vid 65 ars alder upphor dessutom rétten till sjuk-
erséttning och arbetsloshetsforsakring. Darfor kan manga sjuka och
arbetslosa inte sjdlva vilja nér de gar i pension.

Men bade bland de som gér i pension tidigt och bland de som
fortsitter arbeta efter 65 ars alder svarar de flesta att pensions-
informationen har haft liten eller ingen betydelse for dessa val.
Tillsammans med analyserna i foregaende kapitel tyder det pa att
valet att ga i pension eller att fortsatta arbeta framfor allt paverkas
av hur ménniskor trivs med sitt arbete, vilka roliga och meningsfulla
saker de har att gora utanfor arbetet och deras egen hélsa.

92



Pensionsinformation och informationens betydelse

Tabell 33. Pensionsinformationens betydelse for beslutet att gé i
pension eller fortsitta arbeta och pensionsstatus, procent

. . . Forvarys-
Pension  Pension  Pension
e 65 d 65 fier 65 arbete Alla
Ore Vi e cfter 65
En helt avgorande 8,5 3,9 43 8,5 6,4
betydelse
En ganska stor 21,4 14,5 16,9 21,4 18,6
betydelse
Svart att sdga 16,6 19,1 18,7 13,5 16,7
Ganska liten 26,7 30,0 329 293 29,6
betydelse
Ingen som helst 26,8 32,6 27,2 27,3 28,7
betydelse
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 2 485 3325 2224 3684 11718

Kiilla: Egen enkdtundersokning.
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6 Slutsatser och diskussion

I den politiska diskussionen om dagens och framtidens pensioner &r
en vanlig utgangspunkt att den 6kade medellivsldngden i samhéllet
kréaver att ménniskor arbetar langre. Annars kommer pensionerna att
bli ldgre och det kommer pa sikt att urholka de dldres ekonomiska
standard. En viktig aspekt ar ocksa valfrihet och vad méanniskor sjilva
vill — hur lénge och under vilka omsténdigheter de vill fortsitta arbeta
och nér de vill ga 1 pension. Darfor &r det viktigt att undersoka dagens
pensionsmdnster, manniskors motiv for att ga i pension eller fortsétta
arbeta, vilka som forldanger sitt arbetsliv och hur de gor det.

Var enkétundersokning visar att bade arbetsforhallanden och socio-
demografiska faktorer hinger samman med skillnader i pensionsélder
(avsnitt 6.1). Motiven for pensionering och fortsatt arbete varierar
ocksa mellan olika grupper. Men ett Overgripande monster ér att bade
tidig och sen pensionering for de flesta framstar som frivilliga beslut
(avsnitt 6.2). Bland de som fortsétter arbeta efter 65 érs alder gar
relativt manga ner i arbetstid. Daremot arbetar de flesta vidare i
samma bransch, hos samma arbetsgivare och med samma arbets-
uppgifter (avsnitt 6.3).

Kvinnor och mén har olika pensionsmonster och olika pensionsmotiv
(avsnitt 6.4) och det finns ocksa tydliga skillnader mellan éldre och
yngre generationer (avsnitt 6.5). Foretagare fortsitter arbeta efter 65
ars alder i betydligt hdgre utstrackning &n anstillda (avsnitt 6.6).

Det finns grupper dér bade pensionering och fortsatt forvérvsarbete
framstér som mindre frivilliga beslut. Det handlar ofta om mindre
resursstarka grupper, till exempel de med kortare utbildning, ldgre
inkomster, svagare forankring pd arbetsmarknaden eller sémre hilsa
(avsnitt 6.7).
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Kunskaperna om pensionen ar ldgst i resurssvaga grupper, som ofta
gar tidigt 1 pension. Men resultaten tyder pa att mojligheten att
paverka nir méanniskor gér i pension enbart genom mer information
ar begransad (avsnitt 6.8).

En slutsats som kan dras av enkdtundersokningen r att ett forlangt
arbetsliv pa kort sikt kan leda till 6kad ekonomisk ojédmlikhet bland
dldre. Samtidigt kan framtidens pensionsmonster komma att skilja sig
frén dagens, pa grund av fordndringar i befolkningen, i arbetslivet och
1 pensionssystemet. Rapportens slutavsnitt diskuterar ocksa atgéarder
som kan bidra till ett forléngt arbetsliv och till mer positiva och
frivilliga pensionsbeslut (avsnitt 6.9).

6.1 Arbetslivsfaktorer paverkar tidig och sen
pensionering

Arbetslivsfaktorer spelar en viktig roll for manniskors beslut att ga i
pension eller att fortsétta arbeta. Pafrestande arbetsférhéllanden bland
dldre hianger samman med tidig pensionering medan autonomi och
personligt engagemang i arbetet hinger samman med fortsatt arbete
efter 65.

Ett annat tydligt resultat 4r att foretagare fortsétter arbeta efter 65

i betydligt hogre grad dn anstéillda. Den ekonomiska situationen,
sarskilt arbetsinkomster, hanger ocksa samman med nédr manniskor
véljer att g 1 pension. En hogre inkomst 6kar sannolikheten att ga

i pension bade tidigt och sent. De som gick i pension vid 65 hade i
genomsnitt en ldgre inkomst dn de som gick i pension fore eller efter
65.

Aven arbetsgivarens instillning kan ha betydelse for nir minniskor
gdr 1 pension. Det dr ovanligt att de som har gétt i pension tidigt upp-
ger att de blivit motarbetade av sina arbetsgivare. Det ér fler bland de
som har gétt i pension efter 65 som ndmner detta motiv, vilket tyder
pa att de hade kunnat arbeta dnnu ldngre om de fatt stdd frén arbets-
givaren. 16 procent i den gruppen uppger att deras beslut att ga i
pension paverkades av att arbetsgivaren hade en negativ instéillning.

Studien visar ocksa att sociodemografiska faktorer och hélsa hénger
samman med méanniskors pensionsbeslut. Mén, utrikes fodda,
personer med hog utbildning, franskilda och personer med god
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hilsa fortsitter ofta arbeta efter 65 ars alder. Sambandet mellan sen
pensionering och sociodemografiska faktorer eller hélsa kvarstar
dven ndr vi tar hdnsyn till olika arbetslivsfaktorer. Det betyder att
sambandet inte bara beror pa att personer som tillhor en viss socio-
demografisk grupp arbetar exempelvis i olika yrken, med sdmre
arbetsinkomster eller under mer péfrestande arbetsforhallanden.

6.2 Bade tidig och sen pensionering framstar
till stor del som frivilliga beslut

De flesta deltagare i enkdtundersdkningen uppger positiva motiv for
beslutet att ga i pension eller att fortsétta arbeta — motiv som tyder
pa att besluten i hog grad var frivilliga och inte patvingade eller
beroende av yttre omstandigheter. De flesta som har gétt i pension
uppger att de hade manga meningsfulla och intressanta saker att gora
som pensiondrer, och de flesta som har fortsatt arbeta motiverar det
med att deras arbeten dr stimulerande och berikande.

Relativt f4 pensionérer angrar sina pensionsbeslut. Bland de personer
som fortfarande arbetade nér de svarade pa enkiten uppger de flesta
att de skulle fortsétta arbeta i samma omfattning d&ven om de vann en
storre summa pengar pé lotteri.

Men det finns ocksa grupper vars motiv tyder pa att deras valfrihet dr
begrdnsad. Svag hilsa och stress i arbetet paverkar pensionsbeslutet
for relativt manga. En knapp tiondel av de tillfragade har ocksa kéant
press fran arbetsgivaren att ga i pension. Bland de som viljer att
fortsdtta arbeta efter 65 uppger mer dn hilften att deras beslut helt
eller delvis avgjordes av ekonomiska dvervidganden. En femtedel
skulle dven sluta arbeta helt vid en storre lotterivinst. Bland dessa kan
det inga personer som upplever att de maste fortsitta arbeta for att fa
en tillracklig inkomst nér de gér i pension.

6.3 Ett forlangt arbetsliv verkar krava
anpassning

Naéstan hélften av de deltagare i enkdtundersdkningen som arbetade
heltid vid 64 érs alder och sedan har fortsatt arbeta efter 65 hade gatt
ner i arbetstid. En mycket stor andel av dessa kombinerade arbetet
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med uttag av pension. En fjardedel av de som fortfarande arbetade
uppger ocksa att de skulle vilja minska sin arbetstid. Bland de som
hade gatt i pension nér de svarade pa enkidten kan 20 procent tdnka
sig att borja arbeta igen — men néstan uteslutande pa deltid.

Dessa resultat tyder pa att mojligheten att ga ner i arbetstid framjar ett
forlangt arbetsliv. Samtidigt begriansar ett omfattande deltidsarbete i
den aldre arbetskraften de positiva konsekvenserna av ett forlangt
arbetsliv for det totala arbetskraftutbudet och ekonomin.

En annan viktig forutséttning for ett forlangt arbetsliv ar att de som
har pafrestande arbetsforhallanden nér de ndrmar sig pensioneringen
fr mojlighet att minska dessa péfrestningar. Personer med péafrest-
ande arbetsforhallanden gér ofta i tidig pension. Men de som trots
pafrestande arbetsforhallanden har fortsatt arbeta uppger i de flesta
fall att de har fatt battre arbetsforhallanden efter 65.

I andra avseenden priglas ddremot det fortsatta arbetet av kontinuitet.
De flesta som fortsitter arbeta efter 65 arbetar vidare i samma
bransch, med samma arbetsuppgifter och pa samma arbetsplats.

6.4 Kvinnor och man har olika
pensionsmonster och olika pensionsmotiv

Fler kvinnor &n mén gar i pension vid 65 eller tidigare, och fler mén
an kvinnor fortsatter arbeta efter 65. En femtedel av pensiondrerna
kan ténka sig att borja arbeta igen och néstan alla bara pa deltid.
Bland dessa ar det en storre andel mén dn kvinnor. Dessa skillnader
mellan mén och kvinnor kvarstar nir vi kontrollerar for hilsa, yrke
och arbetsforhallanden. Det betyder att andra faktorer har betydelse
for konsskillnaderna.

Vara resultat visar att kvinnor i hdgre grad &n mén uppger att de

gér 1 pension tidigt pa grund av att deras arbete var allt for stressigt.
Kvinnor gar ocksa oftare i pension pa grund av att deras partner inte
langre arbetar, vilket bidrar till tidigare pensionering bland kvinnor
om deras partner &r dldre. Det kan ocksé aterspegla konsskillnader

i preferenser mellan arbete, fritid och andra sociala aktiviteter eller
traditionella normer nér det géller arbetsdelningen mellan mén och
kvinnor. Detta kan ocksa bidra till att férklara att kvinnor gér i
pension tidigare &n mén.
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De kvinnor som dnda fortsétter arbeta efter 65 uppger i hogre grad
dn mén att deras arbete dr stimulerande och att arbetsgivaren har
uppmuntrat dem att fortsétta arbeta. Kvinnor svarar ockséd mindre
ofta att de gick i pension pa grund av paverkan frén arbetsgivaren.

Déaremot uppger en hogre andel kvinnor &n mén att de har fortsatt
arbeta efter 65 av ekonomiska skél. Vid en hypotetisk lotterivinst
uppger ocksa fler kvinnor d4n mén att de skulle sluta arbeta helt. Det
kan tyda pa att de upplever att de skulle {4 en alltfor lag inkomst om
de gick i pension, och att de kénner sig pressade att fortsétta arbeta.
Efter kontroll for bland annat arbetsinkomster och yrke forsvinner
konsskillnaden i ekonomiska skél for att fortsitta arbeta.

Main och kvinnor som fortsitter arbeta efter 65 skiljer sig relativt lite
at nar det giller anpassning. Bland de som arbetade heltid vid 64 ars
alder &r det lika stora andelar kvinnor och méin som har gétt ner pa
deltid. Mén och kvinnor far ocksé forbattrade arbetsforhéllanden i
ungefir lika hog grad.

6.5 Yngre generationer har mindre positiva
motiv for att fortsatta arbeta och mindre
majligheter till anpassning

Det finns stora skillnader mellan fodelsekohorterna nér det giller
tidig och sen pensionering, motivet for pensionsbeslutet samt
anpassning och kontinuitet vid fortsatt forvarvsarbete. Det kan
bero pa aldersskillnader, eftersom de yngre kohorterna var yngre
nar de svarade pa enkéten. Det kan ocksa bero pa att de faktorer
som paverkar tidig och sen pensionering har foréndrats over tid.

De yngsta kvinnorna i undersdkningen (fodda 1946—1949) har en
storre sannolikhet att arbeta efter 65 jamfort med andra kvinnor,
dven nér vi kontrollerar for andra faktorer. Det kan tyda pé att dldre
kvinnors arbetsutbud haller pé att ndrma sig ménnens arbetsutbud
och arbetsmarknadsbeteende i slutfasen av arbetslivet.

Yngre kohorter uppger i hogre grad an dldre att de fortsétter arbeta
av ekonomiska skél och i ldgre grad for att de tycker att arbetet ér
stimulerande. De yngre som har fortsatt arbeta har inte forandrat

sin arbetstid, sina arbetsuppgifter eller andra aspekter av sin arbets-
situation i samma omfattning som de som tillhor dldre kohorter. Men
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de yngre uppger i hdgre grad att de skulle vilja minska sin arbetstid.
Om de skulle vinna en stor vinst pa lotteri skulle yngre ocksa i hdgre
grad sluta arbeta helt eller ga ner pa deltid.

Sammanfattningsvis uppger yngre mer negativa motiv for sina beslut
att fortsitta arbeta och verkar ha simre mojligheter att anpassa sin
arbetssituation efter sina preferenser. Det kan bero pé att det dr de
som har stimulerande arbeten och kan anpassa sin arbetssituation
som blir kvar lidngst i arbete, och ddrmed ar Overrepresenterade i den
dldsta kohorten i studien. En annan tolkning &r att de dldsta behover
mer anpassning for att orka arbeta.

Samtidigt uppger yngre i hogre grad att arbetsgivaren har uppmuntrat
dem att fortsétta arbeta. Det kan tyda pa att attityder och mojligheter
till att forldnga arbetslivet har dndrats.

Yngre pensionérer kan tdnka sig att borja arbeta igen i hogre grad dn
den éldre kohorten. Men det &r troligen en f6ljd av &ldersskillnaden.
De dldre hade i regel varit pensionérer ldngre dn de yngre nér de
svarade pa enkdten. De kan ocksé ha haft simre formaga att borja
arbeta igen pa grund av sin hogre &lder.

6.6 Manga foretagare fortsatter arbeta efter
65

Foretagare ar kraftigt 6verrepresenterade bland de som fortsétter
arbeta efter 65 ars alder. De foretagare som arbetade nér de svarade
pa enkditen har i 14gre grad 4n anstillda gatt ner 1 arbetstid eller dndrat
sin arbetssituation pa andra sitt. Om de skulle vinna en stor vinst pa
lotteri uppger ocksa foretagare i mindre grad én anstéllda att de skulle
sluta arbeta helt. Det tyder pa att ménga foretagare dr engagerade i sitt
arbete och inte 1 forsta hand arbetar vidare av ekonomiska skal.

Samtidigt ar foretagare overrepresenterade bland de dldre forvarvs-
arbetande som svarar att de skulle vilja gé ner i arbetstid. Det kan
tyda pa att det finns grupper av foretagare som kénner sig pressade
att arbeta mer @n de skulle vilja, av ekonomiska eller andra skal.

Pé fragan om man kan tdnka sig att borja arbeta igen svarar 6 procent
av pensiondrerna i studien att de kan ténka sig att arbeta som foretag-
are. Bland de som var béade anstéllda och foretagare vid 64 ars alder
ar det ocksa vanligare att de har fortsatt arbeta som enbart foretagare
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efter 65 dn att de har behéllit sin anstdllning. Sammantaget tyder vara
resultat pa att foretagande kan vara ett attraktivt sétt for vissa grupper
att forldnga arbetslivet.

6.7 Mindre resursstarka grupper fattar
mindre frivilliga beslut om att g i
pension eller fortsatta arbeta

Aven om manga beslut om pensionering och fortsatt arbete framstar
som frivilliga, sa finns det pensiondrer som ldmnat arbetslivet under
mindre positiva och mindre sjdlvvalda omstédndigheter. Det kan
exempelvis vara pa grund av dalig hélsa, hog stress och andra pa-
frestande arbetsforhallanden.

Det finns ocksé personer som fortsétter arbeta av ekonomiska skal,
och det finns en liten andel som skulle sluta arbeta om de vann

en storre summa pa lotteri. Enkdtundersokningen visar att detta

i storre utstrackning géller mindre resursstarka grupper, det vill

sdga individer med liagre inkomster, ldgre utbildning och férre ar

pa arbetsmarknaden. Pensionérer som haft laga arbetsinkomster
angrar ocksa 1 storre utstrdckning sina pensionsbeslut, och uppger
oftare att de skulle ha valt att gé i pension vid ett senare tillfélle
utifran vad de vet i dag. Att de angrar sina beslut kan hinga samman
med att de far mindre pension dn de hade forvéntat sig

Franskilda verkar ocksé i hogre grad én andra fortsétta arbeta av
ekonomiska skél, och de angrar i hogre grad att de har gatt i pension
sa tidigt som de gjorde. En tidigare skilsméssa hdnger samman med
en hogre sannolikhet att fortsétta arbeta efter 65 bland kvinnorna,
men inte bland méinnen.

Personer med 1ag utbildning gar i pension tidigare, och om de fort-
sdtter arbeta sé gor de det 1 hdgre grad av ekonomiska skél. Hogre
utbildning hinger samman med hogre sannolikhet att fortsétta arbeta
och dven med mer positiva motiv for att fortsitta arbeta. Personer
med hogre utbildning fortsitter i storre utstrackning for att de tycker
att deras arbete dr stimulerande. De kan ocksé 1 hogre grad tinka sig
att borja arbeta igen.
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God hiélsa dr en annan viktig resurs for ett forlangt arbetsliv. Personer
med délig hilsa gar i pension tidigare och gor det i storre utstrickning
pa grund av stress i arbetet.

6.8 Pensionsinformation verkar ha liten
paverkan pa pensionsbesluten

De flesta personerna i enkdtundersokningen bedomer att de var
vélinformerade om sin pension. Det dr positivt, &ven om resultaten
bor tolkas med viss forsiktighet eftersom det ror sig om sjélvskattad
kunskap.

De som uppger att de var oinformerade eller osdkra om sin pension
tillhor i storre utstrackning olika resurssvaga grupper. Det géller
kvinnor, ldginkomsttagare, lagutbildade, personer med pafrestande
arbetsforhallanden och personer med dalig hilsa. Detta dr ocksa
grupper dir manga gér i pension tidigt och riskerar att fa 1aga
pensioner.

Det ér olyckligt om bristande information leder till pensionsbeslut
som bidrar till att méanniskor far lag pension. Samtidigt tyder andra
enkétsvar pd att informationen har relativt liten betydelse for
ménniskors beslut att ga i pension eller fortsitta arbeta. De flesta
pensiondrer svarar att den information som de fatt om sin pension
har haft ganska liten eller ingen som helst betydelse for deras beslut.
Sjuka och arbetslosa har ocksé smé mojligheter att fortsétta arbeta
efter 65 ars alder, och pafrestande arbetsforhéllanden &r i sig starka
skal for att ga i tidig pension. Dessutom uppger de flesta som har gétt
i pension att de hade meningsfulla och intressanta saker att gora efter
pensioneringen.

Det finns dndé ett véirde i att ménniskor far information om sin
pension, vet vad som paverkar den och har en realistisk bild av

hur h6g den kommer att bli. Det kan bland annat ha betydelse for
pensionssystemets legitimitet. Men véra resultat tyder pa att mojlig-
heten att paverka minniskors pensionsbeslut enbart genom mer
information &r begrinsad, atminstone for de kohorter som ingick

i enkdtundersdkningen.
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6.9 Avslutande diskussion

Enkitundersokningen visar flera intressanta monster som har att gora
med tidig och sen pensionering. Om dessa monster bestar kan de
bland annat fa konsekvenser for inkomstfordelningen bland de &ldre
i framtiden. Men det finns ocksa forhallanden som tyder pa att vissa
monster kan komma att fordndras. En faktor &r att framtidens pensio-
narer pa flera sitt kan forvéntas skilja sig fran dagens pensionirer.

I detta avslutande avsnitt presenterar vi nagra tankar om detta, som
gér utover de resultat frén enkdtundersdkningen som vi redovisar
tidigare i rapporten. Vi for ocksa en kort diskussion om atgirder som
kan bidra till att fler dldre ménniskor vill och kan arbeta lédngre, och
till att de som inte vill arbeta ldngre kan ga i pension.

6.9.1 Ett forlangt arbetsliv kan leda till 6kad
ekonomisk ojamlikhet bland aldre

Redan i dag fortsétter relativt manga &ldre att arbeta efter 65 ars alder.
Var studie och tidigare forskning visar att de som fortsétter arbeta
framfor allt ar vilutbildade personer med bra hélsa, goda arbetsfor-
hallanden och stimulerande arbetsuppgifter. Méan fortsétter ocksa att
arbeta i storre utstrdackning 4n kvinnor.

Studien tyder ocksa pa att det dr i grupper med en stark forankring
pa arbetsmarknaden som det pa kort sikt finns méjligheter att 6ka
forvarvsarbetet bland de éldre ytterligare. Det ér framfor allt de som
har gatt i pension efter 65 &rs alder som &ngrar sina pensionsbeslut
och kan ténka sig att borja arbeta igen. De som har fortsatt arbeta
efter 65 gar ocksa mer séllan i pension pa grund av stress och har
darfor troligen goda mojligheter att fortsétta eller borja arbeta igen.

Lagutbildade, personer med dalig hélsa, personer med pafrestande
arbetsforhallanden och kvinnor gar ddremot ofta i pension tidigt.
Béde viljan och formégan att fortsétta arbeta &r troligen légre i dessa
grupper. Detta dr ocksa grupper dir manga har liagre inkomster och
dirmed far ligre pensioner.*

De som arbetar efter 65 ars alder, och som kan tdnka sig att fortsétta
annu lidngre, har ofta haft hoga inkomster och kan se fram emot bra

“ISF, Kvinnors och méns pensioner, Rapport 2017:8; Institutet for framtidsstudier, Kon och
pension — Utfall i det nya pensionssystemet, 2012.
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pensioner. Det ér bra for samhéllsekonomin att de fortsétter arbeta
sé lange de vill och kan. Samtidigt dr det tydligt att det fortsatta
forvarvsarbete bland dldre som vi ser i dag, och den potential for
ytterligare forléngt arbetsliv som resultaten fran var enkdtunder-
sOkning visar, snarast kommer att 6ka inkomstskillnaderna bland
pensiondrerna i framtiden.

6.9.2 Framtidens pensionsmonster kan se annorlunda
ut

Enkétundersokningen gjordes &r 2014 och de som svarade var fodda
mellan 1938 och 1949. Framtidens pensionérer skiljer sig en del fran
denna grupp. Dessutom kan dven andra faktorer som har betydelse for
ménniskors pensionsbeslut fordndras over tid.

Kvinnor har en hogre arbetsmarknadsanknytning i dag &n under
1960-talet nir enkdtdeltagarna borjade arbeta. Det kan innebéra att
konsskillnaderna i hur och nér ménniskor véljer att ga i pension
kommer att minska i framtiden, &ven om arbetsmarknaden fortfarande
ar konssegregerad och kvinnor ér dverrepresenterade i lagloneyrken
och deltidsarbete.

Utbildningsnivan dr ocksé betydligt hdgre i dag &n nér enkétdel-
tagarna gick ut i arbetslivet. Véra resultat visar tydligt att hogre
utbildning hanger samman med att gé i pension senare och med
mer positiva motiv for att fortsétta arbeta. Det beror troligen pé att
hogutbildade ofta har mer kvalificerade och stimulerande arbeten
an lagutbildade. Det ger anledning att tro att dagens och framtidens
dldre kommer att arbeta ldngre och ofta ha mer positiva motiv for
det, forutsatt att de far arbeten som motsvarar deras utbildningsniva.

De utrikes fodda personer som besvarade enkéten var i stor
utstrackning tidigare arbetskraftsinvandrare frin andra europeiska
lander. Framtidens utrikes fodda pensionirer kommer i hogre grad
att vara tidigare flyktinginvandrare fran utomeuropeiska lander. De
har ofta en svagare arbetsmarknadsanknytning. Hur det kommer att
paverka nér och hur éldre utrikes fodda gar i pension &r svart att
bedoma.

Dessutom kan framtidens pensionsmdnster paverkas av forandringar
i arbetslivet och i pensionssystemet. Fordndringar i arbetslivet kan
handla om hur tekniska och organisatoriska fordndringar paverkar
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ménniskors arbetsforhédllanden. Var studie visar exempelvis tydliga
samband mellan fysiskt och psykiskt pafrestande arbetsforhallanden
och tidig pensionering. Om den tekniska utvecklingen medfor att
farre arbetstagare far fysiskt pafrestande arbeten kan det innebdra
battre mojligheter for édldre att fortsitta arbeta.

Utformningen av pensionssystemet paverkar manniskors mojligheter
att gé i pension. Exempelvis kommer hojda aldersgranser, framfor allt
i grundskyddet, sannolikt att leda till att vissa grupper gar i pension
senare av ekonomiska skél. Dessutom innebér dagens pensionssystem
mer flexibilitet och storre fokus pa individuella val och individuellt
ansvar dn det gamla ATP-systemet, samtidigt som tjanstepensioner
star for en allt storre del av ménniskors pensioner. Det stiller hogre
krav pa méanniskor att ta till sig information, planera och gora egna
val infor att de ska gé i pension. Frdgan om pensionsinformation och
kunskapsskillnader mellan olika grupper kan darfor bli viktigare i
framtiden.

6.9.3 Aldre bér ha méjlighet att fortsatta arbeta — och
att ga i pension

Pensionssystemet dr en del av det svenska vélfardssystemet. Ur ett
vélfardsperspektiv dr det onskvart att de dldre forvarvsarbetande
som i framtiden vill fortsitta arbeta kan gora det, att de som vill ga

i pension kan gora det, och att arbetslivet foréndras i en riktning som
gor att fler vill fortsdtta arbeta.

De flesta som gar i pension vill ga i pension. De upplever att de har
meningsfulla saker att gdra som pensionérer, och de &ngrar inte att
de har gatt i pension. Det finns ett véirde i att dldre manniskor har
mojlighet att gé i pension nér de sjdlva vill.

Var analys visar att vissa som fortsdtter arbeta efter 65 ars alder gor
det huvudsakligen av ekonomiska skél. I dag pagar en diskussion om
pensionernas “tillricklighet”* och i samhillsdebatten framfors ofta
att pensionerna &r for 1aga. Hogre pensionsavsittningar i nagon form
— till den allménna pensionen, till tjinstepension eller till privat
pensionssparande — skulle pa sikt kunna gora att fler mdnniskor kan
gd 1 pension nér de vill och inte upplever att de maste fortsitta arbeta

4 Pensionsmyndigheten, Pensionernas tillricklighet: Svar pd regeringsuppdrag, VER 2019-
157.

105



Slutsatser och diskussion

av ekonomiska skil. Samtidigt bor man komma ihag att de flesta
deltagarna i enkédtundersdkningen anger positiva motiv for sina
pensionsbeslut, och att pensionssparare kan ha olika preferenser och
olika behov nir det géller storleken pa deras pensionsavséttningar.

En relativt stor grupp uppger ocksa att de har gatt i pension vid 65
eller tidigare av hélsoskal. Utover dalig hélsa gar personer med lag
utbildning, lagre yrkeskvalifikationer och med samre arbetsforhall-
anden ofta i pension tidigt. Bland de f& pensiondrer som skulle kunna
tanka sig att borja arbeta igen ar det en mindre andel med 14g utbild-
ning, tidigare fysiskt krdvande arbete, och med délig hilsa. Sa ldnge
det finns ménniskor som har slitsamma, pafrestande eller ohélso-
samma arbeten ar det angeldget att upprétthalla ett tillrackligt grund-
skydd i pensionssystemet, och att sjukforsdkringen fangar upp de
ménniskor som av hélsoskél inte kan arbeta langre.

De flesta som fortsitter arbeta efter 65 ars alder har positiva
upplevelser av ett forldngt arbetsliv. Ndstan alla svarar att deras
arbete ger stimulans som berikar dem. Det finns ett véirde i att dldre
ménniskor som vill fortsitta arbeta kan gora det. Det finns ocksa ett
samhéllsekonomiskt virde i ett forlangt arbetsliv.

Var enkédtundersokning tyder pa att det &r positivt om arbetsgivare
uppmuntrar och gor det mojligt att fortsétta att arbeta efter 65 ars
alder. De flesta som fortsitter arbeta efter 65 arbetar kvar hos samma
arbetsgivare. Men manga gar ner i arbetstid, och relativt manga
uppger att de skulle vilja minska sin arbetstid. For personer med
pafrestande arbetsforhéllanden verkar ocksa anpassningar som gor
arbetet mindre pafrestande vara viktiga for att de ska kunna och vilja
fortsdtta arbeta. Sddana anpassningar kan krdva att arbetsgivaren &r
flexibel och tillmotesgaende. Det verkar ocksa vara attraktivt for
dldre att vara foretagare under den senare delen av arbetslivet.

Mer allmént visar bade var enkdtundersokning och tidigare studier
att daliga arbetsforhallanden och dalig hélsa har starkt samband med
tidig pensionering. Dérfor &r atgérder for att forbattra arbetsmiljon
och minska den arbetsrelaterade ohédlsan viktiga, genom hela arbets-
livet, for att ménniskor ska kunna och vilja forlénga sitt arbetsliv.
Sadana éatgérder &r troligen sarskilt viktiga for personer som riskerar
att fa 1ag pension.

Resultaten fran enkédtfradgorna om motiv visar att stod fran arbets-
givaren har en viss betydelse for de som fortsitter arbeta, och att det
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ocksa finns en grupp som uppger att de gatt i pension pa grund av
press fran arbetsgivaren. Det kan handla om personer som har sagts
upp vid 67 ars élder enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS). Sedan
enkdtundersokningen gjordes har LAS-aldern hojts till 68 &r och
reglerna i LAS om uppsigning av dldre arbetskraft har dndrats. Det ar
atgirder som kan 6ka mdjligheten for dldre att fortsétta arbeta. Men
aven attityder och praxis hos arbetsgivarna har troligen betydelse. Har
bor finnas utrymme for offentliga arbetsgivare att vara foredomen nar
det géller att gora det majligt att fortsétta arbeta for de dldre som vill
det.

En mindre grupp pensionérer uppger att de kan ténka sig att borja
arbeta igen. I dag dr det ovanligt att personer som har borjat ta ut
hel pension étergér i arbete och det ar osékert hur stor den framtida
potentialen dr. Den som bdrjar arbeta igen kan avbryta uttaget av
allmén pension. Reglerna for tjanstepension ér ddremot mindre
flexibla, vilket kan gora det skattemédssigt ofordelaktigt att aterga

1 arbete.

Det finns en offentlig debatt om betydelsen av ett livsldngt larande,
att minniskor delar in livet i olika karridrer och far mojlighet att byta
karridr senare i livet. Var studie tyder inte pa att det ar sdrskilt manga
i dag som byter karridr pa detta sétt efter 65 ars alder. Det utesluter
inte att de har bytt karriér tidigare i livet, i syfte att forldnga sitt
arbetsliv. Om arbetsgivare i framtiden far mer positiva attityder till
aldre arbetskraft, kan det ocksa underlitta for dldre att byta arbete
eller atergé i arbete.

Framfor allt 4r det angeléget att slitsamma, pafrestande och ohélso-
samma arbeten minskar i omfattning och att dldre forvérvsarbetande
har mojlighet att anpassa sina arbetsforhallanden — i synnerhet sina
arbetstider. Atgirder som frimjar god hilsa, utbildning och forbittrar
arbetsforhallandena &r centrala for att fler ménniskor ska vilja och
kunna vélja ett forlangt arbetsliv.
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Tabell 34. Tidig och sen pensionering, multinomial
regressionsanalys (ref. Pensionering vid 65), alla
Tidig Sen
pensionering  pensionering
Mién -0,0445%** 0,0386%**
Fodd utomlands -0,0826%** 0,0458**
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola 0,0469%** -0,0328***
Hogskola/universitet -0,0709%** 0,0863***
Forskarutbildning -0,182%*%* 0,202%**
Civilstand (ref: Ensamstdende)
Gift 0,0416%** -0,0535%**
Skild -0,0475%% 0,0281%
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)
Kohort 1942-1945 0,00149 0,00376
Kohort 1946-1949 0,00219 0,0723%**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)
Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer — 0,198%** -0,0881***
Ledningsarbete i stora foretag -0,0353 -0,0140
Chefer for mindre foretag -0,0166 0,0748*
Teoretisk specialistkompetens inom teknik -0,0162 0,0334

och datavetenskap
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Tidig Sen
pensionering  pensionering
Specialistkompetens inom biologi, hélso- och ~ -0,223%%%* 0,24 8%%**
sjukvard
Sjukskoterskor med sdrskild kompetens -0,156%%%* 0,148%*
Arbete inom biologi, hdlso- och sjukvard som  -0,137%%* 0,157***
kraver kortare hogskoleutbildning
Universitets- och hogskoleldrare -0,263*** 0,385%**
Gymnasielérare i allménna &mnen -0,0465 0,169%***
Gymnasielérare i yrkesdmnen -0,0101 0,0598
Grundskollarare 0,00696 -0,0186
Forskolldrare och fritidspedagoger 0,0888 0,0318
Specialldrare och andra pedagoger med -0,144%%*%* 0,138%%*
teoretisk specialistkompetens
Foretagsekonomer, marknadsforare och -0,0802%%* 0,0211
personaltjanstemén
Jurister -0,103 0,0876
Bibliotekarier, samhills- och sprakvetare -0,160* 0,221 **
Arkivarier, journalister, konstnérer, -0,159%** 0,141**
skadespelare
Prister, psykologer, socialsekreterare -0,175%** 0,338***
Administratorer i offentlig forvaltning -0,0884** 0,120%**
Tekniker- och ingenjorsarbete -0,0655%* 0,100%%**
Saljare, méklare, formedlare, 0,0144 0,0372
redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och 0,101%%* -0,0194
socialforsdkringstjansteméin
Vard- och omsorgspersonal -0,0308 0,0935%**
Service- och sidkerhetsarbete -0,00386 0,0533
Forsiljningsarbete inom detaljhandel -0,151#** 0,143%**
Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk -0,0489 0,116%**
och fiske
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete -0,118%%*%* 0,0962***
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Tidig Sen
pensionering  pensionering

Metallhantverk, reparatdrsarbete 0,0650 -0,0218

Finmekaniskt och grafiskt hantverk, -0,00627 0,0338

konsthantverk

Kontors- och kundservicearbete 0,0341 0,0151

Process- och maskinoperatorsarbete, -0,0992%** 0,126%***

transportarbete
Offentlig sektor -0,0141 -0,0254%**
Egenforetagare® -0,220%%* 0,411 %%*
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) -0,00739%%*%* 0,000889
Arbetstid® -0,000681 -0,000579
Byte av arbetsgivare (i antal byten) -0,00858*** 0,00886%**
Monotona arbetsuppgifter® 0,073 1 *** -0,0441%*
Fysiskt krdvande arbete® 0,0610%*** -0,0892%**
Psykiskt anstringande arbete® 0,00175 -0,0310%%*
Tidspress® 0,0274** -0,0109
Obekvim arbetstid® 0,0209* 0,0324*%:*
Kan styra over arbetet® -0,0381 *** 0,0723*%:
God sammanhallning arbetsplats® -0,0102 0,00760
Déligt hélsotillstand® 0,195%** -0,172%**
Privat pensionssparande 0,0208* -0,000219
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0295%** 0,0239%**
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) 0,00992%* 0,00144
Beriknad sannolikhet 0,421 0,228
Antal 10 960 10 960

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 ar for de som fortsatte att arbeta efter 65.

Signifikansnivéer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.
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Tabell 35. Tidig och sen pensionering, multinomial
regressionsanalys (ref. Pensionering vid 65), méin
Tidig Sen
pensionering  pensionering
F6dd utomlands -0,106 0,0319
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola 0,0545%* -0,0486***
Hogskola/universitet -0,0837* 0,104%**
Forskarutbildning -0,191 0,188**
Civilstand (ref: Ensamstaende)
Gift 0,0151 -0,0288
Skild 0,00559 0,00185
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)
Kohort 1942-1945 0,0341 0,0158
Kohort 1946-1949 0,00612 0,0729
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)
Politiker, verkstédllande direktorer, verkschefer 0,150%** -0,0748*
Ledningsarbete i stora foretag -0,0647 0,00418
Chefer for mindre foretag -0,0796 0,0688
Teoretisk specialistkompetens inom teknik och -0,0667 0,0789
datavetenskap
Specialistkompetens inom biologi, hilso- och -0,241 0,316%***
sjukvérd
Sjukskoterskor med sarskild kompetens -0,376 0,0115
Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som -0,115 0,142
kraver kortare hogskoleutbildning
Universitets- och hogskoleldrare -0,226 0,335%**
Gymnasieldrare i allmdnna &mnen -0,133 0,118
Gymnasielérare 1 yrkesdmnen -0,00668 0,0284
Grundskollarare -0,0805 -0,0324
Forskolldrare och fritidspedagoger -0,236 0,109
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Tidig Sen
pensionering  pensionering
Speciallédrare och andra pedagoger med -0,290 0,258%*
teoretisk specialistkompetens
Foretagsekonomer, marknadsforare och -0,0742 0,0422
personaltjanstemén
Jurister -0,125 0,216**
Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare -0,377 0,166
Arkivarier, journalister, konstnérer, -0,167 0,154
skadespelare
Préster, psykologer, socialsekreterare -0,256 0,433%**
Administratdrer 1 offentlig forvaltning -0,0467 0,0964
Tekniker- och ingenjorsarbete -0,103 0,132%%*
Séljare, méklare, formedlare, 0,00552 0,0917
redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och 0,184 *** -0,116**
socialforsékringstjanstemén
Vard- och omsorgspersonal 0,0882 0,0203
Service- och sidkerhetsarbete -0,0358 0,0969
Forséljningsarbete inom detaljhandel -0,103 0,103
Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk och -0,0912 0,161**
fiske
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete -0,121 0,102%*
Metallhantverk, reparatdrsarbete 0,0216 -0,0102
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, -0,0663 0,0104
konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete 0,0291 -0,0257
Process- och maskinoperatorsarbete, -0,152 0,177***
transportarbete
Offentlig sektor -0,00486 -0,0109
Egenforetagare® -0,241 0,442 %%
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) -0,0102%* 0,000537
Arbetstid® 0,00158 -0,000970
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Tidig Sen

pensionering  pensionering
Byte av arbetsgivare (i antal byten) -0,00743* 0,00791#%**
Monotona arbetsuppgifter® 0,213%** -0,107%%*
Fysiskt krdvande arbete® 0,0792%* -0,0730%**
Psykiskt anstrangande arbete® -0,0275 -0,0290
Tidspress® 0,0124 -0,0134
Obekvim arbetstid® 0,0566* 0,0170
Kan styra 6ver arbetet® -0,0375% 0,0813%*
God sammanhéllning arbetsplats® 0,00278 -0,00114
Daligt hélsotillstand® 0,248%** -0,229%*
Privat pensionssparande 0,0533* 0,00620
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0229** 0,0159
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) 0,00682 0,00342
Beriknad sannolikhet 0,372 0,310
Antal 6235 6235

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 ar for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Signifikansnivaer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.

Tabell 36. Tidig och sen pensionering, multinomial
regressionsanalys (ref. Pensionering vid 65), kvinnor
Tidig Sen
pensionering  pensionering
Fodd utomlands -0,0657%%* 0,0467**
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola 0,0382* -0,0173
Hogskola/universitet -0,0871%** 0,0613%**
Forskarutbildning -0,129 0,271%%*
Civilstand (ref: Ensamstaende)
Gift 0,0723**%* -0,0692***

118



Bilaga: Tabeller

Tidig Sen
pensionering  pensionering
Skild -0,0732%** 0,0360**
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938—-1941)
Kohort 1942-1945 -0,0368* 0,00408
Kohort 1946-1949 -0,00667 0,0776%**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning)
Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer 0,244 %** -0,1071%**
Ledningsarbete i stora foretag 0,0171 -0,0523
Chefer for mindre foretag 0,0298 0,151**
Teoretisk specialistkompetens inom teknik och 0,152 -0,0843%*%*
datavetenskap
Specialistkompetens inom biologi, hélso- och -0,179%** 0,0703
sjukvard
Sjukskoterskor med sdrskild kompetens -0,112%* 0,107*
Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som -0,103* 0,113%*
kréver kortare hogskoleutbildning
Universitets- och hogskoleldrare -0,416%** 0,493 ***
Gymnasielérare i allménna d&mnen 0,0731 0,168*
Gymnasieldrare i yrkesimnen 0,0436 0,0451
Grundskolldrare 0,0514 -0,0282
Forskolldrare och fritidspedagoger 0,124* 0,0305
Specialldrare och andra pedagoger med -0,0857 0,0731
teoretisk specialistkompetens
Foretagsekonomer, marknadsforare och -0,0879 -0,0376
personaltjanstemén
Jurister -0,0764 -0,0560
Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare -0,0384 0,193
Arkivarier, journalister, konstnérer, -0,133 0,0911
skadespelare
Priéster, psykologer, socialsekreterare -0,0877 0,233 %**
Administratorer i offentlig forvaltning -0,121%* 0,0976
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Tidig Sen
pensionering  pensionering
Tekniker- och ingenjorsarbete 0,0631 0,0360
Saljare, méklare, formedlare, -9,89¢-05 -0,0147
redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och 0,0623 0,0281
socialforsdkringstjansteméin
Vard- och omsorgspersonal -0,0189 0,0923**
Service- och sidkerhetsarbete -0,00975 0,0795
Forséljningsarbete inom detaljhandel -0,188%%** 0,142%%*
Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk och ~ 0,0143 0,0153
fiske
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete -0,417%%* 0,378%%*
Metallhantverk, reparatorsarbete 0,377** -0,0764
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, 0,0904 0,127
konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete 0,0309 0,0191
Process- och maskinoperatdrsarbete, 0,0977 -0,0307
transportarbete
Offentlig sektor -0,0243 -0,0326%**
Egenforetagare® -0,193 %k 0,321 %k
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) -0,00592%#** 0,000177
Arbetstid® -0,00325***  -0,00107*
Byte av arbetsgivare (i antal byten) -0,0103*** 0,01 14%***
Monotona arbetsuppgifter® -0,115%** 0,0471
Fysiskt krdvande arbete® 0,0479* -0,101%**
Psykiskt anstringande arbete® 0,0141 -0,0289*
Tidspress® 0,0583*** -0,0130
Obekvim arbetstid® -0,0161 0,0395%*%*
Kan styra 6ver arbetet® -0,0391%* 0,0689%**
God sammanhallning arbetsplats® -0,0207 0,0185*
Déligt hélsotillstand® 0,155%** -0,116%**
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Tidig Sen
pensionering  pensionering
Privat pensionssparande -0,00711 -0,0130
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0325*** 0,0533***
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) 0,0243%* -0,0131
Beriknad sannolikhet 0,459 0,156
Antal 4725 4725

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 ar for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Signifikansnivaer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.

Tabell 37: Motiv for att gé 1 pension, médn och kvinnor, procent

Miin Kvinnor — Alla Antal
Gora andra meningsfulla saker 79,6 78,7 79,1 7487
Min egen hélsa 37,8 42,9 40,2 7561
Arbetet for stressigt 28,1 38,5 33 7373
Vill forverkliga dromprojekt 334 28 30,9 7380
Ekonomiska verviganden 35,5 25,2 30,8 7 381
Partner arbetar inte 20,3 36 27 5078
Motarbetad av arbetsgivare 13,6 10,3 12,0 6378
Andras negativa erfarenheter 8 11,1 9.4 7373
Partners hélsotillstdnd 12 6,5 9.4 5055
Inget stod fran familj 33 3,1 3,2 7358
Motarbetad av arbetskamrater 3 2,7 2,9 7 368

Killa: Egen enkdtundersokning.
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Tabell 38. Motiv for att gé i pension, tidpunkt for pensionering,

procent

Motiv Pensiondrer  Pensiondrer  Pensiondrer  Alla Antal
fore 65 vid 65 efter 65

Gora andra 78,5 81,2 76,7 79,1 7487
meningsfulla
saker
Min egen 47,7 433 27,2 40,2 7561
hélsa
Arbetet for 39,2 353 22,8 33,0 7373
stressigt
Vill 30,5 31,3 30,7 30,9 7 380
forverkliga
dromprojekt
Ekonomiska 36,6 24,5 339 308 7 381
dverviganden
Partner arbetar 27,2 27,7 272 27,0 5078
inte
Motarbetad av 11,5 8,4 19,1 12,0 6378
arbetsgivare
Andras 9,9 9,4 9,0 9,4 7373
negativa
erfarenheter
Partners 10,1 9.4 10,1 9.4 5055
hélsotillstand
Inget stod fran 1,8 2,8 5,1 3,2 7 358
familj
Motarbetad av 2,8 2.4 3,7 29 7368
arbetskamrater

Kalla: Egen enkdtundersokning.
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Tabell 39. Motiv for fortsatt arbete, midn och kvinnor, procent

Motiv Mdn Kvinnor Alla Antal
Fér stimulans som 97,2 97,7 97,4 3627
berikar mig
Svart se mig som 74,5 72,2 73,6 3618
pensiondr
Uppmuntrad av 58,4 69,7 62,6 3114
arbetsgivare
Kénde andra med 60,2 59,5 59,9 3605
positiva erfarenheter
Ekonomiska 53,9 60,3 56,2 3630
dverviganden
Uppmuntrad av 48,7 63,0 54,0 3024
arbetskamrater
Inte andra meningsfulla 48,8 43,0 46,7 3483
och intressanta saker att
gora i stillet
Partner arbetar 35,5 28,6 334 2354
Kdlla: Egen enkidtundersokning.
Tabell 40. Motiv for pensionering, regressionsanalys
Ekonomiska Stress i Saknat
overvdganden  arbetet stod av
arbetsgivaren
Mién 0,0889%*** - 0,0368**
0,0604***
F6dd utomlands -0,0221 0,0342 0,0804 ***
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola -0,0140 0,00678 -0,0239*
Hogskola/universitet 0,0236 0,00293 -0,00961
Forskarutbildning -0,0561 -0,132%* 0,132*

Civilstand (ref: Ensamstaende)
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pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Ekonomiska Stress i Saknat
overviganden  arbetet stod av
arbetsgivaren
Gift -0,0502%%* -0,0363 -0,0358%*%*
Skild -0,000978 0,00469 0,0114
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938—
1941)
Kohort 1942-1945 0,0377* 0,0148 -0,00471
Kohort 1946-1949 0,116%** 0,0403* -0,0103
Yrke (ref: Servicearbete utan krav
pa sirskild yrkesutbildning)
Politiker, verkstallande -0,0315 -0,0626 0,0403
direktorer, verkschefer
Ledningsarbete i stora foretag 0,0442 -0,0501 -0,00288
Chefer for mindre foretag -0,00469 -0,0677 0,0452
Teoretisk specialistkompetens -0,0339 -0,0994* -0,0234
inom teknik och datavetenskap
Specialistkompetens inom -0,0355 0,180* 0,0304
biologi, hélso- och sjukvard
Sjukskoterskor med sarskild -0,211%%** -0,117 0,0419
kompetens
Arbete inom biologi, hilso- och  -0,0102 -0,00513 0,0417
sjukvérd som kréver kortare
hogskoleutbildning
Universitets- och 0,0157 0,0169 0,0431
hogskoleldrare
Gymnasieldrare i allmédnna -0,145%** 0,0474 0,172
dmnen
Gymnasielédrare 1 yrkesdmnen -0,0230 0,184* 0,0542
Grundskollarare -0,0648 0,211%%%* 0,0784
Forskolldrare och -0,0563 0,284 %%%* -0,0365
fritidspedagoger
Speciallédrare och andra -0,111* 0,108 0,119
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Ekonomiska Stress i Saknat
overviganden  arbetet stod av
arbetsgivaren
Foretagsekonomer, -0,0453 -0,119** 0,0708
marknadsforare och
personaltjanstemén
Jurister 0,0304 -0,102 0,0735
Bibliotekarier, samhills- och -0,152%** -0,119 -0,0249
sprakvetare
Arkivarier, journalister, 0,0158 0,0744 0,163
konstnérer, skadespelare
Préster, psykologer, -0,128%** 0,202%* 0,00933
socialsekreterare
Administratorer i offentlig 0,0473 -0,0904 0,0780
forvaltning
Tekniker- och ingenjorsarbete -0,0219 -0,0418 0,0326
Séljare, méklare, formedlare, -0,0138 -0,0108 0,0655
redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och -0,0168 -0,00515 0,0172
socialforsékringstjansteméan
Vard- och omsorgspersonal -0,0454 0,0319 0,0178
Service- och sidkerhetsarbete -0,00715 0,134 0,0627
Forséljningsarbete inom -0,0253 -0,0557 0,0527
detaljhandel
Arbete inom jordbruk, traddgard, -0,0626 -0,0194 0,0641
skogsbruk och fiske
Gruv-, bygg- och -0,0985%%* -0,0694 0,0459
anldggningsarbete
Metallhantverk, -0,0185 -0,0114 -0,0477
reparatorsarbete
Finmekaniskt och grafiskt -0,0101 -0,0950 0,0986
hantverk, konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete  -0,0560 -0,114%** 0,0423
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Ekonomiska Stress i Saknat
overviganden  arbetet stod av
arbetsgivaren

Process- och -0,0346 0,000429 0,0355

maskinoperatorsarbete,

transportarbete
Offentlig sektor -0,0241 0,00614 0,00430
Pensionsstatus (ref: Pensionér vid
65)

Pensionér fore 65 0,132%%** 0,0792***  0,0206*

Pensionir efter 65 0,0252 - 0,0493***

0,0585%**

Egenforetagare® 0,0636* -0,0152 -
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) -0,000653 0,000663 -0,00122
Arbetstid® 5,98¢-05 0,00153 -0,000747
Byte av arbetsgivare (i antal 0,00265 0,000386 0,00372%%*
byten)
Sociala kontakter -0,00260 -0,0111 -0,000339
Aktiv i forening/organisation 0,0164 0,00409 0,0133
Daligt hilsotillstand® -0,158%*%*%* 0,0904***  -0,00626
Privat pensionssparande 0,0556*** 0,0609***  0,00123
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0160%** 0,00540 -0,000331
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) 0,0181%* -0,0209**  -0,00558
Berdiknad sannolikhet 0,267 0,336 0,095
Antal 6 608 6 608 5873

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 for de som fortsatte att arbeta efter 65.

Signifikansnivaer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.
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Tabell 41. Motiv for fortsatt arbete, regressionsanalys
Ekonomiska Stimulans i Stod frdan
overvdganden  arbetet arbetsgivaren

Min 0,0663** -0,0780%**  -0,0475*
F6dd utomlands -0,00638 -0,0593* 0,0113
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola 0,00653 -0,0368 0,0519*
Hogskola/universitet 0,0568%* 0,0673*** -0,0114
Forskarutbildning 0,0247 0,153%** -0,0756
Civilstand (ref: Ensamstdende)
Gift -0,0351 -0,00337 -0,0276
Skild 0,0978*** 0,0162 0,0330
Fodelsekohort (ref: Kohort
1938-1941)
Kohort 1942-1945 0,0723 -0,0786* 0,116%**
Kohort 1946-1949 0,161 %%* -0,177%%* 0,186%**
Yrke (ref: Servicearbete utan
krav pa sdrskild yrkesutbildning)
Politiker, verkstillande 0,0824 0,0214 0,0251
direktorer, verkschefer
Ledningsarbete i stora foretag ~ -0,183** 0,0530 0,0800
Chefer for mindre foretag -0,134 -0,00186 0,00210
Teoretisk specialistkompetens  -0,0374 -0,00873 0,0707
inom teknik och
datavetenskap
Specialistkompetens inom 0,0465 -0,0202 0,0595
biologi, hélso- och sjukvard
Sjukskoterskor med sarskild 0,154 0,0669 0,0256

kompetens
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Ekonomiska Stimulans i Stéd fran

overviganden  arbetet arbetsgivaren
Arbete inom biologi, hélso- 0,00341 -0,0155 0,0593
och sjukvard som kréaver
kortare hogskoleutbildning
Universitets- och -0,154 0,0194 0,130%**
hogskoleldrare
Gymnasielérare i allménna -0,111 -0,0101 0,0510
dmnen
Gymnasielédrare i yrkesémnen  -0,147 0,0954 -0,0633
Grundskollarare 0,0694 0,0418 0,0483
Forskollarare och -0,155 0,205%** 0,105
fritidspedagoger
Speciallédrare och andra 0,00993 0,0875 0,0948%*
pedagoger med teoretisk
specialistkompetens
Foretagsekonomer, 0,0199 0,0128 0,0703
marknadsforare och
personaltjanstemén
Jurister 0,196 -0,0333 -0,108
Bibliotekarier, samhills- och 0,168 0,154%* 0,0350
sprakvetare
Arkivarier, journalister, -0,133 0,165%** 0,0500
konstnérer, skadespelare
Préster, psykologer, -0,0251 -0,0243 0,0620
socialsekreterare
Administratorer i offentlig 0,0397 0,0986* -0,0108
forvaltning
Tekniker- och ingenjorsarbete  -0,116 -0,0143 0,109%**
Séljare, méklare, formedlare, -0,105 -0,0426 0,113%%*
redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och -0,136 -0,0858 -0,246*
socialforsdkringstjansteméin
Vard- och omsorgspersonal 0,00869 0,0238 -0,0830
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Ekonomiska Stimulans i Stéd fran
overviganden  arbetet arbetsgivaren

Service- och sidkerhetsarbete 0,0805 0,102* 0,0359

Forséljningsarbete inom 0,0496 0,0284 0,0590

detaljhandel

Arbete inom jordbruk, 0,0291 -0,00187 0,0970

tradgard, skogsbruk och fiske

Gruv-, bygg- och -0,0105 -0,0250 0,0670

anldggningsarbete

Metallhantverk, -0,0102 0,0238 0,0575

reparatOrsarbete

Finmekaniskt och grafiskt -0,0550 0,0316 0,0769

hantverk, konsthantverk

Kontors- och 0,0764 0,0419 0,0103

kundservicearbete

Process- och 0,000505 -0,0585 -0,0375

maskinoperatorsarbete,

transportarbete
Offentlig sektor 0,0732%%* -0,0298 0,0198
Egenforetagare® -0,00558 0,0122
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) -0,00507** 0,00341%** 0,00373%**
Arbetstid® -8,20e-05 0,000277 -0,00128
Heltid tidigare/deltid nu -0,00736 -0,0165 0,0653***
Byte av arbetsgivare (i antal 0,00954 *** 0,00142 0,00138
byten)
Sociala kontakter 0,0183 0,0406** 0,0158
Aktiv i forening/organisation -0,00318 -0,0120 0,0588***
Daligt hilsotillstdnd® 0,00964 0,00746 -0,0223
Privat pensionssparande -0,0595%** 0,0264 -0,0139
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK)  -0,0493%%*%* 0,0314%*** 0,0243***
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK)  -0,108%** 0,00837* -0,0124
Beriknad sannolikhet 0,534 0,767 0,795
Antal 3343 3 341 1983
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* Avser situationen vid 64 ar.
Signifikansnivéer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.

Tabell 42.  Lotterivinst, multinomial regressionsanalys (ref.

”Fortsitta att arbeta som nu”)

Ga ner i Sluta arbeta
arbetstid helt
Min 0,00991 -0,0361*
Fodd utomlands 0,0141 0,0276
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola -0,0430%* 0,0427*
Hogskola/universitet 0,00511 -0,0573%**
Forskarutbildning 0,0294 -0,0559
Civilstand (ref: Ensamstaende)
Gift -0,00178 0,0132
Skild 0,0437* 0,0487*
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)
Kohort 1942—1945 -0,00673 0,0569
Kohort 1946-1949 0,0637*** 0,130%**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)
Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer -0,0166 0,0384
Ledningsarbete i stora foretag -0,00199 0,0367
Chefer for mindre foretag 0,0162 0,0412
Teoretisk specialistkompetens inom teknik och ~ 0,0118 0,0866
datavetenskap
Specialistkompetens inom biologi, hélso- och 0,0477 -0,0141
sjukvérd
Sjukskoterskor med sirskild kompetens -0,0516 0,0336
Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som -0,0520 0,0870

kraver kortare hogskoleutbildning
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Ga ner i Sluta arbeta
arbetstid helt
Universitets- och hogskoleldrare -0,0665 -0,0551
Gymnasielérare i allménna d&mnen -0,0939%%* 0,0688
Gymnasieldrare i yrkesdimnen -0,0365 -0,0163
Grundskollarare -0,0204 0,0905
Forskolldrare och fritidspedagoger 0,0983 0,0673
Specialldrare och andra pedagoger med 0,0460 0,0267
teoretisk specialistkompetens
Foretagsekonomer, marknadsforare och -0,00812 0,0357
personaltjanstemén
Jurister 0,00579 0,151
Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare -0,0545 0,108
Arkivarier, journalister, konstnérer, -0,0763%* -0,0874%*
skadespelare
Prister, psykologer, socialsekreterare -0,0143 0,0483
Administratorer i offentlig forvaltning 0,00487 -0,0313
Tekniker- och ingenjorsarbete -0,0267 0,0605
Saljare, méklare, formedlare, -0,0389 -0,000949
redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och 0,0216 -0,0423
socialforsékringstjanstemén
Vard- och omsorgspersonal -0,0123 0,0367
Service- och sidkerhetsarbete -0,0192 0,122
Forsiljningsarbete inom detaljhandel -0,0497 0,0937
Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk och 0,0387 -0,0381
fiske
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 0,0385 0,189%*
Metallhantverk, reparatorsarbete -0,0704 0,184*
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, 0,0633 0,241%*
konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete -0,0336 0,0304
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Ga ner i Sluta arbeta
arbetstid helt

Process- och maskinoperatorsarbete, 0,0633 0,0917

transportarbete
Offentlig sektor -0,00125 0,0248
Egenforetagare® 0,00862 -0,0382%*
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) -0,000663 -0,00203*
Heltid tidigare/deltid® -0,0291** -0,0260*
Monotona arbetsuppgifter” -0,0366 -0,00393
Fysiskt krdvande arbete® -0,0470%* 0,0260
Psykiskt anstringande arbete® 0,0436 0,0161
Tidspress® 0,0419 0,0364
Obekvidm arbetstid® 0,0394%** -0,0373**
Kan styra 6ver arbetet® -0,0294%%* -0,0556%**
God sammanhéllning arbetsplats® 0,0224 -0,0583#**
Diligt hilsotillstand® -0,0255 0,0179
Privat pensionssparande 0,0150 -0,0135
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) -0,0150%**  -0,0243***
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) -0,0309***  -0,0702%**
Beriknad sannolikhet 0,142 0,156
Antal 2 836 2 836

* Avser situationen vid enkittillfzlle.

Signifikansnivéer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.
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Tabell 43. Pensionidrer som kan ténka sig att borja arbeta igen,

regressionsanalys, hela modellen

Kan tinka sig att
borja arbeta igen

Min

F6dd utomlands

Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola
Hogskola/universitet
Forskarutbildning

Civilstand (ref: Ensamstaende)
Gift
Skild

Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)
Kohort 19421945
Kohort 1946-1949

Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)
Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer
Ledningsarbete i stora foretag
Chefer for mindre foretag
Teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap
Specialistkompetens inom biologi, hilso- och sjukvard
Sjukskoterskor med sdrskild kompetens

Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréver kortare
hogskoleutbildning

Universitets- och hogskolelédrare
Gymnasielérare i allménna &mnen
Gymnasielérare 1 yrkesdmnen
Grundskolldrare

Forskolldrare och fritidspedagoger

0,0376**
0,0222

-0,0521%**
0,0619%**
0,0200

-0,00624
0,0335

0,0608***
0,187*%*

0,0762*
0,0434
0,123*
0,0465
-0,0473
-0,0433
-0,0322

0,134
0,0597
0,00858
0,0732
0,112
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Kan tinka sig att
borja arbeta igen

Speciallédrare och andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdnsteméin
Jurister
Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare
Arkivarier, journalister, konstnérer, skadespelare
Prister, psykologer, socialsekreterare
Administratdrer 1 offentlig forvaltning
Tekniker- och ingenjorsarbete
Séljare, méklare, formedlare, redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och socialforsékringstjanstemén
Vard- och omsorgspersonal
Service- och sikerhetsarbete
Forséljningsarbete inom detaljhandel
Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk och fiske
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete
Metallhantverk, reparatdrsarbete
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete

Offentlig sektor

Pensionsstatus (ref: Pensionér vid 65)

Pensionir fore 65

Pensionir efter 65

Egenforetagare®

Arbetslivserfarenhet (i antal ar)

Arbetstid®

Byte av arbetsgivare (i antal byten)

Monotona arbetsuppgifter”

0,0335

0,219%%x
0,0951
0,134
0,119
0,117
0,0872
0,0321
0,0952*
-0,000909
0,0153
0,0606
0,0730
0,115%*
0,00201
-0,0545%
0,142
0,104%x
0,0605
-0,04497%%

-0,0694 3
0,167%**
0,0181
0,000180
0,00113*
0,00971 1#**
-0,0144
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Kan tinka sig att
borja arbeta igen

Fysiskt krdvande arbete®
Psykiskt anstrangande arbete®
Tidspress®

Obekvidm arbetstid”

Kan styra 6ver arbetet®

God sammanhéllning arbetsplats®

Diligt hilsotillstand®

Privat pensionssparande
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK)
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK)
Beriknad sannolikhet

Antal

-0,0535%
0,00797
0,00924
0,0296**
0,0153
0,00290
-0,0645%%
0,0261%*
0,00669
0,00245
0,157
7003

* Avser tidpunkten fore pensionering eller vid 64 for de som fortsatte att arbeta efter 65.
Signifikansnivaer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.

Tabell 44. Pensiondrer som hade valt att ga i pension vid ett senare

tillfalle, regressionsanalys, hela modellen

Hade valt att ga i pension
vid ett senare tillfdlle

Min

F6dd utomlands

Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola
Hogskola/universitet
Forskarutbildning

Civilstand (ref: Ensamstdende)
Gift
Skild

Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)

0,000913
0,0567**

-0,0265%*
-0,0182
-0,00884

-0,0280*
0,0426**
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Hade valt att ga i pension
vid ett senare tillfdlle

Kohort 1942-1945 0,00333
Kohort 1946-1949 -0,0348**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)
Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer 0,00750
Ledningsarbete i stora foretag 0,00513
Chefer for mindre foretag 0,0268
Teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap 0,0897
Specialistkompetens inom biologi, hilso- och sjukvéard -0,0561
Sjukskoterskor med sdrskild kompetens 0,103
Arbete inom biologi, hdlso- och sjukvard som kréver kortare 0,0810
hogskoleutbildning
Universitets- och hogskoleldrare 0,0362
Gymnasielérare i allménna &mnen 0,121
Gymnasielérare i yrkesédmnen 0,0350
Grundskolldrare 0,00421
Forskolldrare och fritidspedagoger 0,168%*
Specialldrare och andra pedagoger med teoretisk 0,109
specialistkompetens
Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdnsteméin 0,0242
Jurister 0,0697
Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare 0,0779
Arkivarier, journalister, konstnérer, skadespelare -0,0787%**
Prister, psykologer, socialsekreterare 0,110
Administratorer i offentlig forvaltning 0,0917
Tekniker- och ingenjorsarbete 0,00243
Séljare, miklare, formedlare, redovisningsekonomer 0,0779
Polis, tull-, taxerings- och socialforsakringstjénsteméan 0,0603
Vard- och omsorgspersonal 0,0202
Service- och sikerhetsarbete -0,00729
Forsdljningsarbete inom detaljhandel 0,158*
Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 0,0122
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 0,0180
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Hade valt att ga i pension
vid ett senare tillfdlle

Metallhantverk, reparatdrsarbete
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete
Offentlig sektor
Pensionsstatus (ref: Pensionir vid 65)
Pensionér fore 65
Pensionér efter 65
Egenforetagare®
Arbetslivserfarenhet (i antal ar)
Arbetstid®
Byte av arbetsgivare (i antal byten)
Monotona arbetsuppgifter®
Fysiskt krdvande arbete®
Psykiskt anstringande arbete®
Tidspress®
Obekvam arbetstid®
Kan styra dver arbetet®
God sammanhallning arbetsplats®
Diligt hélsotillstdnd®
Privat pensionssparande
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK)
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK)
Beriiknad sannolikhet
Antal

0,0556
0,0151
0,0887*
0,0862*
0,000216

0,0139
0,0489%**
-0,0291
0,000751
0,00129%*
0,00305*
0,0128
0,0111
-0,0156
0,00315
0,00690
0,00349
-0,0338%%*
-0,0234
0,00252
-0,0133%*
-0,00517
0,125
7101

* Avser tidpunkten fore pensionering eller vid 64 for de som fortsatte att arbeta efter 65.

Signifikansnivéer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.
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Tabell 45. Anpassning fran heltid till deltid efter 65,
regressionsanalys, hela modellen

Gick ner fran
heltid till deltid
Min 0,0115
Fodd utomlands -0,0488
Utbildning (ref: Gymnasium)
Grundskola -0,0515
Hogskola/universitet 0,0427
Forskarutbildning 0,0543
Civilstand (ref: Ensamstaende)
Gift 0,0889**
Skild 0,0384
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938—1941)
Kohort 1942-1945 -0,0275
Kohort 1946—1949 -0,172%%%*
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)
Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer -0,171%*
Ledningsarbete i stora foretag -0,0787
Chefer for mindre foretag -0,0748

Teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap 0,0730

Specialistkompetens inom biologi, hilso- och sjukvard 0,000543
Sjukskoterskor med sdrskild kompetens 0,127
Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréver kortare 0,0217
hogskoleutbildning

Universitets- och hogskoleldrare -0,0542
Gymnasieldrare i allmdnna &mnen 0,164
Gymnasieldrare i yrkesdimnen -0,173
Grundskollarare 0,0888
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Gick ner fran
heltid till deltid
Forskolldrare och fritidspedagoger 0,207
Specialldrare och andra pedagoger med teoretisk 0,147
specialistkompetens
Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdnsteméin -0,0467
Jurister -0,251%**
Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare -0,0704
Arkivarier, journalister, konstnérer, skadespelare -0,00273
Prister, psykologer, socialsekreterare 0,117
Administratdrer 1 offentlig forvaltning 0,0231
Tekniker- och ingenjorsarbete 0,0307
Séljare, méklare, formedlare, redovisningsekonomer -0,0412
Polis, tull-, taxerings- och socialforsékringstjanstemén -0,302%%%*
Vard- och omsorgspersonal -0,0464
Service- och sikerhetsarbete -0,148
Forséljningsarbete inom detaljhandel -0,0261
Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske -0,0921
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete -0,105
Metallhantverk, reparatdrsarbete -0,187*
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk 0,0797
Kontors- och kundservicearbete 0,00686
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete -0,121
Offentlig sektor 0,0133
Egenforetagare® -0,0688**
Arbetslivserfarenhet (i antal ar) 0,00495%**
Monotona arbetsuppgifter® -0,0450
Fysiskt krdvande arbete® -0,0361
Psykiskt anstringande arbete® 0,0113
Tidspress® -0,0167
Obekvim arbetstid® -0,0520%%*
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Gick ner fran

heltid till deltid
Kan styra 6ver arbetet® 0,0120
God sammanhéllning arbetsplats® 0,0308
Déligt hélsotillstand® -0,135%*
Ta ut pension 0,416%**
Privat pensionssparande 0,0585%*
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,0132
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) -0,00695
Berdiknad sannolikhet 0,409
Antal 2,867

* Avser situationen vid 64 ar.
Signifikansnivaer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.

Tabell 46. Onskemal att minska sin arbetstid, regressionsanalys,
hela modellen

Onskar att ga
ner i arbetstid

Min -0,0273
F6dd utomlands 0,0474

Utbildning (ref: Gymnasium)

Grundskola -0,0215

Hogskola/universitet -0,00553

Forskarutbildning -0,0173
Civilstand (ref: Ensamstdende)

Gift -0,00183

Skild -0,0102
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938—1941)

Kohort 1942-1945 0,0527

Kohort 1946-1949 0,0936%**
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Onskar att gd
ner i arbetstid

Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)
Politiker, verkstallande direktorer, verkschefer
Ledningsarbete i stora foretag

Chefer for mindre foretag

Teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap
Specialistkompetens inom biologi, hdlso- och sjukvard
Sjukskoterskor med sdrskild kompetens

Arbete inom biologi, hdlso- och sjukvard som kréver kortare
hogskoleutbildning

Universitets- och hogskoleldrare
Gymnasielérare i allménna &mnen
Gymnasielérare i1 yrkesdmnen
Grundskolldrare

Forskolldrare och fritidspedagoger

Specialldrare och andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdnstemén
Jurister

Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare

Arkivarier, journalister, konstnérer, skadespelare
Prister, psykologer, socialsekreterare

Administratorer i offentlig forvaltning

Tekniker- och ingenjorsarbete

Séljare, méklare, formedlare, redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och socialforsakringstjénsteméan
Vard- och omsorgspersonal

Service- och sédkerhetsarbete

Forsdljningsarbete inom detaljhandel

Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske

0,214%*
0,233**
0,320%**
0,240%*
0,204**
-0,0259
0,00329

0,244%*
-0,0611
0,0435
0,195%
0,138
0,142

0,173*
0,381
-0,0844
-0,00370
0,191*
0,110
0,246%*
0,151%
0,174
-0,0539
0,237%*
0,0790
0,247
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Onskar att gd
ner i arbetstid

Gruv-, bygg- och anldggningsarbete
Metallhantverk, reparatdrsarbete

Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete

Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete

Offentlig sektor
Egenforetagare®
Arbetslivserfarenhet (i antal ar)
Gick ner i arbetstid efter 65 ar
Monotona arbetsuppgifter®
Fysiskt krdvande arbete®
Psykiskt anstringande arbete®
Tidspress®

Obekvam arbetstid®

Kan styra dver arbetet®

God sammanhallning arbetsplats®

Diligt hilsotillstand®

Privat pensionssparande
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK)
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK)
Beriiknad sannolikhet

Antal

0,209%*
0,322
0,192
0,0328
0,102
-0,0269
0,103
0,0041 [ #++
-0,07627%%
-0,0429
-0,00326
0,0800%*
0,159
0,0605%**
-0,0342%
-0,0691
0,0750
0,0154
-0,00991
0,00132
0,229
3213

* Avser situationen vid enkattillfzlle.

Signifikansnivéer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.
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Tabell 47. Ingen fordndring i arbetssituation efter 65,
regressionsanalys, hela modellen
Ingen fordndring
i arbetssituation

Mién 0,0205
Fodd utomlands -0,0259
Utbildning (ref: Gymnasium)

Grundskola 0,0565*

Hogskola/universitet -0,00227

Forskarutbildning -0,0419
Civilstand (ref: Ensamstdende)

Gift 0,0619*

Skild 0,0976%**
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938-1941)

Kohort 1942-1945 0,0655

Kohort 1946-1949 0,303 %%**
Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning)

Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer -0,108

Ledningsarbete i stora foretag -0,106

Chefer for mindre foretag -0,0300

Teoretisk specialistkompetens inom teknik och -0,0601

datavetenskap

Specialistkompetens inom biologi, hilso- och sjukvard -0,0660

Sjukskoterskor med sdrskild kompetens -0,0103

Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréver kortare ~ -0,0308

hogskoleutbildning

Universitets- och hogskolelédrare -0,170%*

Gymnasieldrare i allmdnna &mnen -0,0608

Gymnasielérare 1 yrkesdmnen -0,203**

Grundskolldrare -0,105

Forskolldrare och fritidspedagoger 0,0328
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Ingen fordndring
i arbetssituation

Specialldrare och andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdnsteméin
Jurister
Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare
Arkivarier, journalister, konstnérer, skadespelare
Prister, psykologer, socialsekreterare
Administratdrer 1 offentlig forvaltning
Tekniker- och ingenjorsarbete
Séljare, méklare, formedlare, redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och socialforsékringstjanstemén
Vard- och omsorgspersonal
Service- och sikerhetsarbete
Forséljningsarbete inom detaljhandel
Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk och fiske
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete
Metallhantverk, reparatdrsarbete
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete

Offentlig sektor

Egenforetagare®

Arbetslivserfarenhet (i antal ar)

Monotona arbetsuppgifter”

Fysiskt kridvande arbete®

Psykiskt anstringande arbete®

Tidspress®

Obekvim arbetstid®

Kan styra 6ver arbetet®

-0,0672

-0,123
0,135
-0,129
-0,0640
0,119
-0,150%
-0,0413
-0,0805
-0,145%
0,110
-0,147
0,0261
-0,0830
-0,0770
0,0606
0,113
0,132%
0,0737
0,194
0,289
0,00113
-0,0830
-0,0577
-0,0877%%
0,0105
-0,0312
0,0439%*
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Ingen fordndring
i arbetssituation
God sammanhéllning arbetsplats® 0,0454%**
Diligt hélsotillstand vid 64 -0,166%**
Ta ut pension -0,210%**
Privat pensionssparande 0,0222
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK) 0,00604
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK) 0,00441
Berdiknad sannolikhet 0,485
Antal 3543

* Avser situationen vid 64 &r.
Signifikansnivaer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.

Tabell 48. Mycket eller ganska vélinformerad om sin pension,
regressionsanalys, hela modellen, alla

Vilinformerad
om sin pension

Main 0,0507**
Fodd utomlands -0,0433

Utbildning (ref: Gymnasium)

Grundskola -0,0546%**

Hogskola/universitet -0,0125

Forskarutbildning -0,245%%%*
Civilstand (ref: Ensamstdende)

Gift 0,0115

Skild -0,00884
Fodelsekohort (ref: Kohort 1938—1941)

Kohort 1942-1945 -0,0271

Kohort 1946-1949 -0,0360*

Yrke (ref: Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning)
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Vilinformerad
om sin pension

Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer
Ledningsarbete i stora foretag

Chefer for mindre foretag

Teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap

Specialistkompetens inom biologi, hélso- och sjukvérd

Sjukskoterskor med sdrskild kompetens

Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kriver kortare

hogskoleutbildning

Universitets- och hogskoleldrare
Gymnasielérare i allménna &mnen
Gymnasielérare i1 yrkesédmnen
Grundskollérare

Forskolldrare och fritidspedagoger

Specialldrare och andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdnsteméin
Jurister

Bibliotekarier, samhélls- och sprakvetare

Arkivarier, journalister, konstnérer, skddespelare
Prister, psykologer, socialsekreterare

Administratorer i offentlig forvaltning

Tekniker- och ingenjorsarbete

Séljare, miklare, formedlare, redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och socialforsakringstjénsteméan
Vard- och omsorgspersonal

Service- och sikerhetsarbete

Forsdljningsarbete inom detaljhandel

Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete

0,0427
0,140
0,100%*
0,0476
0,0287
0,0850
0,0581

0,0930
0,0159
0,0364
0,0526
-0,0843
0,0361

0,108%*
0,216%**
0,0168
0,0743
0,0262
0,135%%x
0,00116
0,0754*
0,112%*
-0,000388
0,127%*
0,0832
0,0670
-0,0245
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Vilinformerad
om sin pension

Metallhantverk, reparatorsarbete
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk
Kontors- och kundservicearbete
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete
Offentlig sektor
Pensionsstatus (ref: Pensionér vid 65)
Pensionér fore 65
Pensionér efter 65
Forvirvsarbetande efter 65
Egenforetagare®
Arbetslivserfarenhet (i antal ar)
Arbetstid®
Byte av arbetsgivare (i antal byten)
Monotona arbetsuppgifter®
Fysiskt krdavande arbete®
Psykiskt anstringande arbete®
Tidspress®
Obekvéam arbetstid®
Kan styra 6ver arbetet®
God sammanhallning arbetsplats®
Diligt hélsotillstdnd®
Privat pensionssparande
Garantipension
Arbetsinkomst (i 100 000 SEK)
Kapitalinkomst (i 100 000 SEK)
Beriiknad sannolikhet

Antal

0,00573
0,0492
0,0864**
-0,0318
-0,0249

0,0830%**
-0,0247
-0,0863 %
0,0549%*
-0,00228%
0,000919
-0,00418*
0,0390
-0,0656%
0,00242
-0,0451%*
0,0111
0,0670%**
0,0736%**
-0,113%%*
0,0715%%*
0,0294*
0,058 1%+
-0,00736*
0,636

10 844

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 ar for de som fortsatte arbeta efter 65.

Signifikansnivéer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.

147



Bilaga: Tabeller

Tabell 49. Mycket eller ganska vilinformerad om sin pension,
regressionsanalys, hela modellen, uttradesgrupp

Pension Pension Pension  Forvirvsarbete
fore 65 vid 65 efter 65  efter 65
Min 0,0651* 0,0271 0,00387 0,0930%***
F6dd utomlands -0,00978  -0,0366 -0,113* -0,0298
Utbildning (ref:
Gymnasium)
Grundskola -0,0569*% - 0,0350 -0,000918
0,0991**
*
Hogskola/universitet 0,00441 -0,0598 -0,0132 0,0736%*
Forskarutbildning - - -0,154 0,0479
0,417%**  (,478%**
Civilstand (ref:
Ensamstéende)
Gift 0,0176 0,0459 -0,0541 0,00583
Skild 0,0507 -0,0338 -0,0724 -0,0252
Fodelsekohort (ref: Kohort
1938-1941)
Kohort 1942-1945 -0,0541 -0,0223 0,0437 -0,0429
Kohort 1946-1949 -0,00121  -0,0587 -0,0701 -0,0578
Yrke (ref: Servicearbete
utan krav pa sérskild
yrkesutbildning)
Politiker, verkstéllande 0,0585 0,0710 -0,0749 0,0936
direktorer, verkschefer
Ledningsarbete i stora 0,194%** (0,128 0,0727 0,103
foretag
Chefer for mindre foretag ~ 0,131%* 0,216** 0,0169 0,0403
Teoretisk 0,0552 0,0829 0,0285 0,00464

specialistkompetens inom
teknik och datavetenskap
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Pension Pension Pension  Forvirvsarbete

fore 65 vid 65 efter 65  efter 65
Specialistkompetens 0,204***  (,253*%**  .0,107 -0,114
inom biologi, hélso- och
sjukvard
Sjukskoterskor med 0,0794 0,178 0,0883 -0,137
sarskild kompetens
Arbete inom biologi, 0,0291 0,107 0,0855 -0,0343
hilso- och sjukvéard som
kraver kortare
hogskoleutbildning
Universitets- och -0,0670 0,122 0,0735 0,0249
hogskoleldrare
Gymnasielérare 1 -0,0674 0,252***  -0,0477 0,0692
allmédnna dmnen
Gymnasielérare i -0,0195 0,113 -0,0818 0,121
yrkesdmnen
Grundskolldrare 0,154%* -0,0333 0,129 -0,0838
Forskollarare och -0,148 -0,104 0,0906 0,137
fritidspedagoger
Specialldrare och andra 0,149 -0,0170 0,0326 -0,0366
pedagoger med teoretisk
specialistkompetens
Foretagsekonomer, 0,182%* 0,0304 0,190** 0,0525
marknadsforare och
personaltjanstemén
Jurister 0,266%**  (,342%*%*  (,115 0,0822
Bibliotekarier, samhalls- - 0,333***  -.0,00581 0,106
och sprakvetare 0,546%**
Arkivarier, journalister, 0,231***  0,0803 -0,185 -0,0122
konstnérer, skadespelare
Préster, psykologer, 0,0133 -0,0969 0,0588 0,0712
socialsekreterare
Administratorer i 0,189%** 0,137 0,0918 0,0642

offentlig forvaltning
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Pension Pension Pension  Féorvirvsarbete
fore 65 vid 65 efter 65  efter 65
Tekniker- och 0,0456 -0,0348 - -0,00540
ingenjorsarbete 0,000435
Séljare, maklare, 0,0179 0,114 0,0550 0,124%*
formedlare,
redovisningsekonomer
Polis, tull-, taxerings- och 0,114 0,158 0,165% -0,136
socialforsékringstjanstem
an
Vard- och -0,00496  0,00818 -0,0424 0,0810
omsorgspersonal
Service- och 0,142%%* 0,204%**  -0,00565 0,0349
sikerhetsarbete
Forséljningsarbete inom 0,0485 0,102 0,0571 0,121
detaljhandel
Arbete inom jordbruk, 0,0437 0,0294 0,106 0,0568
tradgard, skogsbruk och
fiske
Gruv-, bygg- och -0,123 -0,00164  0,0996 -0,0735
anldggningsarbete
Metallhantverk, 0,0191 0,0404 -0,0833 0,00596
reparatorsarbete
Finmekaniskt och grafiskt  -0,0400 0,216** 0,0975 -0,123
hantverk, konsthantverk
Kontors- och 0,142%**  (,0327 0,119 0,00889
kundservicearbete
Process- och -0,0270 -0,0486 0,00137 -0,0899
maskinoperatdrsarbete,
transportarbete
Offentlig sektor -0,0418 0,00484 -0,0103 -0,0640**
Egenforetagare® 0,0359 -0,0491 0,0642 0,0861%**
Arbetslivserfarenhet (i antal - -0,00227  -0,00113 -0,00295%*
ar) 0,00279*
Arbetstid® 0,00202 0,00166 -0,00263 0,00364
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Pension Pension Pension  Féorvirvsarbete
fore 65 vid 65 efter 65  efter 65
Byte av arbetsgivare (i antal  -0,00511 -0,00265 -0,00551 -7,69¢-06
byten)
Monotona arbetsuppgifter® 0,0624 -0,0464 0,0955 0,190%***
Fysiskt krdvande arbete® -0,0430 -0,0484 -0,0708 -0,142%**
Psykiskt anstrangande 0,00602 0,00331 -0,0519 -0,000363
arbete®
Tidspress® -0,0552 -0,0523 0,00333 -0,0237
Obekvim arbetstid® -0,0358 0,0337 0,0659* 0,0119
Kan styra 6ver arbetet® 0,0458 0,0636* 0,124***  (,0651***
God sammanhallning 0,0984**  0,0799**  -0,00978  0,0603***
arbetsplats® * *
Déligt hilsotillstand® - -0,110** 00,0489 -0,134*
0,128%*%%*
Privat pensionssparande 0,0905**  0,0515*% 0,0867**  0,0446%*
k
Garantipension 0,0597**  0,0110 0,00524 0,0424
Arbetsinkomst (i 100 000 0,0756**  0,0583**  0,0598**  0,0376***
SEK) * * *
Kapitalinkomst (i 100 000 - 0,0271 0,000966  0,00299
SEK) 0,0140%**
k
Beriknad sannolikhet 0,701 0,587 0,649 0,606
Antal 2279 3119 1922 3524

* Avser situationen fore pensionering eller vid 64 ar for de som fortsatte arbeta efter 65.

Signifikansnivéer: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01.
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Tabell 50.

Variabler (utfallsmatt)

Variabler

Variabelvarden

Far stimulans som berikar mig

Uppmuntrad av arbetsgivare

Fortsitta arbeta ekonomiska
overviganden
Arbetet for stressigt

Motarbetad av arbetsgivare

Sluta arbeta ekonomiska dverviaganden

Hypotetisk lotterivinst

Har gétt ner till deltid
Vill minska arbetstid

Ingen foréndring i arbetssituation

Hade valt att ga i pension vid ett senare
tillfélle

Kan tdnka sig att borja arbeta igen

Vilinformerad om sin pension

Instimmer helt

Instimmer helt + Instimmer delvis
Urval: Endast anstéllda

Instimmer helt + Instimmer delvis

Instimmer helt + Instimmer delvis

Instimmer helt + Instimmer delvis
Urval: Endast anstéillda

Instimmer helt + Instimmer delvis

0 = Minska min nuvarande arbetstid
1 = Sluta arbeta helt och hallet
2 = Fortsétta arbeta som nu

1 = Om heltid vid 64 och deltid nu

Om jag kunde éndra min nuvarande
arbetstid, skulle jag: Minska min
arbetstid

1 =om

samma sysselsdtningsstatus

samma bransch

samma arbetsplats

samma arbetsuppgifter

1 = om ”Utifran vad du vet idag, hade

du valt att gé i pension vid ett senare
tillfalle?” Ja

1 = om ”Skulle du ténka dig att borja
arbeta igen antingen som anstélld eller
egen foretagare?” Ja

1 = om "Hur vélinformerad var du om
din pension?” (nér du var 64 ar)

Mycket vilinformerad, Ganska
viélinformerad.
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Tabell 51. Variabler i regressionsanalyserna

Variabel

Datakdlla

Beskrivning

Kon
Fodelseland
Utbildning

Civilstand

Fodelsekohort

Sektor
Foretagare

Antal ar i forvarvsarbete

Arbetstid

Heltid tidigare/deltid nu

Antal byten av
arbetsgivare

Enkét
Enkét
Enkét

Enkét

Enkét

Enkét
Enkit
Enkét

Enkét

Enkit

Enkét

Man eller kvinna
Sverige eller annat land

Grundskola/folkskola
Yrkesskola/gymnasium
Hégskola/universitet
Forskarutbildning

Ensamstéende

Gift/sambo

Skild/separerad
Anka/énkling (ingdr i
kategorin “Ensamstéende” i
regressionsanalyser)

1938-1941
1942-1945
1946-1949

Privat eller offentlig
Huvudsaklig sysselsittning

Ungefédr hur manga ar har du
hittills forvarvsarbetat
sammanlagt i Sverige?

Ungefédr hur manga timmar
per vecka arbetade/arbetar
du?

Arbetade heltid (minst 35
timmar) vid 64 ar och arbetar
deltid (mindre &n 35 timmar)
nu

Ungefdr hur manga ganger
har du bytt arbetsgivare under
ditt arbetsliv?
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Variabel

Datakdlla

Beskrivning

Sociala kontakter

Aktiv i forening/
organisation

Monotona arbetsuppgifter

Fysiskt krdvande arbete

Psykiskt anstraingande
arbete

Tidspress

Obekvam arbetstid

Kan styra over arbetet

God sammanhallning
arbetsplats

Enkét

Enkét

Enkét

Enkét

Enkét

Enkit

Enkét

Enkét

Enkét

Jag har kontakt med andra
(slaktingar, vénner) pa
foljande satt: Umgas och/eller
pratar i telefon (dagligen eller
minst en gang i veckan)

Har du under den senaste
manaden deltagit i aktiviteter
som anordnas av foljande
organisationer?
(pensiondrsforening,
idrottsforening eller annan
ideell forening)

Mitt arbete var/ar enformigt
(stammer helt och hallet)

Mitt arbete var/ar fysiskt
krdvande med tunga lyft eller
monotona kroppsrorelser
(stammer helt och hallet)

Mitt arbete var/ar psykiskt
anstrangande (stimmer helt
och haéllet)

Jag arbetade/arbetar ofta
under tidspress (stimmer helt
och hallet)

Arbetade/arbetar du nagon
gang under kvillar, nétter,
helger eller oregelbundna
arbetstider? (ja)

Jag kunde/kan styra 6ver
nér/hur mitt arbete skulle
utforas (staimmer helt och
héllet)

Sammanhéllningen och
stimningen var/dr god pa min
arbetsplats (stimmer helt och
hallet)

154



Bilaga: Tabeller

Variabel

Datakdlla

Beskrivning

Daligt hélsotillstand

Ta ut pension

Privat pensionssparande

Garantipension

Arbetsinkomst

Kapitalinkomst

Enkét

Enkét

Enkét

Enkét
LISA

LISA

Hur bedémer du att ditt
allménna hélsotillstdnd var?
(ganska daligt eller mycket
daligt)

Tar ut allmén pension,
tjénstepension eller annan
pension

Har du kompletterat din
allménna/tjénstepension med
ett individuellt privat
pensionssparande? (ja)

Tar ut garantipension

Forvirvsinkomst och
arbetsrelaterade ersittningar
(5 ar)*

Inkomst av kapital (5 &r)*

* Genomsnittlig drsinkomst (prisindexerad), 5 &r fore pensionering eller mellan 60 och 64 ar for

de som fortsatt arbeta efter 65.

Tabell 52.  Ovriga variabler (tabeller i kapitel 2)

Variabel

Datakiilla

Beskrivning

Kvalifikationsniva

LISA

Baserad pa SCB SSYK kod 3
siffrerniva

Hog: SSYK <=249
Medel: 311 =<SSYK <=744
Lag: SSYK>=745
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Variabel

Datakdlla

Beskrivning

Antal dagar med
sjukfranvaro

Antal dagar som arbetslos

Antal ar hos den senaste
arbetsgivaren/i eget
foretag

Alder nir personen borjat
arbeta

Dalig fysisk formaga

Disponibel individinkomst
Disponibel
hushallsinkomst

Privat pension, utbetalning

Yrkesomrade

LISA

LISA

Enkat

Enkat

Enkat

LISA

LISA

LISA

LISA

Sjukfranvaro (Antal
nettodagar med sjukpenning,
rehabiliteringspenning och
arbetsskadesjukpenning) 5 ar
fore pensionering eller mellan
60 och 64 ar (for de som
fortsatt arbeta efter 65)

Antal arbetsloshetsdagar 5 ar
fore pensionering eller mellan
60 och 64 ar (for de som
fortsatt arbeta efter 65)

Ungefér hur manga ar hade
du vid denna tidpunkt (64 ar)
arbetat for din davarande
arbetsgivare/ditt egna
foretag?

Vid vilken alder borjade du
arbeta under en langre period
(bortse fran sommarjobb och
liknande)?

Ténk dig att du skall ga
uppfor trapporna i ett
femvaningshus. Du gar med
raska steg. Vid vilken vaning
tror du att du forsta gangen
skulle behdva stanna och vila
innan du gar vidare? (pa
andra vaningen eller lagre)

Variabeln DispInkPersF
(5 &r)*
Variabeln DispInkFam (5 &r)*

Utbetalning av privat pension
ar2012

Yrkesomrade enligt SSYK96
(ensifferniva)
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Variabel Datakdlla Beskrivning

Veckoarbetstid Enkat Ungefér hur ménga timmar
per vecka arbetade du?

Skiftarbete Enkat Skiftarbete som varierade
over dygnet
Nattarbete Enkat Nattarbete (00.00-05.00)

a Genomsnittlig arsinkomst (prisindexerad), 5 ar fore pensionering eller mellan 60 och 64 ér for
de som fortsatt arbeta efter 65.

Tabell 53. Branschindelning (tabell i kapitel 2)

Bransch SNI2007 (SCB)
Jordbruk, skogsbruk, fiske 01110-03220
Tillverkning 05100-39000
Byggverksamhet 41100-43999
Transport 49100-53203
Parti- och detaljhandel 45110-47999
Finans- och foretagstjénster 64110-82990
Offentlig forvaltning 84111-84300
Utbildning 85100-85600
Vard och omsorg 85601-88995
Andra tjinster 55101-63990

90010-99000

Tabell 54. Yrkeskategorier i regressionsanalyserna

Yrkeskategori SSYK96 (SCB)
Politiker, verkstillande direktorer, verkschefer 1110, 1120, 1210
Ledningsarbete i stora foretag 1221-1239
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Yrkeskategori SSYK96 (SCB)
Chefer for mindre foretag 1311-1319
Teoretisk specialistkompetens inom teknik och 2111-2149
datavetenskap

Specialistkompetens inom biologi, hélso- och 2211-2225
sjukvérd

Sjukskoterskor med sdrskild kompetens 2229-2236
Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som 3221-3240
kréaver kortare hogskoleutbildning

Universitets- och hogskoleldrare 2310
Gymnasielérare 1 allmdnna &mnen 2321
Gymnasielérare 1 yrkesdmnen 2322
Grundskolldrare 2330
Forskollérare och fritidspedagoger 3310, 3320

Speciallédrare och andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjinstemén

Jurister

Bibliotekarier, samhills- och sprékvetare
Arkivarier, journalister, konstnérer, skadespelare
Préster, psykologer, socialsekreterare
Administratorer i offentlig forvaltning
Tekniker- och ingenjorsarbete

Séljare, miklare, formedlare,
redovisningsekonomer

Polis, tull-, taxerings- och
socialforsdkringstjanstemin

Vard- och omsorgspersonal
Service- och sédkerhetsarbete

Forsdljningsarbete inom detaljhandel

2340, 2351, 2359

2411-2419

2421-2429
2432-2444
2431, 2451-2456
2460, 2491-2492
2470, 2480
3111-3152
3411-3433

3441-3462, 0110

5131-5139
5111-5123, 5141-5159
5210-5227
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Yrkeskategori SSYK96 (SCB)

Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och 6111-6153
fiske

Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 7111-7143
Metallhantverk, reparatorsarbete 7221-7243
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, 7311-7442
konsthantverk

Kontors- och kundservicearbete 41114224
Process- och maskinoperatorsarbete, 8111-8340
transportarbete

Servicearbete utan krav pa sérskild 9110-9330
yrkesutbildning

Tabell 55. Motiv for valet att gé i pension

Péstdende

Mitt beslut att gé i pension avgjordes till storsta delen av ekonomiska
dverviaganden

Mitt beslut att gé i pension avgjordes till storsta delen av min egen hélsa

Mitt beslut att ga i pension avgjordes till storsta delen av att mitt arbete var allt for
stressigt

Mitt beslut att gé i pension avgjordes till storsta delen av min
makas/makes/partners hilsotillstdnd

Mitt beslut att gé i pension avgjordes till storsta delen av att min
maka/make/partner inte heller arbetade

Om jag slutade arbeta skulle det finnas manga andra meningsfulla och intressanta
saker att gora i stéllet

Jag hade ett dromprojekt som jag skjutit framfor mig och som jag ville forverkliga
som pensiondr

Jag kidnde andra som fortsatt att jobba efter 65 och som hade vildigt negativa
erfarenheter av det

Jag ville sjdlv fortsétta arbeta men blev motarbetad av min arbetsgivare att gora det
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Jag ville sjdlv fortsétta arbeta men blev motarbetad av mina arbetskamrater att géra
det

Jag ville sjdlv fortsétta arbeta men fick inget stod av min familj att gora det

Anm.: Tabellen visar de pastaenden om olika motiv for pensionering som ingick i enkéten. I
Ovriga tabeller i rapporten dterges pastaendena i forkortad form. Svarsalternativen var
”Instdmmer helt”, ”Instimmer delvis”, “Instimmer inte alls” och ”Ingen asikt”.
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Tabell 57. Beskrivning av regressionsanalysen och tolkning av
effekter

Metodbeskrivning

Regressionsanalys:

I regressionsanalysen undersoker vi hur en beroende variabel (y) paverkas av flera
olika oberoende variabler (x1, ..., xk). Regressionsanalysen visar den berdknade
sannolikheten att vardet for den beroende variabeln ar 1 vid medelvirdena av de
oberoende variablerna.

Exempel 1:

En y-variabel kan betyda tva svarsalternativ. Ett exempel dr ndr y-variabeln har tva
mdjliga utfall:

1) att instimma med ett pastdende

2) att inte instimma med ett pastaende.

I sadana fall anvinds en sa kallad logistisk regressionsmodell. I denna modell
uppskattas hur mycket varje x-variabel paverkar sannolikheten att instimma med
pastaendet, nér vi samtidigt kontrollerar for paverkan fran de andra x-variablerna.
Pa det sittet kan vi identifiera den isolerade paverkan av varje x-variabel.

Exempel 2:

Nir y-variabeln innehaller tre eller flera alternativ, da anvinds en sa kallad
multinomial logistisk regressionsmodell. Ett exempel dr nér y-variabeln har tre
mdjliga utfall:

1) lamna arbetsmarknaden fore 65

2) ldmna vid 65

3) lamna efter 65 ar.

Hur mycket x-variablerna paverkar sannolikheterna for dessa utfall berdknas pa ett
liknande sitt som vid den logistiska regressionsmodellen. Skillnaden ér att vi véljer

en referenskategori for y-variabeln, dir sannolikheten for de resterande utfallen
berdknas i relation till denna referenskategori.
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Metodbeskrivning

Effekt:

Den uppskattade storleken for x-variabelns paverkan pa y-variabeln rapporteras
som marginaleffekter i rapportens tabeller. Det betyder att tabellerna visar hur
manga procentenheter sannolikheten for y-variabeln dndras av den enskilda x-
variabeln, givet att de andra x-variablerna &r konstanta vid deras medelviarden och
inte paverkar y-variabeln.

Exempel 1:

Anta att y-variabeln &r att instimma eller inte instimma med ett pastdende. En x-
variabel har tva utfall: ”man” eller “kvinna”. Denna x-variabeln kodas man = 1 och
kvinna = 0. Om marginaleffekten uppges att vara 0,037, betyder det att
sannolikheten att instimma med péstdendet 6kar med 3,7 procentenheter om
personen dr en man. Den logistiska regressionsmodellen berdknar att om alla x-
variabler har ett genomsnittligt virde, &r sannolikheten att instimma med
pastaendet 0,095 eller 9,5 procent. Det betyder att sannolikheten att instimma med
pastaendet 6kar med 38,9 procent (3,7/9,5 = 0,389) om personen dr en man jaimfort
med om personen &r en kvinna.

Exempel 2:

Anta att y-variabeln 4r att instimma eller inte instdimma med ett pastdende. En x-
variabel miter arbetsinkomst i enheter av 100 000 kr genomsnittlig arsinkomst.
Om marginaleffekten uppges att vara -0,019, betyder det att sannolikheten att
instimma med pastaendet minskar med 1,9 procentenheter om arbetsinkomsten
okar med 100 000 kr per ar. Den logistiska regressionsmodellen berdknar att om
alla x-variabler har ett genomsnittligt virde, da dr sannolikheten att instdmma med
pastaendet 0,095 eller 9,5 procent. Det betyder att sannolikheten att instimma med
pastaendet minskar med 20,0 procent (-1,9/9,5 = -0,2) om inkomsten 6kar med 100
000 kr.
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